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1495 ORDEN de 26 de agosto de 1997, del Departamen-
to de Presidencia y Relaciones Institucionales, por
la que se convoca el «Curso de responsabilidad
civil y penal de los empleados piiblicos» a celebrar
en Huesca.

El Acuerdo Administracién-Sindicatos de 15 de septiembre
de 1994 contiene el compromiso de promover el acceso de los
empleados piiblicos a un sistema de formacién permanente y
crea con ese fin la Comisién General para la Formacién
Continua.

Reunida esta Comision, aprob6 el II Acuerdo de Formacién
Continua en las Administraciones Piblicas, de fecha 23 de
diciembre de 1996, que establece los criterios de ordenacién
y gestion de dicha formacién.

Para el desarrollo de los Planes acogidos a ese Acuerdo, el
Ministerio para las Administraciones Piblicas y 1a Diputacién
General de Aragén han suscrito un Convenio de Colabora-
cién, en cuya virtud la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén y la Unién General de Trabajadores, la
Confederacién Sindical de Comisiones Obreras y 1a Confede-
racién de Sindicatos Independientes y Sindical de Funciona-
rios, componentes de la Comisién de Formacién Continua de
la Comunidad Auténoma, y en su seno, han aprobado un Plan
de Formacién Continua que, entre otros Cursos, incluye uno
sobre «Responsabilidad civil y penal de los empleados pibli-
cOos», cuya gestién corresponde a CSIF.

Por ello se convoca el «Curso de responsabilidad civil y
penal de los empleados piiblicos», con arreglo a las siguientes
Bases:

—Participantes: Personal funcionario y contratados labo-
rales de los grupos C y D o equivalente, del 4rea técnica, que
preste sus servicios en la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

—Niimero de participantes: 20. ~

—Lugar de celebracion: Huesca. Aulas CSI—CSIF (Bol-

. tafia, 2—2°).

—Niimero de horas: 12.

—Fecha: 20 al 23 de octubre de 1997.

—~Horario: De 17 a 20 horas.

—Solicitudes: Deberén presentarse en el Instituto Aragonés
de Administracién Piblica, conforme al modelo de instancia
que figura como anexo I de esta convocatoria.

—Plazo de presentacion de instancias: Desde la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Aragén» hasta las 13 horas del dia 23 de septiembre de 1997.

—Diploma de participacién: A los alumnos que asistan a
este Curso se les extendera el correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo los que tengan una o mas faltas de asistencia
o reiteradas faltas de puntualidad.

Quienes habiendo sido seleccionados para el curso no
asistan a sus sesiones lectivas, sin previo aviso al IAAP ni
justificacién suficiente, no podran participar en otros cursos
que soliciten, durante el periodo de tres afios.

Zaragoza, 26 de agosto de 1997.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
MANUEL GIMENEZ ABAD
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ANEXO1

SOLICITUD DE ADMISION AL CURSO DE «RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS». HUESCA
CODIGO: 190

Datos personales:
Apellidos y nombre: ........occovrrevernrcreenenn eetrree ettt sttt s s n et TR RO
DINL..otiiiiiereeetenrtetesae e saeseesnreestessssssesncesasereesasastessesassnaones Tel. PartiCular ......c..cocveveeerreeieiieie et e

DHIECCION ..ttt st s b e st s a b s e s d s s e s e b e s aeebb e sh e e et b s e neab e bmeaat gt ea st e st e baan bt e beanetenrenaes

NUINELO .ocvevtreereeciee st ssessesssessssssass st s ssessssssansseens PiSO veveveieraecersienssessessssses st ests st st st st s s anes

COdigo POSLAL ...ttt e MUDICIPIO ..eovtiuiiiiiiintesirtnteiresteterte sttt eeeseasesesseesmeseseanene

Minusvélido: (Marque con una cruz si tiene una minusvalia fisica que haga conveniente programar el curso en un aula sin barreras
arquitecténicas)

Datos profesionales:

Adm. CA ....oovireciereenirereneene Adm. Local ............... Adm. del Estado ........... Universidad ............ Otras .............

Funcionario de carrera............ouen.. Interino ........ccceeeeveenne Laboral ..........cccouenneneen. Otros....cceeeeevecveennennn

DEPATTAINIEIILO ...c.eveuiiieeriiiiicciiierire et ebee st s e b sae st s be s e s st s se bt e e e st s s e eae s b e e s b et e ebesemea et S e eeatoreaatteareenbassbesrnasree sreaneeenneanes

Unidad organica ........cccoeeveevennenvennnns eeehe et eeea bbb st eeas b e s e RS hE e Rt SR b s es e b et e b e e e b b e st et e s bt e At e R e e st e e R e et e et e e s aast e ra e st e reanses

Puesto de trabajo actual eeeseseeeseee et e e e s e et re Rttt e 112ttt r et e s e e

Grupo:A B C D E Nivel......... Grado..........

DHEEOCHOI crrrrevvvevevvveesesseeesessssssessssssses s e sessss s sss 85558 R85

NUMET0....coverivuccererreraas PisO .ccovviieiiiiiiicecinne, Cédigo postal ................. MURICIPIO c.vervreireeeicreeeiriee e

Teléfono ......ccevveveeenvenene ) 25 < SO OR YU Otros tel. ...uveveevvvieecrennen. Fax ..ccoooveniiiecnneen, reerreraa e anes
Como fUNCIONALIO ...cvevveeeeriveererrurercrrersnesresnaceans

Afios en la Administracion: Afios en la empresa privada ............cc.c......
En calidad distinta a funcionario ...........c.ce.cn....

Datos académicos:

Certificado de Escolaridad ...........ccoovceevninecncenicenieninscnnenne. Titulo universitario:

Graduado Escolar ...........cceeeienee cueremsresastsasteeasnaraseasassnares 1° ciclo: Diplomado ......ccccvviveeecincinrriniesies e e
Bachiller SUPETIOL ......ccccvviciinieniiniiiiiniieerne e 2° ciclo: Licenciado .......ccoveiiririiieneeiienee e
TFP 12 2EAd0 oot sesn et eae st e 3° ciclo: DOCtOrado ........co.ccvveceienieirnnieirene e
FP 2° Brado ....cocoeriiieiniiieiniee et sne st e eneene Cursos de postgraduado ..........ccoveveeerereecnnniennenieseeseeeseneneens
Motivacin para 1a realizacion el CUTSO: .......cccuvrerureereseriemsissiusesseseseuesieesessessaseseessessssesstestsesstssesessssassessssassessesassessassnsesssnsaess
Descripcidn del puesto de trabajo aCTHAL .........co.ecvciriiieriniiieiiie sttt e b e sr bbbttt e bt eae st et e te st e nesbe et e aneeaneerens
Conforme:

El Superior jerdrquico,

| 25 N TOUU deccoviiiiiiinnn., de 1997
Firma

Firmado:

SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA




