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b) Oposiciones y concursos

DIPUTACION DE ZARAGOZA o
176 RESOLUCION de 23 de enero de 1996, de la
" Diputacion de Zaragoza, por la que se hace piiblica
la convocatoria para la provisién mediante oposi-
cion libre, una vez resueltos los turnos de traslado

.y promocion profesional, de unaplazade Oficial 2
Albapiileria Cementerio La Cartyja correspondiente

a la Oferta de Empleo Piiblico de 1994.

En cumplimiento de lo acordado por esta Excma. Diputa-
ciénProvincial de Zaragoza, en sesién plenariacelebrada el 27
de enero de 1995, de conformidad con el vigente Convenio
Colectivo para el personal laboral, se convocan pruebas selec-

| tivas para la provisién mediante oposici6n libre —una vez

resuelta la convocatoria por el turno de Promocién Profesio-
nal— de una plaza de Oficial 2° Albaiiilerfa Cementerio de La
Cartuja, vacante en la plantilla laboral contenidas en la Oferta
de Empleo Pubhco de 1994, con arreglo a las s1gulentes

BASES

Base 1.—Naturaleza de la plaza.

- 1.1.—Se convoca oposicién libre para la provisién de 1
plaza de Oficial 2* Albaiiileria del Cementerio de La Cartuja
(Nivel 8) vacante ¢n la plantilla laboral, contemda enlaOferta
de Empleo Piblico de 1994.

1.2.—Dicha plaza podré 1ncrementarée con aquellas que,

' encontrc’mdose vacantes en el momento de elevar propuesta el
Tribunal Calificador, la Presidencia, mediante Decreto, hu-
biere estimado necesaria su provisién.

1.3.—El candidato seleccionado serd contratado en reglmen

_ laboral por tiempo indefinido, con sujecién al Convenio
Colectivo vigente para el personal laboral de la Excma.
Diputacién Provincial de Zaragoza.

El adjudicatario estard sometido al régimen de incompatibi-
lidades al que se refiere la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,.
y d1spos1c1ones que la desarrollan

Base 2.—Requisitos de los asptrantes
a) Ser espafiol.

- b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de55.A

los solos efectos de la edad mdxima para el ingreso, se

compensari el 1imite con el tiempo cotizado a la Seguridad

.- Social, debiendo acompafiar a la solicitud certificado expedi-
“do por €l INSS acredxtatxvo del mismo.

“c) Estar en posesi6n de la titulacién de Estudios ananos

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquicoquele

impida el normal desempefio de las funciones proplas del
puesto a ocupar. _

e) No estar separado por Resolucion de expediente discipli-
nario. del servicio de cualquiera de las Administraciones
_ Piblicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia Jud1c1al parael
ejercicio de funciones piblicas.

Los requisitos expresados deberan poseerse en el momento
~ de finalizar el plazo de presentacién de instancias.

 Base 3.—Solicitudes.
Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas de
aptitud que se convocan, deberan presentarse en el Registro

".General de la Diputacién Provincial, en horas hébiles de .

oficina, dentro del plazo de 20 dfas naturales a contar del
siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», del anuncio correspondiente a esta convocatoria, y se
dirigiran al Ilmo. Sr. Presidente de la Diputaci6n Provincial de

venga.

- Zaragoza, debiendo acompafiarse a las mismas el ‘resguardd
~ acreditativo de haber satisfecho en1a Tesoreria de Fondos los

derechos de examen, que se fijan en 1.000 pesetas. .
‘Enlas mstancigs ademis delos datos personales, referencia
del documento®nacional de identidad y domicilio, se hard

constar, como condici6n indispensable para su admisién, que

reiine todos y cada uno de los requisitos exigidos. -
En caso de que el dltimo dia del plazo sea inhébil, serd

* prorrogado al primer dfa hébil siguiente,

Las instancias y abono de derechos podran remitirse o
efectuarse también en la forma que determina el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las ‘Administraciones

1. Pﬁblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Base 4.—Admision de aspzrantes
4.1.—Terminado el plazo de presentacién de instancias, la

" Presidencia dictar4 resolucién declarando aprobadas las listas

de aspirantes admitidos y excluidos; los excluidos dispon-
dr4n de un plazo de 10 dias paraalegar lo queen derécho con-

)

Base 5.—Tribunal calificador.
5.1.—El Tribunal calificador estar4 integrado de la forma .
siguiente:

Presidente: El de la Diputacién Provincial o D1putado en
quien delegue.

. Vocales: Dos representantes de la Diputacién Provincial,
designados por la Presidencia a propuesta de la Comisién
Informativa de Régimen Interior, dos representantes de los
trabajadores, uno designado por el Comité de Empresa y
perteneciente a la misma o superior categorfa de la plaza

~'convocada, y otro por la central sindical con mayor represen—
- tacién en esta.Diputacién Provincial.

Secretario: El de la Diputacién Provincial o func1onano de
la misma en quien delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademds, con los respectlvos :

" suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrén de

designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia
de més de la mitad de sus, rmembros titulares o suplentes en
su caso.

La compesicién del Tribunal se hard pubhca en el «Boletin
Oficial de la Provincia» y en el tabl6n de anuncios del Palacio
Provincial, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 29 de 1a Ley dé Régimen Juridico de
las Administraciones Priiblicas y del Procedmuento Adminis-
trativo Comuin.

~5.2.—Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto,

a excepcién del Secretario que tendrd solamente voz. ‘
5.3.—Los miembros del Tribunal percibirdn las «asisten-

- cias» que regula el R.D. 236/88 de 4 de marzo. Los funciona-

rios o empleados laborales de esta Diputaci6n Provincial sélo -
percibiran dichas «asistencias» cuando las sesiones del Tribu-
nal calificador se celebren fuera de la jornada de trabajo.

Base 6.—Sistema de provision.

' 6.1.—El procedimiento de seleccién de Ios asplrantes seré '

el de Oposici6n y consistird en la realizacién de los ejercicios
de cardcter selectivo que figuran en el anexo. Sé valorarén de.
0a 10 puntos, siendo eliminados los asplrantes quenosuperen
la puntuacién de 5 puntos.

6.2.—Calificacién final.-Ser4 la suma de las puntuacmnes
obtenidas en los ejercicios de la oposicién. -

" .Base 7. ——Llstas de aprobados y propuesta 'de nombramien-
to. ’ . N .
Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal har4 piiblico

- en el tabl6n de anuncios del Palacio Provincial, los aspirantes

i
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aprobados que serdn inicamente los que hayan obtenido la
mayor calificacién final dentro del nimero de vacantes convo-
cadas, quedando eliminados los restantes, formulando al mis-
mo tiempo propuesta de nombramiento que elevard a la
Pres1denc1a de esta Dlputacn’)n Prov1nc1al de Zaragoza

Base 8.—Presentacion de documentos
8.1.—En el plazo de veinte' dfas naturales a contar del

| siguiente a aquel en que se hiciere piblico el aspirante selec-
" cionado, presentari éste en el Servicio de Personal de la

D1putac16n Provincial los documentos acreditativos de los
-requisitos exigidos, que son los siguientes:
- ..a) Fotocopia del documento nacional de identidad, acompa-
fiada de su original para su cotejo.
b) Fotocopia de la titulaci6n exigida, acompanada de su
original para su cotejo. - .
¢) Declaracién firmada por el 1nteresado en la que afirme;

bajo su responsabilidad no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cién Publica, ni hallarse 1nhab111tado para el ejercicio de
funciones piiblicas.

d) Certificado que acredite no padecer enfermedad o defecto

~ fisico o psfquico que le impida el normal ejercicio de la

funci6n, expedido por médicos del Hospltal Provincial de
Ntra. Sra. de Gracia.

8.2.—Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza :

mayor, no se presentara la documentacién o del examen de la
.- misma se dedujera que carece ‘de alguno de los requisitos
" - exigidos en la base segunda, el aspirante propuesto no podra

ser confratado, formuldndose propuesta a favor del S1gu1entc

en la lista de puntuamén

Base 9.—Contrato.

-El Tribunal seleccionador propondré allmo. Sr. Presidente

la formalizacién del contrato correspondiente a favor del

|| aspirante seleccionado, quien adquirir4 la condici6n de perso-
nal laboral fijo al servicio de la Diputacién Provincial de

Zaragoza, tras superar satisfactoriamente el periodo de prueba
. previsto en el Convenio Colectivo vigente del personal laboral
de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza.

Base 10. -rNormas finales.. :
10.1.—La presente convocatoria y bases y cuantos actos

" administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los «
érganos de seleccién podr4n ser impugnados en los casos yen

“1a forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pubhcas y del Procedimiento Admnustratl- :

vo Comiin. - -

10.2.—En lo no prev1sto en estas bases, se estaré a las
disposiciones legales de aplicacién.

Zaragoza, 23 de enero de 1996.

. El Presidente,
JOSE IGNACIO SENAO GOMEZ

ANEXO
OFICIAL 2* ALBANILERIA CEMENTERIO
LA CARTUJA (NIVEL 8)

Niimero de plazas 1. :

Titulacion exigida: Estudios prlmanos

Pruebas de aptttud

Primer ejercicio: Consistird en reallzar un test de aptitud

profesional referido a la plaza ofertada en el tiempo y forma

que determine el Tribunal.
‘Segundo ejercicio: Consistird en resolver un supuesto préac-
tico relacionado con las funciones de la plaza a ocupar.

RESOLUCION de 23 de enero de 1996, de la

177 Diputacién de Zaragoza por la que se hace piiblica
la convocatoria para la provisién mediante oposi-

cion libre, una vez resueltos los turnos de traslado

. y promocion profesional, de 5 plazas de Celador
(Auxiliar Sanitario) del Hospital Provincial de

Nuestra Sefiora de Gracia y 3 plazas de Celador
‘(Auxiliar Sanitario) del Hospital Psiquidtrico de
Calatayud correspondientes a Ia Ofertade Empleo

Publwo de 1994,

En cumphmlento de lo acordado por esta Excma Dlputa-
cién Provincial de Zaragoza, en sesién plenaria celebradael 11
de noviembre de 1994, de conformidad con el vigente Conve-
nio Colectivo para el personal laboral, s¢ convocan pruebas
selectivas para la provisién mediante oposicién libre una vez

- resueltos los Turnos de Traslado y Promocién Profesional, de -

plazas vacantes en la plantilla laboral contenidas en la Oferta -
de Empleo Publico de 1994, con arreglo a las siguientes

BASES

Base 1.—Naturaleza de las plazas.

1.1.—Se convoca oposici6n libre para la provision de las
plazas de la plantilla laboral que abajo se relacionan: = - |

-5 plazas de Celador (Aux1har Samtano) Hospital Provin- -
cial (Nivel 9):

—3 plazas de Celador (Auxiliar Sanitario) Hosp1ta1 Ps1-

_ quiétrico de Calatayud (Nivel 9).

1.2.—Dichas plazas podrin incrementarse con aquellas

. que, encontrdndose vacantes en el momento de elevar pro-

puesta el Tribunal Calificador, la Presidencia, mediante De--
creto, hubiere estimado necesaria su provisi6n. - .
- 1.3.—Los candidatos seleccionados serdn contratados en

‘ réglmen laboral por tiempo indefinido, con sujecién al Conve-

nio Colectivo vigente para el personal laboral de la Excma. .
Diputacién Provincial de Zaragoza.

Los adjudicatarios estardn sometidos al réglmen de incom-
patibilidades al que se reficre la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y disposiciones que la desarrollan.

Base 2.—Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espaiiol. '

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de55. A
los solos efectos de la edad méxima para el ingreso, se

‘compensard el limite con el tiempo cotizado a la Seguridad

Social, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado expedl-
do por el INSS acreditativo del mismo.

¢) Estar en posesién del titulo que para la plaza a la que se
opta, se exige en el Anexo a la convocatoria.

d) No padecer enfefmedad o defecto fisico o psfqulco que le
impida el normal desempeno de las funciones propias del
puesto a ocupar.

e) No estar separado por Resolucnén de expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Priblicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia Jud1c1a1 para el

. ejercicio de funciones piblicas.

Los requisitos expresados deber4n poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de instancias.

Base 3.—Solicitudes.

.Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas de .
aptitud que se convocan, deber4n presentarse en el Registro
General de la Diputacién Provincial, en horas habiles de
oficina, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar del
siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», del anuncio correspondiente a esta convocatoria, y se
dirigiran al Ilmo, Sr. Presidente de la Diputaci6n Provincial de




