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1969 RESOLUCION de 12 de noviembre de 1997, de la
Direccion General de Recursos Humanos, por la
que se convoca concurso de méritos para la provi-
sién de puestos vacantes en la Administracionde la
Comunidad Auténoma de Aragén para el Grupo D
(Escala Auxiliar Sanitaria y de Salud Mental —
Auxiliares Psiquidtricos).

Vacantes los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo I de esta Resolucién, dotados presupuestariamente, se
determina la convocatoria para su provisién por el procedi-
miento de concurso de méritos, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 31 y siguientes de la Ley de Ordenacién
de la Funcién Piblica de la Comunidad Auténoma de Aragén
(texto refundido aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de
19 de febrero), asi como en el Reglamento de provisién de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto 80/1997, de
10 de junio y con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén en servicio activo o equiparable.

Los funcionarios de la Administracién de la Comunidad
Auténoma que se encuentren en ella en situacién de exceden-
cia forzosa estardn obligados a participar en este concurso

siempre que retinan los requisitos necesarios para el desempe- -

fio de las plazas. )

Los excedentes voluntarios que retinan los requisitos para
cesar en esa situacion, y los suspensos, cuando hayan cumpli-
do el periodo de suspensién, podran reingresar al servicio
activo mediante su participacion en este concurso.

Los funcionarios que disfruten de excedencia para el cuida-
do de hijos, podrdn participar en esta convocatoria siempre
que en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesién del dltimo destino obtenido, salvo que soliciten
vacantes del mismo Departamento y localidad en que tengan
reservado su puesto de trabajo.

Los funcionarios procedentes de las situaciones administra-
tivas de excedencia forzosa o voluntaria y de suspensién que
hayan reingresado con destino provisional, estdn obligados a
participar en el presente concurso, solicitando los puestos a
cuyas caracteristicas se ajusten.

Los funcionarios que tengan atribuido por el Consejero de
Presidenciay Relaciones Institucionales el desempefio provisio-
nal de un puesto de trabajo en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 35 del Reglamento de provisién de puestos de trabajo,
aprobado por Decreto 80/1997, deberén participar en la presente
convocatoria si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

No podran participar en esta convocatoria los funcionarios
que hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran trans-
currido dos aflos desde la toma de posesién del citado destino,
salvo en los supuestos de remocién de puesto de trabajo,
supresién del mismo o cese en puesto de libre designacién, o
que opten tinicamente a puestos del mismo Departamento y en
la misma localidad en que estdn destinados.

Alos funcionarios que por promocién interna o por integra-
cién accedan a otro Cuerpo o Escala y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempefiaban se les computari el
tiempo de servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o
Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior.

Los funcionarios que deseen tomar parte en este concurso

deberdn reunir los requisitos indicados en el anexo L. No podré
adjudicarse ningiin puesto convocado a quien no posea los
requisitos establecidos para el mismo.

Segunda. 1.—La valoracién de los méritos para la adjudica-
cién del puesto se efectuard, de acuerdo con el articulo 14 del
citado Reglamento, segin el siguiente baremo:

a) Méritos especificos: (Médximo 10 puntos).

1. Por cada mes de desempeiio de puestos de trabajo con
destino definitivo o provisional dentro de la misma &4rea
funcional o sectorial a la que figure adscrito el puesto al que se
CONCUISa, . ;

—Puesto de origen superior en m4s nivel al que se concursa:
0,25 puntos.

—Puesto de origen de igual nivel: 0,20 puntos.

—Puesto de origen inferior hasta dos niveles: 0,10 puntos.

—Puesto de trabajo inferior en méds de dos niveles: 0,05
puntos.

2. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo en
comisién de servicio de caracter forzoso dentro de¢ la misma
drea funcional o sectorial a la que figure adscrito el puesto al -
que se concursa, (m4ximo a valorar, un afio).

—En puesto desempefiado superior en mds nivel al que se
concursa: 0,20 puntos.

—En puesto desempeiiado de igual nivel: 0,15 puntos.

—En puesto desempefiado inferior en hasta dos niveles:
0,10 puntos.

b) Grado personal consolidado: (Méximo 5 puntos).

1. Por grado personal consolidado superior en seis niveles al
del puesto al que se concursa: 5,00 puntos.

2. Por grado personal consolidado superior en cuatro o mds
niveles al del puesto al que se concursa: 4,00 puntos.

3. Por grado personal consolidado superior en dos 0 mas
niveles al del puesto al que se concursa: 3,00 puntos.

4. Por grado personal consolidado igual al del puesto al que
se concursa: 2,00 puntos.

5. Por grado personal consolidado inferior en hasta dos
niveles al del puesto al que se concursa: 1,00 puntos.

6. Por grado personal consolidado inferior en mas de dos
niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

c) Puestos de trabajo desempefiados: (Méximo 10 puntos).

1. Por cadd mes de desempefio de puestos de trabajo con
destino definitivo o provisional:

—En puesto superior en mds nivel al que se concursa: 0,20
puntos.

—En puesto de igual nivel al que se concursa: 0,15 puntos.

—En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concursa:
0,10 puntos.

2. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo en
comisién de servicio de caricter forzoso (m4ximo a valorar un
afio):

— En puesto superior en més nivel al que se concursa: 0,15
puntos.

—En puesto de igual nivel al que se concursa: 0,10 puntos.

—En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concursa:
0,05 puntos.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento y actividad
docente: .

d.1) Cursos: (Mé4ximo 7,5 puntos)

1. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con el puesto al que se concursa realizado en Centro Oficial
(hasta 12 horas): 0,100 puntos.

2. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con el puesto al que se concursa realizado en Centro Oficial
(hasta 24 horas): 0,200 puntos.

3. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con el puesto al que se concursa realizado en Centro Oficial
(hasta 40 horas): 0,300 puntos.

4. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con el puesto al que se concursa realizado en Centro Oficial
(més de 40 horas): 0,400 puntos.
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5. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con el puesto al que se concursa realizado en Centro Oficial
(mds de 200 horas): 0,600 puntos.

6. Por estar en posesién del Diploma del Curso de Derecho
Aragonés, (a valorar s6lo para puestos de trabajo de contenido
juridico): 1,00 puntos.

7. Por estar en posesién de titulacion académica relevante
relacionada con el puesto de trabajo al que se concursa,
incluida en la convocatoria: 1,00 puntos.

d.2) Docencia: (Maximo 7,5 puntos)

1. Por cada curso incluido en la convocatoria impartido
como profesor en Centro Oficial (hasta 12 horas impartidas):
0,175 puntos.

2. Por cada curso incluido en la convocatoria impartido
como profesor en Centro Oficial (hasta 24 horas impartidas):
0,350 puntos.

3. Por cada curso incluido en la convocatoria impartido
como profesor en Centro Oficial (hasta 40 horas impartidas):
0,525 puntos.

4. Por cada curso incluido en la convocatoria impartido
como profesor en Centro Oficial (mas de 40 horas impartidas):
0,700 puntos.

¢) Antigiiedad: (M4aximo 10 puntos).

1. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas
del Grupo A: 0,25 puntos.

2. Por cada aiio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas
del Grupo B: 0,20 puntos.

3. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas
del Grupo C: 0,15 puntos.

4. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas
del Grupo D: 0,10 puntos.

5. Por cada aiio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas
del Grupo E: 0,05 puntos.

2.—Los méritos y circunstancias que se invoquen deberin
referirse en todo caso a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias fijado en la presente convocatoria.

3.—No se tendrén en cuenta otros méritos que los alegados
por los concursantes, siempre que los mismos consten en el
expediente personal del solicitante, y asi se manifieste por el
mismo, o sean acreditados por éste de manera fehaciente.

4.—FI destino previo del c6nyuge funcionario, obtenido
mediante convocatoria piblica en el municipio donde radique
el puesto o puestos de trabajo solicitados, se podrd valorar
como méximo con la puntuacién que resulte de la antigiiedad,
siempre que se acceda desde municipio distinto.

5.—Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente
concurso serd necesario alcanzar la puntuacién minima de 5
puntos.

Tercera. 1.—La adjudicacién de las plazas vendrd dada por
la puntuacién obtenida por la aplicacién de] baremo de la base
segunda, sin perjuicio de la preferencia que establece el
articulo 43.2 de 1a Ley de Ordenacién de 1a Funcién Piblica de
la Comunidad Auténoma de Aragén en la nueva redaccién
dada por Ley 12/1996, de 30 de diciembre.

El derecho preferente debera ser expresamente invocado en
la solicitud.

2.—En caso de empate en la puntuacién, se acudird para
dirimirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base
segunda por el orden expresado. De persistir el empate, se
acudird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en
el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, de ser lamisma,
al niimero obtenido en el proceso selectivo.

Cuarta.—La composicién y funcionamiento de la Comi-
si6n de Valoracién de los méritos se ajustard a lo dispuesto en
el articulo 16 del Reglamento de provision de puestos de

trabajo. Sus miembros habran de pertenecer a Grupo igual o
superior a los exigidos para los puestos convocados.

Quinta.—FEl plazo méximo para la resolucién del presente
concurso serd de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la finalizacién de la presentacién de instancias.

Sexta. 1.—Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios.

2.—Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria piblica.

3.—FEl plazo de toma de posesién del nuevo destino obteni-
do serd de tres dias hébiles si radica en la misma localidad, o
de un mes si radica en localidad distinta. Dichos plazos
comenzaran a contar a partir del dfa siguiente al del cese en el
destino anterior, que deberd a su vez quedar diligenciado
dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacién de la
resolucién del concurso. _

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién deberd computarse desde dicha
publicacién.

4.—A los funcionarios que obtengan destino por la resolu-
cién de este concurso se les garantizard, en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la vigilancia
de su estado de salud en funcién de los riegos inherentes al
trabajo, mediante la realizacién de un reconocimiento médico
al que podran someterse de forma voluntaria y siempre que lo
consideren conveniente.

Séptima. 1.—Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso se dirigirdn a la Direccién General de Recursos Huma-
nos (Edificio Pignatelli, Paseo Maria Agustin, 36. 50004
Zaragoza) a través del Registro General de la Diputacioén
General de Aragén, o por cualquiera de los medios previstos
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comiin, mediante instancia ajustada al modelo que se
publica como anexo II, acompafiada de un «curriculum» en el
que deberdn relacionarse ordenadamente los méritos alegados
enrelacién con el puesto de trabajo al que se opta, y de los que
debera acompafiarse la documentacién que los acredite feha-
cientemente siempre que no conste ya en el expediente perso-
nal del interesado. Se acompafiard también certificacién de
datos segin modelo que figura en el anexo III.

2.—En el caso de que el solicitante opte a mas de un puesto
de trabajo de los ofrecidos en el anexo I, deberd solicitarlos en
la misma instancia, haciendo constar con claridad en ésta el
orden de su preferencia para la adjudicacién, asi como los
méritos especificos alegados para cada uno de ellos.

3.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en este concurso para una misma localidad dos
funcionarios que rednan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y esa
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las pe-
ticiones efectuadas por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticién condicional deben hacerlo constar en sus
instancias y acompafiar fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Se excluirdn del concurso a los participantes que condicio-
nen sus peticiones a situaciones o circunstancias distintas de
la prevista en el parrafo anterior. :

4.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en su solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o
puestos de trabajo solicitados. En este caso la Comisién de
Valoracién podrd recabar del interesado la informacién nece-
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saria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracién competente,
respecto a la procedencia de la adaptacién y de la compatibi-
lidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en
concreto.

5.—Fl plazo de presentacién de instancias serd de quince
dias hédbiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial de Aragén».
- 6.—Los solicitantes de los puestos convocados podrdn
desistir de sus peticiones o modificar el orden de los puestos
solicitados hasta el dia en que la Comision de Valoracion se
constituya.

Octava.—La presente convocatoria podra ser impugnada
mediante la interposicién de recurso ordinario ante el Conse-
jero de Presidencia y Relaciones Institucionales, en el plazo
de un mes a contar desde el dia de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Aragén», de conformidad con lo previs-
to en el articulo 54 de la de la Ley 11/1996, de 30 de
diciembre, de 1a Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén.

Zaragoza, 12 de noviembre de 1997.

El Director General de Recursos Humanos,
AGUSTIN GARCIA INDA




ANEXO I
ESCALA AUXILIAR SANITARIA Y DE SALUD MENTAL (AUXILIARES PSIQUIATRICOS)

SERVICIO ARAGONES DE SALUD

4716 Auxiliar Psiquidtrico Zaragoza 14 Grupo D Funciones de asistencia | Experiencia en funciones complementarias de | Directamente  relacionados con  las
(Hospital “Royo Villanova™) Tipo A 2034-32 sanitaria asistencia sanitaria funciones propias de la Especialidad.

4796 Auxiliar Psiquitrico Zaragoza 14 Grupo D Funciones de asistencia | Experiencia en funciones complementarias de | Directamente relacionados con las
(Hosp. “El Pilar” v C.S.M.) Tipo A 2034-32 sanitaria asistencia sanitaria funciones propias de la Especialidad.

4834 Auxiliar Psiquiatrico Zaragoza 14 Grupo D Funciones de asistencia | Experiencia en funciones complementarias de { Directamente relacionados con las
(Hosp. “El Pilar” v C.S.M.) Tipo A 2034-32 sanitaria asistencia sanitaria funciones propias de la Especialidad,

4835 Auxiliar Psiquidtrico Zaragoza 14 Grupo D Funciones de asistencia | Experiencia en funciones complementarias de | Directamente  relacionados con  las
(Hosp. “El Pilar” y C.S.M.) Tipo A 2034-32 sanitaria asistencia sanitaria fumciones propias de la Especialidad.

4837 Auxiliar Psiquiatrico Zaragoza 14 Grupo D Funciones de asistencia | Experiencia en funciones complementarias de | Diretamente relacionados con  las
(Hosp. “El Pilar” vy C.SM.) Tipo A 2034-32 itaria asistencia sanitaria funciones propias de la Especialidad.

4841 Auxiliar Psiquidtrico Zaragoza 14 Grupo D Funciones de asistencia | Experiencia en  funciones complementarias de | Directamente  relacionados con  las
(Hosp. “El Pilar” y C.S.M.) Tipo A 2034-32 sanitaria asistencia sanitaria funciones propias de 1a Especialidad.

4847 Auxiliar Psiquidtrico Zaragoza 14 Grupo D Funciones de asistencia | Experiencia en funciones complementarias de | Directamente relacionados con las
(Hosp. “El Pilar” y C.S.M.) Tipo A 2034-31 sanitaria asistencia sanitaria funciones propias de la Especialidad.

4855 Auxiliar Psiquiatrico Zaragoza 14 Grupo D Funciones de asistencia | Experiencia en funciones complementarias de | Directamente  relacionados con  las
(Hosp. “El Pilar” y C.S.M.) Tipo A 2034-32 sanitaria asistencia sanitaria funciones propias de la Especialidad.

4862 Auxiliar Psiquiatrico Zaragoza 14 Grupo D Funciones de asistencia | Experiencia en funciones complementarias de | Directamente relacionados con  las
(Hosp. “El Pilar” y C.S.M.) Tipo A 2034-32 sanitaria asistencia sanitaria funciones propias de la Especialidad.

4883 Auxiliar Psiquiatrico Zaragoza 14 Grupo D Funciones de asistencia | Experiencia en funciones complementarias de | Directamente relacionados con las
(Hosp. “El Pilar” v C.S.M.) Tipo A 2034-32 sanitaria asistencia sanitaria fimciones propias de la Especialidad.

4886 Auxiliar Psiquiatrico Zaragoza 14 Grupo D Funciones de asistencia | Experiencia en funciones complementarias de | Diretamente  relacionados con las
(Hosp. “El Pilar” v C.S.M.) Tipo A 2034-32 sanitaria asistencia sanitaria funciones propias de la Especialidad.

4888 Aauxiliar Psiquiatrico Zaragoza 14 Grupo D Funciones de asistencia | Experiencia en fimciones complementarias de | Directamente relacionados * con  las
(Hosp. “El Pilar” v C.S.M.) Tipo A 2034-32 sanitaria asistencia sanitaria funciones propias de la Especialidad.
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ANEXO II

Resolucion de 12 de noviembre de 1.997, de la Direccién General de Recursos Humanos, por la que se
convoca concurso de méritos para cubrir puestos vacantes para el Grupo D (Auxiliares Psiquidtricos).

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N° REGISTRO PERSONAL CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD GRUPO GRADO PERSONAL O NIVEL
DEL PUESTO DESEMPENADO
EECHA DE NACIMIENTO D.N.L TELEFONO
ANO MES DIA :
DOMICILIO (Calle o Plaza yn°) C.POSTAL | DOMICILIO
Nacitn Provincia Localidad
2. SITUACION Y DESTINO

[ STTUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

activo O SERVICIO EN cc.Aa. I ev. O OTRAS

EL DESTINO ACTUAL DEL FUNCIONARIO EN SERVICIO ACTIVO LO OCUPA:

1 Definitivo (- Otras formas de provisién

DEPARTAMENTO PROVINCIA LOCALIDAD

DERECHO PREFERENTE (Art. 43.2 de 1a Ley de Ordenacién de la Funcién Priblica de la Comunidad Auténoma de Aragén )

LOCALIDAD
PETICION CONDICIONAL POR RAZONES DE CONVIVENCIA FAMILIAR:

Nombre del otro funcionario:
DESTINO PREVIO DEL CONYUGE FUNCIONARIO OBTENIDO MEDIANTE CONVOCATORIA PUBLICA

Nombre del otro funcionario: Municipio de destino:
SOLICITUD DE ADAPTACION POR DISCAPACIDAD:
Discapacidad: Adaptacida:

3. PUESTOS QUE SE SOLICITAN, ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
DEPARTAMENTO PUEST® DE TRABAJO GRUPO NIVEL LOCALIDAD
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ANEXO II (continuacién)

4. MERITOS QUE SE ACREDITAN

a) Méritos Especificos:

Puestos desempefiados de la misma Nivel . Tiempo ©C.8 forzosa
area funcional o sectorial o
b) Grado personal consolidado.............

Fecha de consolidacion ...............cocecveriiennnnnen.
c) Puestos de trabajo desempeiiados: ‘
Puestos desempeiiados Nivel Tiempo C.S. forzosa '
d.1) Formacién y perfeccionamiento:

Duracion

Cursos realizados Centro en horas lectivas

-Diploma de Derecho Aragonés
-Titulacién académica relevante

[

.....................................................................................................................

(solo puestos juridicos)
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ANEXO 11 (continuacién)

d.2) Actividad docente en formacion y perfeccionamiento:

Cursds realizados ‘ Centro

Horas lectivas ‘

impartidas

e) Antigiiedad Grupo

Zaragoza, de

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
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ANEXO I

CERTIFICO: Que segim los antecedentes obrantes en esta Secretaria General, el funcionario abajo indicado tiene -
acreditados los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre: ..........cccccrveernneene rtetrserare st ata e st eaan et sasnasaesrensaas reestareaienrens DNIL e,
Cuerpo o Escala ... Grupo ............. NOR. Personal ........cocoovimiiinnincinccnine

DESTINO DEFINITIVO:

Departamento: EeNteeseessreeereteststateb st ase st s e b e aeneeer et e et e taannseensbr Nt e eeetnesateesas e h e e et e s e e e e b nen et e ne et e senban sreeras
Denominacion del PUESIO: ................cocvuiriererniarerireriassesisssesssensissessssassssesesssssossssssmssstassssesessnsacasasistesssesesssssssissmesssesones
IO R P.T oot nteeterereasst st eseserestsse s et ssassacat st saesasa et se et asessasesasestsbasasasessasstaesessssessstasasantonssensossnsasensasassasassresaseass
LOCAEIARG: ......oeooeeieniretcticectce et s e et s s e es s s b sbebeasses s st sa s rasana e sesae st ebesasen st eaensaeaetnteseneaianenarassteneen
Nivel del Puesto: ............coovevcrinenniininnnnenn, SO OO OSSO OSSPSRV
Fecha de toma de posesién del Gltimo destino defINIIVO: .............c.ccoiieceiiriiinnienenieee e et et e e nee s

DESTINO MEDIANTE OTRAS FORMAS DE PROVISION: (Sin perjuicio de rellenar el apartado correspondiente
a destino definitivo)

DEPAIIAMEILO: .....ocoeceinrerreerisieererterensesstiaeresseeasesscssmasescaserssssastaseestastastessastorsssssessersassestessentensesasessesmasssesssassassersessenseass
Denominacion del PUESLO: ...........cccevercierionieinenierneneieiesnisossasstsssnsseseserssesitesssasasstsssasesssranssasesessssrssesesssssssesesssessssres
N RP.T ettt sisistsnssssssanr sttt suetsasesssessasasesassssatasesssestetasesssensssststatnsasesssentasesessassssestasasentesessasornssosessans
LOCAlIARA: ..........oorimiiiiict ettt ettt et et e et st E et e s g e b e e b atast ekt satebe st Sraneasans
NIV el PUEBLO: ..ottt ittt sttt s et srasaeses et e e naa e sa s beses seebaasass s eest e s ansarssensnsnessesnees o
Fecha de toma de posesion del puesto con destino Provisional : ...............cccooeivrierinniceeninnereesesteenr e e saeseesasaeseenas
CRUSRL .ottt s aesa e e b e a e s s s sa e b bt s ata b et e shen e St e e s et e Rt e A S et e R e e A e st e e e st enreterseersseseereeasansensan

ANTIGUEDAD:
Total servicios reconocidos, indicando grupo: (afios, mesSes y dias) ............cceveeivireineiienriieeecese et ere v

Solicitado el reconocimiento: ......................... 0 0 OO ORI

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por la
Direccién General de Recursos Humanos, por Resolucién de ..... de................. de........ L, BIOA: e,

Zaragoza, .................. de........... de..ovrriccnnnne
EL SECRETARIO GENERAL ’




