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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y FOMENTO

1079 DECRETO 122/1996, de 24 dejunio, del Gobierno

g deAragon, porel quese establece elmarco norma-
tivo paralagestion econémico-financieradel Ins-
tituto Aragonés de Servicios Sociales.

. LaLey 4/1996, de 22 de mayo, del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, 1o configura como un organismo aut6no-
mo de naturaleza administrativa, dotado de personalidad
juridica, plena capacidad de obrar, patrimonio propio y me-
dios personales para el cumplimiento de sus fines y para ello

le otorga autonomfa competencial en el 4rea de la gesti6n~

econdmica, en el marco de las Leyes 4/1986, de 4 de junio, de
la Hacienda de 1la Comunidad Auténoma y 5/ 1987 de 2 de
abril, del Patrimonio.

La precitada Ley 4/1996, de 22 de mayo, dota al Instituto
Aragonés de Servicios Sociales de competencias en materia
presupuestaria, artfculos 8.d) y 19, ejecucién de su contabili-
dad, articulos 8.e) y 20.b), gestién de la Tesoreria del Instituto,
articulos 8.f) y 21, y de una Intervencién delegada con depen-
dencia orgéanica y funcional de la Intervenci6n General de la
Diputacién General de Aragoén, articulo 20.

Este régimen competencial se completa, enel érea econémi-

o-financiera del Instituto, con la dotacién de unos recursos
econémicos y deun patrimonio adecuado para el camplimien-
to de sus fines, artfculos 17 y 18 de la precitada Ley.

En atencién a los objetivos y funciones a realizar por el

Instituto Aragonés de Servicios Sociales, su transcendencia

tanto social como econémica, el volumen de su operatoria y la
cuantificacién, importante, de los recursos adscritos al mis-
mo, resulta aconsejable establecer el marco normativo en que
la actividad del Instituto, en funcién de las competencias

atribuidas, debe desarrollarse concertando los principios bési-

cos aque ajustaré su actuacién sin perjuicio de la aplicacién en
" todo caso, de las Leyes de Hacienda de 1a Comunidad Auté-
noma y de Patrimonio de la misma.
Por cuanto antecede, a propuesta del Consejero de Econo-
mia, Hacienday Fomento, previa deliberaci6n, el Gobierno de
‘Aragén, en su reunién de 24 de junio de 1996,

DISPONGO

Articulo 1.—Atribucién normativa de competenczas enma-
teria econémico ﬁnanczera

La actuaci6n econémico-financiera del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales se regird por la Ley 4/1996, de 22 de
mayo, relativa al Instituto; por la Ley 4/1986, de 4 de junio, de
la Hacienda de la Comunidad Auténomay por la Ley 5/1987,
de 2 de abril, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Arag6n; por los preceptos contenidos en la Ley de Presupues-
tos para cada ejercicio econémico y por lo dispuesto en el

. presente Decreto.

Articulo 2.—Cumplimiento de obligaciones por el Instituto.
Corresponde al Instituto Aragonés de Servicios Sociales
_ cumplir sus obligaciones econémicas mediante la gestién y
aplicaci6n de sus recursos financieros y patrimoniales deter-
minados en los articulos 17 y 18 de la Ley 4/1996, de 22 de
mayo, con respeto absoluto a los principios de legalidad y
eficacia conforme a las disposiciones del ordenamiento juri-
dico.

Articulo 3.—Funciones del Instituto en materm econémico-
financiera.
‘Son funciones del Instituto Aragonés de Servicios Soc1a1es

en el 4mbito de la administracién y gestién de SuS recursos - |

econémmos

a) Bajo la direccién del Consejero de Economia, Hacienda
y Fomento, la administracién, gestién, recaudacion e inspec-
cién de los derechos econémicos del Instituto.

b) Autorizar los gastos y ordenar los pagos segin el
presupuesto aprobado.

¢) La elaboracion del anteproyecto de Presupuesto, la
ejecucién del Presupuesto, la autorizacién o propuesta de las
modificaciones de crédito para las que tenga competenaa, yla
liquidacién del presupuesto.

d) Laejecuci6n de su contablhdad con sujecién al régimen
de contabilidad publica.

e) La gestién de#a Tesoreria del Instltuto. v

f) Las demds que se asignen.

~ Articulo 4.—Régimen de Intervencion.

1. Los actos, documentos y expedientes del Instituto Arago-
nés de Servicios Sociales de los que se deriven derechos y
obligaciones de contenido econémico serén intervenidos y
contabilizados.

2. La Intervencién General de la Diputacién General de
Aragén ejercerd, respecto del Organismo, las funciones y
competencias que le atribuye la Ley 4/1986, de 4 de junio, de
la Hacienda de la Comunidad Auténoma, relativas al control
interno, en sus modalidades de funcién interventora 'y control .
financiero, direccion y gestién de la contabilidad del Instituto
y formacién de cuentas. La Intervencién General, a través de
sus 6rganos, asesorard- de forma permanente al Instituto en
materias econémico-financieras, como actividad complemen-

“taria al control.

3. Las funciones y competencias anteriores se ejercer4n por
los Servicios Centrales de la Intervencién General, por la
Intervencion delegada en el Instituto, por las Intervenciones
Provinciales en las Direcciones del Instituto en Huesca y en
Teruel y por las Intervenciones en los Centros de Atenci6én
transferidos, en el 4mbito de su competencia funcional y
territorial.

Articulo 5.—Competencias de la Intervencién General.

"~ Corresponden a la Intervencién General de la Diputacién

General de Aragén las siguientes funciones y competencias:

1. Resolver las discrepancias que se suscitén con los reparos
formulados pof la Intervencién delegada, las Intervenciones
Provinciales o las Intervenciones en Centros en el ejercicio de
la funcién interventora.

2. Fijar criterios uniformes de actuacién en materia fiscaly
contable y dictar o proponer las normas de organizaci6én y
funcionamiento.

3. Emitir los informes que resulten preceptlvos y ejercer la
fiscalizacién previa de los actos de contenido econémico del
Instituto cuya aprobaci6n corresponda al Gobierno de Aragén,

4. Controlar la actuaci6n de la Intervencién Delegada, las
Intervenciones Provinciales y las Intervenciones en Centros
en el ejercicio de la funcién interventora y de la funcién
contable. A estos efectos por estos 6rganos se suministrari,en .
el formato que se determine por la Intervencién General,
informacién mensual relativa a las operaciones registradas.

5. Laintervencién material de las inversiones.

6. Ladesignacién de representantes de laIntervenciénen los
6rganos de contratacién. .

Articulo 6.—Competencias y estructura dela Intervenaén
Delegada.

1. Corresponde a la Intervencién Delegada en el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales:

a) La fiscalizacién y gestién contable de los actos de

' contenido econémico emanados de los servicios centrales del

Organismo y de la Direcci6n Provincial de Zaragoza.
b) -La fiscalizacién y contabilizacién de los actos de la
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Tesoreria del organismo, al intervencién formal del pago y 1a:

intervenci6n de las Cuentas de Tesoreria del Instituto.
* ¢) La coordinacién con las Intervenciones Provinciales y
las Intervenciones en Centros.

2. De la Intervencién Delegada en el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales dependeran las siguientes Secciones:

a) Seccién de Fiscalizacion.

b) Seccién de Intervencién-Contabilidad.

¢). Seccidén de Coordinacién de Centros.

- Articulo 7—Competencias de las Intervenciones Provin-
ciales.
1. En las Direcciones Provinciales del Instituto en Zarago-
" za, en Huesca y en Teruel existirdn sendas Intervenciones
Provinciales, que dependerdn orgdnica y funcionalmente dela
Intervencién General. A las Intervenciones Provinciales les
corresponde ejercer la funci6n interventora y la contabiliza-
cién acerca de los actos de contenido econémico dictados por
los Servicios Provinciales del Organismo y por los Centros
ubicados en su respectiva provincia.
2. En cada Intervencién Provincial existird una Seccién de
Fiscalizacion y una Seccién de Intervencién-Contabilidad.

Articulo 8. —Intervenciones en Centros.

- Lalntervencién General podrd asignar Interventores parael
ejercicio.de la funcién fiscal en los Centros de Atencién del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Artfculo 9.—Régimen de Contabilidad.
1. ElInstituto Aragonés de Servicios Sociales est4 someti-
_do al régimen de contabilidad piblica.

-+ 2. La Cuenta General del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales se ajustard en cuanto a las operaciones presupuesta-
rias, patrimoniales y de tesoreria de su competencia, a lo
dispuesto en el articulo 81 de la Ley 4/1986, de 4 de junio,
-~ uniéndose a la Cuenta General de la Diputacién General.

3. La contabilidad se llevari ajustada al Plan de Contabili-

dad de la Comunidad Aut6noma de Aragén aprobado por

Orden de 30 de noviembre de 1994 del Departamento de

Economia y Hacienda, sin perjuicio de lo dispuesto en las

disposiciones transitorias de este Decreto.

. Arttculo 10.—Presupuesto del Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales.

1. El presupuesto del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales serd de caricter anual, incluiri la totalidad de sus
gastos e ingresos y su estructura se acomodaré a lo que se
determine por el Departamento de Economia, Hacienda y
Fomento.

2. El Presupuesto del Organismo se incluird en el Presu-
_ puesto de la Comunidad Auténoma de Aragén para cada
ejercicio.

Articulo 11.—Ejecucion del Presupuesto.

. Corresponde al Director Gerente del Instituto Aragonés de
" Servicios Sociales, salvo en lo supuestos de reserva legal a
favor del Gobierno de Aragén, la autorizacién y disposicién
" "de los créditos, el reconocimiento de las obligaciones y la
ordenacién de los pagos relativos a la actividad. econ6mico
financiera desarrollada por el Instituto, Estas facultades po-
drén ser objeto de delegacién.

Articulo 12.—La Tesoreria del Instituto Aragonés de Servi-
. cios Sociales.

. La Tesoreria del Instituto Aragonés de Servicios Sociales,
. que dependerd funcionalmente de la Direccién General de
Presupuestos y Patrimonio, estard constituida por todos los
recursos financieros que se destinen para el cuamplimiento de

sus fines y tendrd a su cargo la custodia de los fondos y
atenciones generales del Instituto, ejerciendo las funciones

- desarrolladas en el articulo 84 de 1a Ley 4/1986, de 4 de junio.

‘Articulo 13.—Apertura de Cuentas de Tesorerta.

Previa autorizacién del Consejero de Economia, Hacienda y
Fomento la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales podra abrir y utilizar en las entidades de
crédito y ahorro las cuentas necesarias para el funcionamiento
de los servicios atendiendo a la especial naturaleza de sus
operaciones y el lugar en que hayan de realizarse

Articulo 14.—lIngresos de la Tesorerta del Instituto.

1. Los ingresos en la Tesoreria del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales se realizardn en las cuentas abiertas en las
entidades de crédito y ahorro. .

2. La recaudaci6n de derechos podrd efectuarse mediante
efectivo, giros, cheques y cualquier otro medio o documento
de pago.

3. Latesoreria podré pagar las obligaciones por cualquiera
de los medios a que se refiere el pirrafo segundo de este
articulo.

4. Se ingresarén directamente en la Tesorerfa del Instituto.

a) Las cantidades asignadas al Instituto en las respectivas
Leyes de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragén,
con ingreso mensual por el importe correspondiente a la
doceava parte de los créditos recogidos en el presupuesto para
cada ejercicio, en las que se incluird la dotacién para la
atencién de los costes de los Servicids transferidos. '

b) Las subvenciones o aportaciones de entldades o institu-
ciones, piblicas o privadas.

¢) Los productos o rentas de su patrimonio.

d) Los recursos que transfiera la Seguridad Social afectos a
sus prestaciones econdmicas.

5. Los ingresos por prestaciones de servicios del Instituto
Aragonés -de Servicios Sociales; se efectuardn en cuentas
restringidas de recaudacién transfiriéndose su saldo en los
periodos que se determine a la cuenta de tesoreria del Instituto.

Articulo 15.—Operaciones financieras a corto plazo.

Las necesidades de tesorerfa del Instituto derivadas de las
diferencias de vencimientos de sus pagos e ingresos podrin
atenderse con anticipos de entidades de crédito o ahorro, en los
términos establecidos en el articulo 93 de la Ley de Hacienda
de la Comunidad Auténoma.

Articulo 16.—Régimen de depdsitos de las garantias.’

Las garantias en metélico, valores y contratos de seguro de
caucién que se constituyan para asegurar el cumplimiento de
las actividades de gesti6n del Instituto se depositaran énlaCaja

 General de Dep6sitos de la Diputacién General de Aragén.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Autorizacién para la utilizacién de sistemas in-
forméticos de la Seguridad Social.

Para el seguimiento, control y contabilizacién de las opera-
ciones econdmicas del Instituto, se aplicar4n, en tanto éste no
disponga de medios y sistemas informaticos propios, los de la
Administracién Central de la Seguridad Social a través de su
programa SICOSS para el irea econdémica, y programa SIP
para el 4drea de gestién de personal.

Segunda.—Integracién de la informacién contable.
El Instituto arbitrard al final de cada ejercicio los medios

- precisos para adecuar la informacion obtenida en el programa

SICOSS a la nomenclatura del Plan de Contabilidad de la
Comunidad Auténoma de Aragén.
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Tercera.—Instruccion provisional de Contabilidad.

~ El Departamento de Economia, Hacienda y Fomento, a
propuesta de la Intervencién General, desarrollard mediante

Instrucci6én provisional las normas aplicables ala ejecucién de

la contabilidad del Instituto.

DISPOSICIONES FINALES

. Primera.—Se autoriza al Consejero de Economia, Hacien-

da y Fomento para dictar las disposiciones oportunas para el
desarrollo del presente Decreto.

Segunda—Esta disposicién entrard en vigor el dfa de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, veinticuatro de junio de mil novecientos noventa
y seis.

El Presidente de la Diputacion General,
SANTIAGO LANZUELA MARINA

El Consejero de Economia, Hacienda
y Fomento,
RAEAEL ZAPATERO GONZALEZ

DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL
Y TRABAJO
1 080 DECRETO 123/1996, de 24 dej Jumo, del Goblemo
. de Aragon, por el que se establece la estructurade
" los 6rganos de direccion y gestion del Instttuto
Aragonés de Servicios Soclales

LaLey 4/1996 de 22 de mayo crea el Instituto Aragones de
Servicios Sociales con el cardcter de Organismo Auténomo de
naturaleza administrativa adscrito al Departamento de Sani-
dad, Bienestar Social y Trabajo, y establece en su artfculo 11
una estructura orgdnica bédsica que, en el drea de gestion,

- integra 1a Direccion Gerencia y las Direcciones Provinciales.
Su Disposicién Final Primera autoriza al Gobierno de Aragén
para dictar las disposiciones necesarias y adoptar las medidas
pertinentes para el desarrollo y aplicacion de la precitada Ley
4/1996, entre las que deben considerarse el desarrollo de la
estructura de 6rganos de direccién y gestién cuya aprobacion
corresponde al Gobierno de Aragén de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 7.e. de la precitada Ley 4/1996.

Por cuanto antecede, con la finalidad de dotar al Instituto
Aragonés de Servicios Sociales de una estructura orgénica
adecuada que le permita afrontar con eficacia las funciones y
servicios que tiene asignados y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.e) de la Ley 4/1996 de 22 de mayo, a
propuesta del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Tra-
bajo y previa deliberacién de la Diputacién General en su
‘reunién del dfa 24 de junio de 1996,

DISPONGO

Articulo 1.—Organizacion del Instituto Aragonés de Servi-

cios Sociales.

* El Instituto Aragonés de Servicios Sociales se organiza en:
A) SERVICIOS CENTRALES:
a) Direccién Gerencia

" b) Secretarfa General .
¢) Direccién econémico-financiera
d) Direccién de Accién Institucional
¢) Intervencién Delegada. .
B) SERVICIOS PROVINCIALES:
a) Direcciones Provinciales en Huesca, Teruel y Zaragoza.
b) Intervenciones delegadas en Huesca, Teruel y Zaragoza.

Articulo 2.—Direccidén Gerencia.

El Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios ‘

Sociales ostentard la representacwn legal del mismoYy ejercera
la direccién, gestién e inspeccién inmediata de todas sus
actividades de acuerdo con las directrices del Consejo Gene-
ral. ‘

De forma especifica, corresponden al Director Gerente del
Instituto Aragonés de-Servicios Sociales, las competencias
que le atribuye el articulo 15 de la Ley 4/1996 de 22 de mayo.

Articulo 3.—Secretaria General.

1. La Secretarfa General bajo la dependencia del Director
Gerente ejercerd las funciones que le asignan los Decretos 11/
1984 de 11 de febrero y 85/1996 de 30 de abril, artfculo 10y,

ademds, las siguientes:

—La coordinacién general de toda la accifn institucional .
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, y en especial de
la politica y planes:de actuacién en las 4reas de selecci6n,
contratacion y formacién del personal adscrito al Instituto, asf
como las de administracién en general, sin perjuicio a las
competencias que en estas materias pueda corresponder a
otros 6rganos de la Comunidad Auténoma. :

—I_a elaboracién de la Memoria Anual del Instituto.

—El asesoramiento técnico y apoyo adrmmstratlvo de los
6rganos de participacion.

- —La administracién, régimen interior. y asuntos generales
del Instituto.

—1La organizacién y mantenimiento de los sistemas mfor-'
madticos del Instituto. ‘

—Ia representacién y coordinacién del Instituto en las
relaciones sindicales, de conformidad con lanormativa vigen- .|
te en la Comunidad Auténoma de Aragén.

—Sustituir al Director Gerente en los casos de ausencia,
enfermedad o vacante.

" —La confeccibn, gestién, tramitacién y liquidacién de las

ndminas y la funcién de habilitacién del personal del Instituto -
Aragonés de Servicios Sociales.

2 La Secretaria General se estructura en las siguientes
Secciones:

a) Seccidén de Recursos Humanos.

Bajo la inmediata dependencia del Secretario General tiene
atribuida la gestién de los Recursos Humanos, y en concreto.
impulsa la tramitacién de los expedientes, prepara propuesta,
informa , supervisa y coordina las Dlreccmnes Provinciales en

las siguientes materias:

Programacioén y disponibilidad de efectivos del Instituto.
Propuestas de convocatorias de procesos de seleccién parala
provision de plazas vacantes. Analisis de propuestas contrata-
cién temporal de las Direcciones Provinciales. Gestién admi-
nistrativa del personal adscrito a los Servicios Centrales.
Gestién, impulso y tramitacién de la vida laboral del personal
adscrito al Instituto ante el Organo competente en materia de-
funcién piblica de la Diputacién General de Aragén. Progra-
maci6n de la accién formativa interna del personal adscrito al
LASS.

b) Seccién de Administracién y Asuntos Generales. -

Bajo la inmediata dependencia del Secretario General tiene
atribuida la gestién de los Asuntos Generales, la‘administra-
cién de los Centros dependientes del LA.S.S., y en concreto
impulsa la tramitacion de expedientes, prepara propuestas,
informa, supervisa y coordina las Direcciones Provinciales en

- las siguientes materias:

Control de la documentacién sobre situaciones de patrimo-.
nio. Conservacién y mantenimiento de edificios; instalaciones .

.y mobiliario. Formacién y control de inventarios. Elaboracién

de estadisticas sobre seguimiento presupuestario, personal y. -
otras materias. Registro y archivo. Distribucién de normas y
documentos. Reprograffa y modelaje. Recepcién y distribu-

i




