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rédn a la fase de concurso en la que se valorarn los méritos
aportados con las siguientes puntuaciones:

Antigiiedad: Se valorarén los servicios prestados, en calidad
de personal laboral o funcionario en cualquier administracién
publica a razén de 0,01 puntos por mes completo hasta un
méximo de 2 puntos.

Formacién: Se valoraran, hasta un méximo de 2 puntos los
cursos, cursillos o seminarios relacionados con las funciones
del puesto:

a) De 20 a 39 hs de duraci6n: 0,03 puntos por curso.

b) De 40 a 60 hs de duracién: 0,06 puntos por curso.

c) De 61 a 100 hs de duracién: 0, 13 puntos por curso.

d) De mds de 100 hs de duracién: 0,2 puntos por curso.

Experiencia: Se valorardn los servicios prestados en cual-
quier Administracién Piblica, aunque sea accidentalmente,
en plaza de igual o andloga especialidad a la que se opta de la
siguiente manera: .

—0,24 puntos por afio o parte proporcional hasta un méxi-
mo de puntos.

La calificacién final del proceso selectivo, vendra determi-
nada por la obtenida en la fase de concurso, y se hara piiblica
en el local donde se haya celebrado la wltima prueba.

Séptima: Propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas, 'y hecha puiblica la relacién de
seleccionados, el Tribunal elevar4 dicha relacion, junto con el
acta de la dltima sesion, que deber4 hacer concreta referencia
al aspirante o aspirantes seleccionados, al 6rgano correspon-
diente que efectuard el nombramiento.

Octava: Presentacion de documentos y toma de posesion.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacién para su
nombramiento, y dentro del plazo de veinte dias desde que se
haga piiblicala relacién de aprobados, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en esta convocatoria:

Titulo académico original exigido para acceder a la plaza.

El trabajador propuesto estara exento de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competen-
te efectuard el nombramiento del aspirante propuesto, quien
deberd tomar posesién en el plazo de 30 dias naturales a contar
del siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento.

Novena: Legislacién aplicable.

Estaconvocatoria serige: por este pliego de bases; Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local; Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funci6n Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién profesional
de los Funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; Ley 23/89, de 28 de julio, de Modificacién de 1a Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracién Local; y los Pactos de aplicaci6n al personal funciona-
rio y Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayunta-
miento de Jaca.

La presente convocatoria unitaria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacién del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Jaca, 2 de marzo de 1998.—El Alcalde.

ANEXO

1.—Laorganizacién de la Administracién Local. Actuacién
y procedimiento administrativo local.

2.—El Régimen juridico de la funcién piiblica local. Clases
de personal. Derechos y deberes e incompatibilidades. Situa-
ciones administrativas. Representacién y negociacién colecti-

-va.

3.—El régimen econémico-financiero de las Entidades lo-
cales. '

4.—Representacion de la informaci6n en los ordenadores.
Datos numéricos y no numéricos.

5.—Organizacién y funcionamiento de las unidades de
proceso. Lenguaje miquina, conjuntos de instrucciones y
modos de direccionamiento. Unidades de control de 16gica
cableada y l6gica microprogramada.

6.—Memoria principal. Caracteristicas. Organizacién in-
terna.

7.—El subsistema de entrada y salida. Control de periféricos.
Acceso directo a memoria.

8.—Dispositivos de almacenamiento masivo.

9.—Telecomunicaciones. Medios de transmisién. Modos
de comunicacién. Protocolos de comunicaciones. |

10.—Redes de area local. Topologias. Estdndares.

11.—La gestién de procesos en los sistemas operativos.

12.—Gesti6én de memoria en los sistemas operativos. La
gestion de ficheros y dispositivos.

13.—Administracién de sistemas operativos.

14.—Funciones soportadas por los sistemas de gestién de
bases de datos. Gestién del espacio. Gestion de accesos.
Concurrencia. Integridad y recuperacién. Seguridad.

15.—Los ordenadores personales. Arquitectura y sistemas
operativos. )

16.—La legislacién de protecciéon de datos de cardcter
personal en Espafia. La L.O. 5/1992 (LORTAD) y disposicio-
nes que la desarrollan. La agencia de proteccion de datos.

17.—Lenguajes de programacién. Tipos de datos. Operado-
res. Instrucciones condicionales y de repeticién. Subprogramas
y funciones. Lenguajes de cuarta generacién.

18.—Organizacién y métodos de acceso a ficheros. Fiche-
ros indexados.

19.—Las bases de datos, y los lenguajes de manipulacién de
bases de datos. ‘

20.—La construccién de programas. Caracteristicas de los
programas. Tipos de programacion.

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BINEFAR (Huesca)

3125 ACUERDO del Ayuntamiento de la Villa de Biné-
Jar (Huesca), por el que se hacen piiblicas las bases
del concurso para la provisién, con cardcter inte-
rino, de la plaza de Secretaria General del Ayunta-
miento de Binéfar (Huesca).

El Ayuntamiento de Binéfar en sesién celebrada el dia 17 de
febrero de 1998, adoptd el siguiente acuerdo:

«1°.—Convocar concurso para la provision, con caricter
interino, la plaza de Secretaria General, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, hasta que sea
cubierta con cardcter definitivo o provisional por funcionario
de carrera o hasta que dejen de considerarse necesarios sus
servicios.

2.—~Aprobar las bases que han de regir la convocatoria.

3.—Exponer dichas bases en el «Boletin Oficial de Ara-
g6n», en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en los tablones
de anuncios del Ayuntamiento.

4.—Facultar al Alcalde para dictar cuantos actos sean pre-
cisos en la impulsién del expediente.»

Lo que se publica para general conocimiento.
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De acuerdo con lo dispuesto en la Ley reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, puede interponerse
recurso.contencioso-administrativo contra el presente acuer-
do, que pone fin a la via administrativa, ante la Sala de lo

- contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Aragén en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este acuerdo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 110.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, la interposicién del recurso
contencioso-administrativo requerird comunicacion previa al
érgano que dictd el acto impugnado.

Todo ello, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso
que se estime pertinente.

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE
CONCURSO DE LA PLAZA DE SECRETARIA
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE BINEFAR
CON CARACTER INTERINO

1.—Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto cubrir con cardc-
ter interino, hasta que el puesto se cubra con caracter definitivo
o provisional por funcionario de carrera o hasta que dejen de
considerarse necesarios sus servicios, la plaza de Secretaria
General del Ayuntdmiento de Binéfar.

—Caracteristicas de la plaza.

Reservada a funcionarios de la Escala de Funcmnarlos de
Administracién Local con habilitacién de caricter nacional,
Subescala Secretaria, Categoria de Entrada, Nivel Comple-
mento de Destino 28.

—Funciones del puesto.

1.—Asesoramiento legal preceptivo de la Corporacion, asi

como de su presidencia y comisiones.

2.—1.a fe publica de todos los actos y acuerdos.

El alcance y contenido de las expresadas funciones es el
determinado por el Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiem-
bre.

2.—Requisitos.

—Ser espafiol/a.

—Tener cumplidos los 18 afios de edad y no rebasar los 65.
—No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién

fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las .

correspondientes funciones.

—No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piibli-
cas, por sentencia firme.

~No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

—Estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes. .

3.—Solicitudes.

3.1.—Deberan presentarse en el plazo de veinte dias natura-
les a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial de Aragén», segiin modelo que se acompa-
fia como anexo.

3.2.—A la instancia de solicitud, se acompaiiara fotocopia
del DNI'y «currfculum vitae», donde se hagan constar los
méritos alegados asf como los documentos que los justifiquen.

3.3.—Irén dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Binéfar, presentiandose en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento o en cualquiera de las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las

Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comuin.

Las bases integras y los posteriores anuncios se publicardn
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Huesca».

4.—Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictar4 resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, asi como la composicién del Tribunal. La resolu-
cién se publicard en el BOP y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, con expresién del plazo de subsanacién de
errores que se conceda a los aspirantes excluidos.

Esta publicacion serd determinante a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos. .

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la
lista publicada, se entender4 elevada a definitiva sin la necesi-
dad de nueva publicacién.

S5.—Tribunales.

El tribunal calificador, de conformidad con el Real Decre-
to 896/91, de 7 de junio, estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Diputacion
General de Aragén.

Un funcionario de la Administracion Local con Habilitacién
de Cardcter Nacional de la subescala de Secretarfa, designado
por la Diputacién Provincial de Huesca.

Un representante del Colegio de Secretarios Interventores y
Tesoreros de Administracién Local de 1a Provincia de Huesca.

Un representante de la Asociacién Sindical de Funcionarios
de Habilitacién Nacional.

Secretario: El de la Corporac1on o funcionario en quien
delegue.

Al Tribunal podran asistir también un Interventor de cada
Grupo Municipal con voz y sin voto, siempre que lo solicite
con tres dias de antelacién a la reunién del mismo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
al menos de tres de sus miembros.

6.—Seleccion.

6.1. El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y debida-
mente acreditados, practicard la seleccién de los candidatos de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos académicos: hasta 5 puntos.

En este apartado se valorard con arreglo a los siguientes
criterios:

—Doctorado en Derecho, 1’50 puntos.

—Titulos o certificados de estudios o de cursos impartidos
en centros oficiales que tengan relacién con las funciones a
desempefiar, de 200 horas o mds: hasta un maximo de 2 puntos.

—O¢tros titulos o certificados de estudios o de cursos impar-
tidos en centros oficiales, cuya duracién sea inferior a 200
horas y que tengan relacién con las funciones a desempeifiar:
hasta un méximo de 1’50 puntos.

b) Meéritos profesionales: hasta 5 puntos.

En este apartado se valorara con arreglo a los siguientes
criterios:

—Ser funcionario de habilitacién nacional.

—Haber superado alguna de las pruebas de acceso de las
oposiciones de funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caricter nacional, en especial, las de las
subescalas de Secretaria categoria de entrada.

—Servicios prestados con anterioridad en Corporaciones
Locales, con funciones similares a las de la plaza que se trata
de cubrir, en especial, en Ayuntamientos con poblacién supe-
rior a 5.000 habitantes. -
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Los méritos habrén de ser directamente relacionados con las
funciones a desempeiiar.

6.2. Tras esa fase de concurso, y si el Tribunal lo considera
necesario para mejor resolver, se realizard una prueba que serd
calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos
5 puntos para aprobarla.

En tal caso, el resultado final vendrd determinado por la
suma de los puntos obtenidos por la valoracién de los mentos
y por la calificacién de la prueba. :

7.—Propuesta de nombramiento. .

Concluidas las pruebas el Tribunal publicard en el tablén de
edictos de la Corporaci6n la relacién de aspirantes por orden
de puntuacion, precisdndose que el niimero de aprobados no
podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacién junto con
el acta de la dltima sesién, que deber4 hacer concreta referen-
cia al aspirante seleccionado, al Excmo. Ayuntamiento Pleno
que asu vez elevard propuesta de nombramiento a la Direccién
General de Administracién Local y Politica Territorial de la
DGA.

8.—Presentacion de documentos y toma de posesion.

8.1. El aspirante propuesto para su nombramiento aportara
ante la Corporacién dentro del plazo de 15 dias desde que se
haga piblica larelacién de aprobados, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en esta convocatoria:

a) Documento nacional de identidad; b) certificado médico;
¢) declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad para ser nombrado funciona-
rio; d) fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

8.2. Falta de presentacién de documentos: Quien dentro del
plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado, no presentase la documentacién, no podra ser
nombrado, quedando anuladas respecto a él todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de laresponsabilidad en que hubiera incurri-
do por falsedad de instancia, referida en el articulo 21 del
Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado.

En este caso el Tribunal seleccionador podra formular
propuesta de nombramiento seguin el orden de puntuacion a
favor del siguiente de la lista.

9.—Nombramiento.

El candidato seleccionado serd propuesto por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno a la Direccién General de Administra-
cién Local y Politica Territorial de 1a DGA para efectuar el
nombramiento como Secretario interino del Ayuntamiento de
Binéfar, por plazo hasta que el puesto se cubra con caricter
definitivo o provisional por funcionario de carrera mediante el
procedimiento adecuado, o hasta que dejen de considerarse
necesarios sus servicios.

No obstante en el nombramiento anterior, se establece un
periodo de prueba de seis meses desde la fecha del mismo, al
término del cual dicho nombramiento adquirird plenos efectos.

10.—Incompatibilidades.

La persona nombrada deberd dar cumplimiento, en el caso
de tratarse de funcionario publico, dentro del plazo posesorio
de tres dias, a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones piblicas, y articulo 13 del
Real Decreto 598/85, de 30 de abril.

11.—Legislacion aplicable.
Esta convocatoria se rige: Por este Pliego de bases, Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases‘,de Régimen Local; Ley 30/

84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica; Decreto 2223/84, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba el reglamento General del Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraci6n del Estado; Ley 23/89, de 28 de
julio, de Modificacion de la Ley de Medidas para la Reforma de
laFuncién Pdblica; Real Decreto 896/91,de 7 dej Jumo porelque
se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local; R.D. 1174/88, de 18 de septiembre, de
Régimen Jurfdico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caricter nacional; R.D. 1732/94, de 29 de
Jjulio sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de Administracién Local con habilitacién de carécter
nacional y Decreto 5/95, de 20 de enero de la DGA sobre
competencias sobre provisién de puestos de funcionarios de
Administracién Local con habilitacién nacional.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de las mismas y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidas en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Binéfar, 13 de febrero de 1998.—FEl Alcalde, Manuel Lana
Gombau.

ANEXO

A. Denominaci6n de la plaza:
- Secretaria General del Ayuntamiento de Bmefar
B. Datos personales:

Primerapellido:. .. Segundo apellido:... Nombre:... DNI....
Fecha de nacimiento... Teléfono... Domicilio (calle, pla-
za...)... Localidad... Provincia...

C. Titulacién oficial necesaria para la plaza convocada:
Titulo... Centro expedicién... Afio...
D. Meéritos académicos...
Meéritos profesionales...
En...,a... de... de...
(Firma) ~

Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Binéfar.

IIL. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

3126 CORRECCION de errores Decreto 28/1998, de 10
de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se
autoriza al Ayuntamiento de Singra, de la provin-
cia de Teruel, para adoptar su escudo y bandera
municipal.

Advertido error en el Decreto 28/1998, de 10 de febrero, del
Gobierno de Aragén, por la que se autoriza al Ayuntamiento
de Singra, de la provincia de Teruel para adoptar su escudo y
bandera municipal publicado en el «Boletin Oficial de Ara-
g6n» nimero 21, de 18 de febrero de 1998, se procede a su
subsanacion en los siguientes términos:

En la pagina 765, en el articulo tinico, donde dice «Escudo:
Pafio azul,...», debe decir: «Bandera: Pafio azul...».

3127 ORDEN de 2 de marzo de 1998, del Departamento

de Presidenciay Relaciones Institucionales, por la

que se convoca el «Curso de Introduccion a la

Informdtica y Entorno de Windows» a celebrar en
Zaragoza.

El Departamento de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les, através del Instituto Aragonés de Administracion Piblica,



