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curso de formacién, y completado con ello el proceso selecti-
vo, los opositores aprobados elegiran destino.

- Quinto.—Contra la presente Resoluci6n, que no pone fin a

la vida administrativa, podrd interponerse recurso ordinario

" ante el Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales,

en el plazo de un mes a contar desde el dia de su publicacion.
Zaragoza 21 de agosto de 1996.

~ El Director General de Recursos Humanos, ‘

AGUSTIN GARCIA INDA
. - ANEXO

Relaci6én de Funcionarios en préicticas del Cuerpo
" de Funcionarios Técnicos de la Administracién de la- -
‘Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica Sanitaria
(Ayudantes Técnicos. Sanitarios de Atenci6n Especializada)

Nombre y apellidos: Yolanda Lépez P1n111a

" 'D.N.I: 16.805.761.

- Departamento: Sanidad, Bienestar Social y Trabajo (Servi-
' cio Aragonés de Salud). - ‘

Puntuacion: 37,00.

Nombre y apellidos: M* Rosario Gonzélez Chueca.
~ D.N.L:25.432.381. -
Departamento: Sanidad, Bienestar Social y Trabajo ‘
Puntuacion: 34,50.

Nombre y apellidos: Encarna Corao Cebollada.
D.N.I.: 29.096.386.

Departamento: Sanidad, Bienestar Social y Trabajo
.Puntuacion: 31 40

b) Opos1010nes y Concursos

DEPARTAMENTO DE i’RESIDEN CIAY RELACIONES

‘ INSTITUCIONALES )
1 333 - CORRECCION de errores de la Resoluciéon de 12
de agosto de 1996, de la Direccion General de
Recursos Humanos, por laque se efectia convoca-

toria para cubrir con cardcter interino veinte pla-

zas del Cuerpo Ejecutivo —Escala Ejecutiva de
Agentes para la Proteccién de la Naturaleza— de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Aragén.

" Publicada la ReSolucién arriba mencionada en el «Boletin-

Oficial de Aragén» nimero 100, se ha advertido omisién que
se procede a subsanar.

En la p4gina 3912, BASES, donde dice: "2. Requlsnos",
deben incluirse los s1gu1entes

—LEstar en posesién del permiso de conduccién de vehlcu-'

los de las categorfas' A-2 y B-1.
—Poseer la capacidad funcional para el desempefio de la
plazao puestos al que aspira.

: DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

1334 BASES de la convocatoria para proveer, mediante
, oposicion libre, tres plazas de Auxiliar de Adminis-
tracién General de esta Excelentisima Diputacién

- Provincial de Huesca, vacantes en la plantilla de ‘
- funcionarios, mds las que, en su caso, se produz-

can y se estime necesario su cobertura.

Primera.—Objeto de la convocatoria. De conformidad con

la oferta de empleo piblico, aprobada por el Pleno de esta

quporacién en sesion de fecha I de febrero de 1996, modifi-
cada por acuerdos plenarios de 3 de abril y 6 de junio de 1996,
es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el

. procedimiento de oposicion libre, de tres plazas de la Subes-

cala Auxiliar, encuadradas en la Escala de Admén. General,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Diputa-
cién Provincial de Huesca, mas las que, en su caso, se produz-
can en la Corporacién y se estime necesaria su provisién.

De estas plazas se reserva una para ser cubierta por personas
con minusvalfa con grado de discapacidad igual o superior al
33 %, pudiendo optar a la misma el personal de la Corporacién
que reuniendo el resto de los requisitos, acredite, mediante el
oportuno informe médico, que padece enfermedad o defecto
fisico que aconseje cambio a este puesto de trabajo. En el caso
de quedar vacante esta plaza se acumulard a las del sistema
general de acceso libre.

Dichas plazas estdn dotadas con el sueldo correspondiente
al grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios y dem4s emo-
lumentos que correspondan con arreglo a la leglslacwn vi-

-gente.

Segunda ——Condtczones de los aspirantes. Para tomar parte
en la oposicién serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquélla
en que falten menos de diez afios parala jubilacién forzosa por
edad, determinada por la legislacién bésica en matena de
Funcién Piblica. ‘

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que

+ termine el plazo de presentacion de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. . . - '

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplina~
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerclcm
de funciones piblicas.

Tercera.—Instancias. Lasi mstanc1as, solicitando tomar parte
en la oposicién, en las que los aspirantes deberan manifestar
que rednen todas y cada una de las condiciones exigidasenla -
base segunda y se comprometen a jurar o prometer acatamien-
to a la Constitucion, se dirigirdn al presidente de la Corpora-
cién, acompafiadas de fotocopia compulsada del documento
nacional de identidad, titulacién exigida y justificante de -
haber ingresado en la cuenta nimero 300572397, de Ibercaja,
a nombre de Diputacion Provincial de Huesca (especificando
que se trata de la presente oposicién), el importe de. los
derechos de examen, y se presentaran en el registro general de
ésta, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

" Las instancias también podran presentarse en la forma, que -
determina el articulo 38.4 delaLey de Régimen Juridicodelas-
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Admxmstratl-'
vo Comiin de 26 de noviembre de 1992,

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 700
pesetas, serdn satisfechos por los opositores al presentar la
instancia. S6lo serdn devueltos a quienes no fueren admitidos
a las pruebas por faltar alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en las mismas, previa solicitud de los interesados.

Los aspirantes con discapacidad deber4n indicarlo en el
espacio correspondiente de la solicitud. Asimismo, podrdn
solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizaci6n de los ejercicios en que esa adaptac16n seanecesa-

. ria, s1empre que no quede desvirtuado el contenido de las
_pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del mvel de

suficiencia exigible en las mismas.
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Cuarta ——Admzszén de aspirantes. Terminado el plazo de
presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién
dictara resolucién en el plazo de un mes, aprobando la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se
hara piiblico en el «Boletin Oficial» de la Provincia y serd
expuesta en el tablén de edictos de la Corporacién, conce-
diéndose un plazo de quince dias a efectos de reclamaciones.

*Asimismo, de conformidad con el articulo 71 de la Ley de

Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y. del
Procedimiento Administrativo Comiin, de 26 de noviembre de
1992, se concederdun plazo de 10 dfas para subsanar deficien-
cias.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, serdn acepta-
das o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe lalista
definitiva, que serd hecha publica, asimismo, en la forma
indicada:

Quinta.—Tribunal calificador. Estara constituido por: b‘
Presidente: E] de 1a Corporacién o mlembro delamismaen
qulen delegue.

Vocales: Un representante des1gnado por la D1putac16n
General de Arag6n.

-El Jefe de 1a Secci6én de Personal.

-Un representante de los funcionarios de carrera de la
~ Diputacioén Provincial, designado por la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

El Tribunal quedar4 integrado tamblen por los suplentes
respectivos que simultdneamente con los titulares se designen.

El nombramiento de los miembros del Tribunal se hard
piblico en el «Boletin Oficial de la Provincia», asi como en
el tabl6n de edictos de la Corporacién.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,

" indistintamente.-

Los miembros del Tribunal habrén de abstenerse de interve-
nir, notificindolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podrén recusarlos cuando concurran 1as circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrati-

vo Comtin de 26 de noviembre de 1992. ‘

Podran asistir, asimismo, como observadores, con voz y sin
voto, un miembro por cada una de las Centrales Sindicales
représentadas en la Mesa general de negociacién de la D1pu-
tacién Provmc1al ;

: Sexta.——Comzenzd y desarrollo de la oposicion. Para esta-
blecer el orden en que habrdn de actuar los opositores en

aquellos ejercicios que no puedan reahzarse conjuntamente,

se verificard un sorteo.
La lista con el nimero obtenido en el sorteo por los oposi-

| tores, se hard piiblica en el «Boletin Oficial» de la Provinciay

" -serd expuesta en el tabl6n de edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar hasta
transcurridos, al menos, tres meses desde la fecha en que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado». Al menos qumce dias antes de
comenzar el ejercicio, el Tribunal anunciara en el «Boletin
Oficial de la Provincia» el dfa, hora y local en que habr4 de
tener lugar.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en -

llamamiento tinico salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas, no seré obligatorio publi-
car los sucesivos anuncios en el «Boletin Oficial de la Provin-
. cia» de los restantes ejercicios, haciéndolos piblicos el tribu-

nal en el tablén de anuncios de1a Corporacién. '

§
4

Se’ptima.—q‘Ej‘ercicios de la oposicién. Serén cuatro de ca-

" récter obligatorio.

Primer ejercicio: Consistird en una copia a méquina
manual, durante diez minutos, de un texto que facilitard el
Tribunal, a una velocidad minima de 250 pulsaciones por
minuto. Se calificaré la velocidad desarrollada, la limpieza
y exactitud de lo copiado y la correccién que presente el
escrito, ‘

Segundo ejercicio: Consistird en responder-a un cuestio-
nario de preguntas, en nimero no inferior a setenta y cinco,
con respuest‘as miiltiples, sobre el contenido del programa

_ anejo a la convocatoria, en el uempo maximo de 40

minutos.
Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrlto, du-
rante un periodo maximo de 60 minutos, un tema sefialado por

. el Tribunal, Se valoraran los conocimientos del tema, el nivel

de formacién general, la composicién gramatical y la claridad
de exposicion.

El ejercicid segundo serd realizado conjuntamente en una
misma sesién, con el gjercicio tercero.

Cuarto ejercicio: Resolucién de un supuesto practico utili-

~ zandoel paquete integrado Microsoft Works para Windows.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores
especmles para que colaboren con aquél en la valoracién del
cuarto ejercicio.

Octava. —Caliﬁcacién Los ejercicios tendrédn caticter eli-
minatorio y serdn calificados cada uno de ellos con un méximo
de diez puntos, siendo necesario para aprobar un mfnimo de
cinco puntos

El nimero de puntos que podrén ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd -
de0al0.Las calificaciones de cada ejercicio se adoptardn
sumando las'puntuaciones otorgadas por los distintos miem- -
bros del Tribunal dividiendo el total por el mimero de
asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién obte-
nida. ‘

Las cahﬁcacmnes se hardn pubhcas en el mismo dfa en que
se acuerden y serdn expuestas en el tablén de edictos de la
Corporacién. .

El orden de calificacién definitiva estard determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Novena.—Relacién de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento. Una vez terminados los ejercicios de
la oposici6n, el Tribunal publicar4 los nombres de las personas
aprobadas, no pudiendo rebasar éstos el niimero. de plazas
convocadas, elevando dicha propuesta a la Presidencia de la -
Corporaci6n para que se efectie el correspond1ente nombra-
miento.

El opos1tor propuesto presentara enlaSecretarfa General de
la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales a
partir de la publicacién de la lista de aprobados, los documen-
tos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
oposicién se exigen en la base segunda y que son:

1. Certificacién de nacimiento expedlda por el Reglstro .
* Civil correspondiente.

2. Copia autenticada o fotocopia {que deber4 presenmse
acompanada del original para su cumpulsa) del titulo de
Graduado Escolar o equivalente o justificante de haber abona-
do sus derechos para su expedicién. Si estos documentos
estuvieran expedidos después de la fecha en que finaliz6 el
plazo de admisién de instancias, deberén justificar el momen-
to en"que terminaron sus estudios.

3. Declaracion jurada de no hallarse i 1ncurso en causa de
mcapac1dad.

4. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
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defecto f1s1co que 1mpos1b111te el normal e]ercwlo dela fun-
cién.

Este certificado deberd ser expedido por la Jefatura Provin-
cial de Sanidad.

5. Quienes tuvieran la condlclon de funcionarios pubh-

cos estardn exentos de justificar documentalmente las

* condiciones y requisitos ya demostrados para obtener sy

anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién

del Ministerio, Corporacién local u organismo publico de -

quien dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias constan en su hoja de servicios. Si dentro del
plazo indicado, 'y salvo los casos de fuerza mayor, los
oposi’tore,s propuestos no presentaran su documentacién o

. no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nom-

‘brados y “quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin
per_]ulclo de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la instancia sohcltando tomar
‘parte en la oposicién.

Una vez aprobada la propuesta por la Pres1den01a, los

opositores nombrados deberdn tomar posesién en el plazo de
treinta dfas hébiles; a contar del siguiente' al que les sea -
notificado el niombramiento. Aquel que no tome posesién en .
el plazo indicado sin causa Justlﬁcada quedaré ensituaciénde

cesante,
» El nombraxmento efectuado serd publicado en el «Boletm
~ Oficial del Estado».

De’czma —Inczdenc:as El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no
previsto en estas bases.

Undécima.—En lo no previsto en estas bases; sera de apli-
caciénel R. D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen

las reglas bésicas y los programas minimos del procedimiento

de'seleccién de los funcmnanos de Admén. Local

Duodécima.—A 1os efectos previstos en el anexo IV delR.
D. 236/1988, de 4 de marzo, modificado por Acuerdo del

Consejo de Ministros de 12 de febrero de 1993, se especifica -

que la categoria del Tribunal de la presente oposicion serd la
cuarta. :

Estas bases fueron aprobadas en sesién ordmana celebrada
€l -6 de junio de 1996..
Huesca, 6 de agosto de 1996.

El Presndente,
RODOLFO AINSA ESCART]N
."/ o ; ANEXO

Programa de la oposicidn libre para cubrir, eri propiedad,’
tres plazas de Auxiliar de Admén. General, vacantes en la
plantilla de esta Diputaci6én Provincial, mds las que se
produzcan Y se estime necesaria su cobertura.

Materias comunes:

Tema 1.—La Constitucién espaiiola de 1978: Slgmﬁcado y

estructura. Derechos y deberes fundamentales de los espafio--

les. El defensor del pueblo.
Tema 2.—La organizacién. del Estado en la Constituci6n.
La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales,

composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judi--

cial.
Tema 3.—La organizacién territorial de Estado enla Cons-
. titucidn. Las Comumdades Auténomas. La Administracién
Local ‘ .

. Tema4.—La organizacién de la Administracién Piblica en

el ordenamiento espafiol. La Administracién del Estado. La
' orgamzamén ministerial. El Presidente del Gobierno. E1 Con-
- sejo dé Ministros. Las Comlsmnes Delegadas del Gobierno.

Los Ministros. -

Tema 5.—FEIl Estatuto de’ Autonomia de Aragén: Elabora-
cidn, significado, competencias y modificacién. Relaciones:
entre las Comunidades Auténomas y las D1putac10nes Provin-
ciales.

‘Tema 6. ——Derecho Administrativo. Concepto, Fuentes del

| Derecho Administrativo. Principios de actuacién de la Admi-

nistracién Piblica. Sometimiento de la Administracién a la

Ley y al Derecho. El procedimiento administrativo: Su signi-'

ficado, fases del procedimiento-administrativo general.
- Tema 7.—Clases de Entidades Locales: Competencias y
régimen juridico.
Tema 8.—La provincia en el régimen local. Organizacién

provincial. Competencias. El Presidente de la Diputacién |

Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de laDiputacién. La
Comisi6n de Gobierno. Comisiones informativas. Atribucio- -
nes de los 6rganos provxncxales

Tema 9.—EIl Municipio: Su concepto. 0rgamzac16n muni-
cipal. Competencias. El Alcalde: Elecci6n, deberes y atribu-
ciones. El Pleno del Ayuntamiento y la Comisién de Gobier-

" no: Atribuciones.

Tema 10.—Funcionamiento de los 6rganos coleglados lo-

- cales. Las sesiones. Convocatoria'y orden del dfa. Actas y
certificados de acuerdos.

Tema 11.—Procedimiento administrativo local Los actos y
reglamentos locales. El registro de entrada y salida de docu-
mentos. Requisitos en la presentacién de documentos. Comu-
nicaciones y notificaciones.

Tema 12.—La funcién piblica local y su organizacién.

" Derechos y deberes de los funcionarios piiblicos locales.

Derecho de sindicacién. La Mutualidad Nacional de Adminis-
tracién Local. El Régimen General de la Seguridad Social.
Tema 13.—Haciendas Locales. Clasificacién de los ingre-

-s0s. Los presupuestos locales. El réglmen del gasto piblico

local.

- Materias especzﬁcas

Tema 14.—Introduccién a la comunicacién. La comunica-
¢ién humana. El lenguaje como medio de comunicacién.
Diferencia entre informacién y comunicacién. Tipos de co-

municacién: oral y telefénica.

Tema 15.—Atenci6n al piblico. Acogida e informacion al
administrado. Los servicios de informacién administrativa.

Tema 16.—Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo.
Especial consideracion al archivo de gestion. :

Tema 17.—Anélisis documental: Documentos oficiales.
Formaci6n del expediente. Documentacién del apoyo infor-
mativo. Criterios de ordenacién de archivo. El archivo como
fuente de informacién: Servicio de archivo.

Tema 18.-—Aplicaci6n de las nuevas tecnologias a la docu-
mentaci6n del archivo. Disposiciones legales sobre normali-
zacién y procedimiento: Escritos oficiales.

Tema 19.—Manejo de MS/DOS a nivel de usuario: Fiche-
ros y directorios, copias de seguridad, manipulaci6én de discos .
flexibles, impresoras, etc.

Tema 20.—Conocimientos pricticos del entorno Windows:
Manejo general, administrador de programas, administrador
de archivos, administrador de impresoras, personalizacién del
entorno, etc.

Tema 21.—Aplicaciones para automatlzamén de oficinas:
Conceptos de proceso de textos, hojas de célculo y bases de
datos.




