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|. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

DECRETO 162/1998, de 15 de septiembre, de
Gobierno de Aragon, por el que se amplia la Ofertg
de Empleo Publico para 1998.

4208

De conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Le
de Ordenacion de la Funcion Pablica de la Comunidad Aut
noma de Aragon mediante Decreto 100/1998, de 19 de m
se aprobo la Oferta de Empleo Publico para 1998, comprén-

diendo las plazas dotadas cuya provision se considergba
necesaria para el adecuado funcionamiento de los servicios,

previéndose en su articulo cuarto la posibilidad de ampliar
plazas incluidas en la misma mediante la inclusién de las

plazas derivadas de bajas imprevistas si su cobertura| se

considera imprescindible para el funcionamiento de los seryi-

cios, asi como aquellas otras de nueva creacion necesariaspara —|ngenieros Técnicos Industriales
el funcionamiento de nuevos servicios cuya puesta en mar¢ha —|ngenieros Técnicos de Obras Publicas

se considere imprescindible.
Con posterioridad al indicado Decreto ha ido surgiendo |a

necesidad de proveer diversas plazas vacantes dotadas| asi —Facultativos Técnicos Especialistas
como la creacion de otras, en las que concurren tales circuns- Total Grupo B
tancias, y cuya provision, en ambos casos, no puede realizarse

con los efectivos de personal existentes en la Administracipn

de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

ANEXO
GRUPO A

Cuerpo de Funcionarios Superiores:
Escala de Letrados de los Servicios Juridicos:

Escala Facultativa Superior:

—Ingenieros de Montes

—Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
—Ingenieros Industriales

—TFacultativos Superiores Especialistas
Total Grupo A:

GRUPO B

Cuerpo de Funcionarios Técnicos:

Escala Técnica Facultativa:

—Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas
—Ingenieros Técnicos Forestales

il
1
2
1
1
4

4
14

—Ingenieros Técnicos de Minas
—Arquitectos Técnicos

Total plazas: 26

Por consiguiente, resulta necesario que dichas plazag se DECRETO 163/1998, de 15 de septiembre, d¢l
provean a través del procedimiento ordinario de inclusion en 4209 Gobierno de Aragén, por el que se regula el procet
la oferta de empleo publico, porlo que se considera procedegnte dimiento para la adquisicién de la condicién de

la ampliacién de la ya aprobada para 1998.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidenci
Relaciones Institucionales, previa deliberacién del Gobier
de Aragdn en su reunion del dia 15 de septiembre de 199

y
0
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DISPONGO

Articulo Unico—Se amplia la Oferta de Empleo Publicg
para el afio 1998, aprobada por Decreto 100/1998, de 19

funcionario que figuran en el anexo al presente Decreto.
DISPOSICIONES FINALES

Primera—Se faculta al Consejero de Presidencia y Rel
ciones Institucionales para dictar las disposiciones que preg
el desarrollo del presente Decreto.

Segunda—La Direccion General de Recursos Humano
efectuarda las oportunas convocatorias de conformidad cor]
dispuesto en el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley
Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Autén
ma de Aragon.

Tercera—Las convocatorias de las plazas incluidas en
anexo quedaran condicionadas a lo dispuesto en el artic
28.2) de la Ley 3/1998, de 8 de abril de Presupuestos d¢
Comunidad Auténoma de Aragon.

Cuarta—EIl presente Decreto entrara en vigor el dia s
guiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén

S
lo
e

Dado en Zaragoza a 15 de septiembre de mil novecien
noventa y ocho.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
SANTIAGO LANZUELA MARINA

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
MANUEL GIMENEZ ABAD

isefuncionarios» que, entodo caso, garantizaran alos admini

funcionario por personal laboral con contrato de
caracter indefinido de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

El Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado por la |
Organica 8/1982, de 10 de agosto, y reformado por las Le
Organicas 6/1994, de 24 de marzo y 5/1996, de 30 de dici

Aragén y de su Administracién Local, sin perjuicio de |
dispuesto en el nimero dieciocho del apartado 1, del arti

dos un tratamiento comun ante ellas.

30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma d

Funcion Publica, establecié que, con caracter general, [los

en su condicion laboral, y las pruebas selectivas super
para acceder a la misma.

La Disposicion Transitoria Quinta del Texto Refundido de |a
Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comuni
Auténoma de Aragon aprobada por Decreto Legislativo 1/1991,
de 19 de febrero en su redaccion dada por la Ley 12/1996, dg 30
de diciembre abordd la misma cuestion en relacion con| la
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Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon, posil]
litando el acceso a la condicion de funcionario de determing
personal laboral con contrato de caracter indefinido.

Tras el oportuno proceso de negociacion con los represen
tes del personal previsto en la legislacién vigente, en el marco|
Acuerdo Sindicatos-Administracion para modernizar y reord
nar la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon
mejorar las condiciones de trabajo de 21 de junio de 19
ratificado por el Gobierno el dia 24 del mismo mesy afio, que
determinadas reglas al efecto en el Capitulo 1 de su Titulo IV
emitido informe favorable la Comision de Personal.

En su virtud, de acuerdo con el dictamen de la Comisi
Juridica Asesora, a propuesta del Consejero de Presidend
Relaciones Institucionales y previa deliberacion del Gobier
de Aragén en su reunion de 15 de septiembre de 1998,

DISPONGO:
Capitulo .—Ambito de aplicacion

Articulo I°.—Ambito de aplicacién

i- figuren en la lista definitiva publicada por Resolucién de

do Direccion General de Recursos Humanos de acuerdo co
previsto en el articulo 3° de este Decreto y para el ingresd

andos Cuerpos y Escalas de los Grupos de Clasificacién y

delclases de especialidad que correspondan a los respect

- puestos, de acuerdo con la naturaleza de las tareas atend

y en ellas determinadas.

D6,

ijla  Articulo 5°.—Contenido de las convocatorias

ha Atendidas las especificidades de los procesos selectivod
contenido de las convocatorias se ajustara a lo previsto e

bn articulo 26 y concordantes del Texto Refundido de la Ley

ia yYOrdenacién de la Funcién Publica de la Comunidad Autér

N0 ma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991,
19 de febrero.

Articulo 6°.—Publicidad de las convocatorias

1. Las convocatorias se efectuaran por Resolucion dg
Direccién General de Recursos Humanos y seran publica
en el «Boletin Oficial de Aragon».

1. El personal laboral con contrato de carécter indefinido guie,
a 1 de enero de 1997, se encontrara prestando servicio$ emlientes a las plazas que se convoquen seré el de oposicid
puestos de trabajo reservados a funcionarios en las Relaciongs diirno tnico.

Puestos de Trabajo de la Administracién de la Comunidad 3. Dentro de] plazo establecido en la convocatoria, |

Auténoma de Aragon y sus Organismos Autbnomos, podra

ticipar en las pruebas de acceso a Cuerpos y Escalas que cqrresién en el proceso selectivo y siempre que tal documentag
pondan a los respectivos puestos de acuerdo con la naturaleza deo conste ya en el expediente personal del interesado, circ

2. El sistema de acceso a los Cuerpos y Escalas corres

r- aspirantes deberan aportar, junto con su solicitud de partici

a
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las tareas atendidas propias de su categoria profesional, siempreancia que deberé hacerse constar expresamente, acreditacion

gue posea la titulacion académica necesaria, retina los restgntefehaciente de estar en posesion de la titulacién requerida,
requisitos exigidos por la legislacion vigente, y supere las situacion de obtenerla en la fecha de terminacion del plazg

D en
de

pruebas que se convoquen, en un maximo de tres convocatoriagpresentacion de solicitudes y, en su caso, certificacion justjfi-

2. Con los mismos requisitos y condiciones, también podra cativa de estar exento de realizar el ejercicio sobre mate

participar en las pruebas que se convoquen, el personal la

con contrato de caracter indefinido que habiendo ocupado alginpara el acceso a Cuerpos y Escalas de los Grupos C

puesto de tal caracter, con posterioridad al 28 de febrero de 1
hubiera pasado a situacién distinta de la de servicio activo.

Capitulo I.—Régimen de acceso a la condicién
de funcionario

Articulo 2°.—Condiciones de acceso

1. Elacceso alos Cuerpos, Escalas y Clases de especial
a los que figuren adscritos los respectivos puestos de traQ
objeto de funcionarizacién se producira atendiendo al gru
de clasificacion a que pertenezcan los mismos y a la poseq
de la titulacién académica requerida para el ingreso en el
debiendo coincidir ambos factores para que la incorporaci
pueda tener efectividad.

2. El personal contratado en régimen de derecho laboral gue

viniera desempefiando puestos cuyo sistema de provisién
de libre designacion, podra acceder a la condicién de fung
nario en los términos fijados en este Decreto, sin perjuicio
poder seguir en el desempefio de su puesto de trabajo una
adquirida aquélla.

Capitulo Ill.—Procedimiento, convocatorias
y sistema de seleccion

Articulo 3°.—Puestos a funcionarizar

Los puestos de trabajo objeto de funcionarizacién y
personal afectado por la misma seran los establecidos
Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos
acuerdo con lo que determinen las respectivas Relacioneg
Puestos de Trabajo.

Articulo 4°.—Proceso de convocatorias
El proceso de convocatoria de las pruebas selectivas

rabspecificas o del ejercicio practico previsto en el articulo 8

O8Gexpedida por el 6rgano competente en materia de person

Articulo 7°.—Pruebas de acceso a los Grupos Ay B
1. Las pruebas de acceso a los Cuerpos y Escalas d

dafprlos paraobtener la condicién de funcionario. Sera oblig
ajo’d la asistencia al curso de adaptacion, no obteniendad
ho condicion de funcionario quienes tengan mas del 10 %

ignfaltas de asistencia al mismo; en el caso de que tales fg

0s >
bn Curso de adaptacion que se convoque, quedando pospueg

funcionarizacion efectiva hasta la realizacion del mismo.
Los ejercicios teoricos se realizaran por escrito, con lect
sedposterior ante el Tribunal que podra dialogar con el interesz
io- Sobre las materias objeto de la prueba. El primer ejercicio ted
Je Versara sobre el temario del programa de materias comunes
vesegundo sobre las especificas recogidas en la Gltima convog
ria publica celebrada para ingreso en los respectivos Cuer|
Escalas y Clases de especialidad que correspondan a los re
tivos puestos, de acuerdo con la haturaleza de las tareas at

ias

2)
D,

al.

los

Grupos A y B consistirdn en dos ejercicios tedricos, uno
practico y un curso de adaptacioén. Los ejercicios teoricos Y el
practico, tendran caracter eliminatorio, siendo necesario supe-

O_
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fuesen justificadas, el aspirante se incorporara al préximo

ta su

Ira
ido
co
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DOS,
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N

das. El ejercicio practico consistira en la resolucion de
supuesto, planteado por el Tribunal, sobre funciones y tare

el una duracidn minima de treinta horas.

rior a seis afios en la categoria profesional adecuada, es

impulsara de oficio, pudiendo concurrir a las mismas quien

es funcionario a fecha 21 de junio de 1996.

S a

desarrollar propias de los mismos. El Curso de adaptacion temdra

por 2. Estaran exentos de realizar el ejercicio sobre el temario

dede materias especificas los aspirantes cuyo ingreso se hubiera

deproducido mediante superacidon de pruebas especificag en
libre concurrencia mediante convocatoria publica, o hubieran
prestado servicios efectivos durante un periodo igual o supe-

cir,

sedesde la que se opta a la adquisicion de la condicién|de
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Articulo 8°.—Pruebas de acceso a los Grupos Cy D

ejercicio tedrico tipo test que versara sobre el conteni
exigido en las convocatorias publicas realizadas para ingre
en los mismos y un ejercicio practico de indole similar a Ig
previstos en dichas convocatorias. No obstante, el ejerci
tedrico noincluird aquella parte del temario relativa a materi
propias de la especialidad.

2. Estaran exentos de realizacion del segundo ejerci
quienes hubieran ingresado en la Administracion de la Cony
nidad Autbnoma de Aragon o en la de procedencia media
la superacidn de pruebas selectivas especificas en libre cor
rrencia mediante convocatoria publica, o hubieran presta
servicios efectivos durante un periodo igual o superior a s
afios en la categoria profesional adecuada, es decir, desa
que se opta a la adquisicion de la condicion de funcionario
fecha 21 de junio de 1996.

Articulo 9°.—Situaciones
1. Quienes no adquiriesen la condicion de funcionario, p|
causa imputable a los mismos o que, una vez superadc
proceso selectivo, renunciaran a la misma, perderan el dg
cho a cambio de régimen juridico independientemente de
convocatoria que se trate, permaneciendo en los puestos
trabajo efectivamente desempefiados.
2. El personal laboral con contrato de caracter indefinig
que ocupando puestos de trabajo clasificados como de fung

narios en la correspondiente relacién de puestos de trabajol na

participe en ninguna de las pruebas selectivas que se cor
quen de acuerdo con lo previsto en el presente Decreto, O
las superara, continuard en el desempefio de los misr
manteniendo su régimen juridico laboral.

Capitulo IV.—Efectos de la adquisicién
de la condicion de funcionario

Articulo 10°.—Nombramientos

1. El personal laboral con contrato de caracter indefinig
gue supere los procesos selectivos de funcionarizacion re
lados en el presente Decreto, serd nombrado funcionario
carrera y tomara posesion con caracter definitivo en |
mismos puestos de trabajo que viniere ocupando sin soluc
de continuidad. La toma de posesion conllevara la rescision
la relacion laboral por mutuo acuerdo.

Desde el momento de latoma de posesién como funciond
de carrera, le sera de plena aplicacion, a todos los efectos
normativa general en materia de funcion publica vigente en
Comunidad Autdbnoma de Aragon.

2. Quienes accedan a la condicion de funcionario deqde de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragons.

situacion distinta a la de servicio activo de acuerdo con
previsto en el nimero 2) del articulo 1° de este Decreto,

mantendran en la situacion administrativa que les corresponda,de personal contenidas en el Texto Refundido de la Ley

de acuerdo con lo previsto en los articulos 45 y siguientes

Estatuto de los Trabajadores, y en el Convenio Colectijo, ma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991,

computandose el periodo de tiempo transcurrido en la mis
situacion en régimen de derecho laboral a efectos de reingr

Articulo 11°.—Régimen retributivo
1. A partir de la toma de posesion, los nuevos funcionari
procedentes de contratacion en régimen de derecho lab

pasaran a devengar todas sus retribuciones con arreglo al sjste-

ma, conceptos y cuantias establecidas con caracter general

los funcionarios de carrera de la Administracién de la Comuni- de Aragon,

dad Autbnoma de Aragon, en sustitucion de las percepciones
vinieran siéndole acreditadas o les correspondiesen.
2. Cuando tal cambio retributivo suponga disminucién en

conceptos, percibiran la diferencia como complemento pergo-
1. Las pruebas de acceso a Cuerpos y Escalas de los Griyiposal transitorio y absorbible por cualquier mejora retributija
Cy D que correspondan a los respectivos puestos, de acug¢rdgosterior incluidas las que se deriven de cambio de puestg de
con la naturaleza de las tareas atendidas, consistiran en urrabajo. En ningln caso se consolidaran en aquel cuantiaq por
0 conceptos retributivos ligados al puesto de trabajo si varian|las

bsocircunstancias que originaron su concesion o se prod
s traslado a otro sin derecho a tales percepciones.
tio 3. A efectos de lo previsto en el apartado anterior

de forma unitaria, aplicAndose a todos los efectos la legis
Cio cion sobre reconocimiento de servicios previos.
u- 4. Los complementos de puesto de trabajo se correspor]
hteran con el especifico A, a excepcién del de puesto de trah

do Los de cantidad o calidad de trabajo lo haran con el especi

e laurnicidad que lo haran con el especifico A.

tado éste en su caso por la cuantia fijada en el momentd
cambio de régimen juridico, sin que la misma sea objeto
pr compensacion ni absorcion. En todo caso no se producira

re-nario y laboral por trabajo igual.

io-ciones Publicas

1g‘;unio de 1996, afectado por un proceso de funcionarizacion

su Administracién de origen, mantendra su derecho de opg

do hubiera finalizado el plazo de presentacién de solicitud
en el citado proceso con anterioridad a la efectividad de
transferencia a la Diputacién General de Aragon.
2.—El resto del personal laboral con contrato de carac

0 indefinido transferido se regulara a estos efectos por lo ef
DU-hlecido en el presente Decreto y las restantes disposicio

€que resulten de aplicacion.
DS

on DISPOSICION DEROGATORIA

de Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe

rio'@ngo se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.
i;a DISPOSICIONES FINALES
Primera—Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente

lo Segunda—En lo no previsto en el presente Decreto, ser
sede aplicacion las normas especificas en materia de selec

el Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Aut6r

a 19 de febrero y disposiciones de desarrollo.
so. Tercera—Se faculta al Consejero de Presidenciay Relac
nes Institucionales para dictar las normas que resulten nec
rias para el desarrollo de lo previsto en el presente Decre
Dado en Zaragoza a, 15 de septiembre de mil novecier
noventa y ocho.

DS
pral

para El Presidente de la Diputacion General

ue SANTIAGO LANZUELA MARINA

El Consejero de Presidencia y Relaciones
el Institucionales,

pis B a excepcion del plus de domingos y festivos y el ge

,a 5. El complemento de penosidad, toxicidad o peligrosidad
pasara a formar parte del complemento especifico, incremen-

eleste motivo discriminacion retributiva entre personal funcip-

la
de DISPOSICION TRANSITORIA
o Unica.—Personal laboral procedente de otras Administra-

1.—El personal laboral con contrato de caracter indefinigio
\oProcedente de otras Administraciones Publicas, transferido a
la Comunidad Autonoma de Aragodn con posterioridad al 21 (de

ce

el

ns complemento de antigliedad tendra tratamiento diferenciado

la-

de-
ajo

cuy el de especialidad en su caso que lo seran con el de destino.

ico

de
de
por

en
ion

de funcionarizacion en trance de adquisicién siempre y cugan-

es
la

Ler

ta-
nes

rior

los MANUEL GIMENEZ ABAD

total de haberes acreditados en cdmputo anual por todos



