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Segunda.—Plazo de presentacion de solicitudes.

Para el ejercicio de 1999 el plazo de presentacién de solici-
tudes serd de 45 dias naturales, contados a partir de la entrada
en vigor del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL:

Unica.—Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacidn en el «Boletin Oficial de Aragén».

Dado en Zaragoza, a 24 de febrero de 1999.

El Presidente del Gobierno de Aragdén,
SANTIAGO LANZUELA MARINA

El Consejero de Sanidad, Bienestar Social
y Trabajo,
FERNANDO LABENA GALLIZO

ANEXO1

—Instalacion eléctrica realizada por instalador autorizado,
de acuerdo con el Reglamento Electrotécnico para baja ten-
sién:

Tanto las lineas de alumbrado como las de fuerza dispon-
dran de red general de puesta a tierra, interruptores
magnetotécnicos e interruptores diferenciales de alta sensibi-
lidad (30 mA) contra corrientes de defecto.

Estos extremos deberan ser certificados por el instalador
autorizado.

——Autorizacién de puesta en servicio de instalacién de gas
o de aparatos a gas, por instalador autorizado y de acuerdo con
el Reglamento de instalaciones de gas en locales destinados a
usos domésticos, colectivos o comerciales.

Prevencién y proteccién contra incendios

—El local dispondra de extintores portitiles de polvo poli-
valente de 21 A/113b de eficacia, en niimero suficiente para
que la distancia mdxima a recorrer hasta un extintor desde
cualquier origen de evacuacién sea de 15 mts.

—Se instalari un extintor de Anhidrido Carbénico préximo
al cuadro general de electricidad y otro de polvo seco en la
cocina.

—L os extintores se ubicaran en lugares visibles y facilmen-
te accesibles (parte superior a no mds de 1,70 mts.) debida-
mente sefializados, preferenternente proximos a puertas de
salida y zonas de mayor riesgo.

—La anchura minima de las puertas de salida sera de 0,80
mits., estardn siempre libre de obstdculos y abrirdn en el sentido
de la evacuacién. La distancia méxima a recorrer hasta una
salida sera de 25 mts. y en caso necesario, existiran salidas de
emergencia con sistemas rapidos de apertura.

—Estos locales contardn con instalacién de alumbrado de
emergencia, mediante aparatos auténomos automaéticos y se-
falizacién normalizada en puertas de salida y via de evacua-
cién.

Servicios higiénicos

—Se dispondrd de lavabos, duchas y retretes con agua
corriente fria y caliente, separados por sexos, a razén de uno
cada 10 personas.

—Las cabinas de retrete estardn completamente cerradas y
con ventilacién natural o forzada al exterior.

—Las paredes estaran alicatadas hasta dos metros.

—Los suelos seran de facil limpieza.

—Se dispondri de sumidero y vertedero.

Vertidos
—Si por la ubicacién del local no se dispone de red de

saneamiento publico, dicho local deberd disponer de fosa
séptica adecuada para el vertido de residuos de los servicios.

Agua de abastecimiento

—Se dispondri de abastecimiento suficiente de agua pota-
ble en funcién del mimero de personas, tanto para consumo
humano como para la condimentacién de comidas y limpieza
demenaje y utensilios. Seindicard mediante rétulosla existen-
cia de agua no potable para la utilizacién de otros servicios.

Cocinas

—En las cocinas debera 1nstalarse un sistema de captacién
y extraccién de humos.

—Las paredes estaréan alicatadas hasta dos metros.

—Los suelos de facil limpieza.

464 DECRETO 21/1999, de 24 de febrero, del Gobier-
no de Aragon, sobre fomento de la Contratacion
Estable.

A la Comunidad Auténoma de Aragén, en virtud del articu-
lo 35.1.24 del Estatuto de Autonomia, le corresponde la
competencia exclusiva sobre la planificacion y el fomento de
la actividad y del desatrollo econémico en su dmbito territo-
rial, dentro de los objetivos marcados por la politica econémi-
ca nacional. Por otra lado, se encomienda a los poderes
ptiblicos aragoneses impulsar la politica tendente a la mejora
y equiparacion de las condiciones de vida y trabajo de los
aragoneses, promoviendo, ademds, la correccién de desequi-
librios econémicos, sociales y culturales entre los distintos
territorios de Aragén, segiin dispone el art. 6.2 del Estatuto de
Autonomfa.

Mediante esta norma y siguiendo los criterios del Acuerdo
Interconfederal para la Estabilidad en el Empleo recogidos en
la ley 64/97, de 26 de diciembre y al objeto de complementar
las subvenciones estatales, se subvencionan determinadas
contrataciones estables, bien mejorando los incentivos que
establece la normativa nacional, en determinados supuestos,
bien atendiendo a colectivos o tipos de contratos no contem-
plados en la misma.

Asimismo y en cumplimiento del Acuerdo para el Fomento
del Empleo en la Comunidad Auténoma de Aragén para 1999
(A.FE.C.A.), ademas de mantener las ayudas establecidas en
el Decreto 114/1998, de 9 de junio, del Gobierno de Aragén
sobre Fomento de Empleo por Apoyo a la Contratacién
Estable, se incluyen un conjunto de nuevas lineas de apoyo a
la contratacion.

Estas nuevas medidas son principalmente las de fomento de
la contratacién estable de jévenes de 22 a 30 afios sin cualifi-
cacidn, apoyo a la contratacién indefinida de parados de larga
duracién con mas de dos afios de desempleo, ayudas para la
contratacién indefinida del primer trabajador efectuada por
empresarios auténomos, y la de apoyo a la contratacién de
j6venes titulados universitarios.

Asimismo se establece, en cumplimientodel A.F.E.C.A.,un
incremento en las ayudas para fomentar el empleo en sustitu-
cién de horas extraordinarias con el fin de incentivar un mejor
reparto del trabajo.

Por dltimo, como novedad, se crea un programa de apoyo a
empresas participadas mayoritariamente por entidades sin
4nimo de lucro, por la contratacién de personas en situacién de
exclusién laboral o grave riesgo de estarlo, dandoles la forma-
cién y el acompafiamiento adecuados.

El conjunto de estas actuaciones se encuadra dentro de los
principios y programas desarrollados por el Fondo Social
Europeo, que concede ayudas a los Estados miembros para
todas aquellas acciones que, como las contenidas en esta
norma, se dirigen primordialmente a la lucha contra el paro de
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larga duracién y a la integracion de personas expuestas a la
exclusién del mercado de trabajo. En este sentido las subven-
ciones que se concedan respetardn la normativa comunitaria
en materia de ayudas al empleo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Sanidad, Bienes-
tar Social y Trabajo y previa deliberacion del Gobierno de
Aragén, en reunién del dia 24 de febrero de 1999

Articulo 1°. Ambito de aplicacion

Las normas contenidas en el presente Decreto constituyen el
régimen juridico aplicabie a las subvenciones por Fomento de
Empleo para aquellas contrataciones realizadas en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 30 de octubre de 1999 en
el dmbito de la Comunidad Auténoma de Aragén.

El Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo,
podra, a través de la Direccién General de Trabajo, con
sujecion a las dotaciones presupuestarias de este ejercicio,
conceder las ayudas a que se refiere el presente Decreto, de
acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos en el
mismo, conforme a los siguientes Programas:

Programa I. Apoyo a la Contratacion

Programa II. Empresas para la Insercién Laboral

CAPITULO I
APOYO A LA CONTRATACION

Articulo 2°. Finalidad y Beneficiarios
Este programa tiene por finalidad apoyar la contratacién
indefinida, con las excepciones establecidas en los articulos
~ 5°,7°y 8, de trabajadores por cuenta ajena en empresas que
radiquen y desarrollen su actividad en la Comunidad Auténo-
ma de Aragén a jornada completa, o a tiempo parcial no
inferior al 50% de la ordinaria en la empresa, sin computar en
su caso las horas.complementarias. Cuando la contratacién se
efectiie a tiempo parcial, el importe de la ayuda se reducira en
la misma proporcién que la jornada.

Quedan excluidas de este apoyo:

a) Las contrataciones efectuadas por las Administraciones
Publicas, entidades y empresas de ellas dependientes.

b) Las contrataciones realizadas por empresas acogidas a
planes de reconversién aprobados por la Administracién del
Estado.

c) Las contrataciones que afecten al cényuge o familiares,
con parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el 2° grado
inclusive, del empresario, de los socios y de quienes ostenten
cargos de direccién o sean miembros de los érganos de
administracion de las empresas que revistan forma juridica de
sociedad.

d) Las contrataciones que afecten a los propios socios.

e) Las contrataciones que se deriven de una sucesién en la
titularidad de la empresa o cambio de forma juridica de ésta.

f) Las contrataciones de trabajadores que hubiesen pertene-
cido a la misma empresa o grupo de empresas con contrato
indefinido en los 12 meses anteriores.

Articulo 3°. Ayudas para la contratacion indefinida de
determinados colectivos de trabajadores desempleados -

A) Subvencién de 500.000 pesetas por la contratacion
indefinida de trabajadores desempleados mayores de cuarenta
afios. -

B) Subvencion de 600.000 pesetas por la contratacidn
indefinida de trabajadores pertenecientes a los 81gu1entes
colectivos:

a) Trabajadores mayores de cuarenta y cinco afios.

b) Mujeres.

" ¢) minusvalidos con un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.
Los importes basicos de los apartados A) y B) podrian

incrementarse en un 10% cuando, en los tres ultimos afios, el
trabajador contratado haya recibido formacién referida al
puesto de trabajo a ocupar, a través de cursos del Plan Forma-
tivo de la Diputacién General de Aragén o del Instituto
Nacional de Empleo.

C) Subvencién de 600.000 pesetas por la contratacién
indefinida de parados de larga duraci6n, que lleven al menos
dos afios desempleados y acrediten cargas familiares. La
empresa deberd comprometerse a inscribir al trabajador en un
curso formativo de al menos doscientas horas, adecuado al
puesto de trabajo, y que se desarrolle en los dos primeros afios
del contrato. El tiempo de formacién se distribuirad entre
empresa y trabajador previo acuerdo entre ambos.

D) Subvencién de 200.000 pesetas por la contratacién
indefinida de desempleados, efectuada para un centro de
trabajo antes de haber transcurrido seis meses desde el inicio
de la actividad, cuando dicho centro esté radicado dentro de Ia
zonas incluidas en el objetivo 5.b) de la Comunidad Auténoma
de Aragén. Esta subvencion serd acumulable alasindicadasen
los apartados A), B) y C) anteriores.

E) Subvencién de 600.000 pesetas por la contratacién
indefinida de jévenes de veintidés a treinta afios sin cualifica-
cién, que hayan cursado estudios como méximo de Graduado
Escolar, EGB 6 ESO. La empresa deberd comprometerse a
inscribir al trabajador en un curso formativo de al menos
cuatrocientas horas, adecuado al puesto de trabajo y que se
desarrolle en los dos primeros afios del contrato. El 50% del
tiempo de asistencia al Curso se computard como jornada
laboral.

En los casos en que la contratacién se efectiie a tiempo parcial,
la prestacién de servicios deberarealizarse durante todos los dias
de trabajo normal en la empresa, que deberd comprometerse a
que el trabajador no realice horas extraordinarias.

Requisitos:

1. Los trabajadores por cuya contratacién se solicite la
subvencidn deberan encontrarse en situacién de desempleo

. durante un periodo minimo de seis meses inmediatamente

anteriores a la fecha de contratacién, excepto los contempla-
dos en el apartado D) anterior, para los que no se exigird
periodo minimo, asi como los contemplados en el apartado C),
para los que se requieren dos afios.

Se entenderd que no se incumple este requisito cuando el
computo del periodo de seis meses sea interrumpido por altas
en la Seguridad Social del trabajador por un tiempo no
superior a un total de quince dfas, o treinta dias en el caso del
apartado C), con independencia de la duracién de la jornada.

2. La incorporacién de los nuevos trabajadores deberé
suponer un incremento neto de plantilla de los fijos, asi como
de la plantilla total, como minimo equivalente al niimero de
contrataciones indefinidas subvencionadas.

3. El contrato deberd formalizarse por tiempo indefinido
desde su comienzo.

Articulo 4°. Ayudas para la contratacion indefinida del
primer trabajador contratado por empresarios autonomos

Subvencién de 400.000 pesetas por la contratacién indefini-
da del primer trabajador, efectuada por un empresario auténo-
mo o sociedad civil, siempre que haya transcurrido por lo
menos un afio desde la apertura de la empresa.

Quedan excluidos de esta ayuda los empresarios cuya acti-
vidad esté comprendida en la Divisién 45 de la CNAE de 1993
(Construccién).

Requisitos:

El trabajador por cuya contratacién se solicita la subvencién
deberd encontrarse en situaciéon de desempleo durante un
periodo minimo de seis meses inmediatamente anteriores a la
fecha de contratacion.
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Se entenderd que no se incumple este requisito cuando el
cémputo del periodo de seis meses sea interrumpido por altas
en la Seguridad Social del trabajador por un tiempo no
superior a un total de quince dias, con independencia de la
duracién de la jornada.

2. El contrato deberd formalizarse por tiempo indefinido
desde su comienzo.

Articulo 5°. Ayudas para la contratacion de personas per-
tenecientes a colectivos con especiales dificultades de inte-
gracion laboral.

Subvencién de 700.000 pesetas por la contratacion anual y
a tiempo completo de trabajadores desempleados que perte-
nezcan a alguno de los siguientes colectivos:

1. Perceptores del Ingreso Aragonés de Insercidn.

2. Minusvalidos con un grado de discapacidad igual o
superior al 65%. En el caso de los afectados por una discapa-
cidad mental, el grado deber4 ser igual o superior al 50%.

Requisitos: o

1. La duracion del contrato sera de, al menos, un afio.

2.Enel casode contratacidn de discapacitados, el trabajador
contratado debera tener una discapacidad tal que le impida
obtener un empleo adecuado, de acuerdo con el baremo
contenido en el anexo II de 1a Orden de 8 de marzo de 1984.

3.Laempresa contratante del discapacitado deberd suscribir
con una entidad sin 4nimo de lucro, adecuada a la minusvalia
del trabajador y que desarrolle su actividad en el campo de la
integracién social, un compromiso de acompafiamiento a la
integracién laboral.

Articulo 6°. Ayudas para la transformacion o conversion en
indefinidos de determinados contratos de duracién determinada

A) Subvencién por importe de 300.000 pesetas por la
transformacion o conversion en contrato indefinido de contra-
tos de duracién determinada celebrados con trabajadores
mayores de 40 afios.

B) Subvencién por importe de 200.000 pesetas por la
transformacién o conversién en contrato indefinido de contra-
tos de duracién determinada celebrados con mujeres menores
de 40 afios.

C) Subvencién por importe de 400.000 pesetas por la transfor-
macién o conversién en contrato indefinido de contratos de
duracién determinada celebrados con perceptores del Ingreso
Aragonés de Insercion y con trabajadores minusvilidos.

Requisitos:

El tiempo de contratacién temporal no podra haber sido
superior a un afio.

2. Con anterioridad a la contratacién temporal, el trabajador
debera haber estado desempleado durante un periodo de, al

menos, seis meses. Su cémputo se efectuard del modo estable-

cido en el art°® 3. . '
3. Latransformacién debera suponer un incremento neto de
la plantilia de fijos y el mantenimiento de la plantilla total.
4. La duracién de la jornada del contrato indefinido ser4, al
menos, la misma que la del contrato originario.

Articulo 7°. Ayudas para fomentar el empleo en sustitucion
de horas extraordinarias.

Subvencién por el importe resultante de multiplicar 25.000
ptas. por el niimero de meses de duracién del contrato, que
deberd ser como minimo de seis. El periodo subvencionable
no podra exceder de treinta y seis meses. Dicho contrato
deber4 ser celebrado como consecuencia de la supresion de
horas extraordinarias, exceptuadas las que se hubieran califi-
cado de fuerza mayor. Asimismo, el contrato debe reunir el
requisito mimero 1 del art. 3° y suponer un incremento de la
plantilla total. La empresa peticionaria debera acreditar el
ntimero de horas extraordinarias realizadas durante los doce
meses inmediatamente anteriores a la contratacion.

Esta ayuda es incompatible con cualquier otra regulada en
la presente norma, por la misma contratacion.

Sera requisito, asimismo, que las horas extraordinarias
anteriormente realizadas por la empresa se reduzcan en el
nimero computado para la contratacién. Mientras dure ésta, la
empresa no podrd realizar més horas extraordinarias que las
efectuadas con anterioridad a la contratacion, deducidas las
compensadas por ésta.

Articulo 8°. Contratacion de jovenes titulados universitarios

Subvencién por el importe resultante de multiplicar 15.000
pesetas por el mimero de meses de duracién del contrato, que
deberd ser como minimo de seis, efectuado con jovenes
desempleados menores de treinta afios que hayan finalizado
sus estudios universitarios o de posgrado dentro de los tres
ultimos afios, para realizar tareas propias de su especialidad.
Elimporte de la subvencién no podré exceder de 360.000 ptas.
Podran solicitar esta subvencidn tinicamente las Pequefias y
Medianas Empresas (PYMES) que no tengan en su plantilla
ningun titulado universitario, y aquellas empresas que reali-
cen esta contratacion para poner en marcha proyectos [+D, de
innovacién tecnolégica, calidad o disefio industrial.

A los efectos de la presente convocatoria, se considerara
Pequefia y Mediana Empresa la unidad econémica con perso-
nalidad fisica o juridica que en el momento de la solicitud
retina los siguientes requisitos:

a) Que tenga menos de 250 trabajadores.

b) Que tenga un volumen de negocio anual no superior a
40.000.000 de euros o bien una suma global anual del balance
general no superior a 27.000.000 de euros.

c) Han de ser independientes, es decir, no pueden pertenecer
a una o varias grandes empresas que no pertenezcan a la
categoria de PYMES.

Esta definicién de PYME podra modificarse, en su caso, en
funcién del marco comunitario vigente sobre ayudas estatales
alas PYMES.

Articulo 9°. Limite mdximo para las subvenciones

Las empresas que radiquen y desarrollen su actividad en los
municipios incluidos en el anexo I de este Decreto no podrin
obtener subvenciones por las contrataciones efectuadas en el
afio que en su conjunto superen la cantidad de 7.000.000 de
pesetas, salvo supuestos excepcionales en los que el proyecto
de creacion de empleo se estime de'interés para la economia
aragonesa y as{ sea declarado por el titular del Departamento,
previa propuesta del Consejo de Relaciones Laborales.

Estas ayudas estén acogidas al «régimen de minimis» (Co-
municacién de la Comisién 96/C 68/06), por lo que los
beneficiarios no podrdn recibir subvenciones superiores a
100.000 ECUS durante un periodo de tres afios a partir de la
fecha de la primera concesion.

Articulo 10°. Plantilla de trabajadores de la empresa

Elnivel de plantilla total se determinara calculando lamedia
aritmética del nimero de trabajadores en los doce meses
inmediatamente anteriores al de la contratacién, computidndo-
se a estos efectos todos los trabajadores de la empresa, tanto
fijos como eventuales, con independencia de su jornada.

El nivel de plantilla de trabajadores fijos se determinara del
mismo modo, pero computdndose a estos efectos sélo los fijos
de plantilla. Para las empresas de reciente creacién se tomard
como referencia el periodo que lleven ejerciendo la actividad.

CAPITULO II
EMPRESAS PARA LA INSERCION LABORAL

Articulo 11°. Finalidad
Este Programa establece las ayudas de la Comunidad Auto-
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noma de Aragén destinadas a fomentar la contratacién de
personas desempleadas con graves dificultades de insercién
laboral, por parte de empresas participadas mayoritariamente
por entidades sin &nimo de lucro. El objetivo dltimo del
presente programa es lograr la insercién de estas personas en
el mercado laboral ordinario, para lo cual la empresa contra-
tante proporcionara también la formacién y el acompafiamien-
to adecuados. -

La oferta de puestos de trabajo para la insercion laboral ird
dirigida a personas en situacién de exclusion o en grave riesgo
de estarlo, con especiales dificultades para lograr su integra-
cién en el mercado de trabajo normalizado, debido a su bajo
nivel de empleabilidad y a su déficit de productividad.

A los efectos de esta disposicién, se considerarin colectivos
de dificil insercién laboral los siguientes:

a) Personas con disfunciones intelectuales limite.

b) Personas con enfermedades mentales, discapacidades
psiquicas, fisicas o sensoriales.

¢) Miembros de minorfas étnicas cuyas caracteristicas con-
dicionen su integracién social.

d) Desplazados o solicitantes de asilo o refugio.

) Internos de centros penitenciarios cuya situacién peniten-
ciaria les permita acceder a un empleo, y exinternos que se
encuentren en situacién de desempleo durante el primer afio de
libertad definitiva.

f) Extoxicémanos, previo informe del Centro del que
provienen, que no se hallen en situacién de incapacidad tem-
poral.

g) Perceptores del Ingreso Aragonés de Insercién.

h) Transexntes.

i) J6venes procedentes de centros de menores en dificultad
y conflicto social.

A los efectos de la consideracién de colectivos de diffcil
insercion, el 6rgano competente para resolver podra solicitar,
en los supuestos que lo crea oportuno; informe individualiza-
do de los Servicios Técnicos del Instituto Aragones de Servi-
cios Sociales.

Articulo 12°. Ayudas

Las empresas a las que se refiere el presente articulo cuya
plantilla esté constituida en un 60%, como minimo, por
trabajadores pertenecientes a los colectivos mencionados enel
articulo anterior, podran ser beneficiarias de las siguientes
ayudas:

a) Subvencién de hasta 500.000 pesetas por la contratacion
anual y atiempo completo de trabajadores pertenecientes a los
colectivos mencionados.

En los casos de contratacidn a tiempo parcial, siempre que
la jornada diaria no sea inferior al 50% de la ordinaria
establecida en el convenio aplicable, el importe de la ayuda se
reducira en 1a misma proporcién que la jornada.

La duracién del contrato subvencionado serd como minimo
de un afio y, como méaximo, de tres.

b) Subvencion financiera destinada a la reduccién de intere-
ses de los préstamos concedidos por entidades de crédito. Esta
subvencion se pagard de una sola vez, en cuantia calculada
como si la subvencién se devengase cada afio de la duracién
del mismo, incluido el posible periodo de carencia, indepen-
dientemente de la periodicidad de los plazos de amortizacién.

Los puntos de interés subvencionables no excederinde 4,y
Ia cuantfa total de la subvencién no podré ser superior a
500.000 pesetas por cada trabajador incluido en el colectivo
protegido, salvo casos excepcionales expresamente autoriza-
dos por la Direccién General de Trabajo del Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, y se destinara obligato-
riamente a la amortizacién parcial del principal del préstamo
concedido a la entidad beneficiaria. Tal préstamo debera tener
como destino la financiacién de inversion en activo fijo,

. pudiendo extenderse a activo circulante siempre que este no

supere el 25 por ciento del primero.

¢) Subvencién de hasta 1.000.000 ptas. por puesto de trabajo
ocupado por trabajadores protegidos, destinada a financiar
parcialmente la correspondiente inversién fija. Esta ayuda
serd incompatible con la subvencién financiera regulada en el
apartado b) anterior.

d) Subvencién para asistencia técnica, en alguna de las
modalidades siguientes:

—Contratacién de Directores o Gerentes, que acrediten
suficiente experiencia o formacién.

—Estudios de viabilidad, organizacién, comercializacién y
otros de naturaleza anéloga.

—Auditorias contables y de gestién.

La contratacién o la actividad para la que se solicita la
subvencién debera llevarse a cabo dentro del ejercwlo econd-
mico en curso.

La subvencién no podra exceder del 50% del coste de la
actividad correspondiente.

La contratacién de Directores o Gerentes tendra una dura-
cién minima de un afio y la subvencién correspondiente serd
por una sola vez y no podra exceder de 2.500.000 pesetas.

La realizacién de auditoria contable y de gestion, que serd
anual y obligatoria, se subvencionard con un importe de
200.000 pesetas.

Articulo 13°. Limite mdximo para las subvenciones

Estas ayudas estdn acogidas al «régimen de minimis» (Co-
municacién de la Comisién 96/C 68/06), por lo que los
beneficiarios no podrdn recibir subvenciones superiores a
100.000 ECUS durante un periodo de tres afios a partir de la
fecha de la primera concesién.

DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 14°. Requisitos comunes

a) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, con la Seguridad Social y con la Diputacién
General de Aragén.

" b) No haber sido excluido del acceso a los beneficios de los
programas de empleo por la comisién de alguna de las infrac-
ciones reguladas en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Articulo 15°. Obligaciones de los beneficiarios

a) Mantener el nivel de empleo alcanzado con la contrata-
cién subvencionada durante, al menos, tres afios, exceptoen el
supuesto previsto en el art. 5 y, en su caso, en los arts. 7 y 8.

b) En caso de baja anticipada del trabajador cuya contrata-
cién dio lugar ala subvencion, la empresa debera sustituirlo en
el plazo méximo de tres meses por otro que retina los requisitos
que determinaron o hubieran podido determinar la concesién
de la ayuda. Este hecho se comunicari a la Direccién General
de Trabajo, aportando copia del contrato de trabajo, vida
laboral y D.N.I. del nuevo u'abaj ador, asi como la documenta-
cién acreditativa que se le requiera.

. ¢) Comunicar, en su caso, el cambio de la personalidad
juridica de 1a empresa beneficiaria de la subvencién y aportar
la documentacion acreditativa que se le requiera.

d) Acreditar ante la Direccién General de Trabajo del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo el
cumplimiento de las condiciones que determinaron la conce-
sién de la ayuda.

e) Comunicar a la Direccién General de Trabajo del Depar-
tamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo la obtencién
de cualquier tipo de ayuda para la misma finalidad procedente
de otros Departamentos, Administraciones o Entes Ptiblicos o
Privados.
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f) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar
por la Diputacién General de Aragén y a las previstas en la
legislacién del Tribunal de Cuentas, as{ como a las que pueda
efectuar, en su caso, la Comisién y el Tribunal de Cuentas de
las Comunidades Europeas.

g) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas.

Articulo 16°. Solicitudes

Las solicitudes se formalizardn mediante los impresos corres-
pondientes, que figuran como anexos a este Decreto, debida-
mente cumplimentados, junto con la documentacién comple-
mentaria que en cada caso proceda, debiendo exhibirse los
documentos originales a efectos de la compulsa de las copias.

Las solicitudes deberdn acompafiarse de la siguiente docu-
mentacion: :

1.—La que acredite la personalidad del solicitante y, en su
caso, su representacién (documento nacional de identidad,
escritura de constitucion de la sociedad y modificaciones
posteriores, contrato de sociedad civil debidamente diligen-
ciado o cualquiera otro que resulte procedente).

2.—Tarjeta acreditativa de la identificacién fiscal del soli-
citante.

3.—Certificados acreditativos de que el solicitante se en-
cuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, con la Seguridad Social y con la Comunidad
Auténoma, emitidos por el érgano competente.

4.—Relacion de trabajadores de plantilla de la empresa
durante los doce meses inmediatamente anteriores a las con-
trataciones por las que se solicita subvencién o desde su alta
como empresa.

5.—Documento que acredite el alta de la empresa en la
Seguridad Social.

6.—Informe de la vida laboral de la empresa expedido por
la correspondiente Administracién de la Seguridad Social,
comprensivo, al menos, de los doce meses anteriores a la
contratacién o desde su alta como empresa, y en el que
aparezcan incorporados los trabajadores por los que se solicita
la subvencion.

7.—Informe de la vida laboral, expedido por la Administra-
cién correspondiente de la Seguridad Social, del trabajador
que da lugar a la subvencidn, debiendo figurar su alta en la
empresa solicitante.

8.—Copia del contrato de trabajo reglstrado por el Instituto
Nacional de Empleo.

9.—En caso de transformacién o conversion en indefinido,
contrato originario de duracién determinada.

10.—Documento nacional de identidad del trabajader con-
tratado.

11.—En su caso, certificado emitido por el 6rgano compe-
tente acreditativo de que el trabajador era perceptor del Ingre-
so Aragonés de Insercion, tiene reconocida una minusvalia
igual o superior al 33% y es apto para el puesto de trabajo.

12.—En su caso, certificado acreditativo de haber realizado
en los dltimos tres afios un curso del Plan Formativo de la
Diputacion General de Aragén o del Instituto Nacional de
Empleo, relacionado con el puesto de trabajo a ocupar.

13.—En su caso, certificado del 6rgano competente acredi-
tativo del grado de discapacidad del minusvalido o del enfer-
mo mental.

14.—En su caso, compromiso de acompaﬁamiento ala
integracion laboral suscrito con una entidad sin 4nimo de
lucro.

15.—En su caso, documentacioén acreditativa de que el
parado de larga duracién tiene cargas familiares.

16.—En su caso, compromiso de la empresa de inscribir al
trabajador en el curso formativo requerido, e identificacién del
curso.

17.—En el supuesto del art® 8, declaracién de no existir
ningitn titulado en la plantilla o descripcién del proyecto
empresarial que va a llevarse a cabo.

18.—Impreso de Relaciones con Terceros (anexo IV).

Ademds, en el caso de empresas para la insercion laboral, y
segiin la ayuda solicitada:

19.—Documentacién acreditativa de que el trabajador con-
tratado pertenece a uno de los colectivos de dificil insercién
enumerados en el art’11.

20.—Documentacion acreditativa de que la empresa solici-
tante tiene un 60% de su plantilla, al menos, formada por
trabajadores de dificil insercion.

21.—Compromiso de acompafiamiento y formacién del
trabajador contratado.

22.—Memoria en relacién con la finalidad de la subven-
cién, con presupuesto detallado de las inversiones, facturas
proforma o definitivas correspondientes y plan de financia-
cién de dichas inversiones.

23.—Contrato de préstamo o certificado de la entidad de
crédito, indicando las condiciones del mismo y acordando su
concesion al interesado.

24.—Memoria de la entidad o curriculum vitae de la perso-
naquerealice el estudio o auditoria, con presupuesto detallado
e indice del contenido del estudio.

25.—Contrato laboral y curriculum vitae de la persona
contratada como gerente o director, asi como justificantes de
pago de las facturas, néminas y seguros sociales (documentos
TC-2 con sello acreditativo de haber sido abonados) ya satis-
fechos, y aval bancario que garantice el importe de la parte de
la subvencién no justificada.

Ademds de la documentacién citada, deberd presentarse cual-
quier otra que searequerida en orden a acreditar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

Articulo 17° Plazo de presentacion de las solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de dos meses
a contar desde la fecha de alta del trabajador en la Seguridad
Social, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién Transi-
toria de este Decreto. En caso de transformacién, el plazo se
contard a partir de la fecha del contrato indefinido.

Para las ayudas de subvencién financiera y asistencia técni-
ca previstas en el Programa II, el plazo se contari a partir de
la fecha del respectivo contrato de préstamo o de asistencia.

Articulo 18°. Lugar de presentacidn de las solicitudes

Las solicitudes, dirigidas al Director General de Trabajo,
deberdn presentarse a través del Registro de los Servicios
Provinciales del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo o porlos medios reguladosenel articulo38.4 delaLey
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comtin.

Articulo 19°. Resolucion

Las solicitudes se resolverdn mediante resolucién motivada
del Director General de Trabajo.

Con carécter previo a la resolucién de ayudas a empresas
para la insercién laboral, se solicitard informe al Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, al objeto de evitar la concu-
rrencia de ayudas con la misma finalidad.

Para conceder las subvenciones se tendrd en cuenta el orden
cronoldgico de entrada de las solicitudes acompafiadas de la
documentacién completa acreditativa del cumplimiento de los
requisitos establecidos por la normativa aplicable.

Una vez agotado el crédito presupuestario existente para aten-
derestos programas, se procederd a denegar las subvenciones que no
puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria.

El plazo méximo para la resolucion del procedimiento serd
de seis meses.
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- Transcurrido el plazo maximo para resolver el procedimiento
sin que haya recaido resolucion expresa, se podra entender que
es desestimatoria de la concesién de la subvencién o ayuda, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones
Piblicas y Procedimiento Administrativo Comtin.

Articulo 20°. Recursos

Contra las resoluciones adoptadas en relacién con las ayu-
das contempladas en este Decreto, que no agotan la via
administrativa, cabe interponer recurso ordinario (art. 50 y 54
de la Ley 11/1996, de 30 de diciembre, de la Comunidad
Auténoma de Arag6n), en el plazo de un mes, contado desde
el dia de la notificacién, de conformidad con los articulos
107.1 y 114 y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Jurfdico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin.

Articulo 21°. Control y Seguimiento

La Direccién General de Trabajo del Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo realizar periédicamente
controles de seguimiento de los beneficiarios para garantizar
el cumplimiento de las obligaciones impuestas, por lo que los
interesados deberdn facilitar en el plazo que se establezca la
documentacién que se les requiera.

Articulo 22°. Revocacién

Proceder4 la revocacion de la subvencion, asi como el reinte-
gro total o parcial de las cantidades percibidas y del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago, en caso de
incumplimiento de las obligaciones del beneficiario, o de las
condiciones que determinaron la concesion de la ayuda, o las
impuestas en disposiciones legales o convenios aplicables, asi
como en los supuestos de falseamiento de datos, hechos o
documentacién aportados, sin perjuicio de las responsabilidades
a que diera lugar su actuacion.

Articulo 23°. Concurrencia e incompatibilidad de ayudas y
subvenciones

Las ayudas del Programa I serdn incompatibles con las
recogidas en el Programa II por 1a misma contratacién.

Las ayudas previstas de Apoyo a la Contratacién indefinida
serdn incompatibles con cualesquiera otras concedidas para la
misma finalidad de fomento de empleo, excepto las reguladas
en la Ley 64/97 de 26 de diciembre. En este supuesto la suma
de ambas ayudas no podra superar el 60 % del coste salarial
anual del trabajador. '

En particular, las ayudas por la contratacién de minusvali-
dos previstas en este Decreto serdn incompatibles con las
derivadas de acciones que ayuden a poner en marcha proyec-
tos generadores de empleo o de caricter innovador, existentes
para la integracién laboral del minusvalido, asf como con las
destinadas al mantenimiento de puestos de trabajo.

Las subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Euro-
peo, serdn incompatibles con cualesquiera otras también cofi-
nanciadas por fomento de empleo. En todo caso, se respetard
¢l limite establecido por la normativa comunitaria europea en
cuanto a las ayudas méximas con finalidad regional.

Articulo 24°. Revision

Laalteracién de las condiciones que determinaron la conce-
si6én de la subvencion o la concurrencia de cualquier otro tipo
de ayudas sobrevenidas o no declaradas por el beneficiario
que, en conjunto o aisladamente, superen los limites porcen-
tuales de subvencion tenidos en cuenta para su determinacién,
daran lugar a que se modifique dicha concesion y al reintegro
del importe que corresponda.

Articulo 25°. Responsabilidad y régimen sancionador
Losbeneficiarios de ayudas y subvenciones estaran sometidos

alas responsabilidades y régimen sancionador que sobre infrac-
ciones en esta materia establece la Ley 8/1988, de 7 de abril, de
Infracciones y Sanciones en la Orden Social, y a lo dispuesto en
el articulo 81 y 82 del Texto Refundido de la Ley General
Presupuestariaen laredaccién dadaporlaLey 31/1990,de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, yen
el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Subvenciones.

Articulo 26°. Ayudas y subvenciones condicionadas

En las resoluciones concesorias de ayudas y subvenciones a
que se refiere el presente Decreto podrin establecerse las
medidas de garantia, a favor de los intereses piiblicos, que se
consideren precisas.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las solicitudes de subvencidn por contrataciones realizadas
en 1998 se regirdn por lo dispuesto en el Decreto 114/1998, de
9 de junio, del Gobierno de Aragén, sobre Fomento de Empleo
por Apoyo a la Contratacién Estable

En los casos en que el alta o la transformacién se hayan
producido entre el 1 de enero de 1999 y lafecha de publicacién
del presente Decreto, serd de aplicacion lo dispuesto en el
mismo. A estos efectos, el plazo de presentacién de las
solicitudes ser4 de dos meses desde la entrada en vigor de este
Decreto. El mismo criterio se aplicar4, en su caso, para las
ayudas de subvencién financiera y asistencia técnica previstas
en el Programa II.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 114/1998, de 9 de junio, del
Gobierno de Aragén, sobre Fomento de Empleo por Apoyo a
la Contratacién Estable, por el que se convocaban las subven-
ciones por Fomento de Empleo para el aiio 1998.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se autoriza al Consejero de Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo para dictar las disposiciones necesarias para
la ejecucién de lo dispuesto en el presente Decreto.

Segunda.—El] presente Decreto entrard en vigor el dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Dado en Zaragoza, a 24 de febrero de 1999.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
SANTIAGO LANZUELA MARINA

El Consejero de Sanidad, Bienestar Social
y Trabajo,
FERNANDO LABENA GALLIZO

ANEXO1
Municipios de la Comunidad Auténoma de Aragén exclui-
dos de la zona del objetivo 5.b): Alagén, Alfajarin, El Burgo
de Ebro, Cabafias de Ebro, Cadrete, Cuarte de Huerva,
Figueruelas, La Joyosa, Pedrola, Pinseque, La Puebla de
Alfindén, San Mateo de Gallego, Sobradiel, Torres de Berre-
1Ién, Utebo, Villanueva de Géllego, Zaragoza y Zuera.

ANEXO I
Impresos de solicitud de ayudas incluidas en el Programa L.

ANEXO I
Impresos de solicitud de ayudas incluidas en el Programa II:

~ Empresas para la Insercién Laboral.

ANEXO IV
Ficha de Terceros.
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ANEXOII
oD CI0

APOYO A LA CONTRATACION
D./Dii’, N.IF.
en calidad de Telf.
Nombrz/Razén Social N.IF/CLF.
Actividad CNAE N° Patronal S.S.
Domicilio (a efectos de notificacion)
Cadigo postal y Localidad Provincia

L Fecha apertura del centro de trabajo:
En el supuesto de tener una antigidedad menor de doce meses)

Relacién de trabajadores por cuya contratacion se solicita la subvencion:

Cuantia total solicitada - ' [ l

_El abajo firmante, en representacién de declara:

[0  Que la empresa no ha sido excluida del acceso a beneficios de los programas de empleo por la comision de
infracciones reguladas enla Ley 8/88, de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones en el orden social.

(3 Que la empresa no se encuentra afectada por planes de reconversién.

{0 Que tiene conocimiento de que la concesién de las ayudas solicitadas estd sujeta ala disponibilidad
presupuestaria del ejercicio econdmico.

a de de 199

Firma:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO.-
SERVICIO PROVINCIAL. DPTO. DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJO DE

(Provincia)
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DATOS DEL TRABAJADOR CONTRATADO POR EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION
Nombre: N.LF.: Edad:
N° Afiliacién a Seg. Socialﬁ Fecha de alta en la empresa: . Meses en paro: —_
Direccién del Centro de Trabajo: i Tifno.:
Cédigo postal y Localidad: - » : Provincia:
AYUDA SOLICITADA

o Mayor de 40.................... 0O

Mayor de 45 afios ........... O

art°3 Minusvalido ........ccovveenne O
Parado larga duracion con cargas familiares []

@ Centro de trabajo nuevo en zona 5b) [

B Jévenes de 22-30 afios sin cualificacién [
art’4 - D Primer trabajador de empresario auténomo o s.civil

Perceptor del LAL O
Minusvalido discapacidad fisica del 65% O
discapacidad mental del 50% [J

art’s Trabajador ¢on especial
dificultad de integracién

— Mayor de 40 afios []
— Mujer menor de 40 afios []

— Discapacitados [J

art°6 Transformacion
temporal en indefinido

art’® 7 Sustitucién horas extraordinarias D

art°8 Jovenes titulados universitarios D Numero de meses contrato

CUANTIA SOLICITADA : pesetas.

NQTA: Se cumplimentara un impreso por cada trabajador por cuya contratacion se solicita subvencion.
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NUMERO DE TRABAJADORES EN PLANTILLA DE LA EMPRESA DURANTE CADA UNO DE LOS DOCE MESES

INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LAS CONTRATACIONES SUBVENCIONABLES

MES Y ANO Trabajadores
fijos

Trabajadores
Eventuales

TOTAL

PLANTILLA MEDIA:

. El abajo firmante, en representacién de la empresa -

O

O

declara:

Que ninguno de los trabajadores contratados es conyuge o familiar por consanguinidad o afinidad, hasta el 2°
grado inclusive del empresario, de los socios o de quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los
drganos de administracién de empresas que revistan forma juridica de sociedad, ni es socio de la misma.

Que las contrataciones no se derivan de una sucesién en la titularidad o cambio de forma juridica de la empresa.

Que los trabajadores contratados no han pertenecido a la misma empresa o grupo de empresas con contrato

indefinido en los doce meses anteriores.

Que no ha solicitado/recibido otras subvenciones por la contratacion de los trabajadores.

Que, en caso de contratacion a tiempo parcial, los trabajadores no realizaran horas extraordinarias.

Que ha solicitado/recibido las siguientes subvenciones por la contratacién de los trabajadores:

a

de de 199

Firma:
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ANEXO 11}

IMPRESO DE_IDENTIFICACION
EMPRESAS PARA LA INSERCION LABORAL

Entidad solicitante

O participada mayoritariamente por la entidad sin 4nimo de lucro

O Cooperativa de iniciativa social

Actividad CNAE N° Patronal S.S.

Domicilio (a efectos de notificacidn)

Cddigo postal y Localidad Provincia

N total de trabajadores de la empresa N° trabajadores pertenecientes a colectivos de dificil insercion

AYUDA SOLICITADA:
D a) Contratacién anual
D b) Subvenciéx; financiera
D ¢) Por ocupacién de puesto de trabajo protegido

D d) Asistencia técnica [J - contratacién de gerente o director
O estudio de viabilidad, organizacién o anilogo

O auditoria

LMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO.-
SERVICIO PROVINCIAL. DPTO. DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJO DE

(Provincia)
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2) CONTRATACION ANUAL DE TRABAJADORES DE COLECTIVQS DE DIFICIL INSERCION

Nombre del trabajador contratado ‘ ' Colectivo al que pertenece % Jornada

el A N Bl ol

Ayuda solicitada

- SUBVENCIONES POR INVERSION EN ACTIVOQ FIJO

IMPORTE DE LA INVERSION EN ACTIVO FIJO

b) SUBVENCION FINANCIERA

Entidad bancaria Oficina

Domicilio Localidad

Cuantia del préstamo Tipo de interés

Plazo amortizacion Fecha concesion

Ayuda solicitada

¢) SUBVENCION POR PUESTO DE TRABAJO

Ntimero de puestos de trabajo ocupados Ayuda solicitada




BOA Numero 30 " 12 de marzo de 1999

1345

d) SUBVENCION PARA ASISTENCIA TECNICA

Contratacion de Gerente o Director

Nombre y apellidos del contratado

D.N.IL : Duracion del contrato: de a

Experiencia o formacion que acredita :

Desglose del Coste Anual:
A) TRABAJADOR
1. Peréepciones sujetas a Cotizaciones en el Régimen General de la Seguridad Social

1.1 Salario Base........ccccvvniniinneicccieienas Ptas
1.2 Complementos Salariales (especificar)

B) EMPRESA (Coste a cargo de la Empresa, de la Seguridad Social del Contratado)

5. Determinacion de las Bases de Cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social:

Contingencias COMUNES  cccvciereiiiminiiee cviire eevevvevsvsrsssrnsnnes s
Desempleo s e v e
Formacion Profesional e e e e
Fondo de Garantia Salarial =~ s v e
Contingencias de A T.y EP. i it e e :

.............................................................................. Ptas
_ Total ~ Ptas
2. Percepciones no salariales excluidas de cotizacion
a la Seguridad Social (no subvencionables) .................. Ptas
3. Total pagas eXIaS......ccoceovrviiicriiiiiriri e Ptas
4. Coste de la Seguridad Social a cargo del trabajador:
Concepto Base de Cotizacién % Importe Bonificacién
Contingencias COMUNES oo oo eeevevesnsisemeee reseeneseesessnnieens
Desempleo e eee e et
Formacién Profesional s e v e

Concepto Base de Cotizacién % Importe Bonificacion

COSTE ANUAL DEL CONTRATO .....cccoiiiiiiicice e I

(Trabajador + Seguridad Social a cargo de la Empresa)

CUANTIA SOLICITADA
(Hasta el 50% del coste total)....oiiii e [
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) SUBVENCION PARA ASISTENCIA TECNICA

Estudio Tecnico-Empresarial

THUIO/DENOMUINACION. errvsrssresssesevsvesenensessssssssssssss sttt
FINalidad del ESTUAI0. uvuvvvrvrsconssccrmensssssnsmssssssossssesssesssssesmssissssesssessesseeseeseeeeeseeee
Fecha de Comienzo. .......ruuuruvvvervvvvveneceesssesnnerssssnns Fecha de terminacion. ... ...o.ooeeervoeccresscesr o
Entidad 0 persona que 1€aliza el €STUAI0: ..v...cvuvivrvrrvcsseoseseesesessmsenseesemsoseseeoe oo
DOMUCHO .. Localidad....conresr. C. Postal.urr
Provincia.....oooeceseeeesessrccee Tel€fono....ocuvvvvrrrveresscssvcreereensonns CLEDNL e,
Coste segtin presupuesto: | Ptas.

CUANT{A SOLICITADA (Hasta el 50% del Total Presupuestado) i Ptas.

Auditoria contable o de gestion

........................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................
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- ANEXO IV

Fecha registro
: 3

LTI T

FICHA DE TERCEROS

(Ver instrucciones al dorso)

Espacio para pegar etiqueta identificativa de Hacienda @)

A CUMPLIMENTAR POR EL INTERESADO (1)

[CIF6DNL| T T ]

[T 1

DATOS PERSONALES:

Razoén social

6 apellido 1°

[ Apellido 2° |

{ Nombre |

‘ Nombre comercial I

DIRECCION:

[Siglas (3) |

t‘:oxﬁbre Via Publica ]

| Numero !

Municipio-

| Provincia |

[ Teléfono | ]

Direccion

de Correo

Electrénico

Los datos identificativos y bancarios que figuran en esta ficha deberdn ser tenidos en cuenta a partir

de esta fecha en todo pago que deba efectuarse al que suscribe por la Diputacién General de Aragén.

»a

de

de1.99

A CUMPLIMENTAR POR EL BANCO O CAJA DE AHORROS: (4)

EL INTERESADO,

Coédigo Cuenta

Cod. Banco

L1

Cod. Suc.

D.C.

[ I

l

Numero de Cuenta

| 11 ]

[ |

Certifico: Que los datos bancarios resefiados corresponden a la

cuenta que el titular de referencia tiene abierta en esta entidad.

Fecha :

(Firma y sello del Banco o

Caja de Ahorros)




12 de marzo de 1999 BOA Numero 30

1348
DORSO QUE SE CITA.

(1)-  Se cumplimentaran todos los datos solicitados a maquina o en letras maytsculas, en los
espacios destinados para cada campo, colocando una letra o espacio en blanco en cada
casilla y sin sobrepasar su niimero.

(2)- Se adherird en el espacio reservado para ello una etiqueta original de identificacion
Fiscal de las utilizadas para declaraciones de Hacienda. Caso de no disponer de ellas, se
remitira fotocopia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal o, en su defecto, del
Documento Nacional de Identidad.

(3)- Siglas:

Calle CL Carretera CR
Plaza Pz Travesia TR
Paseo PS Residencial RS
Avenida AV Poligono PG
Camino M - Urbanizacién UR

(4)- Los datos bancarios deberan rellenarse en su totalidad indicando exactamente los cédigos
S.I.C.A. para Banco y Sucursal ( 4 digitos cada uno ), digito de control ( 2 digitos ) y
nimero de cuenta ( 10 digitos ), siendo imprescindible que la entidad bancaria en la que
se tenga la cuenta descrita firme y selle el recuadro inferior, certificando la exactitud de
los datos resefiados y la titularidad de la cuenta.

(5)- Elpresente anexo se devolvera cumplimentado a la mayor brevedad posible a la direccién

que se indica al pie.

Es de especial importancia:
a) Lainclusion de efiqueta autoadhesiva de Identificacién Fiscal o, en su defecto,

fotocopia de la tarjeta de Identificacion Fiscal o del Documento Nacional
de Identidad. :

b) La cumplimentacidn, firmay sello por el Banco o Caja de Ahorros de

TODOS los datos solicitados en el recuadro reservado para “CUMPLIMENTAR
POR EL BANCO O CAJA DE AHORROS”.

Una vez dado de alta como perceptor, no sera necesario que se repita el envio

de este impreso, a no ser que deba modificarse alguno de sus datos.

Diputacién General de Aragon
Intervencion General

Negociado de Relaciones con Terceros
Plaza de los Sitios, 7

50071 - ZARAGOZA




