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ra el importe devengado de la prestacion de jubilacion parcial desde el momen-
to de la extincién del contrato hasta que el jubilado parcial acceda a la jubila-
cion ordinaria o anticipada”>».

En razoén a lo expuesto, esta entidad gestora, de acuerdo con lo establecido
en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octu-
bre, declara la responsabilidad de la empresa Industrias Graficas La Comercial,
S.A. (CCC 50/000259060), en el pago de la pensién de jubilacién parcial de
Diego Serrano Riba, por importe de 4.776,44 euros. A continuacion se detalla
el importe a abonar por parte de la empresa y el periodo a que corresponde.

Perfodo: 11/3/2009 a 31/5/2009.

Importe integro abonado al pensionista que se reclama a la empresa:
4.247,62 euros.

Pension integra mensual que ha percibo el pensionista: 1.586,46 euros.

2/6 de paga extra junio/09: 528,82 euros.

Total: 4.776.,44 euros.

El importe reclamado correspondiente al afio 2009 podra ser objeto de revi-
sién cuando se conozca la desviacién del IPC del afio 2009.

Las cantidades que posteriormente devengue dicho pensionista desde el 1
de junio de 2009 hasta su pase a la jubilacién ordinaria o anticipada serdn obje-
to de cdlculo y reclamacién oportuna con los porcentajes de revalorizacion y
desviacién de IPC que correspondan, ya que las pensiones de jubilacion parcial
son objeto de revalorizacion en los mismos términos que las demds pensiones
de modalidad contributiva, segtin establece el apartado 1 del articulo 48 de la
Ley General de la Seguridad Social.

Dispone de un plazo de quince dias a partir de la recepcion de este escrito
para formular las alegaciones o presentar los documentos que considere opor-
tunos o que a su derecho mejor convengan, todo ello de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, en la nueva redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Esta Direccion Provincial dictard resolucion en el plazo médximo de tres
meses, contado desde la fecha de esta comunicacion.

Zaragoza, 16 de junio de 2009. — El director provincial, P.D. de firma: El
subdirector provincial de Pensionistas, Enrique Rodriguez Vifias.

Nim. 14.194

Como continuacién a nuestro escrito inicial de fecha 22 de enero de 2009,
en el que se declaraba a la empresa Ruelcri, S.L., responsable en el pago de la
pension de jubilacion parcial de Pedro Serra Miret (NIF 17.121.228-M), por
ausencia de trabajador relevista a partir del 1 de agosto de 2008, indicdndole a
su vez que las cantidades que posteriormente devengara el citado pensionista
desde el 1 de diciembre de 2008 hasta su pase a la jubilacion ordinaria o anti-
cipada serian objeto de cdlculo y reclamacién oportuna con los porcentajes de
revalorizacién y desviacion de IPC que correspondieran.

RESUELVE:

Declarar la responsabilidad de la empresa Ruelcri, S.L. (CCC
50/102980974), en el pago de la pensién de jubilacién parcial de Pedro Serra
Miret durante el periodo de 1 de diciembre de 2008 a 31 de mayo de 2009, por
importe total de 8.191,36 euros (incluidas partes proporcionales de paga extra
y diferencia de IPC 2008), cantidad correspondiente a la jubilacion parcial abo-
nada al referido pensionista en el periodo en que no hubo relevista, ya que la
empresa no ha contratado un nuevo trabajador relevista que sustituya la jorna-
da de trabajo dejada vacante por el jubilado parcial, incumpliendo la empresa
lo dispuesto en el citado Real Decreto 1131/2002 mencionado.

La empresa viene obligada a mantener el relevo por la jornada que el pen-
sionista no trabajaba cuando cesé en la empresa, pues ninguna excepcion se
prevé en la normativa vigente.

El calculo del importe reclamado, que podrd ser objeto de revision cuando
se conozca la desviacion del IPC del afio 2009, se ha realizado teniendo en
cuenta que el citado pensionista, jubilado parcialmente con efectos econdémi-
cos de 1 de agosto de 2007, ha percibido en el afio 2009 una pensién integra
mensual de 1.170,48 euros.

Las cantidades que posteriormente devengue dicho pensionista desde el 1
de junio de 2009 hasta su pase a la jubilacién ordinaria o anticipada serdn obje-
to de cdlculo y reclamacién oportuna con los porcentajes de revalorizacion y
desviacion del IPC que correspondan, ya que las pensiones de jubilacién par-
cial son objeto de revalorizacion en los mismos términos que las demds pen-
siones de modalidad contributiva, segtin establece el apartado 1 del articulo 48
de la Ley General de la Seguridad Social.

Contra esta resolucion podra interponer reclamacion previa a la via juris-
diccional ante esta Direccidn Provincial, en el plazo de treinta dias contados a
partir de la fecha de su notificacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 71 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado
por el Real Decreto legislativo 2/1995, de 7 de abril (BOE del dia 11).

De hallarse conforme con la presente resolucién podra reintegrar la canti-
dad reclamada mediante ingreso en la cuenta ndmero 2085 0103 92
0300455011 “cuenta de ingresos del INSS” que la Tesoreria General de la
Seguridad Social mantiene en la oficina principal de Ibercaja, en plaza de
Paraiso, 2, de Zaragoza, dentro del plazo previsto para recurrir la misma.

Transcurrido el plazo de treinta dias sin oposicién a nuestra resolucién ni
efectuado el ingreso, en su caso, trasladaremos las actuaciones a la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, sita en camino de las
Torres, 22, de Zaragoza (CP 50008), para que proceda a la notificacion de la
deuda, cobro y demds trdmites procedentes, segtin lo previsto en el Real Decre-
to 1415/2004, de 11 de junio, regulador del Reglamento General de Recauda-
cion de la Seguridad Social (BOE de 25 de junio).

Zaragoza, 9 de junio de 2009. — El director provincial, P.D. de firma: El
subdirector provincial de Pensionistas, Enrique Rodriguez Vifias.

Nim. 14.195

Se pone en conocimiento de la empresa Industrias Gréficas La Comercial,
S.A., que esta Direccién Provincial, en relacién con el pensionista de jubila-
cion parcial José Luis Otin Pérez (NIF 17.677.658-L), jubilado parcial con
efectos econémicos de 23 de octubre de 2007, ha comprobado lo siguiente:

1) El trabajador que ha sustituido al referido pensionista, ha prestado servi-
cios en esa empresa durante el siguiente periodo:

Nombre y apellidos del trabajador: Vanesa Revilla Herrero.

NIF/NIE: 72.881.978-S.

Alta: 23/10/2007.

Baja: 11/03/2009.

2) Desde el cese de la trabajadora Vanesa Revilla Herrero, que tuvo lugar el
1 de marzo de 2009, no le consta a esta entidad que la empresa haya contrata-
do un nuevo trabajador relevista que sustituya la jornada dejada vacante por el
jubilado parcial, incumpliendo lo dispuesto en la disposicion adicional segun-
da del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Segu-
ridad Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubi-
lacién parcial (BOE del dia 27), que dice:

«Punto 1: “Si durante la vigencia del contrato de relevo, antes de que el tra-
bajador sustituido alcance la edad que le permite acceder a la jubilacién ordi-
naria o anticipada, se produjera el cese del trabajador relevista, el empresario
deberad sustituirlo por otro trabajador en situacion de desempleo o que tuviese
concertado con la empresa un contrato de duracién determinada”.

Punto 3: “El nuevo contrato de relevo deberd concertarse en el plazo de
quince dias naturales siguientes a aquel en que se haya producido el cese”.

Punto 4: “En el supuesto de incumplimiento de las obligaciones estableci-
das en los apartados anteriores, el empresario deberd abonar a la entidad gesto-
ra el importe devengado de la prestacion de jubilacion parcial desde el momen-
to de la extincion del contrato hasta que el jubilado parcial acceda a la
jubilacién ordinaria o anticipada’».

En razoén a lo expuesto, esta entidad gestora, de acuerdo con lo establecido
en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octu-
bre, declara la responsabilidad de la empresa Industrias Graficas La Comercial,
S.A. (CCC 50/000259060), en el pago de la pensioén de jubilacién parcial de
José Luis Otin Pérez, por importe de 5.923,92 euros. A continuacion se detalla
el importe a abonar por parte de la empresa y el periodo a que corresponde.

Periodo: 12/03/2009 a 31/05/2009.

Importe integro abonado al pensionista que se reclama a la empresa:
5.260,96 euros.

Pension integra mensual que ha percibo el pensionista: 1.988,90 euros.

2/6 de paga extra junio/09: 662,96 euros.

Total: 5.923,92 euros.

El importe reclamado correspondiente al afio 2009 podra ser revisado cuan-
do se conozca la desviacion del IPC del afio 2009.

Las cantidades que posteriormente devengue dicho pensionista desde el 1
de junio de 2009 hasta su pase a la jubilacién ordinaria o anticipada serdn obje-
to de célculo y reclamacién oportuna con los porcentajes de revalorizacion y
desviacién de IPC que correspondan, ya que las pensiones de jubilacion parcial
son objeto de revalorizacion en los mismos términos que las demds pensiones
de modalidad contributiva, segiin establece el apartado 1 del articulo 48 de la
Ley General de la Seguridad Social.

Dispone de un plazo de quince dias a partir de la recepcion de este escrito
para formular las alegaciones o presentar los documentos que considere opor-
tunos o que a su derecho mejor convengan, todo ello de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
nueva redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Esta Direccién Provincial dictard resolucion en el plazo maximo de tres
meses, contado desde la fecha de esta comunicacion.

Zaragoza, 8 de junio de 2009. — El director provincial, P.D. de firma: El
subdirector provincial de Pensionistas, Enrique Rodriguez Vifias.

Nim. 14.196

Como continuacion a nuestro escrito de fecha 19 de diciembre de 2008, en
el que se declaraba a la empresa C.J. Tomds Garcia, S.L., responsable en el
pago de la pension de jubilacion parcial de José Garcia Rodriguez (NIF
6.180.186-V), por ausencia de trabajador relevista durante el periodo de 1 de
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julio a 30 de noviembre de 2008, y una vez transcurrido el plazo de alegacio-
nes dado en el mismo, esta Direccién Provincial, de acuerdo con lo dispuesto
en la disposicién adicional segunda del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octu-
bre (BOE del dia 27 de noviembre), por el que se regula la Seguridad Social de
los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacion parcial,

RESUELVE:

Declarar la responsabilidad de la empresa C.J. Tomds Garcia, S.L. (CCC
50/101757360), en el pago de la pensién de jubilacion parcial de José Garcia
Rodriguez durante el periodo de 1 de diciembre de 2008 a 31 de mayo de 2009,
por importe de 9.634,79 euros (incluida parte proporcional de paga extra y
revisién IPC periodo anterior), cantidad correspondiente a la jubilacién parcial
abonada al referido pensionista en el periodo en que no hubo relevista, ya que
desde el cese del trabajador Manuel Freire Villanueva, que tuvo lugar el 30 de
julio de 2007, la empresa no ha contratado un nuevo trabajador relevista que
sustituya la jornada de trabajo dejada vacante por el jubilado parcial, hasta la
fecha de su jubilacion definitiva, incumpliendo la empresa lo dispuesto en el
citado Real Decreto 1131/2002.

La empresa viene obligada a mantener el relevo por la jornada que el pen-
sionista no trabajaba cuando cesé en la empresa, pues ninguna excepcion se
prevé en la normativa vigente.

El cdlculo del importe reclamado se ha realizado teniendo en cuenta que el
citado pensionista, jubilado parcialmente con efectos econémicos de 3 de
enero de 2006, ha percibido en los afios 2008 y 2009 una pensién integra men-
sual de 1.348,89 euros y 1.375,87 euros, respectivamente.

Las cantidades que posteriormente devengue dicho pensionista desde 1 de
junio de 2009, hasta su pase a la jubilacién ordinaria o anticipada serdn objeto
de cdlculo y reclamacion oportuna con los porcentajes de revalorizacion y des-
viacién del IPC que correspondan, ya que las pensiones de jubilacién parcial
son objeto de revalorizacion en los mismos términos que las demds pensiones
de modalidad contributiva, segiin establece el apartado 1 del articulo 48 de la
Ley General de la Seguridad Social.

Contra esta resolucién podrd interponerse reclamacion previa a la via juris-
diccional ante esta Direccion Provincial, en el plazo de treinta dias contados a
partir de la fecha de su notificacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 71 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado
por el Real Decreto legislativo 2/1995, de 7 de abril (BOE del dia 11).

De hallarse conforme con la presente resolucién podrd reintegrar la canti-
dad reclamada mediante ingreso en la cuenta ndmero 2085 0103 92
0300455011, “cuenta de ingresos del INSS” que la Tesoreria General de la
Seguridad Social mantiene en la oficina principal de Ibercaja, en plaza de
Paraiso, 2, de Zaragoza, dentro del plazo previsto para recurrir la misma.

Transcurrido el plazo de treinta dias sin oposicion a nuestra resolucién ni
efectuado el ingreso, en su caso, trasladaremos las actuaciones a la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, sita en camino de las
Torres, 22, de Zaragoza (CP 50008), para que proceda a la notificacion de la
deuda, cobro y demds trdmites procedentes, segtn lo previsto en el Real Decre-
to 1415/2004, de 11 de junio, regulador del Reglamento General de Recauda-
cion de la Seguridad Social (BOE de 25 de junio).

Zaragoza, 18 de junio de 2009. — El director provincial, P.D. de firma: El
subdirector provincial de Pensionistas, Enrique Rodriguez Vifias.

Nim. 14.197

Como continuacion a nuestro escrito inicial de fecha 30 de mayo de 2008
(ampliado con un oficio de fecha 28 de noviembre de 2008), en el que se decla-
raba a la empresa Luis Antonio Miranda Ortiz responsable en el pago de la pen-
si6n de jubilacion parcial de José Luis Galindo Pueyo (NIF 17.167.952-Q), por
ausencia del trabajador relevista a partir del 23 de febrero de 2008, indicdndo-
le a su vez (segln nuestro dltimo escrito) que las cantidades que posteriormen-
te devengara el citado pensionista desde el 1 de diciembre de 2008 hasta su
pase a la jubilacién ordinaria o anticipada serian objeto de cdlculo y reclama-
cién oportuna, con los porcentajes de revalorizacion y desviacion de IPC que
correspondieran, esta Direccion Provincial resuelve:

Declarar la responsabilidad de la empresa Luis Antonio Miranda Ortiz,
(CCC 50/109633760) en el pago de la pension de jubilacion parcial de José
Luis Galindo Pueyo durante el periodo de 1 de diciembre de 2008 a 31 de mayo
de 2009, por importe total de 7.699,58 euros (incluidas partes proporcionales
de paga extra), cantidad correspondiente a la jubilacién parcial abonada al refe-
rido pensionista en el periodo en que no hubo relevista, ya que la empresa no
ha contratado un nuevo trabajador relevista que sustituya la jornada de trabajo
dejada vacante por el jubilado parcial, incumpliendo la empresa lo dispuesto en
el citado Real Decreto 1131/2002 mencionado.

La empresa viene obligada a mantener el relevo por la jornada que el pen-
sionista no trabajaba cuando cesé en la empresa, pues ninguna excepcion se
prevé en la normativa vigente.

El cédlculo del importe reclamado, que podrd ser objeto de revisién cuando
se conozca la desviacion del IPC del afio 2009, se ha realizado teniendo en
cuenta que el citado pensionista, jubilado parcialmente con efectos econdémi-

cos de 2 de enero de 2008, ha percibido en el afio 2009 una pensién integra
mensual de 1.103,03 euros.

Las cantidades que posteriormente devengue el mencionado pensionista
desde 1 de junio de 2009 hasta su pase a la jubilacién ordinaria o anticipada
seran objeto de cédlculo y reclamacién oportuna, con los porcentajes de revalo-
rizacion y desviacion del indice de precios al consumo que correspondan, ya
que las pensiones de jubilacion parcial son objeto de revalorizacién en los mis-
mos términos que las demds pensiones de modalidad contributiva, segiin esta-
blece el apartado 1 del articulo 48 de la Ley General de la Seguridad Social.

Contra esta resolucion podrd interponerse reclamacion previa a la via juris-
diccional ante esta Direccion Provincial, en el plazo de treinta dias, contados a
partir de la fecha de su notificacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 71 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado
por el Real Decreto legislativo 2/1995, de 7 de abril (BOE del 11).

De hallarse conforme con la presente resolucién podra reintegrar la canti-
dad reclamada mediante ingreso en la cuenta ndmero 2085 0103 92
0300455011 “cuenta de ingresos del INSS” que la Tesoreria General de la
Seguridad Social mantiene en la oficina principal de Ibercaja, en la plaza de
Paraiso, nimero 2, de Zaragoza, dentro del plazo previsto para recurrir la
misma.

Transcurrido el plazo de treinta dias sin oposicién a nuestra resolucién, ni
efectuado el ingreso, en su caso, trasladaremos las actuaciones a la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, sita en camino de las
Torres, nimero 22, de Zaragoza (c6digo postal 50008), para que proceda a la
notificacion de la deuda, cobro y demds tramites procedentes, segtin lo previs-
to en el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, regulador del Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social (BOE del 25).

Zaragoza, 8 de junio de 2009. — El director provincial, P.D. de firma: El
subdirector provincial de Pensiones, Enrique Rodriguez Vifias.

Nim. 14.198

Como continuacion a nuestro escrito de fecha 4 de marzo de 2009, publica-
do en el BOPZ de fecha 22 de junio de 2009, en el que se declaraba a la empre-
sa Alberto Pe Lahuerta responsable en el pago de la pension de jubilacion par-
cial de Bonifacio Cucalén Benedi (NIF 17.825.174-J), por ausencia de
trabajador relevista durante el periodo de 1 de diciembre de 2008 a 28 de febre-
ro de 2009, y una vez transcurrido el plazo de alegaciones dado en el mismo,
esta Direccion Provincial, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adi-
cional segunda del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre (BOE del dia 27
de noviembre), por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores
contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacion parcial, resuelve:

Declarar la responsabilidad de la empresa Alberto Pe Lahuerta (CCC
50/100512932) en el pago de la pensién de jubilacién parcial de Bonifacio
Cucaldén Benedi durante el periodo de 1 de diciembre de 2008 a 28 de febrero
de 2009, por importe de 3.222,26 euros (incluidas partes proporcionales de
paga extra), cantidad correspondiente a la jubilacién parcial abonada al referi-
do pensionista en el periodo en que no hubo relevista, ya que desde el cese del
trabajador Constantin Ivan, que tuvo lugar el 30 de noviembre de 2008, la
empresa no ha contratado un nuevo trabajador relevista que sustituya la jorna-
da de trabajo dejada vacante por el jubilado parcial, incumpliendo la empresa
lo dispuesto en el citado Real Decreto 1131/2002.

La empresa viene obligada a mantener el relevo por la jornada que el pen-
sionista no trabajaba cuando cesé en la empresa, pues ninguna excepcion se
prevé en la normativa vigente.

El célculo del importe reclamado, que podrd ser objeto de revision cuando
se conozca la desviacion del IPC del ano 2009, se ha realizado teniendo en
cuenta que el citado pensionista, jubilado parcialmente con efectos econémi-
cos de 12 de diciembre de 2006, ha percibido en el afio 2008 una pensién inte-
gra mensual de 907,68 euros, y en el afio 2009 percibe una pensién mensual de
925,83 euros.

Las cantidades que posteriormente devengue el mencionado pensionista
desde 1 de marzo de 2009 hasta su pase a la jubilacién ordinaria serdn objeto
de célculo y reclamacién oportuna, con los porcentajes de revalorizacion y des-
viacién del indice de precios al consumo que correspondan, ya que las pensio-
nes de jubilacion parcial son objeto de revalorizacion en los mismos términos
que las demds pensiones de modalidad contributiva, segtin establece el aparta-
do 1 del articulo 48 de la Ley General de la Seguridad Social.

Contra esta resolucién podra interponerse reclamacién previa a la via juris-
diccional ante esta Direccion Provincial, en el plazo de treinta dias, contados a
partir de la fecha de su notificacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 71 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado
por el Real Decreto legislativo 2/1995, de 7 de abril (BOE del 11).

De hallarse conforme con la presente resolucion podra reintegrar la canti-
dad reclamada mediante ingreso en la cuenta ndmero 2085 0103 92
0300455011 “cuenta de ingresos del INSS” que la Tesoreria General de la
Seguridad Social mantiene en la oficina principal de Ibercaja, en la plaza de
Paraiso, nimero 2, de Zaragoza, dentro del plazo previsto para recurrir la
misma.

Transcurrido el plazo de treinta dias sin oposicién a nuestra resolucion, ni
efectuado el ingreso, en su caso, trasladaremos las actuaciones a la Direccion



