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8 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que sd
nombra a don Miguel Angel Sampedro Corral Jefe
de Servicio de Centros Publicos del Departamentg
de Educacién y Cultura.

Publicado en el «Boletin Oficial de Aragén» nimero 77, d
21 de junio de 1999, pagina 3780, el Decreto arriba menc|
nado se ha observado un error en el texto del mismo, por lo
se procede a su correccion:

Donde dice: «...se nhombra Jefe de Servicio de Centn
Puablicos a don José Luis Sampedro Corral...».

Debe decir: «...se nombra Jefe de Servicio de Centn
Publicos a don Miguel Angel Sampedro Corral...».

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

1466 RESOLUCION de 8 de julio de 1999, de la Direc-
convocan pruebas de acceso a la condicion d
funcionario del Cuerpo Auxiliar de la Administra-
cién de la Comunidad Autbnoma de Aragon por
parte del personal con contrato laboral de caracter
indefinido.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 163/199
de 15 de septiembre, para dar cumplimiento a la disposici
transitoria quinta de la Ley de Ordenacion de la Funcid
Publica de la Comunidad Autébnoma de Aragon (cuyo tex
refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de
de febrero), en la redaccion aprobada por Ley 12/1996, de
de diciembre, y una vez publicada —por Resolucién de 21
junio de 1999— la lista definitiva del personal laboral que, p
ocupar en esta Administracion puestos de trabajo reserva
afuncionarios del grupo D, puede optar al ingreso en el Cue
Auxiliar, de acuerdo con aquéllas previsiones y con las d
articulo 13 de la Ley 12/1998, de 22 de diciembre, de Medid
Tributarias, Financieras y Administrativas, procede convoc
las pruebas de acceso sefialadas en el articulo 8° del Deq
citado.

En su virtud, he resuelto:

Convocar pruebas para la adquisicién de la condicion
funcionario del Cuerpo Auxiliar de la Administracion de |3
Comunidad Auténoma de Aragén por parte del person
laboral con contrato de caracter indefinido que en ésta ocl
puestos de trabajo propios de funcionarios del Grupo D,
conformidad con lo que establece el Decreto 163/1998, de
de septiembre (BOA de 23 de septiembre), y con arreglo a
siguientes bases:

Primera—Podran presentarse a estas pruebas de acg
todas las personas que figuran relacionadas en la Resolug
de 21 de junio de 1999, de la Direccion General de Recurg
Humanos, publicada en el «Boletin Oficial de Aragén» nim
ro 83, de 2 de julio.

Segunda—El sistema de acceso al Cuerpo Aukxiliar, en su
Escalas Auxiliar Administrativa, Auxiliar Facultativa (Auxi-
liares de Laboratorio) y Auxiliar de Enfermeria (Auxiliared
Sanitarios y Auxiliares Psiquiatricos) sera el de oposicion ¢
turno Unico, que constara de dos pruebas, una tedrica y ¢
practica.

La primera prueba consistird en la realizacion de un ejer
ciotedrico, tipo test, que versara sobre el contenido exigido
las Ultimas pruebas selectivas convocadas para ingreso e
diversas Escalas del Cuerpo Auxiliar, sin incluir la parte d

CORRECCION de errores del Decreto 65/1999, dé¢

cion General de Recursos Humanos por la que s¢

Clase de Especialidad, y con arreglo al programa de terpas
generales que se hace publico en el anexo |.
La segunda prueba serd un ejercicio practico de indple
similar a los previstos en las citadas convocatorias, y estgran
exentos de realizarlo quienes acrediten encontrarse en clual-
quiera de las circunstancias expresadas en el apartado 2 del
e articulo 8° del Decreto 163/1998 de 15 de septiembre.
0- Cadauno de ambos ejercicios se calificara de 0 a 10 puntos,
juey sera preciso alcanzar al menos 5 tanto en uno como en ptro
para obtener la declaracion de haber superado el prodeso
ps selectivo.
Tercera—La solicitud de participacion en estas pruebas e
0s presentara, segin el modelo que se publica como anexo Il, en
los Registros Generales de la Diputacién General de Aragon
o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico|de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admini
trativo Comun, dirigida al Director General de Recursgs
Humanos, hasta el dia 17 de septiembre de 1999.

Deberan acompafar a la solicitud los siguientes dogu-
mentos:
—Acreditacion fehaciente de estar en posesion del titulo[de
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado, o
equivalente, o en situacién de obtenerlo hasta la fecha| de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes; o bign,
manifestacion expresa de que tal documentacion consta ya en
el expediente personal del interesado, obrante en el Registro
de Personal de la Direccion General de Recursos Humanog de
8, la Diputacion General de Aragon.
on  —En su caso, certificacion expedida por la Unidad admin|s-
N trativa competente en materia de personal del Departamento u
0 Organismo Auténomo del que dependa el interesado, justjfi-
19 cativa de la causa de exencion de realizar el ejercicio pract|co,
30por concurrir en el solicitante alguno de los supuestos mengio-
de nados en el articulo 8.2 del Decreto 163/1998, de 15 |de
br septiembre.
dos Cuarta—La Comision calificadora de las pruebas estafa
poformada, para la realizacion del primer ejercicio, por las
el mismas personas que integraron el Tribunal de la (lti
as oposicion convocada para Auxiliares Administrativos, no
ar bradas por Resoluciones de 21 de diciembre de 1998 (BOA de
ret80 de diciembre) y 27 de enero de 1999 (BOA de 5 de febrero).

Paralarealizacion del segundo ejercicio, se incorporaran aglla
los vocales de las Clases de Especialidad correspondierntes,
de segln los nombramientos contenidos en Resoluciones dg las
. mismas fechas indicadas.
al Quinta—Las pruebas se realizaran con caracter conjunto
papara todas las Escalas y Clases de Especialidad del Cuerpo
de Auxiliar, y de forma simultanea en las ciudades de Zaragoga,
15Huesca y Teruel, mediante llamamiento Unico, en la fecha,
lashora y lugares que en su momento se haran publicos ep el
«Boletin Oficial de Arag6n», a la vez que las relaciones fde
esadmitidos.
lion Sexta—Una vez concluidas y valoradas las pruebas, |la
osComision calificadora comunicara las listas de los aspiranfes
gue las hayan superado, por Especialidades, al Instituto
gonés de Administracion Publica, que verificara el cumpli-
miento de los requisitos y propondra a la Direccién Generallde
Recursos Humanos el nombramiento de funcionarios de ca-
rrera de quienes figuren en aquéllas, a todos los efedtos
BN previstos en las normas legales y reglamentarias de aplicagion.
btra Séptima—La presente convocatoria, sus bases y cuanjos
actos administrativos se deriven de ellay de la actuacion dg la
ci- Comision podra ser impugnados, de acuerdo con lo establgci-
endo en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
laguridico de las Administraciones Publicas y del Procedimign-
el to Administrativo Comun, mediante la interposicién de recur-
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temario relativa a las materias especificas propias de cq@daso de alzada, en el plazo de un mes desde la respegtiva



