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68.—Auxiliar Administrativo Grupo D, Nivel 14 y Com-
plemento -Especifico «A», n° R.P.T. 14.44.13210. Cédigo
Anexo 712.1L047D.

69.—Auxiliar Administrativo Grupo D, Nivel 14 y Com-
plemento Especifico «A», n° R.P.T. 14.44.13211. Cédigo
Anexo 712.11.048D.

70.—Auxiliar Administrativo Grupo D, Nivel 14 y Com-
plemento Especifico «A», n° R.P.T. 14.44.13212. Cédigo
Anexo 712.11L.049D.

71.—Peo6n Especializado Grupo E, Nivel 14 y Complemen-
to Especifico «A», n°® R.P.T. 14.50.13255. Cédigo Anexo
712.1LO69E.

72.—Peébn Especializado Grupo E, Nivel 14 y Complemen-
to Especifico «A», n° R.P.T. 14.50.13256. Cédigo Anexo
712.1LO70E.

73.—Peon Especializado Grupo E, Nivel 14 y Complemen-
to Especifico «A», n® R.P.T. 14.50.13257. Cédigo Anexo
712.1L071E.

74.—Pedn Especializado Grupo E, Nivel 14 y Complemen-
to Especifico «A», n° R.P.T. 14.50.13258. Cédigo Anexo
712.1L072E.

75.—Pedn Especializado Grupo E, Nivel 14 y Complemen-
to Especifico «A», n° R.P.T. 14.50.13259. Cédigo Anexo
712.1L073E.

76.—Pe6n Especializado Grupo E, Nivel 14 y Complemen-
to Especifico «A», n® R.P.T. 14.13.13260. Cédigo Anexo
712.1L074E.

77.—Peén Especializado Grupo E, Nivel 14 y Complemen-
to Especifico «A», n° R.P.T. 14.50.13261. Cédigo Anexo
712.1L075E. .

78.—Peon Especializado Grupo E, Nivel 14 y Complemen-
to Especifico «A», n° R.P.T. 14.50.13262. Cédigo Anexo
712.1LO76E.

79.—Peodn Especializado Grupo E, Nivel 14 y Complemen-
to Especifico «A», n® R.P.T. 14.50.13263. Cédigo Anexo
712.1LO77E.

80.—Pedn Especializado Grupo E, Nivel 14 y Complemen-
to Especifico «A», n° R.P.T. 14.50.13264. Cédigo Anexo
712.1L078E. -

81.—Pedn Especializado Grupo E, Nivel 14 y Complemen-
to Especifico «A», n® R.P.T. 14.50.13265. Cédigo Anexo
712.1LO79E.

82.—Pe6n Especializado Grupo E, Nivel 14 y Complemen-
to Especifico «A», n° R.P.T. 14.22.13243. Cédigo Anexo
712.1L080E.

83.—Pedn Especializado Grupo E, Nivel 14 y Complemen-
to Especifico «A», n® R.P.T. 14.22.13244. Cédigo Anexo
712.1L081E. :

84.—Pedn Especializado Grupo E, Nivel 14 y Complemen-
to Especifico «A», n® R.P.T. 14.22.13245. Cédigo Anexo
712.1L082E.

85.—Pedn Especializado Grupo E, Nivel 14 y Complemen-
to Especifico «A», n® RP.T. 14.22.13246. Cédigo Anexo
712.1L083E.

86.—Peon Especializado Grupo E, Nivel 14 y Complemen-
to Especifico «A», n® R.P.T. 14.22.13247. Cédigo Anexo
712.1L084E.

87.—Pedn Especializado Grupo E, Nivel 14 y Complemen-
to Especifico «A», n® RP.T. 14.22.13248. Cédigo Anexo
712.1L085E.

88.—Pe6n Especializado Grupo E, Nivel 14 y Complemen-
to Especifico «A», n® R.P.T. 14.44.13249. Cédigo Anexo
712.1LO86E.

89.—Personal Servicios Domésticos Grupo E, Nivel 13 y
Complemento Especifico «A», n° R.P.T. 14.50.13266. C6di-
go Anexo 712.1LO87E.

90.—Personal Servicios Domésticos Grupo E, Nivel 13 y

Complemento Especifico «A», n° R.P.T. 14.44.13250. Cédi-
go Anexo 712.11.088E.

91- Administrativo Grupo C, Nivel 16 y Complemento
Especifico «A», n®° R.P.T. 14.01.13187. Cédigo Anexo
712.2L011C.

5.—El Cédigo Anexo 712.1F040B, Técnico de Gestion,
con n° de R.P.T. 14.50.11149, se incluye en los Anexos
presupuestarios de personal del Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales, Programa 122.1.

1326 CORRECCION de errores de la Orden de 6 de
septiembre de 1996, del Departamento de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales, por la que se
publica el Acuerdo adoptado por la Diputacion
General de Aragon en su reunion celebrada el dia
26 de julio de 1996.

Advertidos errores en la Relacioén de Puestos de Trabajo del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
publicada en el «Boletin Oficial de Aragén» nimero 111, de
16 de septiembre de 1996, se procede a su subsanacién en los
siguientes términos:

1°. Enlapagina4230,N°.R.P.T. 526, donde dice: «Jefe/ade
Unidad Territorial de Informatica y Telecomunicaciones»,
debe decir: «Coordinador Técnico de Informatica y Teleco-
municaciones» y donde dice: «Funciones propias del puesto
en materia de asistencia y atencion directa al piblico y de
gestidn de Servicios y aplicaciones informdticas y de teleco-
municaciones», debe decir: «Funciones técnicas del cuerpo y
de mayor responsabilidad»

2°. Enlapdgina 4230, seincluye el siguiente puesto incluido
en la estructura orgdnica de las Delegaciones Territoriales,
aprobada por Decreto 86/1996, de 14 de mayo: N°. R.P.T.
13352, denominacién: Jefe/a de Unidad Territorial de Infor-
maticay Telecomunicaciones, nivel: 22, c. especifico: A, tipo:
S, forma de provisién: CO, funcién: E, Administracion Pabli-
ca: A3, Grupo: BC, cuerpo, escala, clase de especialidad:
201113-202113, caracteristicas: funciones propias del puesto
en materia de asistencia y de gestion de servicios y aplicacio-
nes informadticas y de telecomunicaciones, situacién del pues-
to: ND, en tramite de dotacién.

3°. En la pagina 4234, N°. R.P.T. 10246, donde dice:
Caracteristicas: «...abierto a funcinarios y Administracién del
Estado», debe decir: «...abierto a funcionarios de la Adminis-
tracién del Estado».

1327 CORRECCION de errores de la Orden de 29 de
abrilde 1997, de los Departamentos de Presidencia
¥ Relaciones Institucionales y de Economia, Ha-
cienda y Fomento, por la que se aprueba la rela-
cion de puestos de trabajo del Departamento de
Educacion y Cultura.

Advertidos errores en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Departamento de Educacién y Cultura, publicada en el «Bo-
letin Oficial de Aragén», ntimero 48, de 30 de abril, se procede
a la subsanacién de los mismos en los siguientes términos:

1°. Enla pdgina 1878, niimero de puesto RPT 10836, debe
suprimirse: «VP EN 1700001».

2°. Enlapégina 1878, nimero de puesto R.P.T. 6651, donde
dice: «OC-S», debe decir: «<OC-C».

3°. Enla pagina 1882, niimero de puesto R.P.T. 12920, donde
dice: «c.especificoB="711», debe decir: «c. especifico A =366».

4°. Enlapdgina 1898 y 1907, niimeros de puestos R.P.T. 6942,
6944,7022 y 7024, donde dice: «Jefe/a del Servicio Provincial»
y Secretariofa Provincial, debe decir: «Director/a del Servicio
Provincial», y Secretario/a del Servicio Provincial».
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5°. Enlapdgina 1911, nimero de R.P.T. 13005, donde dice:
«ND- En tramite de dotacién», debe decir: «VD».

6°. Enla pagina 1957, punto 16°, donde dice: «Cédigo Anexo
4553F003A correspondiente a un puesto de Jefe de Seccién de
Cultura y Patrimonio nimero R.P.T. 7026 del Servicio Provin-
cial de Teruel. Se dota con el nivel 25 y su correspondiente
complemento especifico B con cargo a la ficha de Variaciones,
Reasignaciones y Otras Incidencias del programa 455.3 “Pro-
mocién y Accién Cultural”». Debe decir: «Cédigo Anexo
4581F005A correspondiente a un puesto de Jefe de Seccién de
Cultura y Patrimonio niimero R.P.T. 7026 del Servicio Provin-
cial de Teruel. Se dota con el nivel 25 y su correspondiente
complemento especifico B con cargo a la ficha de Variaciones,
Reasignaciones y Otras Incidencias del programa 458.1
“Proteccon y Difusién del Patrimonio Cultural”».

7°. En la pagina 1957, punto 28° debe suprimirse.

8°. Se suprime el apartado 20° de la Correccién de errores
de la Relacién de Puestos de Trabajo del Departamento de
Educacién y Cultura publicada en el BOA nimero 60, de 28
de mayo de 1997.

III. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES,

1328 CORRECCION de errores del Sumario del «Bole-
tin Oficial de Aragon» nimero 87, de fecha 28 de
Julio de 1997.

Advertido error de insercién en la seccitn III. Otras dispo-
siciones y acuerdos, se procece a su correccién en los siguien-
tes términos:

Donde dice: «Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo»

«Correccién de errores del Decreto 119/1997», debe decir:

«Departamento de Educacién y Cultura»

«Correccién de errores del Decreto 119/1997», y en la
pagina 4474 donde dice:

«Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo»,
debe decir: «Departamento de Educacién y Cultura».

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y FOMENTO

1329 ORDEN de 18 de julio de 1997, del Departamento
de Economia, Hacienda y Fomento, sobre delega-
cion de competencias en materia de Ordenacion de

Pagos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 51.1 delaLey
4/1986, de 4 de junio, de Hacienda de 1a Comunidad Auténo-
ma de Aragén y en el articulo 30 de la Ley 11/96, de 30 de
diciembre, de la Administracién de lJa Comunidad Auténoma
de Aragén, dispongo:

Primero.—Se delega en el Secretario General Técnico del
Departamento, la competencia en materia de ordenacién de
pagos de laComunidad, sin limitacién de cuantia. Enlos casos
de vacante, ausencia o enfermedad, asumirin la competencia
el Director General de Presupuesto y Patrimonio y el J efe del
Servicio de Administracién Presupuestaria.

Segundo.—El Consejero de Economia, Hacienda y Fomen-
to podré avocar para si, cualquier ordenacién de pago, pudien-
do revocar la delegacién en cualquier momento, conforme a
los articulos 31 y 33 de la citada Ley 11/96.

Tercero.—El ejercicio de las atribuciones delegadas en
virtud de esta Orden, se ajustard a lo dispuesto en los articulos
13,14y 17delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Y

Cuarto.—Queda derogada la Orden de 9 de mayo de 1997,
del Departamento de Economia, Hacienda y Fomento, sobre
delegacion de competencias en materia de ordenacién de
pagos.

Quinto.—Esta Orden comenzara a surtir efectos el mismo
dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 18 de julio de 1997.

El Consejero de Economia, Hacienda
Fomento,
JOSE MARIA RODRIGUEZ JORDA

1330 ORDEN de 18 de julio de 1997, del Departamento

de Economia, Hacienda y Fomento, sobre delega-

cion en el Secretario General Técnico del Departa-

mento de la competencia para la concesion de
anticipos de retribuciones de personal.

LaLey4/ 1986 de 4 de junio, de Hacienda de ]a Comunidad
Auténoma de Aragén, en su articulo 88, apartado 3, faculta al
Consejero de Economia y Hacienda para otorgar anticipos
relativos a retribuciones de personal con las limitaciones que
reglamentariamente se establecen.

ElDecreto 111/1986, de 14 de noviembre, de la Diputacién
General de Aragdn, por el que se establecen las condiciones y
requisitos para la concesiéon y abono de los anticipos de
retribuciones de personal, en su articulo 2° del apartado 3,
atribuye al Consejero de Economia y Hacienda la adopcién de
la resolucion que resulte procedente, dentro de los limites
permitidos en la Ley de Presupuestos de cada ejercicio.

A su vez, los articulos 30 y 31 de la Ley 11/96, de 30 de
diciembre de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragon, sefialan las atribuciones de los Consejero que son
delegables.

En virtud de cuanto antecede, he tenido a bien disponer:

Primero.—Se delega en el Secretario General Técnico del
Departamento de Economia, Hacienda y Fomento, la compe-
tencia para la concesién de anticipos de retribuciones de
personal.

Segundo.—El Consejero de Economia, Hacienda y Fomen-
to podrd avocar para si, cualquier autorizacién de anticipo,
pudiendo revocar la delegacién en cualquier momento, con-
forme a los articulos 31 y 33 de la citada Ley 11/96.

Tercero.—El ejercicio de la competencia delegada por la
presente Orden, se ajustard a lo dispuesto en los articulos 13 y
14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comtin.

Cuarto—Queda derogada la Orden de 9 de mayo de 1997,
del Departamento de Economia, Hacienda y Fomento, sobre
delegacion en la Secretaria General del Departamento de la
competencia para la concesién de anticipos de retribuciones

" de personal.

Quinto.—La presente Orden entrara en vigor el mismo dia
de su publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».
Zaragoza, 18 de julio de 1997.

El Consejero de Economia, Hacienda
y Fomento,
JOSE MARIA RODRIGUEZ JORDA

1331 ORDEN de 18 de julio de 1997, del Departamento
de Economia, Hacienda y Fomento, sobre delega-
cion de competencias en materia de Autorizacion
de Gastos, Disposiciones de Crédito, Reconoci-
miento de Obligaciones y Propuestas de Ordena-
cion de Pagos.

La Ley 4/1986, de 4 de junio, de 1a Hacienda de 1a Comuni-




