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daria Obligatoria acudira a las reuniones que celebren
correspondientes departamentos didacticos, al menos al
mienzo de curso para elaborar y actualizar las Programacio
Didacticas, y al final de curso para efectuar la evaluacion
dichas programaciones.

122. Los Jefes de los Departamentos didacticos, aludidos
el punto anterior, acudiran a los Institutos de Educaci

os las de Educacion Infantil y Colegios de Educacion Primaria
co-ajustara a lo dispuesto en el Reglamento Organico de e
hescentros y a las instrucciones que como anexo se acompal
de Segunde—La presente Orden entrara en vigor al comien
del curso escolar 1999/2000.
en Tercerao—En aquellos aspectos no regulados por esf
bn instrucciones se estara a lo dispuesto en la normativa vige
se

Secundaria Obligatoria adscritos a su Instituto para reuni
con los profesores que impartan las ensefianzas de las ar

materias integradas en su Departamento, una vez efectuada la

primera y segunda evaluacion, respectivamente. En edqtas En relacion con el apartado 51 de las presentes Instruc
reuniones se abordaran esencialmente, entre otras cuestignesies, y exclusivamente para el curso 1999/2000, los centros
las relacionadas con el desarrollo y aplicacién de la corresppn-decidan modificar el horario general, al que se refiere
diente Programacion Didactica y su concrecion en Programa- apartado 50, la propuesta de nuevo horario se llevara a cab

ciones de Aula alo largo del periodo de evaluacion finalizag
asi como el recién comenzado.

123. Los Equipos Directivos en los respectivos Institutos
Educacién Secundaria Obligatoriay de Educacion Secunda

a los que los anteriores se encuentren adscritos se pondrgn de

acuerdo en la elaboracién del Horario General de sus resy
tivos centros y en la adopcion de las medidas organizati
necesarias.

IX. Otras disposiciones

124. Enlos Institutos de 16 a 25 unidades el Director pod
nombrar un Jefe de estudios adjunto y dos en los Institu
entre 26 y 35 unidades. En los Institutos de 36 unidades o 1
se podran nombrar tres Jefes de estudios adjuntos siempre
se imparta formacién profesional ademas de educacion seq
daria obligatoria y bachillerato. Los Jefes de estudios adjun
se encargaran de auxiliar al Jefe de Estudios en las tare
etapas que éste le encomiende. En todo caso, cuando e
instituto se impartan ciclos formativos correspondientes a d
o mas familias profesionales, uno de los Jefes de estud
adjuntos se encargaran de estas ensefianzas.

125. Enlos Institutos con estudios nocturnos o con hora
en doble turno, se designara un Jefe de estudios responsab
los mismos.

ORDEN de 30 de junio de 1999, del Departamentg
de Educacion y Cultura por la que se aprueban lag
instrucciones que regulan la organizacion y fun-
cionamiento de los Centros de Educacion Infantil
y de Educacion Primaria.

1541

Los aspectos basicos de organizacién y funcionamiento
los Centros de Educacion Infantil y de Primaria estan regu
dos mediante el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, pd

rio

asy DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

0, reunion del Consejo Escolar que debera celebrarse er

primera semana del mes de septiembre.
le Zaragoza, 30 de junio de 1999.
ria
El Consejero de Educacion y Cultura,
ec- VICENTE BIELZA DE ORY
as

ANEXO
INSTRUCCIONES QUE REGULAN
LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO
DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL
ra& Y DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION PRIMARIA
0s
has 1. La organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
qu&ducacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria
un-ajustara a lo dispuesto en el Reglamento Orgénico de e
0s centros, aprobado mediante el Real Decreto 819/1993, d4
hs yle mayo («Boletin Oficial del Estado» de 19 de junio), y a
N ugue se establece en estas Instrucciones.
0S
ios I. Organos de coordinacién docente
Equipos de ciclo
le de
2. En las Escuelas de Educacion Infantil y Colegios
Educacion Primaria existiran los equipos de ciclo establecic
en el articulo 38 del citado Reglamento Orgénico. La comy

son lasreguladas enlos articulos 39 a 42 del titulo Ill del citg
Reglamento Organico.
3. Los equipos de ciclo se reuniran al menos una vez c
quince dias; dichas reuniones seran de obligada asiste
depara todos sus miembros. Al menos una vez al mes
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a- reuniones de los equipos de ciclo tendran por objeto evalug
r eldesarrollo de la practica docente y aplicar las medidas cor

C_

gue se aprueba el Reglamento Orgéanico de las Escuelas déoras que esa evaluacion aconseje. Unresumende lo tratado en
Educacion Infantil y los Colegios de Educacion Primariay ppr estas reuniones sera recogido en las actas correspondigntes
la Orden de 29 de febrero del mismo afio, por la que [se redactadas por el coordinador de ciclo.

aprueban las instrucciones que regula la organizacion y flin- 4. Para hacer posible el cumplimiento de estas tareas y

cionamiento de los mismos. facilitar las reuniones periddicas entre todos los Maestros que

Por otra parte, el Decreto 202/1998, de 9 de diciembre,
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estruct
organica del Departamento de Educacion y Cultura de
Diputacidon General de Aragén, en su articulo 1, atribuye
Departamento de Educacién y Cultura la competencia
materia de planificacion, implantacién y gestién de la educ
cion en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Siendo necesario impartir instrucciones para la organiz
cion y funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infar
y Colegios de Educacion Primaria Comunidad Auténoma
Aragoén, en sustitucion de las citadas anteriormente, e
Departamento de Educacion y Cultura ha dispuesto:

la ria a la semana en la que los miembros de un mismo ci
al queden libres de otras actividades. Esta hora figurara en
en respectivos horarios individuales.
a- 5. Alfinal del curso, los equipos de ciclo recogeran en u
sucinta memoria la evaluacion de las actividades realizada
a- los resultados obtenidos. La memoria redactada por el coo
til nador de ciclo seré entregada al Director antes del 30 de ju
le y sera tenida en cuenta en la elaboracion y, en su caso, ¢
Ste revision del Proyecto curricular del curso siguiente. Cuan
no existan coordinadores de ciclo, sus funciones seran as\

Primerao—La organizacion y funcionamiento de las Escusd

el imparten docencia en un mismo ciclo, los Jefes de estudios, al
ira confeccionar los horarios, reservaran una hora complementa-
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das por el Jefe de estudios o, en su defecto, el Director.
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Comisién de coordinacién pedagdgica

6. La composicion, la organizacion y las competencias
la Comision de coordinacion pedagdgica son las que establ
el titulo I, capitulo Il del Reglamento Organico.

7. La Comisién de coordinacién pedagogica se reunira ¢
una periodicidad mensual y celebrara una sesién extraordi
ria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas ot
se consideren necesarias. Las convocatorias de estas reu
nes se realizardn de modo que pueda asistir el representant|
equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica.

8. La Comisién de coordinacion pedagogica debera tene

establecidas las directrices generales para la elaboracio
revision del proyecto curricular antes del comienzo de
elaboracién de dicho proyecto. Asimismo, la Comision debe

establecer durante el mes de septiembre, y antes del iniciq d

las actividades lectivas, un calendario de actuaciones par.
seguimiento y evaluacién de los proyectos curriculares

etapa y de las posibles modificaciones de los mismos d
puedan producirse como resultado de la evaluacion, y soli
tard del Servicio Provincial de Educacién el asesoramient
los apoyos externos que juzgue oportunos.

Tutoria

9. La designacién de los tutores se hara de acuerdo co
establecido en el articulo 45 del Reglamento Organico, sier
sus funciones las recogidas en el articulo 46 de dicho Reg
mento.

10. Enlos centros donde el nimero de Maestros sea supgri

al de unidades, la tutoria de cada grupo de educacion infa
o de educacion primaria recaera preferentemente en el Md
tro que tenga mayor horario semanal con dicho grupo, pro
rando que, de manera rotativa y en afios sucesivos, todos
Maestros puedan desempefiar esta funcion de tutoria.

Maestros que compartan centro sélo podran ser designal

tutores en su centro de origen. Al Jefe de estudios, Secretarianformacion, entretenimiento y ocio.

y Director de les adjudicaran tutorias en ultimo lugar, por eg
orden y solo si es estrictamente necesario.
11. Enrelacién con el proceso de evaluacion de los alumr
de Educacion Infantil y Primaria, se elaborara un inform
escrito destinado a los padres de los alumnos una vez
trimestre. No obstante lo establecido anteriormente, pog
realizarse tantas sesiones conjuntas del tutor con los Maes|
del grupo de alumnos como el Jefe de estudios y los prop
tutores consideren oportunas.
12. Durante el curso se celebraran, al menos tres reuniones
el conjunto de los padres y una individual con cada uno de ell
13. El horario del Profesor tutor incluira una hora comp
mentaria semanal para la atencién a los padres. Esta ho
tutoria se consignara en los horarios individuales y se co
nicara a padres y alumnos al comienzo del curso académ
14. De acuerdo con lo establecido en el articulo 45,2,d),
la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derec
a la Educacion, el Claustro de Profesores coordinara
funciones de orientacion y tutoria de los alumnos. Para fac
tar esta tarea, el equipo de orientacion educativa
psicopedagégica apoyara la labor de los tutores de acue
con el plan de accion tutorial y en colaboracién con
coordinador de ciclo, bajo la direccion del Jefe de estudios.
Jefe de estudios convocara al menos tres reuniones de tut
durante el curso y cuantas otras sean necesarias para reg
adecuadamente esta funcion.

Otras funciones de coordinacion

15. Los Maestros que no hayan sido nombrados tutores

I
]
u- relacién con el uso de estos medios.

e necesarias para el buen funcionamiento del centro, com

as asumir.
nio-

P d@i
general de caracter estable o se ofrezca servicio de biblio
I se podran nombrar Maestros responsables de estas activid
N Yentre aquellos que manifiesten su interés por participar en
8 mismas. Estos Maestros colaboraran estrechamente co
2 jefe de estudios. Un méximo de dos horas lectivas del hor
8ndividual de estos Maestros, segun las disponibilidades
B e'horario, y una o dos de las complementarias corresponder
e estas actividades.
U 17. De acuerdo con lo establecido en el punto anterior
C!- director podra encomendar a uno de estos Maestros la res
Y sabilidad sobre la utilizacién y el funcionamiento de la biblig
teca escolar, con el fin de garantizar el cumplimiento de
siguientes funciones:
—Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecua
utilizacion de los recursos documentales y de la biblioteca
" locentro.
do Difundir, entre los Maestros y los alumnos, materialé
la-gidacticos e informacion administrativa, pedagodgica y cu
tural.
rnor _Colaborar en la planificacion y el desarrollo del traba]
Ntil escolar, favoreciendo la utilizacidén de diferentes recurs
€Sdocumentales.
U- —Atenderalos alumnos que utilicen la biblioteca, facilita
logioles el acceso a diferentes fuentes de informacién y orien
-0Sdoles sobre su utilizacion.
oS —Colaborar en la promocién de la lectura como medio

te  —Asesorar enlacompra de nuevos materialesy fondos g

la biblioteca.
0S —Cualquier otra que le encomiende el Jefe de estudios
€ las recogidas en la Programacién General Anual.
al 18. Enlos centros que desarrollen programas de incorpq
ra cion de medios informaticos o audiovisuales a la activid
[roglocente se podra encargar cada uno de estos Programas
0sMaestro para que lo coordine, cuyas funciones seran
siguientes:

ps.de las tecnologias informaticas o audiovisuales en su activi
docente.
de —Coordinar las actividades que se realicen en el centro

co. —Elaborar al principio de curso un proyecto de actividad
de en relacion con la incorporacién de estos medios, que
no incluird en la Programacién General Anual, asi como u
as memoria anual de las actividades realizadas.

li- —Facilitary coordinar la utilizacién de los medios audiov
y suales o informéticos en la formacién de los Maestros.
rdo —Convocar y coordinar las sesiones de trabajo de
bl equipos de Maestros gque participen en los programas.

El —Cualquier otra que le encomiende el Jefe de estud
bregelativa a la utilizacion de los medios audiovisuales o de
lizaruevas tecnologias como recurso didactico.

19. Los Maestros encargados de coordinar las nue
tecnologias y los medios audiovisuales, que serdn nombra
por el Director, actuaran siempre bajo la dependencia del J
de estudios.

fan-

Jefe de estudios para desempefiar otras tareas de coordingcién

la

coordinacién de actividades deportivas, musicales y cultufa-
FC8es a las que se refiere el punto siguiente. En cada caso, el|Jefe
de estudios determinara las tareas especificas que habrdn de
PN realizar cada uno de estos Maestros dentro del horario| de
'@8-permanencia en el centro, y las responsabilidades que debpran

16. Cuando en un centro se organicen, en horario extrgor-
nario, actividades deportivas, musicales y culturales gn
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de 20. En la primera reunion ordinaria del Claustro de ca|

un grupo ordinario de alumnos podran ser propuestos po

elcurso académico se procedera a la eleccion del representgante
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en el correspondiente Centro de Profesores y de Recursos,
tendrd las siguientes funciones:

—Hacer llegar al Consejo del Centro de Profesores y
Recursos y a su Director las necesidades de formacion, |
sugerencias sobre la organizacion de las actividades, mani
tadas por el Claustro de Profesores o por los equipos de ci

—Participar en las reuniones que al efecto convoque
Director del Centro Profesores y de Recursos o el Director
centro.

—Informar al Claustro y difundir entre los Maestros la
actividades de formacion que les afecten.

—Colaborar con el Jefe de estudios en la coordinacion de
participacion de los Maestros en las actividades del centrg
profesores, cuando se haga de forma colectiva.

—Cualquier otra que le encomiende el Director en relacipn el de compensacion educativa en razén de desigualdade

con su ambito de competencias.

Il. Régimen de funcionamiento

21. Las decisiones que afecten a la organizacion y el fung
namiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Coled
de Educacion Primaria, adoptadas por los centros en cada c
académico, deberan recogerse en las respectivas Program
nes generales anuales en los términos establecidos en el titul
capitulo | del citado Reglamento. La Programacién Gene
Anual garantizara el desarrollo coordinado de todas las activi
des educativas, el correcto ejercicio de las competencias d¢
distintos érganos de gobierno y de coordinacién docente y

participacion de todos los sectores de la comunidad escolar.

22. El Director del centro establecera el calendario

actuaciones para la elaboracion por parte del equipo directivo Educacion Primaria, se detallaran los siguientes aspectos:

de la Programaciéon General Anual, teniendo en cuenta
deliberacionesy acuerdos del Claustro y del Consejo Esco
La aprobacion de la misma por el Consejo escolar deb
efectuarse en el plazo de veinte dias a contar desde la fech
inicio de las actividades lectivas.

23. Una vez aprobada la Programacion General Anual,
ejemplar de las misma quedara en la Secretaria del cent
disposicion de los miembros de la comunidad educativa y otrg
enviarda al Director Provincial de Educacion antes del 15
octubre, sin perjuicio de que se respeten las fechas que para
componente concreto de esta Programacién se establecen

24. El Servicio de Inspeccion Educativa supervisara
Programacion General Anual para comprobar su adecuac
a lo establecido en las disposiciones vigentes, formulara
sugerencias que estime oportunas e indicara las correccid
que procedan.

guenento Orgéanico de Escuelas de Educacion Infantil y de
Colegios de Educacion Primaria.
e
lasEscuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educac
esPrimaria contiene los apartados que deben figurar en el
Clo.yecto educativo. En lo relativo a la organizacion general ¢
el centro a la que se refiere el apartado a) de dicho articulo
el detallaran los siguientes aspectos:
—Las caracteristicas del entorno escolar y las necesida
educativas que en funcion del mismo ha de satisfacer el cer
—Otras actividades realizadas por el centro, tales como
 [lacomplementarias y extraescolares y los intercambios esc
deres que se organicen.
—La participacién en programas Institucionales, tales cor

D

los proyectos de nuevas tecnologias o0 en otros programal
cooperacion.
—Las actividades deportivas, musicales y culturales

. general o relacionadas con el funcionamiento de la bibliotg
10- que hayan sido previstas.
I0S | as secciones linglisticas especializadas o las ensei
UrS@as de régimen especial combinadas con las de régir
AClIQyeneral, si las tiene autorizadas.
DIV, _Cualquier otra circunstancia que caracterice la ofe
al educativa del centro.
fla-  29. Enlorelativo a las decisiones sobre la coordinacion g
logos servicios sociales y educativos del municipio y las relac
la nes previstas con instituciones publicas y privadas alas qu

refiere el apartado e) del articulo 48 del Reglamento Organ
le de las Escuelas de Educacion Infantil y los Colegios

as —El Instituto de Educacion Secundaria al que el colegio
ar.adscriba.
era  —La posible utilizacion de las instalaciones del centro p
adparte de otras instituciones, de acuerdo con la normat
vigente.
N 30. El Reglamento de Régimen Interior del centro debd
0 ajustarse, en todo caso, a lo establecido en el Reglamsg
seQrganico de las Escuelas de Educacion Infantil y de |
le Colegios de Educacion Primaria, en el Real Decreto 732/19
Cadde 5 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnosy ¢
normas estatutarias establecidas para los funcionarios do
la tes y empleados publicos en general. Podra contener, e
Onotras, las siguientes precisiones:
as —La organizacion practica de la participacién de todos |
nesniembros de la comunidad educativa.

25,

escolar. Todos los Maestros con responsabilidades e

coordinacion docente velaran para que se cumpla lo progra-das por la normativa vigente.
mado en su ambito de responsabilidad y pondran en congci- —Los procedimientos de actuacién del Consejo Escolaf

miento del Jefe de estudios cualquier conducta que no res
lo establecido en la Programacion. El Director iniciara inm
diatamente las actuaciones pertinentes y, en su caso, com|
card esta circunstancia al Consejo Escolar o al Servicio
Inspeccion Educativa, si procede.

26. Alfinalizar el curso, el Consejo Escolar, el Claustro y
equipo directivo evaluaran la Programacion General Anual y
grado de cumplimiento. Las conclusiones mas relevantes se
recogidas por el equipo directivo en una memoria que se remi
antes del 10 de julio al Servicio Provincial de Educacién, para
analizada por el Servicio de Inspeccion Educativa.

Proyecto educativo del centro

~La Programacion General Anual sera de obligaglo entre los diferentes miembros de lacomunidad educativay e
cumplimiento para todos los miembros de la comunidad los diferentes érganos de gobierno y coordinacion didactica.

—Las normas de convivencia que favorezcan las relacio
la —Laorganizaciony reparto de responsabilidades no defi

eteen su caso, las comisiones que en su seno se constituyan
e~ agilizar su funcionamiento.

uni- —La organizacién de los espacios del centro.

de —El funcionamiento de los servicios educativos.

—Las normas para el uso de las instalaciones, recursd
el servicios educativos del centro.
su 31. EIl Director del centro debera adoptar las medid
raradecuadas para que el proyecto educativo pueda ser cona
irdy consultado por todos los miembros de la comunidad edu
Ber tiva. Asimismo, el referido proyecto podra ser consultado p

los Profesores y padres interesados por el centro, aun
formar parte de él.

32. Cuando se elabore por primera vez el proyecto edu

tivo, por tratarse de un centro de nueva creacion, el cer

27. Laelaboraciony el contenido del proyecto educativo ¢

centro se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 48 del Regla-realizar esta tarea. Cuando se dé esta circunstancia, el Cor

el dispondra de un periodo de tres cursos académicos f

28. El citado articulo del Reglamento Orgéanico de las
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Escolar analizara y, en su caso, aprobara los aspectos
elaborados del proyecto educativo para su incorporacion g

yaro, de los equipos de cicloy de los representantes de los pa
lade alumnos. Dichas actividades seran organizadas y real

Programacion General Anual antes de transcurridos veinte das por los equipos de ciclo y coordinadas por el Jefe

dias desde el comienzo de las actividades lectivas, e incly
un calendario de actuaciones para continuar su elaborag
durante el curso iniciado.

33. Cuando se considere necesario introducir modificaci
nes en el proyecto educativo, las propuestas de modificac
podran hacerse por el equipo directivo, por el Claustro, p
cualquiera de los otros sectores representados en el Con
Escolar, o por un tercio de los miembros de este 6rgano. U
vez presentada la propuesta, el Director fijara un plazo deg
menos un mes para su estudio por todos los miembros
Consejo Escolar. La propuesta de modificacion podra s
aprobada por dicho Consejo en el tercer trimestre del curs
entrara en vigor al comienzo del curso siguiente.

Proyecto curricular de etapa

34. El procedimiento de elaboracion y el contenido de
proyecto curricular de etapa se ajustara a lo dispuesto en el
de

articulo 49 del Reglamento Orgéanico de las Escuelas
Educacién Infantil y los Colegios de Educacién Primaria.

35. En la elaboracion del proyecto curricular de la educaci
infantily en la organizacion de las actividades docentes se ten
en cuenta que las areas deben tener un tratamiento globaliz
dadas las caracteristicas de los nifios de esta etapa.

36. En los colegios que impartan la educacion infantil y
educacion primaria, los proyectos curriculares respectivi
prestaran especial atencion a la coordinacion y coheren
pedagdgica entre ambos niveles de ensefanza.

37. Los Maestros organizaran sus actividades docentes
acuerdo con los curriculos oficiales de la educacion infanti
la educacién primaria y en consonancia con los respectiy
proyectos curriculares. La direccion del centro debera fome
tar el trabajo en equipo de los Maestros de un mismo ciclg
garantizar la coordinacion entre los mismos. Asimismo
procurard su continuidad con el mismo grupo de alumn
durante el transcurso del ciclo, siempre que continten imp

irdestudios, sin perjuicio de lo establecido en los puntos sigui
ibntes de estas Instrucciones.

dres
za-
de
PN-

or educativa y careceran de animo de lucro.

42. Las actividades complementarias y extraescolares ten-
0- dran caracter voluntario para alumnos y profesores, no cons-
Ontituirdn discriminacion para ningn miembro de la comunidad

5ejo 43.  La organizacion de actividades complementariag y
naextraescolares que se incluyan en el programa anual pqdra
alrealizarse por el mismo centro, a través de asociaciopes
delcolaboradoras, o en colaboracién con el Ayuntamiento. Ade-
er mas, otras entidades podran aportar sus propios fondos para
D ysufragar los gastos derivados de dichas actividades. Siademas

2

DN

a

tiendo docencia en el centro respectivo.
38. Unavez elaborado o modificado, el proyecto curricul

sera sometido a la aprobacion del Claustro, antes de trangcuy,
rridos quince dias desde el comienzo de las actividades lefti-

vas. Cuando esté aprobado, se incorporara a la Programagion

General Anual.

39. Los proyectos curriculares seran evaluados anualmente,q jizadas.
por el Claustro. Las propuestas de valoracion y de modificac|o

=

dré\e

ado

PS comunidad educativa, o en aplicacién de los acuerdos
Claotras entidades.

d
P

OS celebrar dentro y fuera del recinto escolar.

Al-

las actividades extraescolares conllevaran gastos de limpieza
y mantenimiento, sera necesario el consentimiento previo|de
la corporacién local correspondiente.

44. En las Escuelas Hogar y centros que tengan adscijitos
servicios residenciales, el personal especializado colabofara
con el Claustro en la programacion de las actividades que se
refieren a orientacién, tutoria de alumnos y actividades com-
plementarias.

45, El programa anual de actividades complementaria

xtraescolares incluiré:

» —L as actividades complementarias que vayan a realizal
—Las actividades extraescolares de caracter cultural qu

realicen en colaboraciéon con los diversos sectores de

b Y

se.
b se

la
on

—Los viajes de estudio y los intercambios escolares qug
retendan realizar.
—Las actividades deportivas y artisticas que se vayan a

se

N- __La organizacion, el funcionamiento y el horario de la
Y biblioteca.
’Jes —En las Escuelas Hogar y centros que tengan adscritos

servicios residenciales, la organizacion del ocio y el tiem
libre.

—Cuantas otras se consideren convenientes.

46. Unavez elaborado, el programa de actividades comple-
entarias y extraescolares se incluira en la Programagion
General Anual.
47. Alfinalizar el curso, el equipo directivo incluira en Ig
memoria de la direccion, la evaluacién de las actividades

nes del proyecto curricular si las hubiere, seran presentadas|por
la Comision de coordinacion pedagdgica al Claustro, en el
de septiembre, para su discusién y aprobacion. Cuando| se
introduzcan modificaciones, se deberan respetar las decisi
que afecten a la organizacion de los contenidos seguidos pof los
alumnos que hubieran iniciado sus estudios anteriormente. [
40. EIl Servicio de Inspeccion Educativa supervisara gl
proyecto curricular para comprobar su adecuacion a lo esta-
blecido en las disposiciones vigentes, formulara las sugerg¢n-
cias que estime oportunas e indicara las correcciones que,
procedan. El Servicio Provincial de Educacién prestara a lps
centros el apoyo necesario para su adecuado cumplimiento.

Programa anual de actividades complementarias y
extraescolares

41. De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del
Reglamento Organico, el Programa anual de actividades cqm-
plementarias y extraescolares sera elaborado por el equipo
directivo, segun las directrices del Consejo Escolar, a cuya

aprobacion serd sometido, y recogera las propuestas del Clausmejor aprovechamiento de las actividades docentes, el equ

€}jue se incorporaréa a la Programacion General Anual.

Servicio de Inspeccion Educativa.

Personal Docente.

cion General de Ordenacién y Promocién Educativa.

mentarias extraescolares.

Memoria administrativa
48. El equipo directivo elaborara la memoria administrati
49. La memoria administrativa incluira los siguientes dat
elativos a los recursos humanos y materiales del centro:
—El documento de organizacion del centro, remitido por

—Elimpreso de recogida de datos de matricula de alumn
emitido por la Direccion General de Gestion de Centros

—El impreso de estadistica oficial, remitido por la Direg
—EI proyecto de presupuesto del centro.

—La memoria econémica de todas las actividades comp

lll. Horario general del centro

50. Atendiendo a las particularidades de cada centro y

le-

al

ipo
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directivo, oido el Claustro, propondréa la distribucion de

jornada escolar y el horario general al Consejo Escolar parg sula normativa vigente.

aprobacion. La jornada escolar, que se repartira diariam

en sesiones de mafiana y tarde, permitird la realizacion|deque deba detallarse la distribucién horaria semanal, se res
todas las actividades lectivas y complementarias que se gro-taran los siguientes criterios:
gramen para dar cumplimiento a lo establecido en el proyefto
educativo, los proyectos curriculares y la Programaciéon Gene- sesiones lectivas tendra en cuenta la atencion colectiv

ral Anual.

51. Cuando un centro decida modificar el horario gene
para el curso siguiente, la aprobacion de la propuesta
nuevo horario se llevara a cabo en la Ultima sesién del Cong
Escolar del afio académico en curso.

52. El horario general del centro que apruebe el Cons
Escolar deberéa especificar:

—Las horas y condiciones en las que el centro permaneg
abierto, a disposicién de la comunidad educativa.

—Las horas en las que se llevaran a cabo las activida
lectivas normales.

—Las horas en las que estaran disponibles para los alum
cada uno de los servicios e instalaciones del colegio.

59. El horario de los alumnos se adecuara a lo dispuest® en

te 60. Enlaelaboracion del horario de los ciclos y areas en

—La programacion de actividades para cada una de

individualizada de todos los alumnos del centro.

al —La distribucién del horario debera prever las distinta
delposibilidades de agrupamiento flexible para tareas individd
ejoles o trabajo en grupo.
—Ladistribucion de las areas en cada jornaday alo largd

pedagogicas.
era —El horario de educacidn fisica podra agruparse en aq
llos casos en que se utilicen instalaciones deportivas que
lesencuentren fuera del centro.
—En aquellos colegios en los que se imparta la educag
nosnfantil y la educacion primaria, se procurara que los periodos
recreo correspondientes a los ciclos segundo y tercero d

53. El horario lectivo del centro sera de veinticinco hor

s educacion primaria no coincidan con los de la educacién infan

los
pe-

las
n e

LS
a-

de

pjo la semana se realizara atendiendo exclusivamente a razgnes

e-
p Se

on
de
P la
til.

semanales, repartido diariamente entre sesiones de mafigna y —En ningln caso las preferencias horarias de los Maes{ros

tarde. Sera elaborado teniendo en cuenta los intereses
comunidad educativa y con los criterios siguientes:

—El intervalo entre las sesiones de mafiana y tarde ser
al menos, dos horas.

—La sesién de tarde no podréa tener una duracion inferi
una hora y media.

—El recreo de los alumnos de educacién primaria ten
una duracion de media hora diaria y se situard en las h
centrales de la jornada lectiva de la mafana.

—El recreo para los alumnos de educacién infantil pod
organizarse de acuerdo con lo establecido en el punto 6
estas Instrucciones.

54. El Director del centro comunicara al Director del Servic
Provincial de Educacion. Antes del 30 de junio, el horar
general y la jornada escolar aprobados por el Consejo Esc
para el curso siguiente. El Director del Servicio Provinci
comprobard vy ratificard, a través del Servicio de Inspecci
Educativa, que el horario permite la realizacién de todas
actividades programadas y que se respetan los criterios estg
cidos en estas Instrucciones. En caso contrario, el Director
Servicio Provincial devolvera al centro el horario general para|
revision y adoptara las medidas oportunas.

55. En los centros donde no esté constituido el Cons
Escolar, el Director, oido el Claustro, solicitara al Directord
Servicio Provincial, antes del 10 de septiembre, la aprobac
de la jornada escolar y del horario general del centro.

56. Las reuniones del Claustro de Profesores y del Cons
Escolar y las sesiones de evaluacion se celebraran una

e laodran obstaculizar la aplicacion de los criterios anteriorms
te expuestos o los que pueda establecer el Claustro.
de, 61. Cuando en el centro impartan clase Maestros
ocupen plazas de caracter itinerante, se tendra en cuental
a circunstancia para compaginar los criterios anteriores y
limitaciones que la itinerancia imponga.
rd& 62. La organizacion de los grupos de alumnos pod
rasrealizarse por cursos o por ciclos. En los colegios o unida
que atiendan a poblaciones de especiales condicio
a socioculturales o demogréficas, podran adoptarse otras
demulas de agrupamiento.

63. En la educacion infantil y dentro de cada uno de |
ciclos, podra distribuirse a los alumnos en grupos de edad
o criterios diferentes al afio natural.
lar

V. Horarios de los Profesores
HN
as 64. El profesorado debera incorporarse a los centros el |

n-

ue
esta
as

ra

les
hes
or-

0S
Con

bleseptiembre, y cumplir la jornada establecida en estas Inst
delciones desde esa fecha hasta el 30 de junio, para realiz

On especifica en los puntos siguientes.

ejo Distribucién del horario

ve

finalizado el periodo lectivo, en horario en el que pued

asistir todos los componentes de los érganos de direcciéh o

coordinacion respectivos.

z . : .

65. La jornada laboral de los funcionarios docentes ser
establecida con caracter general para los funcionarios publi
adecuada a las caracteristicas de las funciones que hal

n

0S,
de

57. El Director del Servicio Provincial de Educacion, gl
autorizar los horarios, podra armonizarlos por localidadgs,
distritos, barrios o zonas si lo estima conveniente. En ningfin
caso podra autorizar un horario excepcional a no ser qug s
trate de una proérroga justificada de horarios anteriormente
autorizados o de razones especiales de escolarizacion.

IV. Horarios de los alumnos

58. Ladistribucién horaria de las actividades docentes en la
educacion infantil se hara a partir de un tratamiento globalizado
de los contenidos e incluira los tipos de actividades y experi¢n-
cias, agrupamientos, periodos de juego y descanso propuesto

eC

realizar.
66. Los Maestros permaneceran en el colegio treinta hgras
semanales. Estas horas tendran la consideracion de lectijas y
omplementarias de obligada permanencia en el centro] El
resto, hasta las treinta y siete horas y media semanales, geran
de libre disposicion de los Maestros para la preparacion dejlas
actividades docentes, al perfeccionamiento profesional o cdal-
quier otra actividad pedagdgica complementaria.
67. Las horas dedicadas a actividades lectivas seran ve|nti-
cinco por semana. A estos efectos se consideraran lectjvas
tanto la docencia directa de grupos de alumnos como [los
periodos de recreo vigilado de los alumnos.
s 68. Ademas del horario lectivo, los Maestros dedicarén

a los nifios a lo largo de cada dia de la semana, teniend¢ ertinco horas semanales en el centro para la realizacion, eptre

cuenta sus ritmos de actividad, juego y descanso.

otras, de las siguientes actividades:
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—Entrevistas con padres. Se concretara para cada tutor
hora fija semanal, que debera estar expuesta en el tablor
anuncios.

—Asistencia a reuniones de los equipos de ciclo.

—Programacion de la actividad del aula y realizacion ¢
actividades extraescolares y complementarias.

—Asistencia a reuniones de tutores y Profesores de gru

—Asistencia a reuniones del Claustro.

—Asistencia, en su caso, a reuniones de la Comision
coordinacion pedagogica y del Consejo Escolar.

—Actividades de perfeccionamiento e investigacion educ
tiva.

—Cualquier otra, de las establecidas en la Programaci
General Anual, que el Director estime oportuna.

69. Los miembros del equipo directivo impartiran, segun las cidn infantil, en actividades que requieran la presencia de 1

unidades de cada centro y siempre que estén cubiertas
necesidades horarias de su especialidad, las siguientes h
lectivas a grupos de alumnos:

Horas lectivas
de los cargos directivos

Unidades del centro

6a8 15
9al7 12
18 a 27 9
28 0 méas 6

En los centros con comedor o transporte escolar se conta
lizaran tres de estas horas lectivas a los miembros del eqy
directivo, para la organizacion de estos servicios.

Elaboracién de los horarios

70. La asignacién de ciclos, cursos, areas y actividad

docentes se realizara atendiendo a los siguientes criteriod:

—La permanencia de un Maestro con el mismo grupo
alumnos hasta finalizar el ciclo. Cuando a juicio del equigd
directivo existieran razones suficientes para obviar este cri
rio, el Director dispondra la asignacién del Maestro, o Id
Maestros afectados, a otro ciclo, curso, area o activid
docente previo informe motivado al Servicio de Inspeccid
Educativa.

—La especialidad del puesto de trabajo al que estén ads
tos los diferentes Maestros.

—Otras especialidades para las que los Maestros eg
habilitados.

71. Enelcasode Maestros que estén adscritos a puestos
los que no estén habilitados, el Director del Centro pod
asignarles, con caracter excepcional y transitorio, actividad
docentes correspondientes a otros puestos vacantes, o
permutar con Maestros adscritos a otros puestos del mis
Centro, sin que en ningln momento esta asignacion modifig
la adscripcion original ni derive en posibles derechos para
Maestros correspondientes, que a efectos administrativos
considerara que permanecen en los puestos a los que fug
adscritos.

72. Respetando los criterios descritos, el Director, a pr
puesta del Jefe de estudios, asignara los grupos de alumn
tutorias teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados por
Maestros en la primera reunidn del Claustro del curso.

73. Sino se produce el acuerdo citado en el punto anter
el Director asignard los grupos por el siguiente orden:

1°. Miembros del equipo directivo, que deberan compar
docencia, preferentemente, en el tltimo ciclo de la educaci
primaria.

2°. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigtied
en el centro, contada desde la toma de posesion en el mis

ina 4°. Maestros interinos, si los hubiere.

lectivo, después de su adscripcion a grupos, areas o ciclo
Director del centro podra asignarle otras tareas, relacio

e das con:
—Imparticién de areas de alguna de las especialidades |
D0.las que esté habilitado en otros ciclos, o dentro de su mis
ciclo, con otros grupos de alumnos.

de —Imparticién de otras areas.
—Sustitucion de otros Maestros.
n- —Atencion de alumnos con dificultades de aprendizaje

—Desdoblamiento de grupos de lenguas extranjeras (
O6n mas de veinte alumnos.
—Apoyo a otros Maestros, especialmente a los de edu

lasle un Maestro en el aula, en los términos establecidos e
praBroyecto curricular de etapa.
Para facilitar la realizacién de estas tareas, el Jefe de e

bles paralabores de apoyo o sustituciones para cada uno d
ciclos se concentren en determinados Maestros, que las as
ran en afios sucesivos de modo rotativo.

75. Unavez cubiertas las necesidades indicadas en el p
anterior, y en funcién de las disponibilidades horarias @
conjunto de la plantilla, se podran computar dentro del hora|
lectivo por este orden:
\bi- —A los coordinadores de ciclo, una hora semanal por c3
ipdres grupos de alumnos del ciclo o fraccion.

—A los Maestros encargados de coordinar los medi
informéticos y audiovisuales, una hora a la semana.

—Al responsable de la biblioteca y de los recursos dod
mentales, una hora por cada seis grupos de alumnos o frac

—Al representante del centro en el Centro de Profesore
de Recursos, una hora a la semana.
le A los Maestros que se encarguen de forma voluntaria
0 la organizacion de actividades deportivas y artisticas fuera
e- horario lectivo, una hora por cada seis grupos de alumng
S fraccion.
ad —FE| Director del Servicio Provincial de Educacion podr
N modificar los limites anteriores en funcion de las disponibi

_dades de profesorado en la provincia.

Cri-  76. Todos los Profesores atenderan al cuidado y vigilan
de los recreos, a excepcion de los miembros del equ
téndirectivo y de los Maestros itinerantes, que quedaran libera
de esta tarea, salvo que sea absolutamente necesaria su

es

de 74. En el caso de que algin Maestro no cubra su horario

5, el
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dios, al elaborar los horarios, procurara que las horas disponi-
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patsoracion. Para el cuidado y vigilancia de los recreos po

bieffraccién, y un Maestro por cada 30 alumnos de educac
moinfantil, o fraccion, procurando que siempre haya un mini
ue de dos Maestros.
0s 77. El horario de los Maestros que desempefien pue
sedocentes compartidos con otros centros publicos se confec|
promard mediante acuerdo de los Directores de los cole
afectados y, en su defecto, por decisién de los Servicio
0- Inspeccion Técnica del Servicio Provincial de Educaci
ps gorrespondiente.
los 78. El horario lectivo de los Maestros que imparten doc
cia en mas de un centro debera guardar la debida propor
or,con el numero de unidades que tenga que atender en
centro. Se procurard agrupar las horas que correspond
ir cadacentro enjornadas completas de mafianaotarde,oe
6n completos. Asimismo, los Maestros que compartan su hor
lectivo en mas de un centro repartiran sus horas comple
nd tarias de permanencia en el centro en la misma proporcio
mogue estén distribuidas las horas lectivas. A tal efecto, los J

3°. Maestros provisionales, dando preferencia a la antigt
dad en el Cuerpo.

I

e- de estudios respectivos deberan conocer el horario asig
fuera de su centro con objeto de completar el horario com

6n
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mentario que corresponda a su centro. En todo caso deb¢raros parrafos anteriores, dicho Servicio de Inspeccion lo conpu-
tener asignada una hora para la reunién semanal del equipo micara al Directos del Servicio Provincial para que adopte |as
de los equipos de ciclo a los que pertenezcan. medidas oportunas.
79. Asimismo, los Maestros con régimen de dedicacigpn
parcial acogidos a la cesacion progresiva de actividades, por VI. Horario del personal de administracion y servicios
labores sindicales o con nombramiento interino a tiemgpo - L - .
parcial deberan cubrir un nimero de horas complementafias, 89 El personal de administracion y servicios tendra la
proporcional al de horas lectivas que deben impartir. jorn,ada laboral, los permisos y vacaciones establecidos ¢on
80. Cuando un Maestro se encuentre en alguna de [lascaracter general para los funcionarios publicos. .
circunstancias contempladas en los dos puntos anteriores, el 90- El personal laboral tendra la jornada, permisos|y

Jefe de estudios lo tendra en cuenta al elaborar su horarig. Vacaciones establecidos en su Convenio Colectivo.
91. El Secretario velara por el cumplimiento de la jornagla

Aprobacioén de los horarios del personal de Administracién y Servicios y pondra €n
conocimiento inmediato del Director cualquier incumpli
miento. El procedimiento a seguir sera el mismo que se fija
para el personal docente.

81. La aprobacién provisional de los horarios de Igs
Maestros corresponde al Director del centro y la definitiva jal
Director del Servicio Provincial, previo informe del Servicid
de Inspeccidn, que en todo caso verificara la aplicacion de Jos
criterios establecidos en las presentes Instrucciones. A tgles
efectos, al Director del centro remitird los horarios al Servicjo
Provincial de Educacion antes del comienzo de las actividagles
lectivas. La Direccién o Servicio Provincial resolvera en u
plazo de treinta dias a partir de la recepcién de los citag
horarios y, en su caso, adoptara las medidas oportunas.

VII. Colegios Rurales Agrupados

92. Todos los Maestros del Colegio Rural Agrupado formia-
an parte de un Unico centro, con un Claustro, un equipo
N directivo, una sola Programacioén General Anual, un sqglo
0Sproyecto educativo de centro y un solo Proyecto curricular

para cada etapa, de acuerdo con lo previsto en el Reglamgento
i ; Organico.
Cumplimiento del horario por parte del profesorado 93. Debera establecerse una reunion de coordinacion, al

82. El control de asistencia del profesorado sera realizgdo menos quincenal, en el domicilio del colegio o en aquella
por el Jefe de estudios y, en ultima instancia, por el Directpr. localidad que sea de mas facil acceso para el conjunto deg los

83. Cualquier ausencia o retraso que se produzca debera sevlaestros 0, en ultimo término, segun disponga el Claustrp.
notificada por el Maestro correspondiente al Jefe de estudiosfala 94. El horario semanal de actividades lectivas se podra
mayor brevedad. En todo caso e independientemente de laorganizar en cinco periodos de mafiana y cuatro de tarde|que
tramitacion de los preceptivos partes médicos de baja, el Maeptrosumen en total veinticinco horas. La tarde disponible se
debera cumplimentary entregar al Jefe de estudios los justifican-dedicara a reuniones de coordinacion.
tes correspondientes el mismo dia de su reincorporaciér al 95. La confeccién del horario lectivo del centro y Ia
centro. A estos efectos, se tendra a disposicion de los Maestroprogramacion de sus actividades debera prever el menhor
los modelos de justificante en la jefatura de estudios. numero posible de desplazamientos de los Maestros ¢on

84. Sin perjuicio de lo dispuesto en apartados posteriores, puesto de trabajo itinerante en el centro. Todos los desplgza-
los Directores de los centros deberan remitir al Servicio fle mientos deberan efectuarse, en la medida de lo posible,

plementarias llevadas a cabo, los Maestros participantes
horas invertidas.

Profesores. Otra copia quedara en la Secretaria del centfo aoincidiendo con el inicio de las actividades lectivas de Ips
disposicion del Consejo Escolar. alumnos. La atencidn a las localidades situadas en una migma
87. EIl Director del centro comunicard al Director dgl ruta se realizara , preferentemente, de la mas alejada a lajmas
Servicio Provincial en el plazo de tres dias cualquier ausengiapréxima, de forma sucesiva, buscando la racionalidad en|los
o retraso de un Maestro que resulte injustificado, con el fin de desplazamientos.
proceder a la oportuna deduccién de haberes o, si pudiera 98. Dadas las peculiaridades organizativas de estos cerjtros
tratarse de una falta grave, para iniciar la tramitacion del yla necesidad de que los Maestros itinerantes se desplacgn de
oportuno expediente. De dicha comunicacién se dara cugntauna localidad a otra alo largo de la jornada escolar, la atengion
por escrito, simultaneamente, al Profesor correspondientd. de los alumnos en los periodos de recreo se realizara pofx los
88. Cuando fuere detectado por el Servicio de Inspeccién Maestros que no son itinerantes.
cualquier incumplimiento por parte del equipo directivodelgs  99. Los Maestros titulares de puestos itinerantes, proceden-
responsabilidades que las presentes Instrucciones le configreries de centros o unidades integrados en un Colegio Rurral
en el control de la asistencia del profesorado, sea por no enyiarAgrupado, tendran preferencia para que, de acuerdo con la
el parte de faltas, por hacerlo fuera de plazo o por no haperorganizacion del centro, sus rutas de itinerancia incluypn
cursado las notificaciones consiguientes, a las que se refigreraquella localidad en la que prestaban servicios anteriormepte.



