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lo hagan las retribuciones del personal de la Diputaci¢n DISPOSICIONES ADICIONALES

General de Aragoén.
La cuantia anual por subvencion econémica se abonara en
plazos, previa justificacion, uno en junio y otro en diciembre

CAPITULO IX. DERECHO DE REUNION

Articulo 14—Sin perjuicio de lo establecido en la legisla:
cion vigente respecto a las asambleas de funcionarios
personal laboral convocadas por representantes sindicalg
del personal, Administracion y Organizaciones Sindicale

coinciden en la necesidad de regular lo concerniente a asam-, 1-—Para llevar a cabo la interpretacion y evaluacion g

bleas y reuniones convocadas por estas Ultimas. El derech
reunién aqui establecido afectara tanto a las asambleas

puedan convocarse para el personal de cada centro, cqmd

aguellas que afecten a los afiliados a cada Sindicato y

dos Primera. Organizaciones sindicales no presentes en
i/lesa de la Funcion Publica.

La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragd
garantizara y respetara los derechos y garantias sindic
previstos en la legislacién vigente en relacién con las Orga
zaciones Sindicales que no formen parte de la Mesa d¢

y Funcidn Publica.
Zy Segunda. Comisién de Seguimiento del Acuerdo.
h gélesarrollo del presente Acuerdo asi como del suscrito el 21
quéunio de 1996, se establece una Comision de Seguimiento
aracter paritario, compuesta por representantes de la Ad

la

ples
ni-
. |a

el
de
de

mi-

sehistraciony de los Sindicatos firmantes, designados y elegigios

articulara segun las siguientes consideraciones:

nes a que se refiere este Acuerdo las Organizaciones Sindi
con representacion en la Administracion de la Comunid

Convocantes—Estaran legitimadas para convocar las reuni%

Auténoma de Aragon. Cada Sindicato podra convocar a todos

los empleados publicos o a sus propios afiliados.
Cada Sindicato podra convocar al afio dos reuniones de

hora de duracién para el personal que presta servicios eff 1a10S de actuacion por la Comision de Seguimiento prevista

Administracion de la Comunidad Auténoma, en cada centro
trabajo. Las horas consumidas en las citadas reuniones, s

consideradas de trabajo efectivo, asi como los desplazamiefitos, 4-—Cualquier referencia a Comision de Seguimiento d

si éstos fueran necesarios.
Asambleas extraordinarias-Los empleados publicos po-

drén reunirse en asamblea extraordinaria en los siguientes casos,

a) Para ser informados de la marcha de las negociaciong
adoptar decisiones al respecto.

b) En el supuesto de conflictos colectivos o situaciones cd
flictivas de huelga legal, para recibir informacion o pronunciar
sobre el particular.

c¢) Para la realizacién de elecciones sindicales.

Preaviso—Las convocatorias de las asambleas ordinarias a
que se refiere este punto seran presentadas con, al menos, 4

horas de antelacion. Las asambleas extraordinarias se co
nicaran con, al menos, 24 horas de antelacion. Se especifig
en las mismas el colectivo a que van dirigidas, la hora
comienzo y la fecha de celebracién. La comunicacién
entregara por escrito en el registro de la Direccion General
Funcidn Publica, asi como a los responsables de cada Cer
en su caso.

Reuniones de las Secciones Sindical€3on caracter ex-
cepcional y previa comunicacion a la Direccion General ¢
Funcion Publica y autorizacion por ésta, en su caso,
Organizaciones Sindicales podran convocar a sus afiliadg
reuniones extraordinarias a celebrar total o parcialmente d
tro de la jornada de trabajo.

En la comunicacion se hara constar:

—Obijeto de la reunién.

—Afiliados afectados.

—TFecha de celebracion.

—Hora de comienzo.

—Duracion de la reunién.

deradas como de trabajo efectivo, asi como los desplazam
tos si éstos fueran necesarios.

CAPITULO X. FORMACION

Articulo 15—Los Sindicatos podran proponer a la Comi
sibn de Seguimiento del Acuerdo a la que se refiere
Disposicién Adicional Segunda, la celebracion de cursos
materia sindical. Con caracter excepcional la Administracid

por las reglas que cada una de las partes establezcan.
2.—Esta Comision se reunira siempre que sea pedida
|e§onvocatoria por cualquiera de los firmantes del prese
d Acuerdo con una antelacion de 15 dias.
os 3.—Paradesarrollar los procesos de seleccion previstos
el articulo 12 del Acuerdo de 21 de junio de 1996 sd
Inahecesario el establecimiento de los criterios generales opo

He €l apartado primero de esta Disposicion Adicional, requiri€
Lradose el acuerdo unanime de la representacion del person

Acuerdo o Comisién de Derechos y Garantias Sindica
contenida en el Acuerdo de 21 de junio de 1996, se enten
sodeferida a la Comision regulada en la presente Disposic
s ddicional.

n- DISPOSICION FINAL
o Desde la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial
Aragon» este Acuerdo sustituye al Titulo XlIl y a la Dispos
L, cion Adicional del Acuerdo Sindicatos-Administracion de 2
X junio de 1996 («Boletin Oficial de Aragdn» de 28 de jun
ﬁu- e 1996) que quedan sin efecto.
jaera736 ORDEN de 21 de marzo de 2000, del Departamenf
Lo de Economia, Hacienda y Funcion Publica, por la
de gue se otorga publicidad al Acuerdo de la Mesg
tro Sectorial de Educacion por el que se establecen Iq
’ criterios para la elaboracion de las plantillas de los
colegios de Educacion Infantil y Primaria, Cole-

e gios Rurales Agrupados, Institutos y Secciones d
s Educacién Secundaria, Escuelas Oficiales de Idio-
S a mas, Escuelas de Arte, Conservatorios y Centros ¢

- Educacion Permanente de Adultos
En la reunion de la Mesa Sectorial de Educacion del dia
de enero de 2000, la Diputacion General de Aragon y
Organizaciones Sindicales FETE-UGT, CSI-CSIF, CC.0O0
STEA alcanzaron un acuerdo unanime por el que se estable
los criterios para la elaboracién de las plantillas de colegios
Educacion Infantil y Primaria, Colegios Rurales Agrupado

onOficiales de Idiomas, Escuelas de Arte, Conservatorios
Centros de Educacion Permanente de Adultos, que ha s
aprobado expresay formalmente, ratificandolo, por el Gobi
no de Aragon en su reunion del dia 14 de marzo de 2000

En su virtud,

Articulo Unico—Se dispone la publicacion del Acuerdo dg
la Gobierno de Aragdn de 14 de marzo de 2000, cuyo texto
BN transcribe:

n «Se acuerda:

Las horas consumidas en las citadas reuniones seran cansilnstitutos y Secciones de Educacion Secundaria, Escugla

su
nte

en
ra
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y
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podra conceder permiso para la asistencia a tales cursos.

Otorgar la aprobacién expresa y formal, ratificandolo,
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Acuerdo de la Mesa Sectorial de Educacién, suscrito (
unanimidad entre la representacion de la Administracion de
Comunidad Auténoma de Aragény las Organizaciones Sin
cales FETE-UGT, CSI-CSIF, CC.00. y STEA, que figur
como anexo, de conformidad con lo establecido en el artic
35 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de repreg
tacion, determinacion de las condiciones de trabajo y parti
pacion del personal al servicio de las Administraciones Pul
casy el articulo 2.2.f) del Decreto 208/1999, de 17 de novie
bre, del Gobierno de Aragén, por el que se distribuyen |
competencias en materia de personal entre los diferer
6rganos de la Administracién de la Comunidad Autdbnoma

Zaragoza, 21 de marzo de 2000.

El Consejero de Economia, Hacienda
y Funcién Publica,
EDUARDO BANDRES MOLINE

ANEXO

ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE EDUCA-
CION POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS
PARA LA ELABORACION DE LAS PLANTILLAS DE
COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA,
COLEGIOS RURALES AGRUPADOQOS, INSTITUTOS Y
SECCIONES DE EDUCACION SECUNDARIA, ESCUE-
LAS OFICIALES DE IDIOMAS, ESCUELAS DE ARTE,

CONSERVATORIOS Y CENTROS DE EDUCACION

PERMANENTE DE ADULTOS

Con el objetivo de profundizar en un adecuado tratamier
de las plantillas de los Centros docentes publicos no unive
tarios, de acuerdo con las necesidades derivadas de laimp
tacion de la LOGSE, de mejorar la calidad de la ensefianza
el @mbito de la Comunidad Auténoma de Aragony de profu
dizar en la estabilidad del profesorado, al mismo tiempo q
reconocer la trayectoria profesional llevada a cabo por |
profesionales a lo largo de su carrera docente, la Diputac
General de Aragén y las Organizaciones Sindicales FET|
UGT, CSI-CSIF, CC.00. y STEA, presentes en la Meg
Sectorial de Educacion, de conformidad con el articulo 8 g
Acuerdo Administracién-Sindicatos de articulacién de la n
gociacién colectiva en la Administracién de la Comunidg
Auténoma de Aragon, alcanzan por unanimidad el siguier

ACUERDO

Con el fin de que para el curso 2000/2001 las Plantill
Organicas de los Centros Publicos Docentes represente
80% del total del cupo de profesorado asignado a dich
Centros y los compromisos asumidos por el Departamento
Educacion y Ciencia relativos a la reduccion de la jorna
lectiva del profesorado y las jubilaciones LOGSE, se estab
cen los siguientes criterios para la aprobacion de las plantill

1. PLANTILLAS DE CENTROS DE EDUCACION
INFANTIL Y PRIMARIA

la del transporte y comedor escolar, 0, en su caso, resider
ji- contando con la opinion de los padres.
i1 3°. Se asegurara que la escolarizacion en esta etapa se
Ilo en las condiciones que establece la LOGSE dotando a to
en-los centros de los correspondientes profesores especialista
Ci- lengua extranjera, musica y educacion fisica; al objeto
li- garantizar el estricto cumplimiento de los horarios estable
M- dos en el curriculo oficial, y con la finalidad de dotar de Iq
As recursos humanos y medios materiales necesarios para ga
testizar la calidad educativa.
>.  4° Alolargo del presente curso el Departamento de Edu
cion y Ciencia se compromete a configurar un modelo
atencién a la diversidad, donde quede regulada la atencig
los alumnos con necesidades educativas especiales.
5°. Entodas las plazas de caracter singular quedaran pe
tamente definidas las itinerancias. No se realizardn modifi
ciones que suponga laampliacion de los &mbitos de itineran
Con lafinalidad de mejorar la atencién a los alumnos en
Colegios de Educacion Infantil y Primaria se fijan las dotaci
nes de efectivos de profesorado, que a continuacion se det|
en funcion de la estructura organizativa de los centros, co
correspondiente temporalizacion.

Plantillas en Colegios de Educacion Infantil y Primaria

Estructura CP Curso 2000/01 Curso 2001/02

1 Linea 13 14
2 Lineas 25 26
to 3Lineas 35 36

Si- ; . o
lan.. A estas plantillas habra que afiadirles los maestros espe
en ; ;
. correspondan en funcién de las necesidades detectadal

cada centro.

gg La asignacion de Maestros especialistas sera la siguien
on  Estructura CP EF Fl MU

E- 1linea 1 1 1

a 2lineas 2 2 1

el 3lineas 3 3 2

A1
]

q Paraelcurso 2000/01, las plantillas de los centros queds
te de la siguiente forma:

—2 lineas Se dotaran con un maestro de Infantil y uno
rimaria.
—3 lineas 35 maestros.

i
e
0s
de Para el curso 2001/2002, las Plantillas de los Centros
la completaran con el siguiente profesorado:
e-

hs: —llinea................... Un maestro 2° Idioma
—21lineas ................ Un maestro 2° Idioma
—3lineas .................. Un maestro 2° Idioma

Con lafinalidad de no generar discriminaciones entre co

Para la definicion de las plantillas de Maestros en Colegi
de Educacion Infantil y Primaria se adoptaran los siguien
criterios basicos:

1°. La escolarizacion del alumnado, en esta etapa educa
debe realizarse procurando la mayor proximidad posible
centro educativo al domicilio familiar.

2°. Para abrir una escuela primaria en el medio rural se exi
que en la localidad existan cuatro alumnos, integrando e
escuelas en el modelo de Colegios Rurales Agrupados, salv:
casos excepcionales. Con esta medida se garantiza la escol
cién de calidad de todos los nifios y nifias menores de 12 afi
las localidades de residencia y se evitan los desplazamiento
el nimero es menor se estudiara su mantenimiento en funcié

OS gios, ningln centro podra superar en plantilla el namero
S dotaciones establecidas para los cursos 2000/01 y 2001/2

va,

el Plantillas en Colegios Rurales Agrupados

ir4 Para los cursos 2000/01 y 2001/02 las plantillas de
CRAS tendréan la siguiente configuracion:

tas

en Unidades Curso 2000/01 Curso 2001/02
rnza-g ys,. 13 14 maestros
en 12 us. 16 17 maestros
-Si 15 ys. 20 21 maestros
de 18 us. 25 26 maestros

or las dificultades de comunicacién, o se garantizara la gratuiglad

cia,

haga
dos
sde
de
Ci-
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\ran-

ca-
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alla,
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cia-

listas de Pedagogia Terapéutica y de Audiciony Lenguaje gue

5 en

te:

ran

—1 Linea 13 maestros, uno de los cuales sera de Infantil.

de

se

e-

de
D02.
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Estas plantillas tipo podrian modificarse al alza en funcig
de las especiales caracteristicas que puedan concurrir
desarrollo de las itinerancias.

Para el curso 2001/2002 una plaza debera dotarse p
atender el 2° Idioma

Los criterios para fijar el nUmero de unidades en los centr

incompletos para cada localidad de un CRA seran los siguig¢n

tes:

N° Unds. Minimo alumnos Maximo alumnos

1 4 10
2 11 22
3 23 37
4 38 58
5 59 80
6 81 100
7 101 120
8 121 140

A estas plantillas habra que afadirles los maestros espe
listas de Pedagogia Terapéuticay de Audiciény Lenguaje g
correspondan en funcién de las necesidades detectada:
cada centro.

Se procurara que los tutores de las unidades sean Maeg
generalistas, siempre que la diferencia entre el nimero
dotaciones de plantilla y el nimero de unidades perm

atender plenamente el horario establecido en el curricdlo

oficial para cada especialidad.

Centros incompletos

Para los centros incompletos se aplicaran los mismos cri
rios establecidos para las localidades que estén integrada
un determinado CRA.

Al objeto de garantizar el cumplimiento de los horario
establecidos en el curriculo oficial, el Departamento de Ed
caciony Ciencia adoptara las medidas oportunas para dotal
recursos humanos y medios materiales necesarios.

Ratios en Educacion Infantil y Primaria

a) Educacion Infantil.

Como criterio general en unidades de 3 afios, se fija unara
de 20 alumnos/aula, y 22 alumnos por aula en unidades d
y 5 aflos. Por lo que se adoptaran las medidas necesarias
su implantacion progresiva.

b) Educacion Primaria.
En el curso 2000/01, se adoptaran las medidas oportu

conducentes a la progresiva implantacion de una ratio de(22

alumnos/aula, a partir del primer curso de Educacion Prim

ria, extendiéndose dicha implantacién afio por afio para cada

uno de los restantes cursos de educacion primaria.
c¢) Por cada alumno con necesidades educativas especi
se disminuira en dos alumnos los grupos afectados.

Creacion y supresion de unidades

d) Sidurante dos cursos consecutivos se hubiera tenido
habilitar en un centro una unidad de primaria, se proceder
su creacién juridica, con efectos en el curso 2000/20(
siempre que dicha habilitacion no se haya producido p4
atender necesidades extraordinarias de escolarizacion.

e) Se suprimiran aquellas unidades que durante los ¢
ultimos cursos no hayan estado en funcionamiento, siem
que no se prevea su puesta en marcha para el curso 200(

n Maestros de las especialidades de Pedagogia Terapéutic
n el de Audicién y Lenguaje en Educacion Infantil y Primaria

ara —Paralacreacion de plazas de Maestros de las especia
des de Pedagogia Terapéutica y de Audicién y Lenguajd
bs tendraen cuentala escolarizacion de alumnos con necesid
centro en los dos ultimos cursos.

—En el ambito rural, y en el plazo de dos afios, se reduci

gue se realizara un estudio individualizado por centro.

2. PLANTILLAS DE INSTITUTOS DE EDUCACION
SECUNDARIA

Para la elaboracion de las plantillas de Secundaria sera
aplicacion los siguientes criterios:

1. ESO, Bachilleratos y Ciclos Formativos

'LIJZ 1.a) Primer Ciclo de ESO.

L en Las horas correspondientes al primer ciclo de Educac
gecundaria Obligatoria se adjudicaran prioritariamente

troﬁuerpo de Maestros, en aquellas areas para las que e

dehabilitacion. Las horas correspondientes alas areas de Ed

ta CiON Plastica y Visual y Tecnologia se computaran para

configuracion de las plantillas de Profesores de Ensefial

mismos criterios establecidos en el apartado 1.b) del presg
apartado.

te- 1.b) Segundo ciclo de ESO, Bachilleratos y Formaciq
5 efProfesional.

Se consideraran, tanto para crear como para amort
5 plazas de plantilla, las horas correspondientes a:

u- —Areas 0 materias comunes y de modalidad de cada iti
logario.

—Optativas de obligada oferta.

—Otras optativas, siempre que el centro las haya ven
ofertando durante los dos ultimos afios, con una matric
minima de 15 alumnos (10 alumnos en el &mbito rural).

. Secomputaran, sin embargo, para mantener la plantilla p
ong para crear plazas, las horas correspondientes a:
e 4 —Optativas que no cumplan con los requisitos anterid
Paldente descritos.

—Recuperacion de pendientes o con evaluacion negati
En este sentido, parala creaciony amortizacion de unapl
hasde plantilla se tendra en cuenta lo siguiente:

—La creacion de la primera plaza de una especialidad
- realizara con un minimo de 8 horas.

—Para el aumento de plantilla se precisara un excede
horario minimo de 12 horas de la especialidad, una V
bleSompletada la dedicacion horaria de la primera y sucesi
dotaciones.

—La amortizacion de una plaza de plantilla se produc
cuando se computen menos de 8 horas de la especiali
durante dos cursos académicos.
que En el computo de las horas de una determinada especial
A ase tendra en cuenta las horas que afecten a la Jefatur
1, Departamento y las horas de tutoria, asi como los desdobl
ra horas de Formacion en Centros de Trabajo que correspon

a los profesores de la especialidad.
0s
pre  1.c) Desdobles.

/01. Para la definicién de las plantillas de los Institutos, y en

f) Cuando la supresion de una unidad afecte a un cen
completo de 1 linea, no se hara efectiva dicha supresién ha
Su constatacion en el curso siguiente.

troque se refiere a la Educacion Secundaria Obligatoria,
stacomputaran los desdobles de una hora semanal en Len

ay

ida-
se
hdes

_educativas especiales que se hayan venido matriculando ¢n el

Fan

las itinerancias de los maestros de estas especialidades, paralo
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Secundaria. Para la creacion y supresion de plazas regiran los
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Ciencias Sociales, Idioma, Matematicas, Tecnologia, Cig

n_
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cias de la Naturaleza, Fisica y Quimica y Biologia, en grup|
gue cuenten con un minimo de 22 alumnos por aula.

En la medida que la organizacion del centro lo permita, |
desdobles de Lengua y Mateméticas; Idioma y Ciencias §
ciales; Ciencias de la Naturaleza y Tecnologia, se ha
coincidir, para que el mismo profesor imparta el area corre
pondiente cuando se desdoblen los grupos.

En Formacion Profesional, se computard un incremento
40 % del horario de los ciclos formativos (sin computar |3
horas correspondientes al médulo de Formacién en Centro
Trabajo), siempre que se supere una matricula de 20 alum
por ciclo.

1.d) Ensefianzas a distancia.

Para la configuracion de las plantillas del curso 2000/01,
horas correspondientes a las ensefianzas a distancia so
computaran a los efectos de mantener la plantilla del centro. R
el curso 2001/2002, una vez consolidado el mantenimiento
dicha oferta educativa, se computaran las horas correspond
tes a los efectos de creacion de plazas de plantilla.

1.e) Ensefianzas en régimen nocturno.

oS 2. Departamentos de Orientacion

Ds  Con caracter general, en los Institutos de Educacion Seg

b0- daria se crearan las plazas correspondientes al Departam

an de Orientacion que hasta la fecha no estuvieran en la plan

s- del centro, y que en el presente curso se encuentren dotg
En aquellos Institutos de mas de 500 alumnos, a partir

el curso 2000/2001, se ampliaran las plazas de ambito, e

s medida que se prevea en los correspondientes estudios g

5 derealicen centro a centro.

nos En los Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria
garantizaran las dotaciones de profesorado establecidas

l

un-
ento
illa
das.
Hel
la
ese

Se
para

los departamentos de Orientacion. Con efectos en la plantilla

del curso 2000/01, se crearan las plazas de Pedagog
@S psicologia. En el curso 2001/2002 se procedera a la crea:

O e las plazas de &mbito.
ara

de

on 3. Tutorias y Jefaturas de Departamento

En el computo horario se incluirdn 3 horas de reduccion |
la jefatura de departamento.

En los centros que oferten ensefianzas en régimen noctyrno - , . .
ntes Asimismo, se computaran dos horas lectivas de Tutoria (§na

setendran en cuentalas horas correspondientes a las diferg

materias para mantener la plantilla. Cuando dichas enseflan

zas hayan sido impartidas durante dos cursos consecuti
con un minimo de 20 alumnos matriculados cada afio, debe
considerarse a los efectos oportunos para la dotacion
plantilla a que hubiere lugar.

1.f) Ciclos formativos duplicados.

En los centros en los que se imparten ciclos formativ
duplicados, por razones de racionalizacion de recursos,
crearan las plazas que genere dicha oferta.

1.9) Institutos de Educaciéon Secundaria Obligatoria.
Los Institutos de Educacién Secundaria Obligatoria dispo

dran de la siguiente plantilla basica, que se incrementard de

acuerdo con el nimero de grupos existentes, en orde

atender plenamente el horario establecido en el curricil

oficial:
—Maestros:
LE MA CN GH
1 1 1 1

—Profesores Ensefianza Secundaria:

LE GE MA FQ/BG IN MU EF TC DI
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PS

1.h) Secciones de Educacién Secundaria

La Secciones de Educacién Secundaria tenderan a su tr
formacién en Institutos. No obstante, dichas Secciones
dotaran con una plantilla basica adecuada a su estructura,
garantice la estabilidad del profesorado.

La composicion de la plantilla seréd la siguiente:

Ambito cientifico
1

Ambito socio-lingtiistico
1

1.)) Ratios

Las ratios en Educacién Secundaria Obligatoria y Bachill
ratos quedaran determinadas en el documento sobre el P
por la Educacion; no obstante, para el curso 2000/2001 que
ran fijadas en los siguientes términos:

1°ESO 27 Alumnos/aula

1° Bachillerato 30 Alumnos/aula

Ildioma Tecnologia/dibujo
1 1

I

an-de atencion al grupo y otra de coordinacion con el Depar

osmento de Orientacion) en Educacion Secundaria Obligatg

rary una hora en Bachilleratos y Ciclos Formativos.

de

3. PLANTILLAS DE LAS ESCUELAS
OFICIALES DE IDIOMAS

Ds —La creacion de la primera plaza de una especialidad
serealizara con un minimo de 8 horas.
—Para el aumento de plantilla se precisara un excede
horario minimo de 12 horas de la especialidad.
—La supresion de una plaza de plantilla se produc
N~ cuando se computen menos de 8 horas de la especialida
—En el curso 2000/2001 las extensiones de las Escueg
80ficiales de Idiomas no podran disponer de plantilla, al
O tener naturaleza juridica propia. Para el curso 2001/2002
estudiara técnica y juridicamente las posibilidades de esp
ficar determinadas plazas ubicadas en distintos emplazam
tos al centro de origen.

H

4. PLANTILLAS DE LAS ESCUELAS DE ARTE
Para la configuracion de las plantillas en las Escuelas
Arte se aplicaran los criterios establecidos para los Institu
de Educacién Secundaria.

5. PLANTILLAS DE LOS CONSERVATORIOS

fNS- se crearan en las plantillas de los Conservatorios Profe

S€nales de Musica las plazas correspondientes, que estg

JU@otadas en el curso 1999/2000 se considere suficientems
consolidadas, como consecuencia de la transformacion
elementales en profesionales.

6. PLANTILLAS DE LOS CENTROS
DE EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS

am

Para la definicién de las plantillas en los Centros de Edu
Act@ion Permanente de Adultos se va a realizar:
da- —Estudio de las necesidades actuales de cada uno de
centros en funcion de su oferta educativa.

—Adaptacion de las plantillas organicas de los centros, d
efectos del curso 2000/2001, ante la progresiva implantac

Por cada alumno con necesidades educativas especialg
disminuird en dos alumnos los grupos afectados.

s sde la Educacion Secundaria Obligatoria.
—En las Plantillas para el curso 2000/01 se crearan
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plazas del &mbito socio-lingliistico que correspondan, en
Centros de Educacion Permanente de Adultos que en
actualidad imparten el 2° ciclo de la ESO.

ANEXO AL ACUERDO

RATIOS EN LA ATENCION DE ALUMNOS
CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

MAESTROS ESPECIALIZADOS EN PEDAGOGIA TE-
RAPEUTICA, CON FUNCIONES DE APOYO PARA LA
INTEGRACION EN LOS CENTROS ORDINARIOS.

Caracteristicas Alumnos Ratio Educacién Infantil y Primaria
De cualquier tipologia 1/6-8

MAESTROS ESPECIALIZADOS EN AUDICION Y LEN-
GUAJE, CON FUNCIONES DE APOYO PARA LA INTE-
GRACION EN LOS CENTROS ORDINARIOS.

Caracteristicas Alumnos Ratio Educacion Infantil y Primaria
Con deficiencias auditivas severas o profundas 1/10-12

Con trastornos generalizados del desarrollo 1/13-15

Con deficiencias motéricas 1/13-15

Con deficiencias psiquicas 1/20-25

FISIOTERAPEUTAS.
Caracteristicas Alumnos Ratio Educacion Infantil y Primaria
Con deficiencias motdricas 1/10-12

AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL.
Caracteristicas Alumnos Ratio Educacion Infantil y Primaria
Con deficiencias motdricas 1/13-15

PROFESORES TUTORES EN UNIDADES DE EDUCA-
CION ESPECIAL (ESPECIALISTAS EN PEDAGOGIA
TERAPEUTICA).

Caracteristicas Alumnos Ratio Educacion Infantil y Primaria
Con deficiencia psiquica 1/4-6

Con deficiencia sensorial 1/4-6

Con plurideficiencias 1/4-5

Con trastorno generalizado del desarrollo 1/3-4

PROFESORES ESPECIALISTAS ENAUDICIONY LEN-
GUAJE.

Caracteristicas Alumnos Ratio Educacion Infantil y Primaria
Con deficiencia psiquica/plurideficiencia 1/15-20
Con trastorno generalizado del desarrollo 1/8-10

FISIOTERAPEUTAS.

Caracteristicas Alumnos Ratio Educacion Infantil y Primaria
Con deficiencia psiquica 1/30-35
Con plurideficiencias, una de ellas motérica 1/10-12

AUXILIARES TECNICOS SANITARIOS (A.T.S.)
Los Centros de Educacion Especial dispondrande un A.T.
y si se trata de un Centro con residencia seran dos.

EDUCADORES.
En Centros de Educacion Especial con residencia existiral
Educador por cada quince alumnos o fraccién de esa cantid

AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL.

Caracteristicas Alumnos Ratio Educacion Infantil y Primaria
Con deficiencia psiquica 1/12-15

Con deficiencia motérica 1/8-10

Con trastorno generalizado del desarrollo 1/8-10

os naturaleza de su plurideficiencia, la proporcién estableci
lapara disponer de un Auxiliar de Educacion Especial sera
1/6 alumnos.
Los Centros de Educacion Especial dispondran asimis
de los siguientes profesionales:

PSICOLOGO/PEDAGOGO.
Los Centros de Educacién Especial que cuenten con

un Psicélogo/Pedagogo; si estos Centros atienden a alumnos
trastornos generalizados del desarrollo, el nimero de alum
exigido para disponer de este profesional sera de 15/20.

PROFESORES TECNICOS DE FP DE SERVICIOS A LA
COMUNIDAD.

Los centros que cuenten con un nimero de alumnos entr
y 100, dispondran de un Profesor Técnico de Formaci

En el caso de que el nimero de alumnos sea inferior
dotacion de este profesional sera a tiempo parcial, de acug
con las siguientes proporciones:

—<Centros con 70 a 90 alumnos, veinte horas semanale

—Centros con 40 a 70 alumnos, quince horas semanal

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA

737 DECRETO 55/2000, de 14 de marzo, del Gobiern
de Aragon, de Transformacion de los Institutos dd
Formacion Agroambiental de Huesca, Teruel y
Zaragoza (Movera), en Institutos de Formacion

centes Publicos, de la Comunidad Auténoma d¢
Aragon.

El Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado por la L
Organica 8/1982, de 10 de agosto, y reformado por las Le
Organicas 6/1994, de 24 de marzo, y 5/1996, de 30
diciembre, dispone en su articulo 36.1 que corresponde
Comunidad Autonoma la competencia de desarrollo legislg
Vo Yy ejecucion de la ensefianza en toda su extension, nive

dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y Leyes Orgd
cas que lo desarrollen.

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 8/1985, d
de julio, reguladora del derecho ala educacion, correspond
Estado y a las Comunidades Autbnomas en el ejercicio de
respectivas competencias, la programacion general de
enseflanzas. Se regulan en este mismo marco los cer
escolares, y en la disposicién adicional primera se establ
una habilitacion de desarrollo para aquellas Comunidag
Auténomas que tengan reconocida competencia para ellg
sus respectivos Estatutos de Autonomia.

Con la promulgacion de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
procede a la reordenacioén del sistema educativo y se acor
una reforma profunda de la formacién profesional. La cita
S.,Ley Organica en su capitulo cuarto, con el fin de facilitar

incorporacion de los jovenes a la vida laboral, contribuir a

formacion permanente de los trabajadores y atender a

demandas de cualificacién del sistema productivo, regula
unFormacion Profesional Especifica organizandola en cicl
adformativos de grado medio y superior.

Posteriormente, y de acuerdo con lo dispuesto en el RD 7
1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determina
aspectos de la ordenacion general de la formacién profesio
en el ambito del sistema educativo, pueden crearse cen
docentes de naturaleza publica o privada en los cualeq
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Cuando los alumnos no tengan autonomia, debido a

la cifica contemplada en la citada Ley organica.

imparta con caracter exclusivo la formacion profesional es;re-



