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|. Disposiciones generales

DEPARTAMENTOS DE PRESIDENCIAY RELACIONES
INSTITUCIONALES
Y DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

1187

tos de Presidenciay Relaciones Institucionalesy d
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
rectifica la Orden de 6 de abril de 2000, por la que
se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo de
Departamento de Educacion y Ciencia.

Por Orden de 6 de abril de 2000 se modifica la Relacion
Puestos de Trabajo del Departamento de Educacion y Cier
aprobada por Orden de 21 de marzo de 2000 al advertir qu
habia modificado la denominacion y caracteristicas de alg
nos puestos incluidos en el concurso de méritos convocado
Resolucién de 13 de mayo de 1999, de la Direccién General
Recursos Humanos, pendiente de resolver en la fecha

ORDEN de 3 de mayo de 2000, de los Departamen-

a)

P S€1995, de 16 de febrero, del Presidente y del Gobierno

Francisco Merofio Ros, agradeciéndole los servicios pres
dos.
Zaragoza, 16 de mayo de 2000.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Cultura y Turismo,
JAVIER CALLIZO SONEIRO

DECRETO 97/2000, de 16 de mayo, del Gobiern
de Aragon, por el que se nombra Director Genera
de Turismo a don Luis Estaun Garcia.

1189

de A propuesta del Consejero de Cultura y Turismo, y dle

ciaconformidad con lo dispuesto en el articulo 25.10 de la Ley
U- Aragon, y en el articulo 17.2 de la Ley 11/1996, de 30

dede Aragdn y en el articulo 2.2.c) del Decreto 208/1999, de
dede noviembre, de competencias en materia de personal, ve

1/
de

e
pordiciembre, de la Administracién de la Comunidad Auténoma

17
ngo

publicacién de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Sin embargo, se ha advertido que el puesto nimero R.H
13765 no estaba incluido en dicho concurso de méritos, s
en el convocado por Resolucién de 22 de octubre de 199
resuelto con fecha 4 de febrero de 2000 (BOA numero 23,
23-2) por lo que no procedia su rectificacion.

.T.
no
Oy
de

Por ello de conformidad con la competencia que atribuyella ElC 10 de Cult Turi
Disposicion Adicional Primera de la Ley 11/1996, de 30 de onsejero de Lulura y furismo,
diciembre de la Administracion de la Comunidad Autononja JAVIER CALLIZO SONEIRO
de Aragon, los Departamentos de Presidencia y Relaciones o
Institucionales y de Economia, Hacienda y Empleo, dispp- b) Op03|c|0nes y CONCursos
nen:
Primero—Rectificar la Orden de 6 de abril de 2000, de Igs DEPARTAMENTO DE ECONOMIA. HACIENDA
Departamentos de Presidencia y Relaciones Institucionalek, y Y EMPLEO '
de Economia, Hacienda y Funcion Publica, por la que [se L
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del Departameito 119() dcgggﬁcdgIgo'\égeférgeéi?fcﬁ;eéﬂﬁgg? gg %EB
L] q

de Educacion y Ciencia, suprimiendo el primer apartagio
relativo al puesto nimero 13765.

La presente Orden tendra efectos retroactivos al 1 de abri
2000.

Zaragoza, 3 de mayo de 2000.

de

en nombrar Director General de Turismo a don Luis Estalin
Garcia.
Zaragoza, 16 de mayo de 2000.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

Funcién Publica, por la que se nombran funciona-
rios en practicas del Cuerpo de Funcionarios Téc+
nicos de la Administracién de la Comunidad Aut6-
noma de Aragon.

El Consejero de Presidencia y Relaciones Advertidos errores en el anexo de la Resolucion por la que
Institucionales, se nombra funcionarios en préacticas del Cuerpo de Funciona-
JOSE ANGEL BIEL RIVERA rios Técnicos, publicado en el «Boletin Oficial de Aragor»
El Consejero de Economia, Hacienda numero 52, de 5 de mayo de 2000, procede su rectificacion en
Empleo, la siguiente forma:
EDUARDO BANDRES MOLINE En la pagina 2.714, en el apartado de Ingenieros Técnitos
Industriales, donde dice: «Don Alfredo Romeo Garcia», depe
: decir: «<Don Pablo Alfredo Romeo Garcia».
1. AUtOfldades y p9f30na| En la pagina 2.715, el apartado de Terapeutas Ocupacigna-
a) Nombramientos, situaciones les queda de [a siguiente forma:
. . . «Nombre DNI Departamento u organismo
e InCIdenCIaS Dofia Raquel Carneiro Lédzaro 17.745.978  Servicio Aragonés de Salud.

DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO
DECRETO 96/2000, de 16 de mayo, del Gobierng

Don Fco. Javier Pitarch Joven  29.109.071 Instituto Aragonés de Servicios Social
Dofia Noelia Eras Alonso 17.734.812  Servicio Aragonés de Salud.
Dofia Alicia Bardaji Salvo 18.027.987  Instituto Aragonés de Servicios Sociale$.

ES.

M

1188 de Aragon, por el que se dispone el cese de dgn
Francisgco Mgroﬁo Igos como Birector General de CORRECCION de errores de la Resolucion de 3 dp
Turismo. 1191 mayo de 2000, de la Direccion General de la Fun
cion Publica, por la que se convoca concurso d
A propuesta del Consejero de Cultura y Turismo, y de mentots paraIIaApdrO\(lsllc;n de pgesltoscde tf&!gald
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.10 de la Ley|1/ vacantes en la Administracion de la Lomunida
1995, de 16 de febrero, del Presidente y del Gobierno [de Autonoma de Aragon.

Q.

Aragon, y en el articulo 2.2.c) del Decreto 208/1999, de 17 de
noviembre, de competencias en materia de personal, veng
disponer el cese, como Director General de Turismo, de d

on

D en

Advertido error en la Resolucién de referencia, publicadagn
el «Boletin Oficial de Aragon» numero 56, de fecha 15 dle
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mayo de 2000, se procede a su subsanacion en los siguig
términos:

Pagina 3.059. Titulo. Donde dice: «Orden de 3 de mayo
2000...», debe decir: «Resolucion de 3 de mayo de 2000..

de

»,

AYUNTAMIENTO DE FRAGA (Huesca)

RESOLUCION de 5 de mayo de 2000, del Ayunta
miento de Fraga (Huesca), referente a la convoca-
toria para proveer dos plazas de Policia Local.

1192

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por
procedimiento de oposicion libre, de dos plazas de Polig
Local, asi como de las vacantes que puedan producirse h
lafechade larealizacion de las pruebas selectivas, de la Pol
Local del M.I. Ayuntamiento de la Ciudad de Fraga, encuadr
da en el Grupo de Administracion Especial, Subgrupo Ser
cios Especiales, clase Policia Local, e incluida a efectos
titulacion en el Grupo D) de aquellos a que se refiere el artic
25 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funci
Publica, de 2 de agosto de 1984.

el
ia

a_
i-
de

on

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para tomar parte en la oposicién sera necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios, sin exceder de laedad de tre
afios el dia que finalice el plazo de presentacion de instanc

c) Poseer el titulo de Graduado Escolar, Formacion Pro
sional de Primer Grado o equivalente.

d) Estar en posesion del permiso de conducir de las clase
2yBTP.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico qlie
impida el normal desarrollo de las funciones propias del cargo
y no estar incurso en el cuadro de exclusiones médicas qu
establecen en el Anexo 2.

g) Tener una estatura minima de 170 centimetros, |
hombres, y de 165 centimetros, las mujeres.

h) No hallarse incurso en causa de incapacidad ni halla
inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones pub
cas, ni haber sido separado mediante expediente discipling
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicg

i) Compromiso de portar armas y de su utilizacion, en Ig
casos previstos en la normativa vigente, que prestara medig
declaracion jurada.

2. Los requisitos mencionados deberan poseerse el dig
gue finalice el plazo de presentacion de solicitudes, exceptd
requisito de los permisos de conducir, que debera poseers
la fecha en que se haga publica la relacién de aspirantes
hayan superado el Curso de Formacion.

e-
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S

el

Tercera. Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
las que los aspirantes deberan manifestar que rednen tod
cada unade las condiciones que se exigen en la Base Segu
se dirigiran al Presidente de la Corporaciony se presentarém
el Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al dg
publicacién del extracto de la convocatoria en el «Bolet
Oficial del Estado».

Las instancias también podran presentarse en la for
prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
del Procedimiento Administrativo Coman.

2. Para ser admitido bastara con que los aspirantes manif
ten en sus instancias que relnen todas y cada una de
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de la ex

en

e

n

pi-

htegacion del plazo sefialado para la presentacion de instand

AstaBoletin Oficial de la Provincia» y «Boletin Oficial de Aragons,
Claconcediendo un plazo de diez dias habiles siguientes a

ntaforma expresa.
as.

A- Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma

P SE

senal funcionario del Ayuntamiento de Fraga.

Irio  —Secretario: El de la Corporacion o funcionario de

ntede los respectivos suplentes.
erde mas de la mitad de los miembros titulares o suplent

P ely Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.
gque 4. Podran nombrarse Asesores del Tribunal paras las pijue-

laRégimen Juridico de las Administraciones Publicas y d

na

es- &) Oposicion.
las b) Curso de Formacion, selectivo.

ias.
u_
ofS]

3. Ala solicitud se le acompafiara una fotocopia del Dog
mento Nacional de Identidad y resguardo acreditativo
haber abonado los derechos de examen.

4. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 3.
ptas., y se ingresaran en la Caja de la Corporacion, bien
metalico o a través de giro postal o telegrafico, hacien
constar su objeto en el correspondiente impreso.

DOO
en
do

Cuarta. Admision y exclusiéon de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Preside
de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
se haréa publica en el tablon de edictos de la Casa Consistd

hcia
un

que
rial,

0s
aspirantes excluidos para subsanar, en su caso, los defectps en
gue pudieran haber incurrido que motiven su exclusion.

En la misma resolucién se sefalara lugar, y fecha y horg
comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion de
aspirantes.

En caso de que no existieran reclamaciones contra la |
publicada, se entendera elevada a definitiva sin necesida
nueva publicacion.

Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derechg al
reintegro de los derechos de examen cuando asi lo solicitep de

de
0s
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1 de

Quinta. Tribunal.

1. Estara constituido por los siguientes miembros:
en
quien delegue.

Vocales:

—EI Concejal Delegado de Policia Local.
—Un Concejal de la Oposicion.

—Un representante de la Diputacion General de Aragom.
—EI Jefe de la Policia Local del M.l. Ayuntamiento d¢
Fraga.

—Un miembro designado por la representacién del pergo-
—Un representante de la Jefatura Provincial de Trafico
a
misma en quien delegue.

2. La designacion de los miembros del Tribunal incluiré |a
Cia
es,
ente

3. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asisten

indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidg

bas de aptitud psicotécnica y fisica, cuyo nombramierjto
debera hacerse publico juntamente con el Tribunal.
5. Los nombres de los miembros del Tribunal se publicar

en el «Boletin Oficial de la Provincia», pudiendo ser recusad

an
0s

AS yor los aspirantes en el plazo de diez dias habiles siguientes a
ndadicha publicacion. Asimismo, deberan abstenerse de forr
emarte el Tribunal cuando concurran las circunstancias pre

har
is-
de
el

tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre

Procedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la au
toridad competente.

Sexta. Ejercicios.
La seleccidn de los aspirantes se efectuara por el sistem
oposicion libre y constara de dos fases:

A de

2. La oposicién consistira en una fase previa de selecc



