BOA Numero 119

9 de octubre de 1998

4711

Base 10.—Presentacién de documentos.
10.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar

siguiente a aquel en que se haga publico el/los aspiran+e

aprobado/s, presentara/n en el Servicio de Personal, los dg
mentos acreditativos de los requisitos exigidos, que son
siguientes:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de ide
tidad vigente.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 3
la convocatoria.

c) Declaracién jurada por el interesado de no hallar
incurso en causa de incompatibilidad, ni haber sido separa
mediante expediente disciplinario del servicio de ningur
Administracion Puablica, ni estar inhabilitado para el ejercici
de funciones publicas, asi como no hallarse incurso en
incompatibilidades de la Ley 53/84.

d) Certificado médico que acredite no padecer enfermed
o defecto fisico o psiquico, que le impida o sea incompatik
con el normal ejercicio de las funciones del cargo, emitido p

el Hospital Real y Provincial de Nuestra Sefiora de Gracid.

10.2. Sidentro del plazo expresado, y salvo casos de fue
mayor, no presentara/n la documentacion, o del examen d

Tema 6.—Electroforesis. Fundamentos y técnicas.
el Tema 7.—Técnicas de Cromatografia.
/s Tema 8.—Recogida de muestras hematoldgicas
cubioquimicas. Manipulacidn y transporte para su estudio.
0s Tema 9.—Recuentos celulares automaticos. Descripci
Indices corpusculares.

Tema 10.—Preparaciones hematoldgicas. Técnica
tinciones.
e Tema 11.—Técnicas mas importantes en el estudio dg
coagulacion sanguinea.
5e Tema 12.—Grupos sanguineos y técnicas de determi
docién.
a Tema 13.—Control analitico de la sangre donada. Técn
p de las pruebas cruzadas.
as Tema 14.—Composicién de la orina. Determinacion de |

principales elementos.
ad Tema 15.—Recogida de muestras en bacteriologia. Extr
le cion y transporte.
pr Tema 16.—Urocultivo. Medios y técnicas.
Tema 17.—Técnica de identificacion de bacterias.
rza Tema 18.—Técnicas de antibiograma.
b la Tema 19.—Composicién del liquido cefalorraquideo. Té

n_

misma, se dedujera que carece/n de alguno de los requis
exigidos en la base 3, no podra/n ser nombrado/s y qued

r
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsaq‘ili—Técnicas de andlisis.

dad en que hubiera/n incurrido por falsedad en la solicit
inicial.

Base 11.—Nombramiento

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Corp
racion otorgard el nombramiento correspondiente, debien
el/los designado/s comparecer en el Servicio de Perso
dentro del plazo de treinta dias, a contar del siguiente al en
reciba/n la notificacion oficial, al objeto de formalizar e
contrato correspondiente, adquiriendo la condicién de perg
nal laboral fijo al servicio de la Diputacion Provincial dg
Zaragoza, tras superar satisfactoriamente el periodo de pru

previsto en el Convenio Colectivo vigente del personal laboial estadistica. Ejecucién de programas. Base de datos y su ug

de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza. Si, sin cau
justificada, no procediera/n a su formalizacion dentro de dic
plazo, se entendera que renuncia/n ala plazay alnombram
to efectuado.

Base 12.—Normas finales.

12.1. La presente convocatoria y cuantos actos administra-

tivos se deriven de ellay de la actuacién del Tribunal, podr
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos pd
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
del Procedimiento Administrativo Comun.

12.2. En lo no previsto en estas Bases, se estara a
disposiciones legales de aplicacion.

Zaragoza, 28 de septiembre de 1998.—ElI Presidente, J
Ignacio Senao Gémez

ANEXO

Tema 1.—Microscopios: Descripcidny clases de microsc
pios. Manejo y cuidado de los mismos.

Tema 2.—Soluciones valoradas y su preparacion.

Tema 3.—Fundamentos de la espectrofotometria de
flexién y aparatos de medida.

Tema4.—Concepto de absorbencia y transmitancia. Que
un espectro de absorcion, como se construye y que utilid
tiene. Fotocolorimetros y espectrofotometros: Manejo y cu
dado de los mismos.

tosicas de andlisis del mismo.
an Tema 20.—Andlisis de esputos y secreciones bronquial

d Tema2l.—Antigenos. Anticuerpos. Organizacion de sis
ma inmunitario. Métodos diagndsticos.
Tema 22.—Métodos de estudio de hormonas.
Tema 23.—Marcadores tumorales. Tipos y metodos
0- determinacién. Descripcién de los marcadores mas utiliza
do Tema24.—Nocién de estadistica descriptiva. Organizaci
halde los datos. Clasificacion. Variables cualitativas y cuanti
juetivas. Tabulacion y representaciones graficas.
Tema 25.—Control de calidad. Precision y exactitud. Tip
o- de errores. Fidelidad de un método de laboratorio: Especif
dad y exactitud. Precisién. Sensibilidad.
eba Tema 26.—Informatica en el laboratorio. Programacion

sa estadistica.
N0 Tema 27.—Métodos de medida del trabajo. Estudio
entiempos y muestreo de trabajo. Aplicaciones en el laborato
Tema 28.—Tratamiento de residuos en el laboratorio. G
neralidades y procedimientos de desactivacion.

2|11, Otras disposiciones y acuerdos

rla DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES

de Albortén y Valmadrid, de la provincia de Zaragoza, se
tramitado expediente para la constitucién de una Mancomy
dad intermunicipal para la gestion de diversos servicios
interés comun, en ejercicio del derecho de asociacion reco
cido por el articulo 44 de la Ley 7/85.

Enlos Estatutos aprobados se fija su capitalidad en Aguil
€-y se regulan entre otros extremos, sus 6rganos representa
de gobierno, sus recursos econémicos y los procedimiento
modificacion y disolucién.

)_

es
ad

I articulo 5° de la Ley 6/87, de 15 de abril, sobre Mancomu

Tema 5.—Conceptos basicos de electroquimica y siste
de medida. Mantenimiento.

ﬂrS

dades de municipios, procediendo, por tanto, la publicacion
8S|os Estatutos, conforme a lo dispuesto en el apartado 10

y INSTITUCIONALES

lat372 ORDEN de 25 de septiembre de 1998, del Depart
mento de Presidenciay Relaciones Institucionales
por la que se dispone la publicacién de los Estatuf

bsé tos de la Mancomunidad de Aguas «Las Torcas».

Porlos Ayuntamientos de Aguilon, Fuendetodos, La Puebla

ha
ni-
de
no-

bn,
ivos
5 de

El expediente se ha tramitado con arreglo a lo previsto en el

Ni-
de
de

dicho articulo.
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u-

En su virtud, he resuelto disponer la publicacién en
«Boletin Oficial de Arag6n», de los Estatutos de la Mancom
nidad.

Zaragoza a 25 de septiembre de 1998.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
MANUEL GIMENEZ ABAD

Mancomunidad de Municipios «Las Torcas».
Aguilén, Fuendetodos, La Puebla de Albortén, Valmadrid
Abastecimiento de aguas pantano de «Las Torcas»

ESTATUTOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.

1. Los Ayuntamientos de Aguilén, Fuendetodos, La Pueljla
de Albortén y Valmadrid de la Provincia de Zaragoza, se
constituyen en Mancomunidad voluntaria para la ejecucidn,
organizacion y gestion en comuin de las obras, serviciosg y
actividades de su competencia que se recogen en los presd
Estatutos.

2. La Mancomunidad tendra personalidad y capacidad jufri
dica para el cumplimiento de sus fines especificas.

3. El &mbito territorial de la Mancomunidad sera el de Ig
términos de los Municipios que la integran.

S

Articulo 2°.
La Mancomunidad que se constituye se denominara «Man-

comunidad de Aguas de las Torcas», teniendo su sede en e
n

Municipio de Aguilén, en cuya Casa Consistorial radicar

sus servicios administrativos, en locales que se obliggd a

facilitar el Ayuntamiento de dicho Municipio, gratuitamente,

Los gastos ordinarios para el funcionamiento de la Mango-
munidad (tales como teléfono, luz, calefaccién, material ¢le
oficina, seran por cuenta de ésta).

Articulo 3°.

La Mancomunidad, como Entidad Local reconocida por
Ley, ejercerd cuantas potestades le sean concedidas pq
Legislacion del Estado y de la Comunidad Auténoma para
cumplimiento de sus fines.

el

Articulo 4°.
La Mancomunidad se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO Il
OBJETO Y FINES DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 5.

1. El objeto o fin de la Mancomunidad es:

Abastecimiento y suministro de agua a los municipios d

Aguilon.

Fuendetodos.

La Puebla de Albortén.

Valmadrid.

2. Para la realizacion de dichos fines, la Mancomunidad
tendra plena competencia y los acuerdos y resoluciones
adopten sus 6érganos de gobierno obligaran tanto a los Ay
tamientos asociados como a las personas fisicas y juridic
quienes puedan afectar.

1%

3. La actuacién para el desarrollo de estos fines se pofra
llevar a efecto conforme a cualquiera de las formas previsfas Articulo 9°.

en el ordenamiento juridico vigente.

4. Enlos casos en que la prestacion de los servicios asi comdos miembros de la Junta, en sesion extraordinaria y
requiera, la Junta de la Mancomunidad aprobara el corresppn-mayoria absoluta de votos, en primera votacion y por mayd
diente Reglamento en que se recoja su normativa especifica.simple, en segunda votacion.

Ntefe sus respectivas Corporaciones. A la renovacion de és

? Iéje la Mancomunidad.

CAPITULO 1l
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 6°.

1. Los d6rganos de gobierno de la Mancomunidad son:

a) La Junta de la Mancomunidad.

b) El Presidente.

2. Existir4 también un Vicepresidente, que sustituira jal
Presidente en el caso de vacante, ausencia o enfermedad.

3. Podran crearse las Comisiones Informativas y de trabgjo
gue requeriran la preparacion y desarrollo de los acuerdds y
actividades objeto de la Mancomunidad.

Articulo 7°.

1. La Junta de la Mancomunidad estara integrada por mig
bros o vocales representantes de los Municipios que la ir
gran.

2. Cada Ayuntamiento contara con unrepresentante. Lo S
por derecho propio su Alcalde-Presidente.

Se designaraigualmente los vocales suplentes. Sera suf
te del Alcalde quien en cada caso legalmente lo sustituyal

3. EI mandato de los miembros de la Junta coincidira cor

m-
te-

era
len-

el

tas,
tras la celebracién de elecciones locales, y dentro del plano
previsto porla Ley para la designacién de representantes ef los
o6rganos colegiados, los Ayuntamientos deberdn nombrdr y

comunicar a la Mancomunidad la identidad de sus represgn-

tantes.

Hasta la fecha de constitucion de la nueva Junta, actuar@ en
funciones la anterior y su Presidente. Durante dicho periofio,

olo podréan llevarse a cabo actos de gestion ordinaria d¢ la
ancomunidad.

4. Los cargos de Presidente y Vocales de la Mancomuni
seran gratuitos, sin perjuicio de la percepcion de las inden
zaciones por razén del servicio que puedan fijarse en conce
de dietas y gastos de desplazamiento.

ad
ni-
pto

Articulo 8°.
Corresponde a la Junta de la Mancomunidad:
a) Aprobar el Presupuesto, sus modificacionesy las cuer

b) Aprobar la plantilla de personal, las bases de su selecgi
y régimen de retribuciones.

¢) La Adquisicion y enajenacion de bienes inmuebles, asi
como la aprobacién del inventario y su renovacion.

d) Aprobar Ordenanzas y Reglamentos.

e) Concertar operaciones de crédito.

f) Aprobar los planesy proyectos necesarios para el estal
cimiento, desarrollo y gestion de las obras, servicios y acti
dades de la Mancomunidad.

g) Ejercer acciones en defensa de los derechos de
Mancomunidad, oponerse en los asuntos en que sea demg
da y entablar toda clase de recursos.

h) Aprobar la incorporacion ala Mancomunidad de nuev
Municipios.

i) Aprobar la Modificacion de los Estatutos.

i) Acordar la disolucién de la Mancomunidad y las reglas
liquidacién de sus bienes y derechos.

jue k) Cuantas competencias atribuye la legislacién de Régi-
In-

S ale aplicacién o tengan relacién con los fines de la Mancomu-

men Local a los plenos de los Ayuntamientos en cuanto sean

nidad.
1. El Presidente de la Mancomunidad seré elegido de emtre

or
ria
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2. El Presidente designard, de entre los miembros de
Junta, un Vicepresidente que le sustituya en caso de vaca|
ausencia o enfermedad.

Articulo 10°.

Corresponde al Presidente de la Mancomunidad:

a) Dirigir el gobierno y administracién de la Mancomuni
dad.

b) Convocar, presidir y dirigir las sesiones de la Junta, c
voto de calidad en caso de empate en las votaciones qu
produzcan.

c) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos que se adopte

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios, obras
actividades de la Mancomunidad.

e) ordenar pagos, rendir cuentas y administrar los fondos
la Mancomunidad.

f) Disponer gastos dentro de los limites de su competena

g) Desempefiar la jefatura de personal de la Mancomu
dad.

h) Contratar obras, servicios y suministros, siempre que

cuantia no exceda del 5 por ciento de los recursos ordinafios Articulo 14°.

del presupuesto, ni del 50 por ciento del limite general aplic
ble a la contratacion directa con arreglo al procedimien
legalmente establecido.

i) Ostentar la representacién de la Mancomunidad en to
clase de actos y negocios juridicos.

j) Otorgar poderes a Procuradores para comparecer
juicio.

k) Visar con su firma las certificaciones que se expidan
los actos y documentos de la Mancomunidad.

[) Todas aquellas que la normativa de Régimen Loc
atribuya al Alcalde en cuanto sean de aplicacion al funcion
miento de la Mancomunidad.

CAPITULO IV
FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 11°.
1. La Junta de la Mancomunidad celebrara una Sesi
ordinaria cada trimestre y se reunird con caracter extraor

naria siempre que sea convocada por el Presidente, por prépigyjercicio, tanto ordinarias como de inversion.

iniciativa o a propuesta de la tercera parte de sus miembr

En caso de solicitud de convocatoria, debera celebrarse
sesion en el plazo maximo de dos meses desde dicha solici

2. Respecto a la convocatoria, desarrollo de las sesior]
adopcion de acuerdos, quérum de constitucién y votacion
se estara a lo dispuesto por las Leyes y Reglamentos
Régimen Local y supletoriamente por la Ley de Régimg
Juridico y procedimiento administrativo comun.

Articulo 12°.

De las Sesiones que se celebren, se levantara la corres
diente Acta por el Secretario con arreglo a los requisit
previstos en la legislacion de Régimen Local.

La contabilidad y demas documentacion que precise

correcto desarrollo de los distintos servicios se ajustara g lo

dispuesto con caracter general para las Entidades Locales
la legislacion de Régimen Local.

Articulo 13°.

do Secretaria al que corresponde la responsabilidad admi
trativa de las funciones de fé publica y asesoramiento le
preceptivo, asi como el control y fiscalizacién interna de
gestion econémico-financiera y presupuestaria.

2. El cargo de Secretario de la Mancomunidad sera ejerc
por funcionario con habilitacion de caracter nacional.

3. La plaza sera provista, bien mediante concursos con

1. LaMancomunidad tendra un puesto de trabajo denomiF- previstas en el ordenamiento juridico.

la2 de abril, bien a través de cualquier otra formula que deter
htene la legislacion vigente en la materia, optando de forr
preferente por la acumulacion a cualquiera de los Secreta
de los Municipios que componen la Mancomunidad y q
posean tal habilitacion.

4. Las funciones de Tesoreria y Contabilidad podran
atribuidas a miembros de la Junta de la Mancomunidad
otros funcionarios.

3” 5. En caso de que el volumen de trabajo de la Mancomu
F S@ad asi lo exija, la Junta podra crear plazas de perso
funcionario o laboral que se estimen necesarias.

- La creacion y provision de dichas plazas se ajustara a
Y normas aplicables, con caracter general, al personal al seny
dede la Administracién Local.

- CAPITULO V
- HACIENDA Y REGIMEN ECONOMICO
DE LA MANCOMUNIDAD

SU

- Lahacienda de la Mancomunidad estara constituida por
lo Siguientes recursos:
a) Ingresos de Derecho privado.

c) Tasas por prestacion de servicios o la realizacion
enactividades de su competencia.
d) Contribuciones especiales por la ejecucién de obra|
e para establecimiento, ampliacién o mejora de los servicios
la competencia de la Mancomunidad.
bl €) Los procedentes de operaciones de crédito.
a- f) Precios Publicos.
g) Multas.
h) Las aportaciones de los Municipios mancomunados
i) Cualquier otro recurso que se establezca en favor de
Mancomunidades por disposicion legal o reglamentaria.

_ Articulo 15°.
ON 1. LaMancomunidad aprobara anualmente un Presupue
di- e el gue se incluiran todas las previsiones econémicas pa

PS. 2. Dicho Presupuesto se ajustara tanto a su estructu
l2anormas de formacion aplicables con caracter general a
UdEntidades Locales.

€S, Durante el periodo de exposicion publica, los Ayuntamie

delreclamaciones y sugerencias.

N 3. A la vista de los acuerdos de los miembros sobre
participacion en los nuevos servicios se estableceran
normas reguladoras de los derechos y obligaciones de g
puno de los Municipios en relacion con cada uno de ellos.

DO . ; h
4. La Mancomunidad tendra competencia plena paral

DS

adopten sus 6rganos de Gobierno obligaran tanto a los Ay
tamientos asociados como a las personas fisicas y juridic
uienes puedan afectar.

5. La actuacion para el desarrollo de cada uno de los fi
gue asuma o pueda asumir la Mancomunidad se podra lle
a efecto a través de cualquiera de las formas de ges

el

pofl

S-

al Articulo 16°.

a El Patrimonio de la Mancomunidad estard integrado p
toda clase de bienes, derechos y acciones que legitimam

do adquiera, bien a su constitucion o con posterioridad. A
efecto debera formarse un inventario, de conformidad ¢

o-las disposiciones aplicables en general a las Entidades L¢

da b) Subvenciones y otros ingresos y de Derecho publicq.

Mi-
ha
fios
e

ber
D a

ni-
hal,

las
icio

0s

de

de

as

5to,
ael

ay
las

N-

ES: tos miembros de la Mancomunidad podran también presentar

su
las
ada

la

realizacion de sus fines y los acuerdos y resoluciones que

LUn-
AS a

hes
var
ion

or
bnte
al

n
ca-

[=]

cados en la forma prevista en el articulo 99 de la Ley 7/85,

deles.
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Articulo 17°.
La Mancomunidad tendrd potestad para la imposicién

ordenacion de las tasas y contribuciones especiales, aprolban- b) Que se encuentre al corriente del pago de las aporta

do a tal efecto las correspondientes Ordenanzas paral
aplicacion.

Articulo 18°.
Las aportaciones municipales, cuya cuantia global se fija
con arreglo al Presupuesto aprobado por la Junta de la Marn]

munidad, se distribuiran entre los Municipios que la integran

en funcién de los siguientes criterios:
—Numero de habitantes.

Articulo 19°.

1. Las aportaciones a la Mancomunidad tendran la considg
cién de pagos obligatorios para los Municipios mancomunad

Dichas aportaciones se realizaran en la forma y plazos
determine la Junta de la Mancomunidad.

Si algtin Municipio se retrasara en el pago de su cuota por

plazo superior auntrimestre, el Presidente le requerirasu p
en un plazo de veinte dias. Transcurrido dicho plazo §
haberla hecho efectiva, el Presidente podra solicitar de

organos de la Administraciéon Central, Autonémica o Provin-

cial, la retencién de las cuotas pendientes con cargo a
cantidades que por cualquier concepto fueran liquidada
favor del Ayuntamiento deudor a fin de que sean entregada
la Mancomunidad.

Esta retencion sera autorizada expresamente por los Ay
tamientos mancomunados, siempre que se acompaf
certificacion reglamentaria de descubierto en cada caso.

2. El mantenimiento reiterado en situacion de deudor a
Mancomunidad por parte de alguno de los Municipios que
integran sera causa suficiente para acordar su separa
definitiva pudiendo reclamarse las cuotas y aportacion
debidas y los gastos derivados del retraso del pago.

Para la separacion definitiva por esta causa sera impres
dible el acuerdo de la Junta de la Mancomunidad adoptd
por mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 20°.

y adoptado por mayoria absoluta por el pleno de la misma.

swnes.

c) Debera abonar todos los gastos que se originen
motivo de su separacion y la parte del pasivo contraido po
Mancomunidad a su cargo.

\ra
CO- Articulo 23°.

1. La separacion voluntaria de uno a varios municipios
obligaré a practicar liquidacion de los bienes y derechos ds
Mancomunidad, que podra quedar en suspenso hasta el d
su disolucion, fecha en la que aquellos entraran a participa
la parte alicuota de pudiera corresponderles.
ra- 2. La Entidad o Entidades que causen baja voluntaria e
DS. Mancomunidad no podran alegar derecho de propiedad sd

en su termino municipal.

YO Articulo 24°.

N La Mancomunidad se disolvera por alguna de las siguien

0S causas:

a) Por haberse cumplido el fin para el que se constituy

las 1) Por imposibilidad para realizar sus fines.

p & ) Por transferirse la competencia para la prestacion de

S 8servicios objeto de la misma al Estado, Comunidad Aut6no
o Diputacién Provincial.

UN- d) Cuando asi lo acuerden los Ayuntamientos mancomu

F 1&os con el voto favorable de la mayoria absoluta legal de
miembros.

la

la Articulo 25°.

S decidan disolver la Mancomunidad, adoptaran los corresp
|. dientes acuerdos previos por mayoria absoluta legal de
’(;n'respectivos plenos.

O 2. Ala vista de los acuerdos municipales, la Junta de

FION 1 En el caso de que los Ayuntamientos mancomunagios

a) Que lo solicite la Corporacién interesada, previo acuetdo

Cio-

con
I la

ho
e la
ade
ren

N la
bre

delos bienes y servicios de la Mancomunidad, aunque radiqlien

tes

=)

los
ma

na-
5US

DN-
SUS

la

Mancomunidad, en el plazo de 30 dias siguientes a la reg
cién de las comunicaciones de los mismos, nombrara

ep-
na

En el caso de que el Presupuesto de la Mancomunidad s
liquidase con superdvit, podra destinarse a la mejora de pu
instalaciones y actividades.

Comisién Liquidadora compuesta por el Presidente y un vogal
or cada uno de los Ayuntamientos miembros. En ella pafti-
ciparan como Asesores el Secretario de la Mancomunidad ly el

Interventor, si existiera. Podra dicha Comisién solicitar infoy-

Si el remanente excediera de las previsiones de dichas

mejoras, podra acordarse su destino, en todo o en part
minorar las aportaciones de los Ayuntamiento miembros a
Presupuestos de la Mancomunidad, en la proporcion fijada
el articulo 18° de estos Estatutos.

CAPITULO VI
INCORPORACION Y SEPARACION DE MIEMBROS
DE LA MANCOMUNIDAD Y DISOLUCION Y LIQUI-
DACION DE LA MISMA

Articulo 21°.

Para la incorporacion a la Mancomunidad de un nue
Municipio sera necesario:

a) Acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de los mie
bros de la Corporacion interesada, dando conformidad exg
sa a las condiciones de la aportacion econdmica que, tenie
en cuenta el Patrimonio y situacion de la Hacienda de
Mancomunidad, sea fijada por la Junta de ésta.

b) Acuerdo adoptado por mayoria de los dos tercios de
miembros de la Junta de la Mancomunidad.

Articulo 22°.
Para la separacién voluntaria de la Mancomunidad de cU

| ““mes o dictamenes a especialistas para mejor llevar a ca

' Jiquidacion.

0S| a Comision, en termino no superior a tres meses, har.

€Ninventario de los bienes, servicios y derechos de la Manco
nidad, cifrara sus recursos, cargas y débitos y relacionara
personal, procediendo a proponer a la Junta de la Manco
nidad la oportuna distribucién entre los Ayuntamientos ma
comunados.

3. En el caso de existir personal propio, debera proced:s
su integracion en alguno o algunos de los Ayuntamientos (
respeto a los derechos adquiridos por el mismo.

o 4. Lapropuesta definitiva de liquidacion, para ser aprobg
- luta de los miembros de la Junta de la Mancomunidad. U
re-vez aprobada, sera vinculante para todos los Ayuntamie
hddgnancomunados.
la

CAPITULO VII
0s MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Articulo 26°.
La modificacion de los presentes Estatutos se acomoda
al- lo dispuesto al respecto en la legislacion de la Comunid

quiera de los Municipios que la integran, serd necesario

validamente, requerira el voto favorable de la mayoria ab$
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DISPOSICIONES
ADICIONAL, TRANSITORIA'Y FINAL

Disposicién adicional.

Unica—Los Registros de la diversas Entidades Localgs

mancomunadas tendran la consideracion de Registros delg
dos del general de la Mancomunidad a los efectos de entra
salida y presentacién de documentos.

Disposiciones transitorias.

Primera—Dentro del mes siguiente a la publicacion de |
aprobacion de estos Estatutos en el «Boletin Oficial de A
gonx», deberan los Ayuntamiento miembros, designar a 9
representantes en la Mancomunidad.

Segunda—En el mismo plazo, la Alcaldia del Municipio de
la capitalidad convocard a todos los representantes de

Ayuntamientos mancomunados al objeto de constituir la Jurjta fesuelto:

de la Mancomunidad e iniciar el funcionamiento de la mism

Disposicién final.

Unica—En lo no previsto en los presentes Estatutos, serdl
aplicacion lo establecido en la legislacion sobre Mancomunid
des de los municipios de laComunidad Auténomade Aragon,
como a las Leyes y Reglamentos sobre régimen local.

ORDEN de 30 de septiembre de 1998, del Departg
mento de Presidenciay Relaciones Institucionales

4347

por la que se convoca el «Seminario debate sobrg

el paro: Mitos y realidades», a celebrar en Zarago-
za. Caédigo: 286.

El Departamento de Presidencia y Relaciones Institucion
les, através del instituto Aragonés de Administracién Publig
convoca el «<Seminario sobre el paro: Mitos y realidades», ¢
arreglo a las siguientes caracteristicas.

Participantes:Personal funcionario y contratados laborale|
del Grupo A o equivalente que preste sus servicios en

Administracion Local de la Comunidad Autonoma de Aragom.

Numero de participante20.

Lugar de celebracionZaragoza. Aula 4 del Instituto
Aragonés de Administracion Publica.

Numero de horasl5.

Fecha:5, 10, 12, 17 y 19 de noviembre de 1998.

Horario: De 17°00 a 20’00 horas.

Programa:

—La descripcion de los hechos.

—El andlisis del paro: Las realidades.

—El andlisis del paro: Los mitos.

Solicitudes:Deberan presentarse en el Instituto Aragoné
de Administracion Publica, conforme al modelo de instanc
publicado por Resolucion del Director del IAAP de fecha 2
dejulio de 1998 en el BOA nimero 93, de 7 de agosto de 19
Es imprescindible hacer constar en la instancia el nhomh
exacto del curso que se solicita y su cédigo, tal como figur,
en el encabezamiento de la presente convocatoria.

Plazo de presentacion de instanci@@esde la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial d
Aragén» hasta las 13’00 horas del dia 23 de octubre de 19

Diploma de participacionA los alumnos que asistan a estg
Curso se les extendera el correspondiente Diploma y
podran obtenerlo los que tengan una o mas faltas de asiste
o reiteradas faltas de puntualidad.

Quienes habiendo sido seleccionados para el curso
asistan a sus sesiones lectivas, sin previo aviso al IAAP

ORDEN de 30 de septiembre de 1998, del Departa-
mento de Presidenciay Relaciones Institucionales
por la que se dispone la publicacién del Convenid
suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Diputaciéon General de Aragén con
fecha 15 de septiembre de 1998, para el desarrol
del Plan Formacidn e Insercién Juvenil.

4374
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Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nu
h  h2CI6N0017 el Convenio suscrito, con fecha 30 de septie
5- bre, por el Presidente del Gobierno de Aragon con el Minis
usde Trabajo y Asuntos Sociales y de conformidad con

dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de 26

noviembre, de Régimen Juridico de las Administracion
losPUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, h

Ordenar la publicacién del citado Convenio en el «Bolet
Oficial de Aragén».
d Zaragoza, 30 de septiembre de 1998.
e

a-
Asi

0. n

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
MANUEL GIMENEZ ABAD

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo
Asuntos Sociales y la Diputacion General de Aragon para
desarrollo del Plan de Formacion e Insercion Juvenil.

En Zaragoza, a 15 de septiembre de 1998.

a-  Reunidos:

a, De una parte el Excmo. Sefior Don Javier Arenas Boca
ON gra, Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado n
diante Real Decreto 762/1996, de 5 de mayo (BOE num
5 110, de 6 de mayo).

la Y de otra el Excmo. Sefior Don Santiago Lanzuela Marin]
en nombre y representacion de la Diputacion General
Aragon, facultado para la firma del presente Convenio
virtud de Acuerdo del Gobierno de Aragén de fecha 19
mayo de 1998.
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Manifiestan:
Primero—Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
ha elaborado el Plan Nacional de Empleo, como consecuencia
de los compromisos adquiridos en la Cumbre Extraordin
sobre Empleo celebrada por la Unién Europea en Luxem
go.

Segunde—Que con vigencia anual, y con proyeccion hasta
el 2002, el citado Plan Nacional de Empleo establece|la
necesidad de mantener una economia favorable, la introduc-
D8.cion de reformas estructurales y permanentes, actuaciones
re referidas a pequefias y medianas empresasy la potenciacign de
AN |a formacion profesional, siendo precisamente en este apgrta-
do donde las Comunidades Autbnomas mas tienen que decir,
puesto que el traspaso de funciones y servicios del Estado, a
€ éstas, en materia de medidas activas de empleo esté ya injicia-
98d0
Tercero—Que el Gobierno de Aragon esta dispuesto|a
10 colaborar activamente en la consecucion de los objetivos del
1CIZPlan Nacional de Empleo mediante el desarrollo del Plan|de
Formacién e Insercion Juvenil en la Comunidad Autonomade
NOAragon, objeto del presente Convenio de Colaboracion. Bi-
NI guiendo el documento europeo base para la elaboracién|del

S
a

(0]

justificacion suficiente, no podran participar en otros cursgs Plan Nacional Accién para el Empleo, esta iniciativa pregta

que soliciten, durante el periodo de tres afios.
Zaragoza, 30 de septiembre de 1998.
El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,

atencién especial al desempleo juvenil, y refleja claramente
una politica de prevencion centrada en la capacidad de inger-
cion profesional, con medidas oportunas que suponen ina

MANUEL GIMENEZ ABAD

nueva oportunidad para los jévenes menos favorecidos.




