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mentarse en Convenio suscrito por el Consejero de Economía,
Hacienda y Empleo y las entidades de depósito autorizadas.

Sexto.—Suspensión y revocación de la autorización.
El Consejero de Economía, Hacienda y Empleo, previa

instrucción del correspondiente procedimiento administrati-
vo, podrá suspender temporalmente o revocar la autorización
concedida a una entidad de depósito en los siguientes casos:

a)  Por renuncia de la entidad a la prestación del servicio de
colaboración.

b)  Cuando concurran alguna de las circunstancias previstas
en el artículo 78.6 del Reglamento General de Recaudación.

c)  Por incumplimiento de la entidad de los requisitos,
obligaciones formales y deberes de información establecidos
en la presente Orden y en la convocatoria del procedimiento de
autorización.

Séptimo.—Obligaciones formales y deberes de información.
1. La convocatoria expresará las obligaciones de carácter

formal a que deba someterse la entidad solicitante que desee
ser autorizada y, en especial, la disponibilidad de medios
informáticos y telemáticos y la adhesión a los procedimientos
y operaciones inherentes a la gestión recaudatoria.

2. Asimismo, las entidades de depósito autorizadas deberán
rendir el suministro de la información y los datos obtenidos en
la prestación del servicio de colaboración, conforme al proce-
dimiento, medios y plazos que se establezcan en la correspon-
diente convocatoria y en las condiciones complementarias
propuestas por las mismas.

Octavo.—Régimen de las cuentas restringidas.
El Director General de Presupuestos, Tesorería y Patrimo-

nio dictará, mediante Resolución publicada en el «Boletín
Oficial de Aragón», las instrucciones precisas para establecer
el régimen de apertura, titularidad y funcionamiento de las
cuentas restringidas que las entidades colaboradoras tendrán
abiertas por los órganos competentes del Departamento de
Economía, Hacienda y Empleo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Lo establecido en la presente Orden no será de
aplicación a la recaudación del Impuesto sobre Sucesiones y Do-
naciones y del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Jurídicos Documentados efectuada por las Oficinas Li-
quidadoras de Distrito Hipotecario a cargo de los Registradores
de la Propiedad, que se regirá por lo dispuesto en el «Convenio
para la gestión de tributos cedidos» vigente en cada momento.

Segunda.—La colaboración en la recaudación de los tributos
propios y de los cedidos, a excepción de las autoliquidaciones del
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones y del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados
a las que se refiere la presente Orden, seguirá efectuándose por
las entidades de depósito autorizadas a tal efecto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se autoriza a los Directores Generales de Tribu-
tos y de Presupuestos, Tesorería y Patrimonio del Departa-
mento de Economía, Hacienda y Empleo para dictar cuantos
actos y disposiciones sean necesarios para la ejecución y
aplicación de la presente Orden.

Segunda.—La presente Orden entrará en vigor el día de su
publicación en el «Boletín Oficial de Aragón».

Zaragoza, 12 de julio de 2000.

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,

EDUARDO BANDRES MOLINE
§

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA
#

ORDEN de 4 de julio de 2000, del Departamento
de Educación y Ciencia, por la que se regula el
procedimiento de consolidación parcial del com-
ponente singular del complemento específico de
los Directores de Centros Docentes adscritos al
ámbito de competencias de la Comunidad Autóno-
ma de Aragón.

$
La Ley Orgánica 9/1995 de 20 de noviembre, de la Partici-

pación, la Evaluación y el Gobierno de los Centros Docentes
que establece un nuevo sistema de elección de los Directores
de los Centros Docentes Públicos, atribuye un papel relevante
a la función directiva, encomendándole una serie de funciones
relativas, no solo al funcionamiento académico, sino también
a la gestión administrativa y económica del centro docente.

La propia Ley establece distintas medidas de apoyo de la
función directiva, entre las cuales el art. 25.5 prevé que los Direc-
tores de los Centros Públicos que hayan ejercido su cargo, con
valoración positiva, percibirán, mientras permanezcan en situa-
ción de activo, una parte del complejo retributivo correspondien-
te, de acuerdo con el número de años que hayan ejercido su cargo.

En desarrollo de esta previsión se dictó el Real Decreto 2194/
1995, de 28 de diciembre, en el que se establecen los términos y
condiciones en que habrá de producirse la consolidación parcial
del complemento específico de los mencionados Directores,
Real Decreto que era plenamente aplicable a la Comunidad
Autónoma de Aragón en el momento de la efectividad del tras-
paso de competencias en materia de educación no universitaria.

La Ley 12/98 de 22 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Financieras y Administrativas de la Comunidad Autónoma de
Aragón en su disposición transitoria establece que mientras la
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón no dicte
sus propias normas en materia de educación no universitaria, se
aplicará la normativa estatal que en cada caso resulte procedente.

Con la presente Orden únicamente se pretende regular el
procedimiento de consolidación del componente singular del
complemento específico de los Directores de Centros Docentes
Públicos del ámbito de esta Comunidad Autónoma así como el
sistema de evaluación del cargo directivo a que se refieren tanto
la Ley Orgánica 9/1995 como el Real Decreto 2194/1995.

El Decreto 91/99 de 11 de agosto del Gobierno de Aragón
por el que se aprueba la estructura orgánica del Departamento
de Educación y Ciencia establece, en su artículo primero, las
competencias que se atribuyen a dicho Departamento, entre
las que se incluyen, en el apartado 2.f), la gestión del personal
docente no universitario.

En su virtud y en base a las competencias atribuidas por el
Decreto 91/99 mencionado, este Departamento, dispone:

Artículo primero.—Objeto.
Es objeto de la presente Orden regular el procedimiento de

consolidación parcial del componente singular del comple-
mento específico de los profesores que hayan desempeñado el
puesto de Director en Centros públicos no universitarios
dependientes del Departamento de Educación y Ciencia.

Artículo segundo.—Requisitos.
Para consolidar y, en consecuencia, percibir este comple-

mento retributivo será necesario:
a)  Haber desempeñado el cargo de Director tras ser nombra-

do de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley
Orgánica 9/1995.

b)  Haber completado el periodo o periodos de tiempo que
establece el artículo 3 del Real Decreto 2194/1995 de 28 de
diciembre.

c)  Permanecer en situación de activo.
d)  Evaluación positiva.
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Artículo tercero.—Porcentaje de consolidación.
1.—Aquellos funcionarios que perteneciendo a alguno de los

cuerpos docentes no universitarios cumplan los requisitos a que
se refiere el artículo anterior, consolidarán los porcentajes que se
mencionan en el artículo 3 del R.D. 2194/95 de 28 de diciembre.

2.—La cuantía del complemento vendrá referida al importe
del componente singular del complemento específico vigente
en cada anualidad.

Artículo cuarto.—Criterios de valoración.
Los criterios que deben informar la evaluación, referidos a

los apartados del artículo 4 del Real Decreto 2194/1995, se
entenderán valorados positivamente cuando el Servicio de
Inspección Educativa o el órgano constituido al efecto no haya
emitido informe negativo durante el periodo de mandato.

A tal efecto por el Servicio de Inspección Educativa, se
expedirá certificado acreditativo de los términos señalados en
el párrafo primero.

Artículo quinto.—Procedimiento de reconocimiento.
1.—Los Servicios Provinciales de Educación y Ciencia

harán público en los tablones de anuncios, un listado de
aquellos profesores que a 1/7/2000 cumplan cuatro años de
ejercicio del cargo de Director de Centro y lo hayan desempe-
ñado tras ser nombrados de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Ley Orgánica 9/1995, indicando un periodo
de reclamaciones de quince días para que los interesados
presenten las alegaciones que consideren oportunas.

2.—El reconocimiento de consolidación parcial del compo-
nente singular del complemento específico de Director de
Centro, se efectuará de oficio por los Servicios Provinciales de
Educación y Ciencia, iniciándose expediente a tal efecto.

3.—Las unidades de personal solicitarán del Servicio de
Inspección Educativa el certificado relativo al contenido del
artículo cuarto.

4.—El Director del Servicio Provincial de Educación y
Ciencia, a la vista del citado documento dictará resolución,
reconociendo la consolidación del componente singular del
complemento específico si la valoración es positiva, o dene-
gando la consolidación si en el certificado se manifestara la
existencia de informe o informes negativos en la actuación del
funcionario durante su mandato como Director.

5.—En el caso de que se hubiese iniciado procedimiento
disciplinario a un Director de Centro, se pospondrá el recono-
cimiento de consolidación a la resolución del mismo, ponien-
do en conocimiento del interesado la interrupción del proce-
dimiento de consolidación por dicho motivo. Finalizado el
mismo, el Servicio de Inspección Educativa expedirá el certi-
ficado a que se hace referencia en este apartado, continuándo-
se el procedimiento de consolidación hasta su resolución.

6.—Una vez reconocido el importe consolidado, se procederá
a incluir el mismo en el componente singular del complemento
específico de la nómina ordinaria que corresponda en su caso,
una vez que se haya producido el cese en el cargo de Director, sin
perjuicio de la fiscalización que determine la Intervención
General.

Artículo sexto.—Incompatibilidad.
La percepción del importe consolidado en función de la

presente disposición, será incompatible, únicamente, con el
desempeño del cargo de Director de centro docente.

Disposición final única.—Entrada en vigor.
La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su

publicación en el «Boletín Oficial de Aragón».
Zaragoza, 4 de julio de 2000.

La Consejera de Educación y Ciencia,
MARIA LUISA ALEJOS-PITA RIO

@

II. Autoridades y personal
     a) Nombramientos, situaciones
         e incidencias

§
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

#
CORRECCION de errores de la Resolución de 15
de junio de 2000, de la Universidad de Zaragoza,
por la que se nombra a los miembros del Equipo de
Gobierno.

$
Publicada la resolución arriba indicada en el «Boletín Ofi-

cial de Aragón» número 70, de 16 de junio, se ha advertido un
error y se procede a su subsanación en el siguiente sentido:

Donde dice: «Vicerrectora de Relaciones Internacionales e
Interuniversitarias: Dª Mercedes Jaime Siso», debe decir: «Vice-
rrectora de Relaciones Internacionales: Dª Mercedes Jaime Sisó».

@

     b) Oposiciones y concursos
§

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

#
RESOLUCION de 11 de julio de 2000, de la Direc-
ción General de la Función Pública, por la que se
aprueban las relaciones provisionales de candida-
tos admitidos y excluidos a las pruebas de acceso a
la condición de funcionario del Cuerpo Ejecutivo
de la Administración de la Comunidad Autónoma
de Aragón por parte del personal con contrato
laboral de carácter indefinido.

$
Por Orden de 7 de febrero de 2000 de los Departamentos de

Presidencia y Relaciones Institucionales y Economía, Hacien-
da y Empleo por la que se convocan pruebas de acceso a la
condición de funcionario del Cuerpo Ejecutivo de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Aragón por parte del
personal con contrato laboral de carácter indefinido y compro-
bados en las instancias recibidas los requisitos de admisibili-
dad de los aspirantes, resuelvo:

Primero: Aprobar las relaciones provisionales de candida-
tos admitidos a las pruebas selectivas citadas, así como la
relación de candidatos excluidos.

Segundo: Hacer públicas dichas relaciones, que figuran en
el Anexo I de la presente Resolución concediendo a los
aspirantes un plazo de diez días para subsanar los defectos y
alegar las omisiones que pudieran existir en la misma. Los
aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la
causa de exclusión o no aleguen la omisión justificando su
derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán
definitivamente excluidos de la realización de las pruebas.

Zaragoza, 11 de julio de 2000.

El Director General de la Función Pública,
LUIS ROLDAN ALEGRE

ANEXO I
ADMINISTRATIVOS

Apellidos y nombre Exentos 2º ejercicio
ABADIA LACASTA Mª CONCEPCION SI
ALCONCHEL GORRIZ JAVIER SI
ALVARO BRACERO ANA ISABEL SI
ANORO LUMBIERES MARIA JOSE SI
ANTON GUTIERREZ MARIA JESUS SI
AÑON VILLANUEVA MARIA JESUS SI
ARA OLIVAN JOSE LUIS SI
ARMUNIA SORIANO ANACLETO SI
ARROYOS BELLOC Mª BEGOÑA NO
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