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—Sanciones Administrativas.

—Responsabilidad patrimonial de la Administracion.

—Contratacion Administrativa.

42 Sesion.

—Urbanismo y ordenacion del territorio.

—Agricultura

—Medio Ambiente: Actividades clasificadas, espacios na
turales, montes.

—Bienes de las entidades | ocal es.

—Haciendas|ocales.

—Patrimonio cultural.

—Funcién publica.

Solicitudes. Deberan presentarse en el Instituto Aragonés
de Administracién Publica, conforme al modelo de instancia
publicado por Resolucion del I nstituto Aragonésde Adminis-
tracién Pablica de fecha 21 de enero de 2000 (BOA ndmero
12, de 28 de enero). Es imprescindible hacer constar en la
instancia el nombre exacto del curso que se solicitay su
codigo, tal como figuran en el encabezamiento de lapresente
convocatoria. Lasolicitud deberair firmadapor €l solicitante
y conformada por su superior jerarquico, implicando dicha
conformidad tanto |la certeza de | os datos consignados en la
instanciapor €l peticionario como laautorizacion asu asisten-
ciaa curso s fuera seleccionado.

Plazo de presentacion de instancias. Desde la fecha de
publicacion de esta convocatoria en € «Boletin Oficid de
Aragén» hastalas 13' 00 horasdel dia 15 de septiembrede 2000.

Diplomadeparticipacion: A losalumnosqueasistan aeste
Curso se les extenderd € correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo los que falten auna o més sesiones o tengan
reiteradas faltas de puntualidad, con independenciadel moti-
Vo que las origine, aungue se presente justificacion.

Quienes habiendo sido seleccionados para e curso no
asistan a sus sesiones lectivas, sin comunicar su renuncia a
I.A.A.P., no podran participar en otros cursos que soliciten
durante un periodo de tres afios.

Zaragoza, 12 de julio de 2000.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Publica,
JOSE M2HERNANDEZ DE LA TORRE

1686 RESOLUCION de12dejuliode2000, del I nstituto
Aragonésde Administracion Publica, por laquese
convoca €l curso de «La accion supervisora del
Justiciade Aragon», acelebrar en Monzon (Hues-
ca). (Codigo HU 372/2000).

Con objeto de facilitar el conocimiento y difusion de una
Ingtitucion basica de la Comunidad Auténoma, como es €l
Justicia de Aragon, entre € persona funcionario y laboral
autonémico y local destinado en las diferentes comarcas
aragonesas, € Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales, atravésdel I nstituto Aragonésde Administra-
cién Publicay el Justiciade Aragon convocan €l Curso sobre
«LaAccion Supervisoradel Justiciade Aragon», con arreglo
alas siguientes caracteristicas:

Participantes: Funcionariosy Personal L aboral delosEntes
L ocales aragoneses (incluidos el personal propioy los perte-
necientes a Cuerpos de Habilitacion Nacional), asi como el
personal delaAdministracién delaComunidad Auténomade
Aragén destinado en las Oficinas Delegadas y Comarcales.

NUmero de participantes: 20.

Localidad: Monzén (Huesca)

Lugar de celebracion: Museo Joaquin Costa, calle Joaguin
Costa nimero 11.

NUmero de horaslectivas: 12, distribuidas en cuatro sesio-
nes de tres horas cada una.

Fechas de celebracién: 16 a 19 de octubre de 2000.

Horario: De 17 a 20 horas.

Coordinador: D. IgnacioMurillo GarciaAtance, Asesor del
Justicia.

Programa:

12 Sesion.

—El Justiciade Aragdn: Concepto, organizaciony funciones.

—Ambito de actuacion. Examen especia delasrelaciones
de Justicia de Aragln y los entes local es aragoneses.

—Justiciade Aragon y Defensor del Pueblo espafiol.

23 Sesion.

—La proteccion y defensa de los derechos individuales y
colectivos de los ciudadanos.

—Lasquejasy su tramitacion. Problemas especificos.

—Laactuacion de oficio del Justicia.

—Las Resoluciones del Justicia. Naturalezay alcance.

32 Sesion. (Seminarios).

—Procedimiento Administrativo Comun.

—Sanciones Administrativas.

—Responsabilidad patrimonial de la Administracién.

—Contratacién Administrativa.

42 Sesion.

—Urbanismo y ordenacién del territorio.

—Agricultura

—NMedio Ambiente: Actividades clasificadas, espacios na
turales, montes.

—Bienes de las entidades locales.

—Haciendas locales.

—Patrimonio cultural.

—Funcién pablica.

Solicitudes: Deberdn presentarse en € Instituto Aragonés de
Administracién Publica, conformea mode o deinstanciapubli-
cado por Resolucién del Ingtituto Aragonés de Administracion
Publicadefecha21 deenero de2000 (BOA nimero 12, de28de
enero). Esimprescindiblehacer constar enlainstanciael nombre
exacto del curso que sesolicitay su codigo, tal como figuran en
el encabezamiento de la presente convocatoria. La solicitud
deberdir firmadapor € solicitantey conformadapor su superior
jerarquico, implicando dichaconformidad tanto lacertezadelos
datos consignados en la instancia por € peticionario como la
autorizacion asu asistenciaa curso s fuera seleccionado.

Plazo de presentacion de instancias: Desde la fecha de
publicacion de esta convocatoria en e «Boletin Oficid de
Aragln» hastalas 13' 00 horasdel dia29 de septiembre de 2000.

Diploma de participacién: A losalumnos que asistan aeste
Curso se les extendera € correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo los que falten auna o mas sesiones o tengan
reiteradas faltas de puntualidad, con independenciadel moti-
Vo que las origine, aungue se presente justificacion.

Quienes habiendo sido seleccionados para el curso no
asistan a sus sesiones lectivas, sin comunicar su renuncia a
[.LA.A.P., no podran participar en otros cursos que soliciten
durante un periodo de tres afios.

Zaragoza, 12 dejulio de 2000.

El Director del Instituto Aragonés
de Administraciéon Pablica,
JOSE M2HERNANDEZ DE LA TORRE

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

1687 RESOLUCION de 7 dejulio de 2000, dela Direc-

cion General de Trabajo, por la que seacuerdala

inscripcion en el correspondiente Registroy publi-

cacion en e BOA del Convenio Colectivo de la
Empresa Universidad de Zaragoza.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Uni-
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versidad de Zaragoza (codigo de Convenio 72/0011/2), sus-
crito el dia30 de mayo de 2000, entre los representantesdela
empresay de los trabajadores de la misma, recibido en esta
Direccion General de Trabajo €l dia 6 dejulio de 2000, y de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 90.2 y 3 del
Estatuto delos Trabajadoresy Real Decreto1040/81, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos.
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar suinscripcion en el registro de Conve-
nios Colectivos de esta Direccion General, con notificacion a
la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial
de Aragdn».

Zaragoza, 7 de julio de 2000.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUISMARTINEZ LASECA

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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TITULOI
DETERMINACION DE LAS PARTES
QUE LO CONCIERTAN

Articulo 1. Partes del Convenio.

Laspartesque conciertan este Convenio sonlaUniversidad
deZaragoza, representadapor el Excmo. Sr. Rector Magnifico
COmMo persona que ostenta la capacidad de contratar y conve-
nir, y las centrales sindicales Unién General de Trabajadores
(UGT), Comisiones Obreras (CCOO), Confederacién Gene-
ra del Trabgjo (CGT) y Unién Sindical Obrera (USO), en
representacion del personal laboral afectado.

TITULOII
CONDICIONESDE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio es de aplicacién ala Universidad de
Zaragoza, y aagquéllas que se adhieran mediante compromiso
escrito de sus representantes legal es respectivos. El presente
Convenioseradeaplicacionenel distritodelaUniversidad de
Zaragoza.

Articulo 3. Ambito personal.

1. El presente convenio regula las relaciones juridico-
laboralesentrelaUniversidad de Zaragozay lostrabajadores
gue prestan sus servicios en lamisma. Las hormas contenidas
en este Convenio seran de aplicacion atodo el personal que
preste sus servicios en virtud de la relacion juridico-laboral
comunformalizadaen contrato firmado por el interesadoy por
el Excmo. Sr. Rector Magnifico, percibiendo sus retribucio-
nes con cargo alas partidas correspondientes del Presupuesto
de Gastos de la Universidad de Zaragoza.

2. Noseencuentranincluidosen €l ambito deaplicaciondel
Convenio:

a) El persona docente einvestigador con relacionjuridico-
laboral con la Universidad.

b) Los trabgjadores con contratos vinculados exclusiva
mente al desarrollo de programas, proyectos y contratos de
investigacion, o aestudios propiosdelaUniversidad, excepto
en |os preceptos relativos aretribucion y jornada.

c) Las relaciones juridico-laborales contempladas en los
articulo 1.3y lasespecialesdel articulo 2.1 del Estatuto delos
Trabajadores.

d) El personal que, excepciona mentey previanegociacion,
tengaunarelaciénlaboral quesehayaformalizadooformalice
expresamente fuera de convenio.

3. El uso genérico del masculino en este documento se
asume como una caracteristica de lalengua castellana.

Articulo 4. Ambito temporal, revision, prorrogay denuncia.

1. El presente Convenio entraraen vigor al diasiguientede
su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon», salvo las
excepciones que expresamente se establ ecen, y mantendra su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2002.

2. Durante los afios 2000, 2001 y 2002 se aplicaran las
condicionesecondmicasy retributivaspactadasen esteconve-
nio y que se incorporan como Anexo |. En lo referido alos
incrementosretributivosanuales se estardalo dispuesto enla
ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio, sin
perjuicio de los posibles acuerdos de ambito legal y regional
que pudiesen ser de aplicacion.
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3. El presente Convenio se prorrogara de afio en afio si no
mediara denuncia expresa del mismo, por cualquiera de las
partes firmantes, con una antelacion minimade tres meses al
término de su vigencia o alade cualquiera de sus prérrogas.

4. Denunciado € Convenio, cualquiera de las partes podra
solicitar lacongtitucion dela Comisién Negociadoray € inicio
delasnuevasdeliberaciones, end plazo maximodeunmes. Una
vez denunciado, y hasta tanto se alcance un nuevo acuerdo
expreso, € Convenio permanecera vigente en su totalidad.

Articulo 5. Compensacion y absorcion y condiciones mas
beneficiosas

1. Lascondicionesy mejoras resultantes de este Convenio
compensaran, en su totalidad, las que anteriormente rigieran
por condiciones pactadas, acuerdos de la Universidad, impe-
rativolegal decualquier natural eza o por cualquier otracausa.

2. Las disposiciones legales futuras que impliquen varia-
cioén econdémica en todos o en agunos de los conceptos
retributivos o creacién de otros nuevos Unicamente tendran
eficaciasi, consideradas en su computo anual y sumadasalas
vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan €l
nivel retributivo total de este Convenio. En caso contrario se
consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

3. Laentradaen vigor de este Convenio implicalasustitu-
cion de las condiciones laborales vigentes hasta la fecha por
las que en é se establecen, por estimar que en su conjunto, y
globalmente consideradas, suponen condiciones més benefi-
ciosasparalostrabajadores, quedando, no obstante subordina-
das a cualquier disposicién de caracter general que pudiera
tener efectos masfavorablesy sin perjuicio en todo momento
delaaplicacion de lalegidacion vigente.

4.Se respetaran, manteniéndose estrictamente «ad
personamy», las condiciones particulares que, con carécter
global y en computo anual, excedan del conjunto de mejoras
del presente Convenio y vengan derivadas de norma preexis-
tente o convenida col ectivamente.

Articulo 6. Unidad de Convenio.

1.Lascondiciones pactadas en el presente Convenio cons-
tituyen un todo orgéanico e indivisible, quedando las partes
mutuamente obligadas a cumplimiento de su totalidad. A
efectosdesu aplicacion préctical as condicionesno podran ser
renegociadas separadamente de su contexto ni pretenderse la
aplicacion de parte de su articulado desechando €l resto.

2. Losarticulosy disposiciones que contiene el Convenio
seaplicaran con preferenciaaotras cual esquiera; con caracter
supletorio y en todo lo no previsto en € mismo seran de
aplicaciénlasdisposiciones autonémicasy estatal esde carac-
ter general que sean de aplicacion.

3. Enel supuesto de quelajurisdiccion laboral declarasela
nulidad de alguna de las clausulas pactadas, ambas partes
decidiran, de mutuo acuerdo, la necesidad de renegociar
dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el
principio de que la nulidad de alguna o algunas de ellas no
supone lanulidad de todo el Convenio.

TITULO I
COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA,
ESTUDIOY APLICACION DEL CONVENIO

Articulo 7. Creacion.

1. Dentro del messiguiente alapublicacion en el BOA de
este Convenio se congtituira la Comision de Interpretacion,
Vigilancia, Estudio y Aplicacion (en adelante CIVEA) del
mismo, para el examen y resolucion de cuantas cuestiones se
deriven de su interpretacion, vigilanciay aplicacion.

2. LaCIVEA dentrodelosdosmesessiguientesalafechade
su constitucion redactaray aprobarasu reglamento defunciona-

miento, donde serecogerasu finaidad; composicién; reconoci-
miento; sede; reuniones; actas; vinculacion, validaciony publi-
cacion de acuerdos; resoluciones de discrepancias; vigencia;
creacion de subcomisiones, y cuantos asuntos se considere
necesario para un mejor desarrollo de sus funciones.

3. LaCIVEA continuara vigente hasta la entrada en vigor
de un nuevo Convenio que sustituya a actual. Los acuerdos
adoptadostendran el mismoval or quelo pactado en Convenio
Colectivo. Losdecarécter genera sepublicardnenel «Boletin
Oficia de Arag6n».

Articulo 8. Composicién.

1. LaCIVEA estardintegradapor 10 vocales, cinco de cada
una de las partes. Los miembros de la parte socia seran
designadospor lasCentral es Sindical esfirmantesdel presente
Convenio, cuyo voto estard ponderado en funcion delarepre-
sentacion electoral obtenida en las elecciones sindicales a
representantes del personal laboral. L.os miembros podran ser
diferentesen cadareuniény, en caso de cambio, serén desig-
nados por cadaunadelas partes. Se podran nombrar hastados
asesores por cada parte y reunién, con voz pero sin voto.

2. Seran derechos y obligaciones de los integrantes de la
Comision:

a) Participar como miembrosactivosdelacitadaComision
para estudiar y proponer las condiciones de trabajo en las
distintas unidades y puestos.

b) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas ala organiza-
cion y racionalizacion del trabajo, de conformidad con la
legislacion especifica aplicable.

c) Trasladar a la Comision las sugerencias que, en ta
sentido, les comuniquen los trabajadores.

Articulo 9. Funciones.

Serén funciones de esta Comision, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, las siguientes:

a) Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del
Convenio.

b) Vigilar e cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudiar, proponer einformar las cuestiones que deriva-
dasdelaaplicacion del presente convenio se planteen por ella
misma, la Gerencia, l1os 6rganos de representacion, o los
trabajadores.

d) Estudiar, proponer einformar, cuando proceda, lamodi-
ficacion, supresion o creacion de categoriaslaboralesy espe-
cialidades.

€) Recibir, conocer y estudiar, para coordinar actuaciones,
los expedientes de clasificacion profesional suscitados con
motivodelaeventual adhesion ointegraci éneneste Convenio
de persona procedente de otros convenios u organismos.

f)Actualizar el contenido del presente Convenio paraadap-
tarlo a las modificaciones que puedan derivarse de cambios
normativos.

g) Cuaquier otrafuncion que expresamente se le atribuya
en e Convenio.

Articulo 10. Procedimiento extrajudicial de solucion de
conflictos.

1. Los conflictos que se originen durante la vigencia del
presente Convenio como consecuencia de la interpretacion
divergente de algunao algunas de las clusul as convenciona
les por las partes firmantes o por alguno o algunos de sus
destinatarios, deberan ser presentados ante la CIVEA quién
los resol vera mediante acuerdo por escrito en un plazo maxi-
mo de 45 dias. Este acuerdo serd vinculante paralas partes.

2. LaCIVEA se podra abstener de intervenir en agquellos
casos en que las reclamaciones se hayan tramitado simulté
neamente por laviajudicial.

3. Siendo conscienteslas partesfirmantesdeeste Convenio




BOA Numero 86

19 de julio de 2000 4709

delaconvenienciadellegar aunasolucién extrgjudicial dela
conflictividad laboral, tanto en su vertiente individual como
colectiva, se faculta a la CIVEA para que antes del 31 de
diciembre de 2000, desarrolle un sistema de sol ucion extraju-
dicia de conflictos, através de su incorporacion al Servicio
Aragonés de Mediacion y Arbitraje o por los medios que
considere més adecuados.

TITULO IV
ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL TRABAJO

Articulo 11. Competencias sobre organizacion del trabajo.

Laorganizacion del trabajo esfacultad y responsabilidad de
laUniversidad y corresponde su aplicacién précticaal Geren-
te, en el marco delalegislacion vigente, delos Estatutosdela
Universidad deZaragozay delo previsto en esteConveniosin
perjuicio delosderechosy facultades de audiencia, consulta,
informacién y negociacion reconocidos a los representantes
delos trabajadores.

Articulo 12. Objetivosy criteriosinspiradoresdela orga-
nizacion del trabajo.

1. El objetivo delaorganizacion del trabagjo enlaUniver-
sidad esal canzar unnivel adecuado deeficaciadelosservicios
gueprestaalasociedady alacomunidad universitaria, basado
en ladptimautilizacion delos recursos humanosy materiales
adscritos alos mismos.

2. Serén criteriosinspiradores delaorganizacion del trabgjo:

a) Laplanificaciony ordenacion de los recursos humanos.

b) Laadecuaciony suficienciade las plantillas para cubrir
las necesidades del servicio.

c)La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los
trabajadores.

d) Laprofesionalizaciény promocion de los trabajadores.

€) Laidentificaciény valoracion delos puestos de trabajo.

f) Laracionalizacién, simplificaciény mejoradelosproce-
sosy métodos de trabajo.

g) El fomento delaresponsabilidad einiciativaen e puesto
de trabagjo y de la participacion de |l os trabajadores.

h) Laadopcion de las necesarias medidas en salud laboral
gue permitan untrabajo conlasdebidasgarantiasde seguridad
ehigiene.

i) Laconcertacion social.

Articulo 13. Relaciones de Puestos de Trabajo.

1. LasRelacionesde Puestosde Trabajo (en adelante RPT),
de acuerdo con la legislacién vigente, son el instrumento
técnico através del cua serealizalaordenacion del personal
de acuerdo con las necesidades de los servicios y donde se
precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto de
trabajo, realizandoselacreacion, modificaciony supresionde
puestos de trabajo através de ellas.

2. Laspropuestas de elaboracion y modificacion delas RPT
del persona de administraciony servicios de laUniversidad se
efectuaran por € Gerente de laUniversidad con carécter anual,
previa negociacion con el Comité Intercentros de las normasy
criterios generales conforme a las cuades se eaborardn las
mismas. La modificacion de la RPT derivada de la aplicacion
directa de este Convenio se acordara entre ambas partes.

En laRPT seincluiran entre otros aspectos los relativos a
adscripcion de puestos a personal funcionario, eventua o
laboral; forma de provisién; adscripcion de los puestos a
grupos profesionales, categoriasy en su caso especialidades;
retribuciones; caracteristicas especificas; requisitos profesio-
nales; jornadas y horarios; funciones y otras circunstancias
quepudiesen afectar a puesto. Cuando seencuentreelaborada
la evaluacion de riesgos de puestos de trabgjo se estudiarala
formade incluir sus resultados en la RPT.

3. El personal que desempefie puestos de trabajo obtenidos
por el sistema de concurso cuyaformade provision se modi-
fiqueen laRPT por lade libre designacién estard sujeto enlo
gue respecta a la posibilidad de su cese a sistema de libre
designacion. Este ltimo sistema seré aplicable, en cualquier
caso, con ocasion del cesedequienesobtuvieron su puesto por
libre designacion.

Articulo 14. Reorganizaciony reestructuracionesadminis-
trativas.

El continuo proceso de adaptacion a las necesidades y
demandas sociales y |a blsqueda de mayor eficacia en su
actuacion exige en determinadas ocasiones introducir nuevas
formulas organizativas y de gestion, implicando procesos de
reorganizacion delas estructuras administrativasy afectando
a las condiciones de empleo del personal, instrumentandose
estasmodificacionesatravésdelosprocedi mientos sefial ados
en la normativa vigente, previa negociacion con e Comité
Intercentros.

Articulo 15. Planificacion derecursoshumanosy planesde
empleo.

1. Paraconseguir unaadecuada planificacion de los recur-
sos humanos de la Universidad se tendran presentes los
siguientes criterios:

a)Definicién de necesidades reales de personal para la
correcta adecuacion de unidades y plantillas.

b) Consideracion deempleo permanente en aquelloscolec-
tivos o puestos de trabajo en que se concluya su necesidad
estructural, convirtiendo el empleo temporal en estable.

¢) Tendenciaalaestabilidad y consolidacién del empleo.

d) ArticulaciéndelasmedidasnecesariasatravésdePlanes
de Empleo, incluyendo lareasignacion de puestos de trabajo
dentro del mismo municipio.

2. LaUniversidad podraelaborar planes de empleo, referi-
dos tanto a personal laboral exclusivamente como conjuntos
conel personal funcionario, previanegociacion con el Comité
Intercentros de todas las medidas que afecten al personal.
Contendran las actuaciones adesarrollar parala éptima utili-
zacion de los recursos humanos en el ambito a que afecten,
dentro de los limites presupuestarios existentes, mediante la
aplicacion delo dispuesto en este Convenioy enlanormativa
aplicablealosempleadospublicos, tanto estatal como autoné-
mica, determinando | as previsionesy medidasaadoptar sobre
movilidad y reasignacién de puestos de trabajo, de formaque
no se produzcan extinciones de contratos de personal fijo de
plantilla, con los objetivos de avanzar hacia una estructura
ocupacional masacordeconlasnecesidadesdelaUniversidad
e incrementando |as oportunidades de promocion de los em-
pleados publicos.

3. Losplanesde empleo dardn preferenciaalasmedidas de
reordenacion, redistribuciony formacién profesional, sobrela
incorporacion de nuevos efectivos, y podran contener las
siguientes previsionesy medidas:

a) Previsionesdemodificacion deestructurasorganizativas
y de puestos de trabajo.

b)Suspensién de incorporacion de persona externo al
ambito afectado, tanto derivadosde of ertade empleo como de
procesos de provision de puestos y de movilidad.

¢) Procedimientos de movilidad voluntaria, como instru-
mento necesario para asignar trabajo adecuado, procurando
guelagestiondeesteproceso serealicedeformapersonalizada,
acompafiada de las acciones de formacién necesaria.

d) Cursos deformaciony capacitacion.

e)Concursos de traslados limitados a personal de los
ambitos que se determine.

f)Medidas especificas de promocion interna.

g)Prestacion de servicios atiempo parcial.
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h) Incorporacién de recursos humanos adicionales.

i) Otras medidas que procedan en relacion con los objetivos
de los planes, como la prevision de procesos de cambio de
régimen juridico (funcionarizacién) con | as adaptaciones preci-
sas de nimero de oportunidadesy detipo de pruebas sel ectivas.

Articulo 16. Derechosy deberes de los trabajadores.

1. Los trabgjadores afectados segln su relacion laboral
estaran en esta materia a lo dispuesto en el Convenio, en €l
Estatuto de los Trabajadores y demas di sposiciones que sean
deaplicacion a personal laboral, asi como enlos Estatutos de
laUniversidad de Zaragoza.

2. El trabajador prestaralaclasey extensién detrabajo que
marque lanormativavigente, incluido el presente Convenioy
su contrato. En caso de que el trabajador discreparade alguna
de las funciones que se le encomienden podra reclamar, sin
efectos suspensivos, a la Gerencia, la cua resolvera con €l
acuerdo del Comité Intercentros. Si este acuerdo no se produ-
jeralacuestion se tradadard para su resolucion ala CIVEA.

3.Toda modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo que no tenga carécter voluntario, o cuando exista
reclamacion dealgintrabajador interesado, requerirainforme
de los representantes de |os trabajadores, sin perjuicio de lo
establecido en el Estatuto delosTrabajadores. Lasolicitud del
citado informe deberd efectuarse con carécter previo a la
adopcion de lamedida.

TITULOV
INGRESO Y ACCESO A GRUPOSY CATEGORIAS
LABORALESDE LA UNIVERSIDAD

Articulo 17. Provisiéndeplazaseingresoenlaadministra-
cion universitaria.

1. LaUniversidad seleccionara al personal de administra-
ciony serviciossujeto aeste Convenio segiinlosprincipiosde
publicidad, igualdad, capacidad y mérito. Laformade acceso
alasplazasdecualquier categoriaprofesional seralaregulada
en los articulos 18 a 27 de este Convenio.

2. LaGerencia, previo acuerdo con el Comité Intercentros,
podréa establecer la no utilizacién de alguno de los procedi-
mientos establecidos para el ingreso en la Universidad, o
variar su orden, sin perjuicio de lo indicado en el apartado
siguiente sobre reserva de plazas para promocién interna.

3. El acceso a plazas vacantes 0 de nueva creacién se
realizard mediante oferta de empleo publico y posterior con-
vocatoria. Se garantizard la promocion interna del personal
fijo de plantilla mediante turnos de promocion en e que
deberan reservarse a menos el 80 por ciento de todas las
vacantes.

CAPITULOI. PROMOCION INTERNA

Articulo 18. Normas generales.

1. Lapromocion interna consiste en el ascenso desde las
categorias profesionales incluidas en un grupo profesional a
categorias de grupo superior o bien en € acceso a otras
categoriasdel mismogrupoy dediferenteérea, trassuperar las
pruebas establecidas a efecto.

2. Seefectuaramediantelossistemas de oposicién, concur-
S0y concurso-oposicion, siendo este dltimo el sistemanormal
de provision. Cuando se utilice € sistema de concurso-oposi-
cion se podréafijar una puntuacion minima para acceder ala
fase de oposicion; en ninglin caso la puntuacion de lafase de
concurso, que sera del 30% de la puntuacion total, podra
aplicarseparasuperar losegjerciciosdelafasedeoposicion, sin
que seaimprescindibleel caracter eliminatorio de cadagjerci-
cioenestafase. Lacalificacidnfinal del proceso selectivo serd
la sumade las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso

y en los gjercicios de la fase de oposicién. Los 6rganos de
seleccién seranlosestablecidosenel articulo 24 del Convenio.

3. Lasconvocatoriasde promocioninternapodranrealizar-
se de forma independiente a las de ingreso cuando, por
conveniencia de la planificacion general de recursos huma-
nos, lo determine la Gerencia, previa negociacion con el
Comité Intercentros.

4. Paraparticipar en las pruebas de promocion interna se
debera ser persona fijo de plantilla, tener una antigtiedad de
al menos dos afios en €l grupo de adscripcion de la categoria
a que se pertenezca el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion y poseer los
requisitos exigidos parael acceso alacategoriay grupo en el
gqueseaspiraaingresar. En el caso delos excedentesvolunta-
rios deberan haber cumplido el plazo minimo de excedencia.

5. En las convocatorias podra establecerse la exencién o
modificacién de las pruebas sobre aquellas materias cuyo
conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de
ingreso ala categoria de pertenencia.

6. En caso de obtener por promaocion interna una plaza en
una nueva categoria o en un régimen juridico diferente, se
aplicaralanormativavigente sobre excedenciavoluntariapor
prestacion deserviciosen el sector publico al objeto deocupar
un Unico puesto de trabajo, debiendo elegirse la categoria en
gue se permanecera en activo y en la que se pasara a la
situacion de excedencia voluntaria.

7. LaGerenciaacordaracon los érganos de representacion
los sistemas y € disefio de los procesos de promocién. Se
creardunacomision delegadadelaClVEA queenel plazode
tres meses desde |a aprobacién del Convenio propondréa los
baremos y convocatorias paralos procesos de promocion.

Articulo 19. Promocion a plazasde categorias profesiona-
les de grupo superior.

1. Lostrabajadoresfijoscon cinco afiosdeantigiiedad en el
mismo grupo profesional podran promocionar acategoriasdel
grupo inmediato superior sin necesidad de tener latitulacion
exigida, excepto para plazas de categorias incluidas en los
grupos A y B, o cuando se reguiera estar en posesion de una
titulacion académica o profesional habilitante.

2. También se permitira en este turno presentarse a plazas
de categoria profesional de grupo inferior.

3. Cuando existan categorias de personal |aboral del grupo
D que desempefien funciones afines (o pertenezcan a mismo
area funcional) alos Cuerpos o Escalas de funcionarios del
grupo D, el personal laboral podré acceder mediante concur-
S0-0posicion restringido a las plazas de dichos Cuerpos o
Escalas, valorandose en la fase de concurso la experiencia e
historial profesional de estos candidatos. A suvez el personal
funcionario podra acceder en las mismas condiciones a las
plazas de personal laboral. LaCIVEA estudiardampliar esta
posibilidad a otros grupos.

Articulo 20. Promocion a plazasde categor ias profesiona-
les del mismo grupo.

Lapromocion a categorias del mismo grupo debe efectuar-
se, con respeto alos principios de mérito y capacidad, entre
persona fijo de plantilla que desempefie actividades coinci-
dentes o andlogas en su contenido profesiona y nivel técnico.
Se exigiradn en todo caso los requisitos establecidos en €
articulo 18 para el acceso alas categorias de que se trate.

CAPITULO 1. INGRESO POR TURNO LIBRE

Articulo 21. Oferta de empleo pablico.

1. Lasnecesidades de personal que no puedan ser cubiertas
con los efectivos de personal existentes seran objeto de oferta
de empleo publico anual, siempre que exista crédito presu-
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puestario y se considere conveniente su cobertura durante el
gercicio, siguiendolasdirectricesfijadaspor laL ey de Presu-
puestos Generales del Estado. La oferta de empleo publico
serd publicada durante el primer trimestre del afio en el
«Boletin Oficial de Aragén». Se podréan realizar ofertas de
empleo publico para &mbitos especificos, incluso de forma
posterior alapublicacion delaofertadeempleo piblicoanual.

2. Publicada la oferta de empleo publico € ingreso en las
diferentes categorias de persond laboral de la Universidad de
Zaragozaseredlizaramediante convocatoriapublicay seregiré
por lasbases delaconvocatoriarespectiva, que segustaranalo
dispuesto en este Convenio, enlosEstatutosdelaUniversidady
en lanormativa autonémicay estatal que regule € acceso ala
Funcion Publicadel personal de régimen laboral.

3. LaGerenciaacordaraconlosorganosderepresentacionlos
sistemasy €l disefiodelosprocesosdeingresodeturnolibre. Una
comision delegada de la CIVEA propondraen € plazo detres
meses desde la aprobacion del Convenio los baremosy convo-
catorias paralos procesos de ingreso por turno libre.

Articulo 22. Sstemas de seleccion.

1. El ingreso e llevard a cabo a través de los sistemas de
0posicion y concurso oposicion. La oposicion sera d sistema
ordinario de ingreso, salvo cuando por la naturdeza de las
funciones a desempefiar sea mas adecuada la utilizacion del
CONCuUrso-oposicion.

2. Los procedimientos de seleccion seran adecuados a los
puestos de trabajo a desempefiar, consistiendo en pruebas de
conocimientos generales o especificos y cuaesquiera otros
sistemasque asegurenlaobjetividad y racionalidad del proceso.
Cuando haya varios gercicios, d menos uno debera tener
carécter préctico.

Articulo 23. Convocatoria y procedimiento selectivo.

1. Lasconvocatoriasjunto con sus bases se publicarén en el
«Boletin Oficial deAragdn», sinperjuiciodesudifusioninterna,
debiendo contener a menos. nimero y caracteristicas de las
plazas; condiciones o requisitos de los aspirantes segin lo dis-
puesto enlaRPT; sistemaselectivo; pruebas que hayan de cele-
brarse; relacion de méritos atener en cuenta, en su caso; desig-
nacion dd Tribunal calificador; sistemade calificacion; progra-
ma que ha de regir las pruebas; declaracion expresa de que no ha
uperadod proceso sl ectivounnimero deaspirantessuperior d de
plazas convocadas; y plazos que deben transcurrir entre lafindiza
cion de una prueba o gercicio hasta e comienzo del siguiente,
minimo de cuarenta'y ocho horasy méaximo de dos meses.

2. LaUniversidad podradeterminar quelos procesos sel ecti-
vos sean descentralizados, ya sea redlizando convocatorias
diferenciadaspor provincia, obienredizandolatotalidad o parte
delas pruebas en las diferentes provincias.

3. Enlaconvocatoriafiguraran € conjunto de plazas de la
oferta u ofertas de empleo publico pendientes de convocar,
pudiendo incrementarse como consecuencia de las vacantes
generadas desde € momento de publicacion delaofertahastael
proceso sdlectivo, sempre que la propuesta de ampliacion se
publique antes de que se produzca la propuesta definitiva de
aprobados que haya de redizar @ Tribund calificador. En la
convocatoriadeberapreverse estasituacion, asi comolaposible
acumul aci éndepl azasprovenientesdeotross stemasdeacceso.

Articulo 24. Organos de seleccién.

1. El 6rgano de seleccién sera € Tribunal de Seleccion,
cuyos miembros seran designado en cada convocatoria, y a
que correspondeacordar lasdecisionespertinentesen orden al
correcto desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas.
Estaraconstituido por el Gerente, o personaen quien delegue,
gueactuaracomo Presidente; dosrepresentantesdelaUniver-
sidad, designados por el Rector; dos miembros del Comité

Intercentros, o personas en quienes deleguen, y un funciona:
rio, preferentemente del &rea de Personal, que actuara de
Secretario, con voz pero sin voto. Deberan designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes. Cuando seconvoquen
oposiciones en las que se prevea un elevado nimero de
aspirantes, podrén incrementarse los miembros del Tribunal
en cuatro personas, dos por parte delaUniversidad y dos por
el Comité Intercentros.

2. Sus miembros deberdn poseer a menos € nivel de
titulacién exigido parael acceso a correspondiente grupo del
Convenio en que seincluyan las plazas dela categoria profe-
sional convocada, 0 pertenecer acategorias del mismo grupo
0 superior del que corresponda a la plaza convocada. Los
miembros propuestos por laparte social deberan cumplir este
requisito deformapreferente. Se procuraraquelos miembros
del Tribunal sean de &reas afines alas plazas convocadas. El
Rector, apropuestadel Tribunal, podradisponer laincorpora
cién de asesores especidlistas para todas o algunas de las
pruebas, quecol aborarén exclusivamenteend gjerciciodesus
especialidades técnicas.

3. Los Tribunales, alos efectos de percibir las correspon-
dientes indemnizaciones por asistencia, se clasificaran segin
€l grupoal quepertenezcan|lasplazasdelacategoriaobjeto del
procedimiento selectivo. En el caso de existir plazas de cate-
gorias adscritas a diversos grupos y realizarse sesiones con-
juntas, las sesiones se consideraran del grupo de la plaza de
superior categoriade que setrate. Se procuraraque larealiza-
cion de las sesiones sea fueradel horario de trabajo.

Articulo 25. Aspirantes.

1. Paraser admitidoy tomar parte en las pruebas sel ectivas
|osaspirantes manifestaran en sussolicitudesde participacion
gue relinen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion. Se exigira a los aspirantes, en todo caso, €
requisito delatitulacion que seindiqueenladefinicion delos
grupos profesionales.

2. De total de las vacantes ofertadas habra de reservarse
como minimo un5%delasmismasparasu provision mediante
unturno paraquienestenganlacondiciénlegal depersonacon
minusvalia. Laspruebasserealizarédnenigual dad decondicio-
nes con |os demds aspirantes sin perjuicio delas adaptaciones
gue se soliciten de tiempo y medios para su realizacion, para
lo cual se emitira informe por los servicios técnicos de la
Universidad. Los criterios de correccion paraeste turno seran
especificos. EnlaClV EA seestudiaranlasmedidasadecuadas
para cumplir lo dispuesto en este apartado.

Las convocatorias no estableceran exclusiones por limita-
ciones psiquicas o fisicas sin perjuicio de que debera presen-
tarse certificado de compatibilidad para el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes emitido por e érgano
competente, pudiendo el Tribunal cuando se susciten dudas
respecto a la capacidad del aspirante, recabar directamente
dictamen del érgano competente delaComunidad Auténoma
gue haya declarado la condicién legal de minusvalido del
aspirante.

Articulo 26. Adquisicién dela condicién de personal labo-
ral fijo de plantilla.

1. Concluidas las pruebas se elevard a érgano competente
propuesta de candidatos paralaformalizacion delos contratos,
gue en ninglin caso podraexceder del nimero de plazas convo-
cadas. El 6rgano competente procederdaformalizar los contra
tos previajustificacion delas condiciones de capacidad y requi-
Stos exigidos en la convocatoria, incluido € certificado de
aptitud médicaemitido por € Servicio de Salud delaUniversi-
dad, pudiendo € aspirante presentar uninformemédico aterna
tivo en caso de ser negativo, dandose a conocer a Comité de
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Seguridad y Salud. Hasta que se formalicen los mismos y se
incorporen alos puestos de trabgjo correspondientes, 10s aspi-
rantes no tendran derecho a percepcidn econdmica alguna.

2. Transcurrido € periodo depruebaquesedetermineen cada
convocatoria, 0 en su defecto 6 meses paraplazas delas catego-
rias profesionalesincluidas en € grupo A, 4 meses paralas del
grupo B,y 2 mesesparalasdelosgruposCy D, e personal que
lo supere satisfactoriamente adquirira la condicién de personal
laboral fijo de plantilla

Durante € periodo de prueba no se computara €l tiempo de
incapacidadtemporal. DuranteesteperiodotantolaUniversidad
como €l trabajador podran poner finalarelaciénlaboral, sinque
ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacion
alguna.

No se establecera periodo de prueba cuando €l trabajador
haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad
baj o cual quier modalidad de contratacion dentrodelaUniver-
sidad de Zaragoza, siempre que laduracion de dichos contra-
tos haya sido superior aladel periodo de prueba.

Articulo 27. Tipos de contrato.

El contrato de trabajo para el personal fijo de plantilla se
celebrara por escrito y reunird los requisitos exigidos por la
normativa vigente. Sera de duracion indefinida pudiendo
adaptarse alas distintas modalidades existentes en funcion de
lo establecido en laRPT.

TITULOVI
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 28. Formas de provision.

1. Los puestos de trabajo vacantes que figuren en la RPT
adscritos a personal laboral se podran cubrir mediante los
procedimientos de concurso, que es € sistema normal de
provision, o delibre designacion, de conformidad con lo que
determinelaRPT en atencidn alanaturalezade susfunciones.
Excepciona mente también se podran cubrir de formadefini-
tiva los puestos de trabajo mediante redistribucién y
reasignacion de efectivos.

Temporalmente podrén ser cubiertos por personal fijo de
plantilla mediante comision de servicios, adscripcién provi-
sional y encomienda de funciones, en |os supuestos previstos
en este Convenio, asi como por personal temporal.

2. El proceso general para cubrir 10s puestos vacantes de
cualquier categoriasera el concurso, en sus diversas modali-
dades, en funcion de las caracteristicas de los puestos. Para
cubrir los puestos resultantes del concurso se realizara en su
caso, y de acuerdo con lo indicado en el articulo 18.3, una
convaocatoriade promocioninternaparaplazasdelacategoria
de que se trate. Posteriormente, las plazas no cubiertas se
convocaran a turno libre para persona de nuevo ingreso.
Antesdelaincorporacion del personal denuevoingreso podra
realizarse un concurso detrasl ados entre personal delamisma
categoriay especialidad y de la mismalocalidad.

Si posteriormente a quedar cubierto un puesto de forma defi-
nitivapor persond fijo de plantilla, por cualquieradelosproce-
dimientos existentes, quedase vacante por cualquier circunstan-
ciasevolveriaainiciar e proceso de cobertura de puestos.

3. Anuamenteserealizardunaconvocatoriadeconcurso para
cubrirlospuestosdetraba ovacantesmediantesupublicacionen
el BOA, previanegociacién con el Comité Intercentros.

CAPITULOI. PROVISION DE PUESTOS
MEDIANTE CONCURSO

Articulo 29. Convocatorias, requisitosy condiciones.

1. LaGerenciaacordaracon los 6rganos de representacion
los sistemas y € disefio de los procesos de provision de
puestos. Unacomision delegadadelaClVEA propondraen el

plazo de tres meses desde la aprobacion del Convenio los
baremos y convocatorias para los procesos de provision de
puestos por concurso y libre designacion.

2. Las convocatorias delos concursos contendran al menos:
nimero de puestos; denominacién; localizacion; requisitosin-
dispensables para su desempefio; descripcion y funcionesen su
caso; méritos avalorar y baremo asi como la prevision, en su
caso, dememoriaso entrevistas; lacomposicion delascomisio-
nes de valoracién; |a puntuaci on minimaexigida paraadjudicar
cada puesto de trabgjo; y la posible existencia de resultas.

3. Podraparticipar enlosconcursosel personal laboral fijode
plantilla de la Universidad de Zaragoza cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto |os suspensos en firme mien-
tras dure la suspension. También podran participar € persond
|aboral fijodeotrasUniversidadesqueseencontraseensituacion
de adscripcién provisional en laUniversidad de Zaragoza.

Para poder concursar se debera pertenecer a la categoriay
especiaidad alaque se encuentre adscrito € puesto convocado
a concurso 0 a una categoriay especididad encuadrada en €
grupo superior a del puesto convocado, y cumplir losrequisitos
0 aptitudes profesionales exigidos en laconvocatoria. Se podra
admitir larenunciaexpresaaparticipar enlosconcursosdurante
el periodo de alegaciones alalista provisona de admitidosy
excluidos a concurso.

4. En €l caso de obtener por concurso un puesto correspon-
diente a una categoria profesional incluida en un grupo infe-
rior a que se pertenece se perderd la categoria de origen,
debiendo realizarse un nuevo contrato de acuerdo alacatego-
riaobteniday percibiendo |as retribuciones correspondientes
a nuevo puesto.

5. El personal que obtengaun puesto detrabajo con destino
definitivo debera permanecer en el mismo un minimo de dos
afios para poder participar en otro concurso savo en los
supuestosderemocién, cese o supresién depuestosdetrabagjo.
No deberdpermanecer dicho tiempo en €l caso de concursar a
puestos de nivel superior a obtenido en el Gltimo concurso.

6. En las convocatorias se podra prever la existencia de
resultas, debiendo ser simulténea la resolucion del concurso
principal y del de resultas.

Articulo 30. Tipos de concurso.

1. Concursodetraslados. Seutilizaraparacubrir lospuestos
basi cos 0 equivalentes de cada grupo profesional. El traslado
consiste en el cambio o adscripcion de un trabagjador de una
unidad a otra de la Universidad o dentro de la misma, para
gjercer funciones de naturaleza and oga a las desempefiadas.
Se readlizard un concurso anual de caracter interno en el que
podréan participar |los trabajadores fijos de plantilla, valoran-
doselosméritosdeantigliedad en el puestoy antigliedad enla
Administracion por la correspondiente Comision.

2. Concurso de méritos. Se utiliza para cubrir los puestos
con nivel superior a bésico de cada grupo profesional.

3. Concurso especifico. Seutilizaparacubrir lospuestosde
nivel 24 o superior.

Articulo 31. Baremos.

Enlosconcursosdeberanvalorarsel osméritosadecuadosalas
caracteristicasdelospuestosofrecidos, laval oracién del trabajo
desarrollado, loscursosdeformaci dny perfeccionamiento supe-
rados, laantigliedad, y losméritosespecificosquesedeterminen,
de acuerdo con lo establecido en los baremos que sefijen. Una
comision delegada de la CIVEA propondraen € plazo de tres
meses desde |a aprobacién del Convenio los baremos y bases
paralos procesos de provision de puestos por concursoy libre
designacion.

Articulo 32. Comision de valoracion.
LavaoraciondelosméritosseredlizardporlasComisionesde
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valoracién que estarén constituidos por €l Gerente, 0 personaen
quien delegue, que actuaracomo Presidente; dosrepresentantes
delaUniversidad, designados por € Rector; dos miembros del
Comité Intercentros, o personas en quienes deleguen, y un
funcionario preferentementedd areadePersonal, queactuarade
Secretario, con voz pero sin voto. Deberdn designarse €l mismo
numero demiembrossuplentes. Susmiembrosdeberan pertene-
cer agrupos detitulacion igual o superior al que correspondaa
|ospuestosconvocados; enlosmiembrospropuestospor laparte
socia se hard de forma preferente.

Articulo 33. Resolucién y toma de posesion.

1. El plazoparalaresolucidndel concurso seradedosmeses
contadosdesde el diasiguienteal definalizaciéndelapresen-
tacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria esta
blezca otro distinto.

2. El plazo paralatomade posesién seradetresdiashabiles
si no implica cambio de residencia 0 un mes si comporta
cambio deresidencia o € reingreso a servicio activo, empe-
zando a contar dentro de los tres dias habiles siguientes ala
publicacion de laresolucion del concurso. Se podradiferir el
cese, por necesidadesde servicio, hastatresmesesy excepcio-
nalmente hasta sei's meses.

3. Losdestinosadjudicados seranirrenunciables, salvo que
antes de finalizado € plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Los
destinos se consideran de carécter voluntario y no generarén
derechoaindemnizacién por concepto alguno, sinperjuiciode
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones
por razén del servicio. Lasretribucionesse percibiran desdela
fecha de incorporacion al puesto de trabgjo.

Articulo 34. Remocion del puesto.

1. El persona laboral que acceda a un puesto por concurso
podra ser removido por causas sobrevenidas, derivadas de una
ateracion en e contenido del puesto, redizada a través de la
RPT, que modifique los supuestos que sirvieron de base ala
convocatoria, o de una fata de capacidad para su desempefio
manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporten
inhibicién y que impida redizar con €ficacia las funciones
aribuidas al puesto.

2. Lapropuesta motivada de remocion sera formulada por
e responsable de la unidad donde se ubique el puesto de
trabajo enviandose a Gerencia quién notificara al interesado
paraqueen el plazo de diez dias hdbilesformulelas alegacio-
nes oportunas. La propuesta definitiva se pondra en conoci-
miento del Comité Intercentros que emitiraun informe en el
plazo de diez dias hébiles, transcurridos|os cuales se volvera
adar audiencia al interesado, siendo finalmente la autoridad
gue efectud el nombramiento quién resolvera

3. Al personal fijo removido se le atribuira el desempefio
provisional deun puesto de su categoriao grupo, en el mismo
muni ¢i pio, entanto no obtengaotro con caracter definitivo. En
caso de no existir vacante quedara a disposicién de Gerencia.

CAPITULOII. LIBRE DESIGNACION

Articulo 35. Procedimiento.

1. Lafacultad de proveer los puestos de libre designacién
seradel Rector. Sélo podran cubrirse por este sistemaaguellos
puestos que se determinen en laRPT, en atencién alanatura-
leza de sus funciones, y que serén los de Directores de
Servicios Universitario, Jefes de Areao Unidad, y similares,
asi como las Secretarias de 6rganos unipersonales.

2. Ladesignacion seredlizara previa convocatoria publica
enlaque, ademasdeladescripciondel puestoy requisitospara
su desempefio contenidos en la RPT, podran recogerse espe-
cificaciones derivadas de lanatural eza delas funciones enco-
mendadas al mismo.

3. El nombramiento se realizard a propuesta del Gerente,
previo informe no vinculante del responsable de la unidad a
queestéadscritoel puestodetrabajoy del Comitélntercentros.
L osnombramientosdeberan efectuarseen el plazomaximode
dos meses contados desde la finalizacidn del de presentacion
desolicitudes. Lasresolucionessemotivaran conreferenciaal
cumplimiento por partedel candidato elegido delosrequisitos
y especificacionesexigidosenlaconvocatoria, y lacompeten-
cia para proceder al mismo

4. El personal laboral nombrado para estos puestos podra
ser cesado con cardcter discrecional, mediante resolucion
motivada referida a la competencia para adoptarla, siendo
adscritos provisionamente a un puesto de trabajo de su
categoria o grupo profesional de procedencia, en e mismo
municipio, en tanto no obtengan otro con caracter definitivo.

CAPITULO IIl. OTRAS FORMAS DE PROVISION
DEFINITIVA

Articulo 36. Otrasformas de provision.

1. Permutas. Sepodranredizar deformaexcepciona permu-
tasentretrabajadoresfijosen activo delaUniversidad y deotras
Administracionessiemprequeconcurran lassiguientescircuns
tancias. que los puestos de trabgjo sean de la misma categoria
profesional, &reafuncional, grupo profesional y régimen decon-
trataci 6n; quel ostrabgj adorescuenten conun nimerodeafiosde
sarvicioquenodifieraentresi decinco. Enel plazodecincoafios
apartir delaconcesién deunapermutano sepodraautorizar otra
alosinteresados. No podra autorizarse cuando a aguno de los
interesadoslesfaltemenosdecinco afiosparacumplir laedad de
jubilacién forzosa. Se anularas en losdos afios siguientesala
permuta se produce la jubilacién voluntaria de alguno de los
permutantes. La concesion se redlizara por la Gerencia, previo
informe favorable de las unidades afectadas y del Comité
Intercentros, que determinarael puesto concreto aocupar por la
persona trad adada.

Se podrén realizar de forma excepcional permutas entre
persona delaUniversidad delamismacategoriay que ocupen
puestos de la misma categoria y especididad, en provincias
distintas, conlaconformidad delaGerenciay previoinformede
losresponsablesdel asunidadesdonde seencuentrenlospuestos
de trabajo afectados.

2. Redistribucion de efectivos. Con carécter excepcional y en
aplicacion de lo dispuesto en la normativa vigente, € personal
laboral fijo que ocupe con caracter definitivo puestos no singu-
larizadospodraser adscrito, por necesidadesde servicio, aotros
delamismao similar naturalezaeidénticasretribucionessem-
pre que parasu provision esté previsto e mismo procedimiento,
sin que suponga cambio de municipio y previa audiencia d
interesado cuando & cambio comportetrasado aotro centro de
trabajo, debiendo pertenecer € trabajador al mismo grupo pro-
fesional y contar con la titulacion académica o profesiona
precisa para gjercer laprestacion laboral.

El nuevo puesto tendracarécter definitivoy el érgano compe-
tente paraacordar laredistribucion de efectivos sera el Gerente
mediante resol ucion motivaque secomunicaraa Comité|nter-
centros. En caso de desacuerdo entre el trabajador y laempresa
se requerird negociacion previacon e Comité Intercentros.

3. Por motivos de salud. El personal cuya capacidad haya
disminuido podré ser destinado a un trabajo adecuado a sus
condiciones dentro de | os puestos disponibles, segin laregu-
laci 6n especificadelosdiversos supuestos que se contemplan
en este Convenio en e Titulo sobre Salud Laboral.

CAPITULOIV. PROVISION TEMPORAL
POR PERSONAL FIJO

Articulo 37. Adscripcion provisional.
1. Los puestos de trabgjo podran proveerse por medio de
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adscripcion provisional Unicamenteen lossiguientessupuestos:
remocion o cese en puesto de trabajo obtenido por concurso o
libre designacién; supresion del puesto de trabgjo de la RPT;
reingreso a servicio activo ddl persona sinreservadepuestode
trabgjo, condicionado alas necesidades del servicio y siempre
gue se redinan los requisitos para € desempefio del puesto;
solicitudes de tradado formuladas por trabajadores de otras
Universidades.

2. El personal delaUniversidad de Zaragozaprocedentede
las diversas situaciones existentes que no impliquen reserva
de puesto deberé solicitar € reingreso en el plazo de un mes
desde lafinalizacion de la situacion anterior. En caso de no
hacerlo pasara ala situacion de excedencia voluntaria.

Para €l traslado de trabajadores fijos de plantilla de otras
Universidades seraen todo caso requisito imprescindible que
laUniversidad deorigentengaregul ado un sistemaderecipro-
cidad que permitaesta situacion o la participacion en concur-
sos a personal laboral fijo de laUniversidad de Zaragoza.

Lassolicitudesseresolveran respetando €l orden deentrada
enlaUniversidad, priorizando entodo casolascorrespondien-
tes atrabajadores de la Universidad de Zaragoza.

3. Laadscripcidn seproduciraenpuestosvacantes(entendien-
do por taleslos que no se encuentren reservados a persond fijo)
delacategoriay especialidaddel solicitantequenoseencuentren
ya convocados en un proceso de provision de puestos o de
seleccién a turno de promocion o libre. Si existiesen varias
vacantesel trabajador podraed egir laque considere mas adecua-
daen un plazo no superior adiez diashabilesderecibir laoferta
devacante. Enel casodequehubiesevariasvacantesdelamisma
categoria ocupadas por contratados temporales dentro de la
unidad elegida por € trabajador, seria desplazado € temporal
con mayor antigliedad de |os que superen dos afios de antiglie-
dad, y s no hubiese ninguno en dicha situacion € de menor
antigliedad acumuladaen laUniversidad y en caso deempate el
de menor antigiiedad en la categoria profesional.

De no exigir vacante de su categoria y grupo profesond, €
trabgador debera comunicar, en un plazo no superior adiez diasa
partir delanatificacion delasituacionpor laUniversidad, por cud de
lassgui entesopcionessedeci de: esperar aqueseproduzcal aprimera
vecante de su categoriay especididad, por reingresar en vacante de
caegoriaequivaente, s lahubiese, o por reingresar envacantedesu
misma especididad profesiona de grupo inferior, percibiendo las
retribuciones correspondientes a dicho puesto.

L os puestos asignados mediante adscripcion provisional de-
beran incluirse necesariamente en la primera convocatoria de
provisiony € personal adscrito tendré obligacion de participar
enlamisma, debiendo solicitar € puesto que ocupaprovisiona-
mente, y ensucaso, aquellosotrospuestosacuyascaracteristicas
se guste. S no obtuviesen destino definitivo se adscribirén
definitivamenteaal guno delospuestosresultantes, enlamisma
localidad, en su categoria profesional o de categoria afin.

Articulo 38. Comision de servicios.

1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser
cubierto, en caso de urgente necesidad, en comision de servi-
cios de carécter voluntario por un trabajador fijo de plantilla
gueretnalosrequisitos establecidos para su desempefio en la
RPT. Las vacantes también podran ser ofertadas a personal
mediante libre concurrencia, es decir, anuncios que se inser-
taran en los tablones que a tal efecto existan y por medios
informaticos, poniéndolo en conocimiento de los érganos de
representacion. El Gerente, alavistadelas solicitudesrecibi-
das conferirdla comision de servicios.

Si aresultas del proceso anterior no pudiese ser provistala
vacante por no haberse presentado solicitudes de personal de
la categoria a que estuviera adscrito el puesto o no existir
personal adecuado, podra procederse a su convocatoria entre
personal que no pertenezca a dicha categoria.

Si continuasevacanteel puestotrasel procedimiento descri-
to podra acordarse una comision de servicios de caracter
forzoso asi como cuando celebrado concurso paralaprovision
de una vacante ésta se declare desiertay sea urgente para €l
Servicio su provisién, procurdndose que no se produzca cam-
bio de localidad.

2. Lascomisionesde servicios tendran una duracién maxi-
ma de un afio prorrogable, en caso de no haberse ocupado €l
puesto con carécter definitivo, hasta su cobertura, siendo
otorgadaspor el Gerente. El puesto detrabajo asi ocupado seréd
incluido, en su caso, en lasiguiente convocatoriade provision
por el sistema que corresponda.

3. Al personal en comision de servicios selesreservarael
puesto detrabajoy percibiranlatotalidad de susretribuciones
con cargo a los créditos incluidos en los programas en que
figuren dotados | os puestos de trabajo que realmente desem-
pefian. El desempefio de un puesto en comision deserviciosse
tendra en consideracion en los baremos de concursos.

Articulo 39. Encomienda de funciones.

1. Por necesidadesdel servicio € Gerente podraencomendar
& desempefio temporal en comision de servicios de funciones
especia esque no estén asignadas especificamente al os puestos
incluidos en laRPT, realizacion de proyectos concretos, o para
larealizacion de tareas que por su mayor volumen temporal u
otrasrazones (ausenciadel titular superior aun mes por incapa-
cidad temporal, maternidad, asistenciaa cursos de formacion),
no puedan ser atendidas con suficiencia por € personal que
desempefie con carécter permanente los puestos de trabajo que
tengan asignadas dichas tareas. En estos casos € trabajador
percibiralasretribucionescorrespondientesadichospuestosola
compensacion retributiva que se establezca por aplicacion del
complemento por participacion en proyectos.

2. LaGerenciapodraautorizar lacolaboraciéndepersona fijo
deplantillaen proyectoso contratosdeinvestigaciondel articulo
11 delaLRU, sempre que no afecte negativamente ala presta:
ciéndelosservicios, ni asujornadauhorariodetrabajo, y siendo
con cargo al proyecto las posibles retribuciones a percibir.

Articulo 40. Atribucion temporal de funciones.

1. Por razones técnicas u organizativas que lo justifiquen la
Gerencia podra encomendar a un trabgjador e desarrollo de
funciones superioresalas del grupo profesiona o alasde cate-
goriaequiva ente, teniendoderechoel trabajador alasretribucio-
nes que correspondan a ese puesto. Unicamente la Gerencia
podraautorizar larealizacion defuncionesdesuperior categoria.

Si los trabgjos se efectlian por los periodos regulados en €
Estatuto del os Trabajadores, o excepciona mentepor un periodo
superior aun afio, €l trabajador o0  ComitéIntercentros, podran
reclamar lacoberturadelavacante correspondientealasfuncio-
nes que desempefia, excepto que dicho puesto se encuentre
reservado aotrotrabajador fijo oyaseencuentreconvocado para
cubrirsepor lossistemas establ ecidos en este Convenio, en cuyo
caso podré continuar en el mismo hasta que sea ocupado por €
trabgjador queloteniareservado o por d trabagjador que obtenga
el puesto en & proceso correspondiente.

A losefectosdelanormativavigenteel Ginico procedimiento
que permite el ascenso mediante cambio de categoria profe-
sional seralasuperacién del correspondiente proceso selecti-
vo de promocion interna o turno libre, en su caso.

2. Cuando por razones perentorias o imprevisibles de la
actividad la Gerencia encomiende a un trabajador larealiza-
cion de funciones inferiores alas de su grupo profesional, €
tiempo de laencomienda de funciones serael imprescindible
para su realizacion, no pudiendo superar los dos meses y
teniendo derecho alaretribucién de su puesto deorigeny ala
reserva del mismo.

3. Laatribucion defuncionesseefectuarasin menoscabo de
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ladignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacion y
promocion profesional. La Gerencia comunicara de forma
previa a su encomienda las situaciones descritas en este
articulo a interesado y al Comité Intercentros.

CAPITULO V. PROVISION TEMPORAL
POR PERSONAL NO PERMANENTE

Articulo 41. Normas generales.

1.Sera de aplicacion para la contratacion temporal de
personal laboral no permanente|o regulado en este capituloy
enel procedimiento deelaboracion delistasdeesperavigente.

2L aUniversidad podraproceder alacontratacion de perso-
nal laboral no permanente paralarealizacion de trabgos, tanto
de carécter permanente como temporal, que por lanaturalezade
la actividad no puedan ser atendidos por personal laboral fijo.
Dichos contratos se celebrardn conforme a los principios de
mérito y capacidad y gjustandose a las normas de genera
aplicacion enlacontratacion de estetipo de personal, sendolos
periodosdepruebay preavisolosestabl ecidoseneste Convenio.

3. En €l supuesto de procederse alacoberturade un puesto
detrabgjo de naturalezapermanente, laUniversidad loinclui-
raenlaprimeraofertadeempleo publico queseapruebe, salvo
que dicho puesto esté reservado, sin perjuicio de lo indicado
en el articulo 17 de este Convenio.

Articulo 42. Listas de espera.

La normativa sobre listas de espera es la que se encuentre
vigente en cada momento. La modificacidn de la normativa
sobre listas de espera se realizara mediante negociacion entre
laGerenciay el Comité Intercentros.

Articulo 43. Tipos de contratos.

1. Los contratos de trabajo que se formalicen seran de
duracion determinadao temporales, g ustandosealosrequisi-
tos que se establezcan y pudiendo emplearse las modalidades
contractuales que procedan y se encuentren vigentes, dentro
del marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Respecto de los contratos eventuales por circunstancias
delaproduccion el periodo maximo dentro del cual se podran
realizar sera de dieciocho meses, no pudiendo superar la
duracion del contrato las tres cuartas partes del periodo de
referencia establecido, o e maximo permitido por lalegisia
cion vigente.

3. Lacontratacion de trabajadores para la sustitucién del
persona que se jubile de forma parcial, o a los 64 afios,
mediante contratos de relevo, se realizara de acuerdo con la
normativa vigente.

Articulo 44. Prohibicion de conversion en contrato fijo de
plantilla.

El personal solo podra adquirir la consideracién de fijo de
plantilla mediante la superacion de los correspondientes pro-
€esos selectivos.

TITULOVII
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 45. Sstema de clasificacion.

1. Laclasificacion profesional tiene por objeto ladetermi-
nacion, ordenacion y definicion de los diferentes grupos y
categorias profesionales. El sistema de clasificacion que se
contempla en e presente Convenio se estructura en grupos
profesionales, areas funcionales, categorias profesionales, y
en su caso especialidades.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la presta-
cion laboral que se corresponde con las mismas.

Las éreas funcionales agrupan el conjunto de contenidosy
tareas que por su haturaleza se encuadran dentro de unarama
de actividad profesional.

La categoria profesional se define por su pertenenciaaun
grupo y &rea funciona y por las funciones a desarrollar, y
recogera de manera no exhaustiva las actividades propias de
las mismas, de acuerdo con la organizacién y ordenacion de
los procesos de trabagjo. Dentro de las categorias podran
establecerse las especialidades que sean necesarias.

2. Lapertenencia a un grupo profesiona y area funciona
capacitara para € desempefio de todas las tareas y cometidos
propiosdelosmismaos, sinméslimitacionesquelasderivadasde
laexigenciadelastitul acionesespecificasy demésrequisitosde
caracter profesional contempladosenlaRPT. Unacategoriade
lamismaareafunciona seentenderaequivalente aotracuando
laaptitud profesional necesariaparad desempefiodelasfuncio-
nes propias de la primera permita desarrollar |as prestaciones
laboralesbéasicasdelasegunda, previarealizacion, s esnecesa
rio, de procesos simples de formacion o adaptacion.

3. Las categorias profesionales del persona laboral de la
Universidad se encuadrarén en los grupos profesionales. Por
partedelaClVEA seprocederdanombrar unaComision queen
€l plazo de 6 meses desde su creacion seencargardde definir las
funciones de |as categorias en que seintegrarén las actuales, de
cuales sedeclarardn aextinguir, y de su encuadramiento en los
gruposy areas funcional es correspondientes.

Articulo 46. Criterios para determinar la pertenencia a los
grupos.

1. Ladeterminacién delapertenenciaaun grupo profesional
serael resultado delaponderacién, entre otros, delossiguientes
factores. Conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia,
responsabilidad y complgjidad.

2. Enlavaloracion de los factores indicados se tendra en
consideracion:

a) Conocimientosy experiencia. Factor paracuyavaloracion
setendra en cuentalaformacion académica basica o especifica
necesaria paracumplir correctamentelos cometidos, laadecua
da experiencia adquiriday la dificultad para la adquisicion de
dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa. Factor paracuyavaloracion setendraen cuenta
el grado de seguimiento denormas, procedimientosodirectrices
parala g ecucidn de tareas o funciones.

¢) Autonomia. Factor paracuyava oracion setendraen cuenta
el grado de dependenciajerarquicaen € desempefio detareaso
funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad. Factor paracuyavaloracion setendraen
cuentad grado de autonomia de accion del trabajador, € nivel
de influencia sobre los resultados, la relevancia de la gestion
sobrerecursoshumanos, técnicosy productivosy laasunciondel
riesgo por las decisiones tomadas'y sus consecuencias.

€) Complgjidad. Factor para cuya vaoracion se tendra en
cuenta € nimero y € grado de integracion de los diversos
factores antes enumerados en lastareas o puesto encomendado.

Articulo 47. Grupos profesionales.

Se establecen los siguientes grupos profesionales:

1. Grupo A.

Caracteristicas: Seincluyen en este grupo aaguellostraba-
jadores que en e desempefio de su trabajo requieren un ato
grado de conocimientos profesional es que e ercen sobre uno
ovariossectoresdelaactividad, con objetivosdefinidosy ato
grado de exigenciaen los factores de iniciativa, autonomiay
responsabilidad.

Formacién: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Ar-
quitecto o titulacién equivalente.

Retribuciones. Lasestablecidasen lastablassalariales para
el Grupo A.
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2. Grupo B.

Caracteristicas: Seincluyen en estegrupo aaquellostrabaja-
doresquellevan acabo funciones consistentesen lareaizacion
de actividades complegjas con objetivos definidos dentro de su
nivel académico; integran, coordinan y supervisan lagecucion
de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el
trabao de un conjunto de colaboradores; se incluye ademas la
redizacion de tareas complgas pero homogéness, asi como
aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o
aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacion: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, o titulacién equivalente.

Retribuciones. Lasestablecidasen lastablas salariaespara
el Grupo B.

3. Grupo C.

Caracteristicas: Seincluyen en estegrupo aaquellostraba-
jadores que dominan con plena responsabilidad un conjunto
detécnicas relacionadas con las funciones adesarrollar y que
por su complgjidad, requieren una capacitacion profesional
demostrada.

Formacién: Titulo de Bachillerato LOGSE; de Formacion
Profesiona deGrado Superior; deBachilleratoUnificadoPoliva
lente; de Técnico Superior o Técnico Especialistade Formacion
Profesional dell Grado; titulaci 6n equivalente, o haber superado
laspruebas de acceso alaUniversidad paramayoresde 25 afios.

Retribuciones: Lasestablecidasen lastablas salarialespara
el Grupo C.

4. Grupo D.

Caracteristicas: Seincluyen en este grupo aaguellostraba-
jadores que realizan tareas que requieren e dominio de un
oficiooactividad, realizando con autonomialastareaspropias
del mismo que exigen habitualmente algunainiciativa.

Formacién: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria; de
Formacién Profesional de Grado Medio; de Educacion General
Bésica; deTécnicoo TécnicoAuxiliar deFormacion Profesional
de | Grado; Graduado Escolar; titulacion equivaente.

Retribuciones. Lasestablecidasen lastablassalarialesparael
Grupo D.

Articulo 48. Areasfuncionales.

1. Laadscripcion de los trabagjadores en los distintos grupos
profesionales se hara a través de las categorias profesionales
existentes que se encuadrardn en las &reas establecidas en este
Convenio.

2. Se establecen con carécter minimo las siguientes &ress.

—Areade Administracion y Servicios Generales.

—AreaTécnica, de Mantenimiento y Oficios.

—Areade Apoyo alaDocenciae Investigecion y Laboratorios.

3. La CIVEA podra establecer nuevas éreas funcionales o
modificar las existentes, enumerando las actividades que desa-
rrollan, losgrupos profesionales en los que estan presentesy las
categorias que engloban.

4. Para poder participar en los concursos de provisién de
puestos de trabaj o se debera pertenecer acategoriasy especiali-
dadesencuadradasdentrodelamismaéreafuncional, y quesean
afines. En todo caso se consideraran afines las actual es catego-
rias de Auxiliar de Servicios Generales, Auxiliar de Servicios
Especificos, Auxiliar de Bibliotecas, Telefonistay Conserje. A
los puestos del grupo D bésico (nivel 14) se podra concurrir
desde cualquier categoria adscritaa un grupo superior.

Articulo 49. Maodificaciones de |la categoria profesional.

1. Las modificaciones contractuales del grupo o de la
categoriaprofesional enqueel trabajador estaincluido pueden
producirse por ascenso mediante promocién interna; por tras-
lado cuando este implique obtener un puesto adscrito a una
categoriade grupo inferior 0 acategorias afines; por motivos
de salud, en los casos recogidos en este Convenio.

2. Cuando mediante modificacion delaRPT se procedaala
recata ogacién de un puesto de trabgjo, asignandolo aun grupo
o categoriaprofesiona diferentea quetuviese hastaesafecha,
dicho puesto debera convocarse a promocion interna mediante
concurso-oposiciénen e quesevaorardenlafase deconcurso,
entre otros méritos, € tiempo desempefiado en € mismo, enla
proporcionquesedetermineenlacorrespondi enteconvocatoria.

3. Larealizacion de tareas de superior categoria, tal como
seindicaen € articulo 40 deeste Convenio, alin por untiempo
superior a previsto, no implicara el ascenso de categoria que
solo podra obtenerse mediante la participacion en procesos
selectivos de promoci6n interna.

TITULOVIII
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL

Articulo 50. Principios generales.

1. Lostrabgadores de la Universidad tendra derecho a ver
facilitadalarealizaci 6n deestudiosparaobtener titul osacadémi-
cos o profesionales reconocidos oficialmente, laredizacion de
cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso acursosde
capacitacion o reconversion profesiona organizados por la
Universidad.

2. LaUniversidad, dentro de sus disponibilidades presupues-
tarias, dedicard una partida dd 0,5% de la masa sdlaria para
financiar un plan de formacion que negociaradentro del marco
delaComision de Formacion.

Articulo 51. Comision de Formacion.

LaComisién de Formacién del Personal de Administraciony
Servicios delaUniversidad de Zaragozatendralasfuncionesy
composi¢i6n establ ecidas en su Reglamento de Funcionamien-
to, especid mente relacionadas con la elaboracion, desarrollo y
evaluacion delosplanesdeformacidn. Tendracaracter paritario
y estard presidida por € Gerente 0 personaen quien delegue.

Articulo 52. Planes de formacion.

1. Sinperjuicio delo dispuesto en & Reglamento de Funcio-
namiento delaComision de Formacion las accionesformativas
que se planifique deberian cubrir |os siguientes aspectos:

a)Plan de Formacion dela Empresa. Conjunto de acciones
formativas que la Universidad organizara directamente o en
régimen de concierto con Centros Oficiales o reconocidos, y
que estimaprecisasparaque € conjunto del PAS se adaptelo
mejor y mas rapi damente posible alas necesidades de gestion
o realizacion de tareas profesionales, incluyendo cursos de
capacitacion profesional parala adaptacion de los trabajado-
res a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de
trabgjo, asi como cursos de reconversion profesiona para
asegurar laestabilidad del trabajador en su empleo en supues-
tos de transformacién o modificacién funcional de puestos.
También se incluiran cursos especificos parala promocion.

b)Plan de Formacién Continua. Conjunto de acciones
formativasdestinadasalaformacion profesional delapersona
y alaformacioén para su desarrollo personal, pudiendo servir
paramejorar su situacién laboral.

2.Los agentes sociales firmantes de |os Acuerdos de For-
macion Continua en las Administraciones Publicas podran
realizar accionesformativas con cargo alosfondos asignados
alaUniversidad paratal fin.

Articulo 53. Tiempo para la formacion.

LaUniversidad determinaralaasi stenciaobligatoriaaague-
|lasactividadesformativasnecesariasparael buen desempefio
de las tareas propias del puesto de trabajo. El tiempo de
asistencia a los cursos de capacitacion profesional para la
adaptacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas
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operadasasi comoaloscursosdereconversionprofesional, se
consideraracomo detrabajo efectivoy, si parasu asistenciael
trabajador tuviera que desplazarse fuera de su residencia
habitual, percibirg, en su caso, ladieta correspondiente.

Enel restodecursosseestardal o dispuesto enlaconvocatoria
genera del PlandeFormaciondelaUniversidad parael gercicio
correspondiente, acordada en la Comision de Formacion.

L ostrabajadoresque cursen conregularidad estudiosparala
obtencién de un titulo académico oficial u homologado por la
autoridad competente tendran preferenciaparaelegir turnode
trabajo, si 1o hubiere en su puesto de trabajo, siempre quelos
estudios cursados sdlo tuviesen un turno deimparticiéony que
e servicio quedase cubierto.

Articulo 54. Permisos para la formacion.

Parafacilitar laformacion profesional y el desarrollo perso-
nal de los trabajadores se podran conceder permisos por los
siguientes supuestos:

a) Permisosretribuidos paraconcurrir apruebas selectivas
en la Administracién, exdmenes finales y demés pruebas de
aptitudy evaluaciondecaracter liberatorioen centrosoficiales
paralaobtencion de un titulo académico o profesional homo-
logado por laautoridad competente durante el diao diasdesu
celebracion y desplazamiento, en su caso. No habralimite de
dias. Se deberd acreditar mediante justificante.

b) Permiso retribuido de hasta 40 horas anuales para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, que se
celebren fueradel ambito delaUniversidad, cuando su conte-
nido esté directamente relacionado con el puesto detrabajo o
la correspondiente carrera profesional, previo informe del
superior jerérquico correspondiente.

c) Licencias, de una duracién maxima de tres meses cada
dos afios, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesiona no directamente relacionados con la funcién pd-
blica, semprequelagestion del servicioy laorganizacion del
trabajo lo permitan, con informe del superior jerarquico. No
seran retribuidas.

TITULOIX
JORNADA Y REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 55. Calendario laboral.

1. El cdendariolabora esel instrumento técnico atravésdel
cual se redliza la distribucion de la jornada y la fijacién de
horariosdd personal deadministraciony serviciosdelaUniver-
sidad, aplicandose atodas las unidades de la Universidad.

2. Se aprobara por la Gerencia previa negociacion con €l
Comité Intercentros, antes del 1 de febrero de cada afio.

3. Incluirdladistribucién anual de lajornada, vacaciones,
diasdelibranza, lafijacion diariay semanal deloshorariosy
turnos de trabajo del personal en funcion de la naturaleza del
puesto y de las funciones de la unidad, cuando no esté
establecido en este Convenio, respondiendo al criterio de
facilitar laatencién al publico.

4. Se tendra en cuenta lo dispuesto en € Caendario
Académicoenlarealizacion del Calendario Laboral, a objeto
de adecuarse a mismo.

Articulo 56. Jornada de trabajo.

1. Lajornada laboral serd el tiempo de trabajo que debe
prestarse de forma efectiva en un determinado periodo de
tiempo, que en cdmputo anual sera de 1.462 horas y en
computo semanal de 35 horas, distribuida normalmente de
lunes a viernes y pudiendo incluir los sdbados. La jornada
ordinariaserdde 7 horas diarias.

2. Lajornadalaboral en funcién de su forma de prestacion
podré ser:

a) —Jornada Continuada. A1. Delunesaviernes, enjornada

fijade mafiana o tarde, que se efectuara en horario de 8 horasa
15 horas, 0 de 15 a 22, sin obligacién de asistir los sébados.

—JornadaContinuada. A2. Delunesaviernes, enjornadafija
de mafiana o tarde, que se efectuara en horario de 8 horas a 15
horas, ode15a22, conobligacion deasistir lossdbados, enturno
rotatorio entre todas|as personas destinadasen € &readequese
tratey quetengan establ ecido estetipo dejornada, salvo pactoen
contrario entre los trabgjadores. Quienes asistan € sdbado
adecuaran su horario durante dicha semana para efectuar €
sébado € horario correspondiente, o bien, podran compensarlo
en tiempo detrabajo en & computo anual de horas queresulten,
supeditado alas necesidades del servicio. Este tipo de jornada
[levarainherente la percepcion de la compensacién econdmica
correspondiente por cada sabado en que se haya prestado servi-
cio. Seprocuraraque no serealicen mésde dos sébados a mes.

b) Jornada aturnos. B1. Se redliza esta jornada cuando los
trabajadores ocupen sucesivamente |os mismos puestos de tra
bajo, delunesaviernesen horario de 8 horasa 15 horaso de 15
horas a 22 horas, implicando para el trabajador lanecesidad de
prestar susserviciosen horasdiferentesenun periododeunmes.
Los turnos se efectuaran por € persona que ocupe puestos
adscritos alamisma categoria, salvo acuerdo entre dllos.

Este tipo de jornada llevara inherente la percepcion de la
compensaci 6n econémica por turnicidad cuando efectivamente
se hayaredlizado. Quienes deban asistir €l sabado adecuaran su
horario durante dicha semana, o bien podran compensarlo en
tiempo de trabgjo en € computo anua de horas que resulten,
supeditado a las necesidades del servicio, y percibiendo la
compensaci én econdmica correspondiente por cada sabado en
que se haya prestado servicio. Se procurara que no seredlicen
més de dos sibados d mes.

¢) Jornada de mafiana y tarde. C1. Dadas las especides
caracteristicas de determinados puestos de trabajo en los cuaes
laactividad alo largo del afio sufre constantes fluctuaciones, se
incluye este tipo de jornada en laque a menos cinco horasala
semanao veinte a mes se trabajan obligatoriamente en horario
detarde. Sepodraredizar en aquellos puestos detrabajo en que
asi se establezca especificamente en laRPT y enfuncion delas
necesidades reales dd servicio. Se intentara que este tipo de
jornada no afecte a mas de un 10% de los puestos de la RPT,
excluidos|os de laboratorios, que por sus especiales caracteris-
ticasseregularan por computo anual al iniciodel curso académi-
co, estudidndose por una comision formada por € Comité
Intercentros y la Gerencia aquellos casos en que se supere la
mediamensual.

Estetipo dejornadallevarainherentelapercepcion del 100%
delacompensacion econdmicacorrespondientes seredizanlas
20 horasmensuales; s segjecutan un menor nimero dehorasse
percibirdunacantidad proporcional. Si el desarrollo delamisma
implicasetrabajar en sdbado o festivo se percibiralaretribucion
correspondiente. Lasjornadas partidasdistintasdelasfijadasen
|laRPT deberan negociarseconel Comitélntercentrosdemanera
previaasu introduccion en laRPT.

d) Jornadairregular. D1. Sefija paraaquellos puestos que
coyunturalmente demanden en determinadas épocas mayor
intensidad laboral delo normal, por necesidades previsiblesy
planificables. Setratarddequeestamayor necesidad no supere
el limite de 3 horas a dia, 40 horas a mes, o dos meses. Las
horas realizadas en exceso sobre la jornada de 35 horas
semanales no se computard como extraordinarias, sino que
serén compensadas, arazén de 1,5 horas por hora realizada,
conjornadasde un horario mésreducido situadosen épocasde
menor demanda laboral, 0 con un mayor nimero de dias de
vacaciones. Las unidades y laforma en que se aplicara esta
jornadasenegociaraentrelaGerenciay el Comitélntercentros.

3. En aguellas unidades en las cuales sea necesaria la
prestacion de servicios en sabado por la tarde, domingo o
festivo (Servicios de Apoyo a la Investigacion, Servicio de
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ActividadesDeportivas, etc.) seestablecerapor el responsable
de la unidad, previo informe del Comité de Empresa, una
jornada semanal diferenciada y rotatoria, manteniendo la
distribucién semanal, sin sobrepasar el computo mensual de
horas, percibiendo el complemento correspondiente a séba-
dos, domingosy festivos.

4., SeconstituiraunacomisiénentrelaGerenciay el Comité
Intercentros que en e plazo de tres meses estudiara las
jornadasy horariosque seproducen en determinadasunidades
(Servicio de Actividades Deportivas, Serviciosde Apoyo ala
investigacion, Paraninfo, etc.) y las compensaciones que pro-
cedan. También estudiara los puestos en los que aplicar la
jornada partida, tomando como referencia los actualmente
existentesy los periodos en que se realiza de forma efectiva.
Una vez definidos los mismos, la Gerencia, a peticion del
responsable de la unidad y previo informe del Comité
Intercentros, autorizard larealizacion de lamisma.

5. Lajornadahabitual delos Titulados Superiores Especia-
listasen Idiomas, profesores del Instituto de Idiomas, serade
15 horaslectivasy 5 de tutoria, de acuerdo con el calendario
académico que anualmente aprueba la Junta de Gobierno,
siendo € resto hasta 35 horas para preparacion de clases,
correccion de examenes, programacion, etc.

6. Conductores. Cuando aun trabajador querealicefuncio-
nes de conductor le searetirado el permiso de conducir como
consecuencia de su actividad laboral, 1a Universidad le pro-
porcionaraotro puesto detrabajo, de similar categoria, duran-
te el tiempo que dure la retirada del permiso, sin merma
salarial, excepto que sea por responsabilidad personal, en
cuyo caso perderalos complementos inherentes al puesto de
conductor.

7. Lasjornadasdelospuestosdetrabajo deberan figurar en
la RPT. Cualquier modificacion de las mismas debera ser
negociada entre la Gerenciay e Comité Intercentros.

Articulo 57. Jornada reducida.

1. Esaguellacuyaduraci 6n seacorta, por causaestabl ecida,
en una parte de tiempo. Se establece en |os supuestos que se
indican a continuacion y en aquellos otros que legalmente
puedan fijarse.

2. Supuestos de jornada reducida:

a) Por cuidado de hijo menor de nueve meses. El padreola
madre indistintamente, en el caso de que ambos trabajen,
tendran derecho aunahorade ausenciadel trabajo por lactan-
ciade un hijo menor de nueve meses, incluidos | os supuestos
de adopcién y acogimiento, que podran dividir en dosfraccio-
nes. Podran sudtituir este derecho por una reducciéon de su
jornadaen mediahoracon lamismafinalidad. En caso de parto
multiplelareduccionseampliaradeformaproporcional . Encaso
de que faleciese la madre no siendo trabgjadora, € padre
mantendra este derecho. No tendra reduccion retributiva

b) *Por razones de guardalegal. Quién por razon de guarda
legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios o un
minusvdido psiquico, fisico o sensoria, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con ladisminucion proporciona del salario
entre, d menos, un tercio y un maximo de la mitad de la
duracion de aquélla.

*Por cuidado defamiliares. Tendra el mismo derecho, y en
las mismas condi ciones, quien preciseencargarsedel cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, o de alguién que esté a cuidado del trabaja-
dor cuando se acredite debidamente la convivencia, que por
razonesde edad, accidente o enfermedad no puedaval erse por
si mismo, y que no desempefie actividad retribuida. Esta
reduccion dejornadaes un derecho individual delostrabaja-
dores. Si dos 0 mastrabajadores de laUniversidad generasen
este derecho por €l mismo sujeto causante, laGerenciapodra

limitar su gjercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento.

¢) Por cesacion progresivade actividad. Lostrabajadoresa
quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de
jubilacién forzosa podran obtener, previa solicitud, lareduc-
cién de su jornada de trabajo hasta un medio, con unareduc-
¢ion proporcional de susretribuciones, siempre que las nece-
sidadesdel serviciolo permitan. Tambiénpodran solicitar esta
reduccién quienes prolonguen su permanenciaen e servicio
activo a partir de los sesenta'y cinco afios.

d) Por recuperaciondeenfermedad. L ostrabajadoresqueen
procesos de recuperacién por razdn de enfermedad precisen
una reduccion de jornada, podrén solicitarla hasta en un
medio, pudiendo ser concedida siempre que las necesidades
del serviciolo permitany previoinforme del servicio médico
de empresa, con una reduccién proporcional de sus retribu-
ciones.

€) Por interés particular. En aquellos casos en que resulte
compatible con la naturaleza del puesto desempefiado y con
las funciones del centro de trabajo, € personal que ocupe
puestos de trabajo de nivel inferior a 26 podra solicitar ala
Gerencia €l reconocimiento de una jornada reducida, ininte-
rrumpida, delas9:30alas 14:30 horas, delunesaviernes, con
una reduccion proporcional de retribuciones. Este tipo de
jornada no se concederan cuando se den los supuestos para
solicitar unareduccién de jornada de | as establ ecidas en este
articulo.

f) Por causa festiva o periodo estival. En e calendario
laboral anual podréfijarse una jornada reducida por periodo
festivo, coincidente con periodos no lectivos, sin mermadela
retribucion.

3. Ladisminucién dejornadasupondra, con caracter gene-
ral, una reduccién proporcional de las retribuciones excepto
en las situaciones de lasletras a) y f) del apartado anterior.

4. El trabgjador debera preavisar a la Universidad con
quince dias de antelacién como minimo la fecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria.

Articulo 58. Horario.

1. Seentiende por horarioladuracion delajornadalaboral,
con indicacion del comienzo y final de la misma. Podra ser:
rigido, €l quetienedeterminadalahoradecomienzoy final de
lajornada; flexible, el quetieneun periododecomienzoy fina
variable entre unos limites, denominado parte variable, y un
periodo de permanencia obligatorio entre limites, denomina
do partefijao estable; y especial, € que establece caracteris-
ticas propias en funcion de la unidad a que deba aplicarse.

2. El horario flexible debe solicitarse mediante peticion
razonadadirigidaalaGerenciacon €l visto bueno del respon-
sable de la unidad, siendo aplicable en funcién de las necesi-
dades del servicio.

a) Enlospuestosdejornadacontinuadalapartefijaserade
cinco horas, 9:30 a14:30 0 16,30 a 21,30 de obligada concu-
rrencia, pudiendo establecerse otrashoras de entraday salida,
siempre que se garanticen al menos cinco horas continuadas
de concurrencia obligada. La parte variable podré realizarse
entrelas8:00y las22.00 horas, con uninterval o de45 minutos
con la parte fija del horario, entre las 14:30 y las 16 horas,
procurandose concentrar lapartevariablealaentraday salida
delajornada de mafianay en una o dos tardes.

b) En puestos de trabajo con jornada a turnos, e personal
podraflexibilizar su jornadacuando existan dos 0 mas ef ecti-
VoS por turno, garantizandose la hora de aperturay cierre del
edificio y la sucesion entre turnos.

¢) Enlospuestosdetrabajo conjornadairregular seaplicard
lo dispuesto para € apartado a) excepto en los periodos de
mayor intensidad |aboral en que seestaraalasnecesidadesdel
servicio.
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Si ocasional y excepcionalmenteel responsabledelaunidad
necesitase la presencia de algun trabajador en momentos
distintos de su horario flexible, y dentro delajornada ordina-
ria, éste se supeditaraalas necesidadesdel servicio, debiendo
comunicarseleconlamayor antelacién posible. Larealizacion
de este tipo de horario es voluntaria y no implica ninguna
retribucion extraordinaria.

3. Disponibilidad permanente. El personal que presteservi-
cios en régimen de disponibilidad permanente realizara una
jornada de trabajo de 35 horas semanales, sin perjuicio del
aumento de horario que seapreciso por guardiaslocalizadas o
necesidades del servicio en razén ala natural eza especial de
este régimen, o laabsoluta disponibilidad parael desempefio
deloscometidosinherentesal puesto, pudiendo desarrollarse
el mismo por las mafianas, tardes o noches. Los puestos de
trabajo sujetos aestetipo de jornada seran |os que se determi-
nen, previa negociaciéon entre la Gerencia y el Comité
Intercentros, y en todo caso los de Jefe del Servicio de
Seguridad, Jefe de Mantenimiento y conductor del Rector.

Estetipodeserviciosseretribuiran medianteel complemen-
to dedisponibilidad permanentey eliminaran cualquier dere-
cho a compensacion econémica u horaria por la jornada de
trabajo queexcedaalaordinaria, sinperjuicio deloscasosque
puedan acordarse en la CIVEA.

4. Especia dedicacion. El personal que preste serviciosen
régimen de especial dedicacion realizard una jornada de
trabajo continuadatipo A1, de 35 horas semanal es, sin perjui-
ciodel aumento dehorario queocasi onal mente seapreciso por
necesidades del servicio en razdn delanatural eza especial de
este régimen, pudiendo desarrollarse el mismo por lastardes.
El persona sujeto a este tipo de horario serd e que ocupe
puestos de nivel 24 o superior, y aquellos otros que se deter-
mine, previa negociacion entre la Gerencia y el Comité
Intercentros. La retribucién de este tipo de prestacion de
Servicios se encuentraincluida como uno de los factores que
determinan el complemento de puesto de trabajo.

5. El horario detrabajo durantel os sdbadospor las mafianas
sera el establecido por la Gerencia parala aperturade centros
y servicios. De formagenera serade 9 a 14 horas.

6. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al
comienzo como a final de lajornada diaria el trabajador se
encuentre en su puesto de trabgjo.

7.Los horarios de inicio y finalizacion del trabgjo se
adecuaran alasnecesidadesexistentesparalaaperturay cierre
delos edificiosy servicios.

Articulo 59. Descansosy ausencias.

1. Los trabajadores incluidos dentro del ambito de este
Convenio tendrén derecho a una pausa de veinte minutos
durante la jornada de trabajo, siempre que la duracion de la
jornadadiariacontinuadaseadeal menos5horasy media, que
se computard como de trabajo efectivo. Estainterrupcion no
podréa afectar ala prestacion de los servicios.

El descanso semanal serd de 36 horas ininterrumpidas, a
disfrutar preferentemente en sdbado y domingo. En aquellas
unidades en que sea necesaria la prestacion de servicios en
sabado por la tarde, domingo o festivo, podran establecerse
otros dias de descanso.

2. Todaslasausencias, faltade puntualidad o abandono del
puesto de trabajo, y en general, cualquier incumplimiento en
materiade calendariolaboral, jornaday horario deberdponer-
sedeinmediato en conocimiento del responsabledelaunidad.
Estas incidencias deberan justificarse por los medios que
determinelaGerencia, sinperjuiciodesureflg oatravésdelos
medios de control que se establezcan.

En los casos que se establezca habran de recuperarse los
tiempos perdidosdejornada. Si lasincidenciasno sejustifica-
ran en laforma debida, 0 no hubiera motivos suficientes de

justificacion de las mismas, y siempre que no se hayan
recuperado |os periodos no trabajados, se estardalos estable-
cido sobrerégimen disciplinario en este Convenio, sin perjui-
cio de que ademas proceda la deduccién proporcional de
haberes al tiempo no trabajado.

Lasausenciasy faltas de puntualidad y de permanenciaen
gue se aegue causas de enfermedad o incapacidad temporal
requeriran ser comunicadas o solicitadas de modo inmediato
al responsable de la unidad correspondiente, aportandose €
parte de enfermedad expedido por €l correspondientefaculta-
tivoy siguiendolos procedimientosestablecidosenlaUniver-
sidad sobre esta materia.

3. Silossistemasdecontrol lo permiten sepodranflexibilizar
loshorarios de entradadeformaque se compensen recuperan-
do el tiempo alasalida, con laslimitaciones que establezcala
Gerencia.

Articulo 60. Cumplimiento del horario y jornada.

1. Laresponsabilidad del cumplimiento de la jornada y
horario espersonal decadatrabajador. Losresponsablesdelas
unidades velarén por e cumplimiento de lo establecido en
materia de vacaciones, jornadas y horario de trabgjo en el
calendariolaboral, en este Convenio, y enlanormativavigen-
te en dicha materia, proponiendo la adopcion de las medidas
necesarias paralacorreccion deinfraccioneseincumplimien-
tos; su tolerancia constituira falta grave de acuerdo con lo
dispuesto en este Convenio.

2. Con objeto de conseguir un adecuado cumplimiento de
la normativa en materia de calendario laboral, jornada y
horario, la Gerencia procurard la instalacion en cada depen-
dencia en que sea necesario de los medios electrénicos o
informéticos de control, de forma que permitan conocer €l
grado de cumplimento.

Articulo 61. Compensaciones.

1. Larealizacion de determinadas actividades dardlugar a
las compensaciones horarias que se determinen. Se podran
aplicar en el messiguientealaconclusién delacausaquelos
motivo, apropuestadel interesado con aprobacion del respon-
sabledelaunidad, preferentementeenlosintervalosflexibles
delos horarios, como jornada completa; distribuida de modo
gue no suponga mas de tres horas por dia, a inicio o final de
lajornada, todo ello enrazén delas posibilidadesdel servicio;
acumuléndolaal periodo ordinario devacaciones, apropuesta
del responsable delaunidad, con laautorizacion de Gerencia.

2. Lasactividades que podran dar lugar acompensacion son:;

a) Formacion, en los casos que se determine en el Plan de
Formacién del PASdelaUniversidad, por asistenciaacursos
gue serealicen fuera de lajornada de trabajo.

b) Serviciosy horasextraordinarias. En caso deno compen-
sarsepor el procedimiento sefial ado en estearticulo seharapor
el establecido en su normativa especifica.

3. Lacompensacién serealizaraen primer lugar con saldos
horariosnegativospendientesderecuperar; deno existir éstos,
con descansos adicionales en las fechas solicitadas por los
interesados; si no fuera posible atender esta peticion se ofre-
ceran fechas que no redunden en detrimento de su actividad
habitual, preferentemente con diasacumulablesalasvacacio-
nesy periodos de descanso.

Articulo 62. Horas extraordinarias.

1. Laspartesfirmantes coinciden en los efectos positivos que
pueden derivarsedeunapoaliticaconducentealasupresiondelas
horas extraordinarias. Por ello, acuerdan reducirlas al minimo
imprescindible, dedicando € importe que se ahorre con su
reduccion o desaparicion a incremento de puestosdetrabgjoen
la plantilla de PAS de la Universidad. Se regularan segiin lo
establecido en este Convenio y en lanormativa vigente.
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2. Horasextraordinarias en caso deurgencia. No setendran
en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada
ordinarialaboral, ni parael cdmputo del nimero maximo de
horasextraordinariasautorizadas, lastrabajadasparaprevenir
0 reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.
Su realizacion tiene carécter obligatorio. Cuando no existan
trabajadores que deseen desarrollarlas voluntariamente la
Gerenciapodrasefialar quiéneshayan de g ecutarl as, comuni-
candolo a Comité de Empresa.

3. Horasextraordinariasestructurales. Seconsideraquelas
horas extraordinarias realizadas en la Universidad, dado €l
caracter de servicio publico que se presta, se realizan por
circunstancias de carécter estructural derivadas de la propia
naturaleza de su actividad. Cuando no existan trabajadores
gue deseen desarrollarlas voluntariamente la Gerencia podra
sefialar qui éneshayan degjecutarlas, comunicandolo al Comi-
té de Empresa.

4. Lashoras extraordinarias sélo podran realizarse cuando
hayan sido autorizadas previamente y por escrito por la
Gerencia, excepto cuando sean por fuerzamayor. Se compen-
saran en tiempo de descanso a razon de 2 horas por hora
trabajada, y 2 horas 30 minutos cuando hayan sido efectuadas
en domingo o festivos, si no formasen parte de la jornada
ordinariadel puesto; lafechade su disfrute sefijarade comin
acuerdo entre el responsable de launidad y €l trabajador; en
casodenoal canzarseacuerdo sedisfrutaraenel plazomaximo
de cuatro meses desde su realizacion.

5. Podran retribuirse econémicamentelashorasurgentesy,
excepciona mente, lasestructurales, cuando lacompensacion
entiempo dedescanso af ecte negativamente alas necesidades
del servicio. Enninglin caso podranrealizarse masde 60 horas
extraordinarias a afio por trabajador.

6. Enaquellos puestosen que se percibael complemento de
disponibilidad permanente, el tiempo detrabajo que superela
jornada establecidano se consideraran, horas extraordinarias
estando retribuido por €l citado complemento.

7. Trimestramente se informard a Comité Intercentros
sobre larealizacion de las horas extraordinarias.

8. No se computaran como horas extraordinarias las reali-
zadas para proyectos o contratos de investigacion o estudios
propios, fuera de lajornada ordinaria de trabajo.

TITULOX
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 63. Vacaciones.

1. Lasvacaciones anuales retribuidas serén de un mes de
duracion por cada afio completo de servicio o en forma
proporcional a tiempo de servicios efectivos, disfrutandose
de forma obligatoria dentro del afio natural, sin perjuicio de
gue por necesidades del servicio y previo acuerdo con el
trabajador puedan ser disfrutadas en el afio natural siguiente.

El persona cuyo contrato se extingaen € transcurso ddl afio
tendraderecho adisfrutar delaparte proporcional devacaciones
correspondientes o, preferentemente, a abono delasmismasen
caso de no poder disfrutarlas. En aquellos contratos cuya dura-
cién seaprevisiblemente mayor deun afioy comiencey finalice
en gerciciosdiferentes no seraobligatorio partir |as vacaciones
para disfrutarlas de forma obligatoria en cada afio natural.

2. El periodo normal de vacaciones seradejunio aseptiem-
bre. Si por necesidades del servicio el trabajador hubiera de
disfrutar totalmente sus vacaciones fueradel periodo normal
establecido para €llo, se aumentarén en 5 dias, sempre y
cuando lo sean por obligacién impuesta.

3. Lasvacacionesanual esse podran disfrutar asolicitud del
trabajador alolargodetodo el afio en periodosminimosdeuna
semana, de lunes a domingo, siempre que |os correspondien-
tes periodos vacacional es sean compatibles con las necesida-

des del servicio. Durante los meses de junio y septiembre
Unicamente se podran conceder vacaciones si € conjunto de
las personas que vayan a disfrutarlas en dichos meses no
supera el 25% del total de las personas destinadas o de los
efectivos reales en ese mes en larespectiva &rea o unidad de
destino. En caso de denegarse las vacaciones en un periodo
determinado por necesidades del servicio, se debera comuni-
car al interesado y a los representantes de los trabajadores
mediante escrito debidamente motivado.

4. En caso de discrepancias entre trabaj adores de una unidad
para la asignacion de turnos de vacaciones se procedera a
establecer turnos rotatorios. Podra establecerse por la Gerencia
determinadas preferencias paraescoger € turno de vacaciones,
aunquelimitadasen € nimero devecesque puedan ser gercita
das, afavor delostrabajadorescon responsabilidadesfamiliares.

5. Cuando coincidacon el periodo vacacional unabaja por
maternidad o una incapacidad temporal con hospitalizacion,
éste quedard interrumpido y podra disfrutarse cuando finali-
cen dicha situaciones, dentro del afio natural.

Articulo 64. Permisosretribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion adecuada en su
caso, tendraderecho adisfrutar depermisosretribuidospor los
tiempos y causas siguientes:

1. Por razones personales o particulares.

a) Matrimonio. Quince dias naturales en caso de matrimo-
nio o convivenciaacreditada entrelos que deberdencontrarse
el de celebracion del matrimonio. Se podran acumular a
periodo vacacional previacomunicacion al responsable dela
unidad. Si se contrae nuevo matrimonio o se consolida una
nueva relacion de convivencia cumpliendo los requisitos
exigidos tendra derecho ala concesién de unanuevalicencia
por aguno de estos conceptos.

b) En caso dedivorcio, separacionlegal o nulidad, dosdias
naturales, desdelafirmadelaresolucion judicial o canénica.

¢) Trasladodedomicilio. Undiasi esenlamismalocalidad
y dosdias si se cambiade localidad.

d) Por asuntos propios. Podran concederse permisos retri-
buidos de hasta seis dias hébiles a afio sinjustificar, siempre
que se hubiera cumplido un afio de servicio, o, si no fuese el
caso, alaparte proporcional correspondiente.

€) Setendra derecho a siete dias naturales consecutivos en
Navidady Semana Santa, respectivamente, por afio completode
trabgjo, oalaparteproporciond s € tiempodetrabgjoesinferior
a afio, de acuerdo con los turnos que Gerencia establezca

f) Losdias24 dediciembrey 31 dediciembre, asi comoundia
por e patrén del Centroy undiapor e patréndelaUniversidad.

2. Por razones de obligacién o deber legal.

a) Cumplimiento de un deber inexcusable de carécter
publico o personal. Por el tiempo indispensable para su reali-
zacion. Incluye entre otros supuestos la asistencia a juicio,
como testigo o como perito por el tiempo indispensable, el
derecho de sufragio por el tiempo indispensable.

3. Por razones de formacién

a) Paraconcurrir apruebasselectivasenlaAdministracion,
exédmenesfinalesy demés pruebas de aptitud y evaluacion de
caracter liberatorio en centrosoficialesparalaobtenciéndeun
titulo académico o profesional reconocido, tal como seregula
en ¢ articulo 54 de este Convenio.

b) Permiso retribuido de hasta 40 horas anuales para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, que se
celebrenfueradel ambitodelaUniversidad, tal comoseregula
en ¢ articulo 54 de este Convenio.

4. Por razones de salud o enfermedad

a) Realizacion de examenes prenatalesy técnicasde prepa-
racion al parto, por lamuijer trabajadora, por el tiempo indis-
pensable.

b) Por interrupcion del embarazo. Enloscasosquecontempla
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lalegidacionvigente, cuando no seleconcedalacorrespondien-
teincapacidad temporal, latrabajadoratendrdderecho atresdias
de permiso previaacreditacion detal circunstancia. El conyuge
0 pargja de hecho tendra derecho a un dia de permiso.

¢) Por paternidad. En los casos de nacimiento, acogida o
adopciondeunhijo, cuatrodiashabilescuando el hechocausante
se produzca en lalocalidad de residencia de trabgo y seis dias
habiles s & hecho causante se produce en distinta localidad.

d) Por falecimiento y/o accidente o enfermedad grave, u
hospitdizacién, del conyuge o pargja de hecho o de un hijo,
cuatro diascuando € hecho causante seproduzcaenlalocalidad
deresidenciadetrabajoy seisdiassi € hecho causanteseproduce
en digtintalocalidad. En caso de hospitalizacién de largadura-
cioén y previajustificacion y autorizacion de la Gerencia estos
diaspodran ser utilizadosdeformaseguidaoaternados, siempre
gue sea compatible con las necesidades ddl servicio.

€) Por fdlecimiento y/o accidente o enfermedad grave, u
hospitalizacién, de parientes hastael segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, tres dias cuando € hecho causante se
produzcaen lalocalidad deresidenciadetrabgoy cincodiass
€ hecho causante se produce en digtinta localidad. En caso de
hospitdizacion delargaduraciony previajustificaciony autori-
zacion de la Gerenciaestos dias podran ser utilizados de forma
seguida o aternados, siempre que sea compatible con las nece-
sidades del servicio.

f) Por maternidad, adopcién o acogimiento, preadoptivo o
permanente, de menores de seis afios. Se regula como una
suspension de contrato con reserva de puesto de trabajo en €
articulo 67 de este Convenio.

g) Por asistencia a consulta médica durante € horario de
trabgjo, acreditandol o debidamente, y por € tiempo imprescin-
dible

5. Por razones sindicales

a) Seconcederan permisos pararealizar funciones sindica-
les, de formacién y/o representacion de personal, en los
términosestablecidosenlalegislaciénvigentey enel Capitulo
XVI de este Convenio.

Articulo 65. Licencias.

1. Licencias por asuntos propios. El persona que haya
cumplido a menosun afio de servicios efectivos podré solici-
tar licencia sin sueldo por asuntos propios, por un plazo no
inferior a una semana ni superior a tres meses, debiendo
solicitarse por periodos minimos de una semana (de lunes a
domingoinclusive). Seran concedidasdentro del messiguien-
tea delasolicitud, siempre que o permitan las necesidades
del servicio. Su duracién acumuladano podraexceder deseis
meses cada tres afios.

En el supuesto dequelalicenciasesolicite pararealizar una
misién en paisesen viasdedesarrollo, al amparo deunadelas
organizaciones a las que se refiere la ley 6/1996, de 15 de
enero, del Voluntariado, su duracion acumulada no podra
exceder de dos afios cada cinco afios, siendo € periodo
méximo de disfrute continuado de nueve meses.

2. Licencias paralaformacion, tal como se detallan en €
articulo 54 de este Convenio.

3. El tiempo dedisfrute delaslicencias contempladasen e
presente articulo computaraaefectos de antigiiedad; aefectos
de cotizacién ala Seguridad Social seestaraalo dispuesto en
la normativavigente. Estas licencias no serén retribuidas. Se
mantendra lareserva del puesto de trabgjo.

TITULOXI
SUSPENSION Y EXTINCION
DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 66. Suspensién con reserva del puesto detrabajo.
1. Sinperjuiciodeloestablecidoenlosarticulos45y 48 del

texto refundido delal ey del Estatuto delos Trabajadores, los
trabajadores tendrén derecho ala suspension de su contrato,
con reserva de su puesto y computo de antigiiedad, con las
siguientes condiciones:

a) Incapacidad temporal. En estos casos la Universidad
retribuira el 100% del salario del trabajador mientras perma-
nezca en esta situacién tal como seregulaen e articulo 85.

b) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer
trabajadoray adopcion o acogimiento, preadoptivo o perma
nente, de menores de seisafios, enlostérminos previstosenla
legislacion vigente.

¢) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o volun-
tario, o prestacion social sustitutoriaequivalente, con reincor-
poracion al trabajo en el plazo méximo de un mes, apartir de
laterminacion del servicio, dando lugar en caso de no efectuar
lasolicitud de reingreso a pase ala situacion de excedencia
voluntariapor interésparticular por un periodo minimo dedos
afios. Durante e cumplimiento de este servicio se tendra
derecho a percibo de las pagas extraordinarias, que se haran
efectivas en las fechas correspondientes, viniendo €l trabaja
dor obligado areintegrar suimporte en el supuesto de que no
sereincorporase asu puesto de trabajo en €l plazo antedicho.

d) Privacion de libertad del trabgador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencion pre-
ventiva como la prision provisional. El trabajador deberarein-
corporarseal trabgjo en el plazo maximo deun mesapartir desu
puestaen libertad, dando lugar en caso deno efectuar lasolicitud
dereingreso al pase ala situacion de excedencia voluntaria por
interés particular por un periodo minimo de dos afios.

€) Suspensionprovisiona deempleodurantelatramitacionde
expediente disciplinario y suspension disciplinaria por sancion
inferior asais meses.

f) Prestacion deserviciosde carécter tempora en organismos
internacionales, en programas de cooperacion internacional o
cuando pase a desempefiar un puesto de trabajo en una Organi-
zacion No Gubernamental . El trabajador deberareincorporarse
al trabgjoene plazomaximodeunmes, apartir delaterminacion
del servicio, dando lugar en caso de no efectuar la solicitud de
reingreso a pase a la sSituacion de excedencia voluntaria por
interés particular por un periodo minimo de dos afios.

g)Nombramiento de ato cargo por los Gobiernos de la
Nacion, delas Comunidades Auténomaso delaAdministracion
Locd o incorporacién con nombramiento como persona even-
tual, enlosambitos citados. El trabajador deberareincorporarse
al trabgjoene plazomaximodeunmes, apartir delaterminacion
del servicio, dando lugar en caso de no efectuar la solicitud de
reingreso a pase a la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular por un periodo minimo de dos afios.

h)Nombramiento del trabajador comofuncionario enpréc-
ticas, asi como en el periodo de prueba o de préctica estable-
cidalegal o convencional mente que se exija para consolidar
una plaza de personal laboral en cualquier Administracion
Plblica

i)Invalidez permanente del trabajador que vaya a ser pre-
visiblemente objeto de revisién por mejoria que permita su
reincorporacién al puesto de trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en € articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 67. Excedencia voluntaria.

1.Sepodrasolicitar laexcedenciavoluntaria, por €l perso-
nal fijo de plantilla, en los siguientes casos:

a)Por interés particular. Podra ser solicitada por lostraba
jadores con dos afios al menos de antigiiedad al servicio dela
Universidad. La duracidn de esta situacion no podra ser
inferior adosafiosy el derecho aesta situacion sdlo podraser
gjercido otravez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afiosdesdee final delaanterior excedenciavoluntaria
No se podradeclarar cuando sele estéinstruyendo al trabaja-
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dor un expedientedisciplinario, durantesutramitaciény hasta
gue no haya cumplido la sancién impuesta. La concesion
estara subordinada a las necesidades del servicio.

b) Por agrupacionfamiliar. Podraconcederselaexcedencia
voluntariapor agrupacion familiar, con unaduracién minima
de dos afios, a los trabajadores cuyo conyuge o conviviente
acreditado resida en otra provincia por haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo,
como funcionario de carrera o personal laboral en cualquier
Administracion Piblica, alin cuando no hubieracumplido un
afo de antigliedad en €l servicio.

c) Por prestacion deserviciosend sector publico. Quedaraen
esta Situacion € trabgjador que se encuentre en situacién de
sarvicio activo en puestos de cual quier Administracion pablica
(incluidasempresascontrol adaspor lasAdministracionespubli-
cas), salvo quehubieseobtenido laoportunacompatibilidad, alin
cuando no hubieracumplido unafio deantigliedad enel servicio,
pudiendo permanecer en esta situacion en tanto se mantengala
relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez
producido el cese en esta situacion debera solicitar € reingreso
a servicioactivoend plazo maximo deun mes, declarandosele,
de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular por un periodo minimo de dos afios.

2. A lostrabajadoresen situacion deexcedenciavoluntariano
les serd computable € tiempo de su vigencia a efectos de
antigliedad ni promocién. En ninguin caso devengaran derechos
econdmicos, ni se producirareserva de puesto de trabgjo.

Articulo68. Excedenciaparad cuidadodehijosyfamiliares.

1. Lostrabajadorestendran derecho aun periodo deexceden-
ciadeduracién no superior atresafiosparaatender a cuidado de
cadahijo, tanto cuando |0 seapor natural eza, como por adopcion
0 en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, acontar desdelafechade nacimiento, 0 en sucaso
delaresolucién judicia o administrativa.

2. Lostrabajadorestendran derecho aun periodo de exceden-
ciadeduraciénno superior atresafiosparaatender a cuidado de
un familiar, hastael segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, del conyuge o pargjade hecho, o de unapersonaconlaque
conviva, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
puedaval ersepor si misma, y no desempefieactividadretribuida,
desde que se acredite dicha situacion.

3. Estasexcedenciascongtituyen un derechoindividua delos
trabgjadores, hombreso mujeres. Sepodrasolicitar en cualquier
momento posterior a la fecha del nacimiento o resolucion
judicia de adopcion, teniendo en todo caso unaduraci n maxi-
madesdelafechade nacimiento o adopcién detresafios. Si dos
0 méstrabgjadores de la Universidad generasen estos derechos
por & mismo sujeto causante, por razones justificadas se podria
limitar sugjerciciosimultaneo. Cuando unnuevosujetocausante
dieraderecho aun nuevo periodo de excedencia, € inicio dela
misma dara fin a que, en su caso, se viniera disfrutando. El
peticionario debera declarar expresamente que no desempefia
actividad que puedaimpedir o menoscabar € cuidado personal
dd sujeto que daderecho alaexcedencia.

4. El periodo en que €l trabgjador permanezca en estas
situaciones de excedencia sera computabl e a efectos de anti-
gliedad y tendraderecho alaasistenciaacursos deformacion
profesional. Durante los tres afios de excedencia por cuidado
de hijos setendra derecho alareservade puesto de trabgjo; si
laexcedencia es por cuidado de familiares se tendra derecho
areserva durante un afio desde el nacimiento de la situacion
gueoriginalaexcedencia. Transcurrido dicho plazolareserva
guedarareferidaaun puesto detrabajo de su categoriao grupo
profesional. Si antesdelafinalizacion del periododeexceden-
Cia, conunaantel acion deun mes, no solicitael reingreso, sera
declarado de oficio en la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular por un periodo minimo de dos afios.

5. El personal no fijo de plantilla deberatener unaantigiie-
dad dea menosun afio enlaUniversidad parapoder acogerse
aestetipodeexcedencia. Si el puestoreservado fueseocupado
por personal fijo de plantillapor lossistemas previstosen este
Convenio, se extinguirdlarelacion contractual.

Articulo 69. Excedencia forzosa.

1. Seentenderaqueel trabajador seencuentraenlasituacién
deexcedenciaforzosacuando seadesignado o elegido paraun
cargo publico o cuando g erzaunafunciénsindical electiva, de
acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ambito provincia
0 superior que imposibilite laasistenciaa trabagjo.

2. El trabgjador en excedencia forzosa tendra derecho a la
reserva del puesto y a computo a efectos de antigliedad del
tiempo pasado en lamisma. El reingreso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en e cargo publico o funcién
sindical, produciéndose lareincorporacién inmediatamente. En
caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en € indicado
plazo, € trabajador pasardal asituaciondeexcedenciavoluntaria
por interés particular por un periodo minimo de dos afios.

3. Losexcedentesforzososno podrén desempefiar actividades
en € sector plblico bajo ningln tipo de relacién funcionaria o
contractual, seade naturalezalaboral o administrativa, salvolos
susceptibles de autorizacién de acuerdo con lo dispuesto en €
régimen de incompatibilidades. La obtencidn de un puesto de
trabajo olarealizacion de unaactividad en dicho sector determi-
nara el pase alasituacion de excedencia voluntaria por presta
cién de servicios en e sector publico ddl articulo 67.

Articulo 70. Reingreso al servicio activo.

El reingreso a servicio activo del personal laboral que no
tenga reserva de puesto de trabajo se efectuara mediante su
participacion en las convocatorias de concurso o de libre
designacién paralaprovision depuestosdetrabajo, 0 median-
teadscripcion provisional siguiendoel procedimiento estable-
cido en € articulo 37 de este Convenio.

Cuando un trabajador fijo de plantilla de la Universidad
obtenga plaza en una categoria profesional de otra Adminis-
tracion Pdblica y opte por la misma, € posible reingreso
deberarealizarse en su categoriade origen dela Universidad,
através delos mecanismoslegales, sin que en ningln caso se
procedaalaconvalidacion en categorias propiasdelaUniver-
sidad dedichasoposiciones, exceptoloreguladoend articulo
37 deestePactorelativoal trasladodepersonal fijodeplantilla
de otras Universidades.

Articulo 71. Extincion del contrato de trabajo.
El contrato detrabajo seextinguiraenlossupuestosestable-
cidos en € articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 72. Jubilacion.

1. Dentro de la palitica de promocion del empleo, la
jubilacion seraobligatoriaa cumplir €l trabajador laedad de
65 afos, sin perjuicio de quetodo trabajador pueda compl etar
| os periodos minimos para causar derecho a pensién de jubi-
lacidn, segln la normativa vigente, en cuyo supuesto ésta se
producira a completar €l trabajador dichos periodos en la
cotizacién ala Seguridad Social.

2. Cumplidos|los sesenta afios el trabajador podra solicitar
la jubilacion anticipada siempre que cumpla los requisitos
establecidos en lalegislacién vigente.

3. Los trabgjadores podran jubilarse voluntariamente a
cumplir los sesentay cuatro afios de edad en laformay con las
condicionesestabl ecidasenlalegid acion vigente, solicitdndolo
alaGerenciacon unaantelacién minimadeseismesesalafecha
dejubilacién. De acuerdo con las limitaciones de las Leyes de
Presupuestos y normativa concordante, la Universidad, para
facilitar que estos trabajadores puedan percibir completa su




BOA Numero 86

19 de julio de 2000 4723

pensién, podra llevar a cabo la contratacion necesaria para
sudtituir a trabajador que solicite este tipo de jubilacion.

4. Los trabgjadores que deseen acogerse a una jubilacion
parcia, segin lo dispuesto en la normativa vigente, deberan
notificarloalaGerenciaafin derealizar laoportunatramitacion
conforme alaregulado en la normativa aplicable a mismo.

5. Lasplazas que queden vacantes por jubilacion obligato-
ria 0 anticipada no podran ser amortizadas. La Universidad
podréa cubrir dichas vacantes o transformarlas en plazas de
distinta categoria.

TITULO XII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 73. Graduacién de lasfaltas.

1. Lostrabajadores podrén ser sancionados mediante reso-
lucién del Rector, en virtud del incumplimiento delasobliga
ciones contractual es, de acuerdo con latipificacion y gradua-
cion de faltasy sanciones. El régimen disciplinario aplicable
al personal laboral delaUniversidad sera el recogido en este
Convenio, en el Estatuto de los Trabajadores, y en 1o no
dispuesto en los mismos se estara ala normativa de régimen
disciplinario aplicablealosfuncionariosdelaUniversidad de
Zaragoza, sin perjuicio de laresponsabilidad civil o penal en
que pudieranincurrir lostrabajadores, lacual se haraefectiva
en laformaque determinelaley.

2. Lasfaltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas
con ocasion o como consecuencia del trabajo, podran ser
leves, graves 0 muy graves en atencion a la naturaleza del
deber infringido y laentidad del derecho que se vea afectado.

a) Serénfaltasleveslassiguientes:

a.l. Laleveincorreccionconel piblicoy engeneral conlos
usuariosdel servicio, asi como con los compafieros o subordi-
nados.

a.2. Lanegligenciao descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

a.3. Lano comunicacion conladebidaantelacion delafalta
a trabgjo por causa justificada, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

a4. Lafatadeasistenciaal trabgjo sin causajustificadade
uno o dos dias a mes.

a.5. El incumplimiento nojustificado del horario detrabajo
hasta seis ocasiones a mes.

a.6. El descuido enlaconservacion deloslocales, materia
y documentos de los servicios.

a.7. El incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido inexcusable.

b) Serén faltas graves|as siguientes:

b.1. Lafatadedisciplinaen el trabajo o del respeto debido
alos superiores, compafieros o subordinados.

b.2. El incumplimiento delasdrdenesoinstruccionesdelos
superiores relacionadas con €l trabgjo y de las obligaciones
concretasdel puesto detrabajo o lasnegligenciasdelasquese
deriven o puedan derivarse perjuicios graves parael servicio.

b.3. Ladesconsideracion con el publico en el gjercicio del
trabajo.

b.4. El incumplimiento gravedelasobligacionesen materia
deprevencién deriesgoslaboral escontempladasen lanorma-
tivavigente. En especial |a negativa a someterse a reconoci-
miento médico de empresa o equivalente, llevando implicita
la presentacion de certificado médico quejustifique no pade-
cer enfermedad infecto-contagiosa.

b.5. Lafaltade asistencia al trabgjo sin causa justificada,
durante tres dias en un mes.

b.6. El incumplimiento nojustificado del horario detrabajo
desieteadiez ocasionesal mes, o hastaveinted trimestre. S
tuviera que relevar a un compafiero, bastaran cinco faltas de
puntualidad para que se considere falta grave.

b.7. El abandono del puesto detrabajo durantelajornadasin
causa justificada.

b.8. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

b.9. Lasimulacién, comofichar ofirmar por otrotrabajador,
o el encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacion
con sus deberes de puntualidad, asistenciay permanencia en
e trabgo.

b.10. Ladisminucién continuada o voluntariaen el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

b.11. Lanegligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacion de los locales, material o documentos de los
servicios.

b.12. El incumplimiento delos plazos u otrasdisposiciones
de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando
no suponga el mantenimiento de una situacion de incompati-
bilidad.

b.13. Lautilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos
de los que se tenga conocimiento por razon de trabgjo.

b.14. La tercera fata injustificada de asistencia en un
periodo detres meses cuando |as dos anteriores hubieran sido
objeto de sancion por fataleve.

b.15. Lasaccionesuomisionesdirigidasaevadir lossistemas
de control de horarios 0 a impedir que sean detectados los
incumplimientosinjustificados de la jornada de trabgjo.

b.16. Laembriaguez habitual o toxicomania s repercuten
negativamente en €l trabgjo.

b.17. Intervenir enun procedimiento administrativo cuandose
dé alguna de |l as causas de abstenci6n legalmente sefid adas.

b.18. La emisién de informes y la adopcion de acuerdos
manifiestamenteil egal esquecausen perjuiciogravealaUniver-
sidad o alos ciudadanos y no congtituyan faltamuy grave.

¢) Seranfaltas muy graves las siguientes:

c.l. El fraude, ladeslealtad y el abuso de confianzaen las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta cons-
titutiva de delito dol oso.

¢.2. Lamanifiestainsubordinacién individual o colectiva.

¢.3. Lanotoriafalta de rendimiento que comporte inhibi-
cion en e cumplimiento de |as tareas encomendadas.

c.4. El falseamientovoluntario dedatoseinformacionesdel
servicio, asi como la adopcién de acuerdos manifiestamente
ilegales que causen perjuicio grave ala Universidad o alos
ciudadanos.

c.5. Lafaltadeasistenciaa trabajo no justificada durante
més de tres dias al mes.

¢.6. El incumplimiento nojustificado del horario detrabajo
durante masde diez ocasionesa mes, o durante masdeveinte
al trimestre.

¢.7. El incumplimiento de las normas sobre incompatibili-
dades cuando de lugar a situaciones de incompatibilidad.

¢.8. Haber sido sancionada por la comision de tres faltas
graves en un periodo de un afio.

¢.9. El acoso sexual cometido sobre un trabajador deigual,
inferior 0 superior categoria que preste sus servicios en la
Universidad y/o estudiantes. Las conductas que vulneren la
intimidad del trabajador y |a consideracion debidaasu digni-
dad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual.

¢.10. La obstaculizacion a ejercicio de las libertades
publicasy derechos sindicales. Larealizacion de actos enca-
minados a coartar €l libre gjercicio del derecho de huelga.

¢.11. El incumplimiento delaobligacion deatender en caso
de huelga los servicios previstos en la normativa vigente.

¢.12. Laobtencion de beneficios econdémicos por razén del
trabajo gjenos a puesto de desempefio.

¢.13. El quebrantamiento del secreto profesional; lamani-
pulacion de datosy programas con animo defalsificacionola
utilizacién de los medios técnicos de la Universidad para
intereses particulares.
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c.14. Latoleranciaoencubrimiento delosjefeso superiores
respecto de las faltas graves y muy graves cometidas por los
subordinados.

c.15. El incumplimiento muy grave delas obligaciones en
materiade prevencién deriesgoslaboral escontempladasenla
normativa vigente, entendiendo como tal cuando del mismo
puedan derivarse riesgos paralasalud y laintegridad fisicao
psiquicadel propiotrabajador, deotrotrabajador o deterceros.

¢.16. Los malos tratos de palabra u obra, falta de respeto y
consideracion alosjefes, compafieros, subordinados, publico o
estudiantes.

c.17. El abuso de autoridad en el desempefio delasfunciones
encomendadas. Se considerara abuso de autoridad la comision
por un superior de un hecho arbitrario, con infraccion de un
derecho del trabajador reconocido legalmente por este Conve-
nio, Estatuto de los Trabajadores y demas leyes vigentes, de
donde sederive un perjuicio notorio parael subordinado, yasea
de orden material o moral.

¢.18. Toda actuacion que suponga discriminacion por razén
de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento,
vecindad o cualquier otracondicion o circunstancia persona o
social.

3. A €fectos de lo dispuesto en € presente articulo, se
entenderapor mese periodo comprendido desde e diaprimero
al dltimo de cadames natural.

Articulo 74. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse en funcién de la
calificacion de lasfatas, serén las siguientes:

a) Por fatasleves:

—Apercibimiento verbal o escrito.

b) Por fatasgraves:

—Apercibimiento escrito.

—Suspensiéndeempleoy sueldodedosdiashastasei smeses.
Si lasuspension firme esinferior aseis meses no comportarala
perdida del puesto de trabgjo.

—Inhabilitacién paralapromoci 6n o ascenso asi como concu-
rrir a pruebas sel ectivas por un periodo no superior a un afio.

—Tradado forzoso, durante un afio como méximo, sin dere-
cho aindemnizacion.

¢) Por faltas muy graves:

—Apercibimiento escrito

—Suspension de empleo y sueldo de un afio y un diaa seis
afios.

—Inhabilitacién para la promocidn o ascenso asi como
concurrir a pruebas selectivas por un periodo de un afio y un
diaacinco afios.

—Traslado forzoso, durante tres afios como maximo, sin
derecho aindemnizacion.

—Despido.

2. No se podran imponer sanciones gque consistan en la
reduccién de las vacaciones u otras minoraciones de los
derechos a descanso del trabajador 0 multa de haber.

3. El alcancedelasancion dentro de cadacategoriasefijara
enfuncion del grado deintencionalidad, descuido o negligen-
cia que se revele en la conducta; el dafio al interés publico,
cuantificandolo incluso en términos econémicos cuando sea
posible; la falta de consideracion con los usuarios de los
servicios; y lareiteracion o reincidencia.

4. En aguellos casos en que se produzcan inasistencias o
retrasos no justificados a trabajo ello implicara la pérdida
proporcional delas retribuciones, sin que sea precisala aper-
tura de expediente.

Articulo 75. Extincidn delaresponsabilidad disciplinaria.
1. La responsabilidad disciplinaria se extingue con €l
cumplimiento delasancidn, muerte, prescripcion delafaltao
delasancion, indultoy amnistia. Si durante el procedimiento

sancionador se produjere laextincion del contrato de trabajo
se dictara resolucion en la que se declarara extinguido el
procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsabili-
dad civil o penal que pueda ser exigible, archivandose las
actuaciones, salvo que por parte interesada se inste la conti-
nuacion del expediente.

2. Lasfdtaslevesprescribiran alosdiez dias, lasgravesalos
veinte diasy las muy graves alos sesenta dias, contados todos
ellosapartir delafechaen que e Rector tuvo conocimiento de
su comision, y en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cua quier
acto propio del expediente instruido o informacion preliminar,
incluidalaaudienciapreviaa interesado quepuedainstruirseen
su caso. En cualquier caso, desde € inicio del expediente,
incluidalainformacion preliminar, hastalaresolucion del mis-
mo, no podran transcurrir masde seismeses, salvo qued retraso
fueraimputable a trabgjador expedientado.

3. Lassancionesimpuestaspor faltasmuy gravesprescribiran
alos seisafios, lasimpuestas por faltas graves alos dos afios, y
|asimpuestaspor fataslevesa mes. El plazocomenzaraacontar
desde € dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la
resolucién por laque seimpone lasancién. Todaslas sanciones
impuestas seanotaran en € expediente personal del sancionado,
y se cancelaran de oficio 0 a peticiéon del interesado cuando
hubiesen prescrito. En ningln caso se computaran a efectos de
reincidencia las sanciones canceladas.

Articulo 76. Tramitacién y procedimiento sancionador.

1. Durante latramitacion de todo expediente disciplinario
debera cumplirse € principio de audiencia a interesado; su
incumplimiento dara lugar a la nulidad de lo actuado. Al
interesado se le notificardn por escrito las actividades que
vayan desarrollandose.

2.De acuerdo con la normativa vigente no se podran
imponerse sanciones por faltas graves o muy graves sino en
virtud de expediente instruido al efecto por orden del Rector,
pudiendo acordarse previamente la realizacion de unainfor-
macion reservada. Lainiciacion del procedimiento sanciona
dor se comunicard en todo caso al interesado, alos represen-
tantes de los trabajadores y a los delegados sindicales de la
seccién sindical correspondiente en caso de afiliaci én conoci-
daoalegadapor el interesado. Laresolucién del expedientese
comunicaraal trabajador, quién podrarecurrirlaantelajuris-
diccion competente. Unavez firme la sancién se comunicara
a trabajador la fecha desde que surtira efectos.

El expediente se instruird conforme a la normativa en
materiaderégimen disciplinario aplicable a personal funcio-
nario de la Universidad de Zaragoza, sin perjuicio de las
garantias establecidas en lalegislacion laboral paralosrepre-
sentantes de |os trabajadores y &filiados sindicales.

3. Las sanciones por faltas leves seran impuestas por la
Gerencia sin que sea preceptiva lainstruccién de expediente
disciplinario, salvo el tramite de audiencia a inculpado, que
deber4 efectuarse en todo caso.

4. Durante la tramitacién del expediente sancionador €l
Rector podra adoptar como medida preventivala suspensién
provisional del trabajador, paralo cual ciracon caracter previo
a los representantes de los trabajadores y a los delegados
sindicales de la seccién sindical correspondiente en caso de
afiliacion conocida o alegada por € interesado.

Articulo 77. Denuncias a instancia de parte.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si 0 a
través de sus representantes, de | os actos que supongan faltas
de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su
dignidad personal o profesional. El Rector abriralaoportuna
informacién einstruira, en su caso, el expedientedisciplinario
que proceda.
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TITULO XIII
SALUD LABORAL

Articulo 78. Salud laboral. Principios generales.

1. En esta materia se estard a lo dispuesto en la Ley de
Proteccion de Riesgos Laboraes (en adelante LPRL) y norma-
tiva de desarrollo de lamisma, alo que dispongala normativa
comunitariay al Reglamento de funcionamiento del Comitéde
Seguridad y Salud de la Universidad de Zaragoza.

2. LaUniversidad consignara anual mente una partida presu-
puestaria para atender las necesidades urgentes en materia de
prevencion de riesgos laboral es y/o cumplir las resoluciones de
laAutoridad Laboral. Paralaaplicacién deestapartida, quesera
gestionada por € Servicio de Prevencion, setendran en cuenta
las sugerencias e informes del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 79. Accion preventivay politica preventiva.

1. Laaccion preventivaen laUniversidad de Zaragoza esta
constituidapor el conjunto coordinado deactividadesy medidas
preventivas establecidas de conformidad con los principios
generales enunciados en e articulo 15 de la LRPL. En la
evaluacion de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabgjadores se tomaran en consideracion tanto indicadores de
salud deéstos, como lainformaci én proporcionadapor ellosque
resulte procedente pararealizar dichaeval uacion. En todo caso,
lametodol ogia parala evaluacion de riesgos se redizara por la
Universidad, previa consultaa Comité de Seguridad y Salud.

2. El Servicio de Prevencion de la Universidad de Zaragoza
estard constituido segun lo dispuesto en la LPRL y en la
normativa de desarrollo de la misma, siendo € encargado de
gecutar la politica de accidn preventivade la Universidad.

3.La politica de prevencion se planificara bianuadmente
(salvo que de la evauacion inicial de riesgos se derive la
necesidad de realizarla anuamente). En todo caso deberacom-
prender los estudios y proyectos necesarios para redizar la
evaluacion de riesgos de la Universidad; poner en préctica
sisteras o medidas eficaces de prevencidn frentealos mismos;
y mejorar el medio ambiente de trabajo. Asmismoincluiralos
programas de g ecucion de medidas preventivasy losde control
einspeccién delos mismos, asi como los planesdeformaciony
adiestramiento del personal que fuera necesario.

Articulo 80. Comité de Seguridad y Salud y Delegados de
Prevencion.

1. El Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de
Zaragozatienelascompetenciasqueexpresamentel eatribuyed
articulo 39 de la LPRL, y las sefidladas en su Reglamento de
funcionamiento. Su composicion sera la establecida en dicho
reglamento. A las reuniones podran asistir trabajadores de la
Universidad que cuenten con unaespecia cualificacion oinfor-
maci 6n respecto decuantascuestionessedebatan en estergano,
otécnicosdeprevenciongenosalaUniversidad, semprequeasi
lo solicite dguna de las representaciones en e Comité.

2. Delegados de Prevencion. Son los representantes de los
trabajadores con funciones especificas en materia de preven-
cionderiesgosen € trabajo. En cuanto a nimero, competen-
cias, facultades, eleccion y crédito horario, se estard a lo
dispuesto en los articulos 35 a 37 delaLPRL, asi como alo
indicado en €l Reglamento de funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud de la Universidad.

A los efectos de garantizar, en €l marco de laadaptacién de
laaplicacion delaLPRL alas Administraciones Publicas, la
representatividad de todos|os colectivos, laUniversidad pro-
piciard el acuerdo del Comité Intercentros, la Junta de Perso-
nal Funcionarioy laJuntade Personal Docente el nvestigador
para el nombramiento de los Delegados de Prevencion.

La Universidad debera proporcionarles los medios y la
formacion en materia preventivaque resulten necesarios para

el gercicio de sus funciones, teniendo e deber de sigilo
profesional respecto de las informaciones a que tuviesen
acceso como consecuenciade su actuacion enlaUniversidad.
No se computaran en € crédito horario de que dispongan, en
su condicién de representantes sindicales, las horas que se
utilicen paralas siguientesactividades: reunionesdel Comitéde
Seguridad y Salud; reuniones convocadaspor laUniversidad en
materia de prevenciédn de riesgos; |as horas dedicadas aforma:
cion; acompafiar a los técnicos en la evaluacion de carécter
preventivo del medio ambiente detrabgjo, asi como lo previsto
en € articulo 40 de la LRPL respecto de acompafiar a los
Inspectoresde Trabgjoenlasvisitasy verificacionesqueredlicen
enlos centros de trabgjo; cuando se presenten en el lugar delos
hechos, al ser informados por la Universidad sobre los dafios
producidos en la salud de los trabajadores para conocer de las
circunstancias de los mismos, aln fuera de su jornadalaboral.

Articulo 81. Derechosy obligaciones de los trabajadores
en materia de seguridad y salud laboral.

1. Competeacadatrabajador vel ar, segiin susposibili dades,
por su seguridad y su salud, asi como por las de las deméas
personas afectadas, a causa de sus actos u omisiones en el
trabajo, de conformidad con su formacién y lasinstrucciones
de los 6rganos directivos.

2. Lostrabajadores tienen | os siguientes derechos:

a. Derechodeformacion. A recibir unaformaciéntedricay
précticaapropiadaen materiapreventiva. El Comité de Segu-
ridad y Salud tendra capacidad para proponer actividades
formativas en materia de seguridad y salud.

b.Derecho deinformacion. A ser informados de los resul-
tados de las valoraciones y controles de medio ambiente
laboral correspondientes a su puesto de trabajo, asi como de
los datos relativos a la vigilancia de su estado de salud en
relacion alos riesgos a los puedan encontrarse expuestos.

¢. Derechoalaparalizaciondesuactividad encasoderiesgo
grave e inminente para su salud y hubiese informado del
mismo asu superior jerérquicoy apesar deellono sehubiesen
adoptado las necesarias medidas correctivas.

3. Obligaciones.

L os trabajadores estaran obligados arespetar y cumplir las
normasque seestablezcan sobreprevencién deriesgosy salud
laboral, de conformidad con lo previsto en €l articulo 29 dela
LPRL, con arreglo alasinstrucciones que seimpartan por los
6rganos competentes de la Universidad.

Articulo 82. Medidas de proteccién personal y equipos de
trabajo.

1. La Universidad, tras los estudios realizados por €l
Servicio de prevencion, dotara alos trabajadores de los equi-
posde proteccién individual adecuadosparael desempefio de
sus funciones y velara por € uso efectivo de los mismos,
cuando por lanaturalezade los trabgj os realizados, sea nece-
sario. Losequiposy medioshan deestar en condicionesdeuso
suficientes para € fin perseguido, por lo que procedera su
reposicién cuando sufran alglin deterioro que pongaen riesgo
laseguridady salud delostrabajadores. Todoellosinperjuicio
de las acciones disciplinarias procedentes en relacion con €
uso negligente de equipos y medios de prateccion, asi como
por lafalta de su uso cuando éste resulte necesario.

2. LaUniversidad podra fijar, previa negociacion con €
Comité Intercentros, otros equipos de trabajo (indumentaria,
uniformes, etc.) por razon del puesto de trabajo, que serén a
cargo de laUniversidad y de obligada utilizacion.

Articulo 83. Vigilancia de la salud.

Lavigilanciaperiédicadelasalud delostrabajadoresaque
viene obligada la Universidad sélo podra llevarse a cabo
cuando el trabajador prestesu consentimiento (salvoenel caso
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delasexcepcionesprevistasen el articulo 22 delaL PRL). Del
expediente médico se mantendra el debido sigilo profesional
respecto de lainformacion alaque cualquier personal autori-
zadatuviese acceso como consecuenciade su actuacion enla
Universidad.

L osreconoci mientos médi cos se practicaran: unavez a afio
paratodo el personal; periddicay/o especificamente a perso-
nal que por su actividad se estime necesario; atodo trabajador
de nuevo ingreso antes de su incorporacion a puesto de
trabajo, asi como cuando cambie de puesto de trabajo o de
funciones si dicho cambio supone la asuncién de riesgos no
medidos previamente; atodo trabajador con masde 30 diasde
baja por enfermedad o accidente, antes de reincorporarse a
puesto de trabgjo.

Articulo 84. Proteccion dela salud.

1. En aquellos supuestos en que las caracteristicas del
puesto de trabajo originen dafio suficiente en lasalud o en la
integridad fisica o psiquicade un determinado trabajador, sin
ocasionarle no obstante baja temporal o definitiva, deberan
adaptarse | as condiciones de prestacion de servicios en aquel,
bien en cuanto alastareasarealizar o en el tiempo detrabgjo,
alapersonaen particular. Cuando seaapropuestadel trabgja-
dor éste podra presentar dictamen facultativo y la Gerencia
regueriradictamen del Servicio de Salud que acredite el dafio,
lanecesidad y caracteristicas delas medidas aadoptar y lano
procedencia deinstar ladeclaracion deinvalidez permanente
en cualquiera de sus grados.

Con carécter general laUniversidadfacilitarael accesoalos
localesy puestos de trabajo al personal que tenga sus capaci-
dades fisicas disminuidas.

2. Declaraciondeunaincapacidadlaboral permanentetotal.
LaGerenciaprocedera, apeticion del trabajador y previaslas
actuacionesy con las garantias establecidas en el articulo 25
de la LPRL, a cambio de puesto de trabajo por otro méas
adecuado alasituacién del trabajador deigual oinferior grupo
profesional, previoinformedel ServiciodeSalud, dandolugar
conelloaunanovaciéndel contratoenlacategoriaprofesional
maés adecuada a su capacidad. Dicho cambio secomunicaraa
los representantes de | os trabajadores. El trabajador percibira
las retribuciones bésicas correspondientes a su categoria de
origeny loscomplementosdel puesto detrabajo. Enel casode
qued trabajador tengareconocido el derecho aunaprestacion
econdmica (pension vitalicia o indemnizacion sustitutoria)
percibiralasretribuciones correspondientesasu nuevo puesto
de trabajo aln cuando fuesen inferiores a las que venia
percibiendo. Si el trabajador no hubiese solicitado el cambio
de puesto, en el plazo de dos meses apartir de lanotificacion
delaresoluciéndel INSSpor laqueseledeclaraenlasituacion
de incapacidad laboral permanente total, se extinguira la
relacién laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo
48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Disminucién de la capacidad. Cuando un trabajador no
pueda desempefiar su puesto de trabajo con un rendimiento
normal, sin que ello supongaineptitud, por motivos de salud,
por haber sido declarado af ecto de unaincapacidad permanen-
te parcial paralaprofesién habitual, incorporarse después de
unaincapacidad temporal o por otras circunstancias sobreve-
nidas, previa peticion del trabajador o por decision de la
Gerencia, podra ser destinado a un puesto de trabajo compa-
tiblecon su estado desalud, deigual oinferior grupo profesio-
nal, previo dictamen del Servicio de Salud, einforme contra-
dictorio aportado por €l trabajador en su caso, que acreditetal
situacion y necesidad asi como las caracteristicasdel puestoa
cubrir. El trabajador percibiralasretribucionesbasicascorres-
pondientes a su categoria de origen y los complementos del
puesto de trabgjo.

El puesto acubrir deberdestar vacante, aunque seencuentre

cubierto por personal temporal, y dotado presupuestariamen-
te; cuando las circunstancias asi lo requieran y seaprecisala
previa formacion profesional para adaptar a trabgjador a su
nuevo puesto detrabajo, éstale serafacilitadapor laGerencia.
Estas peticiones seran tramitadas y resueltas por la Gerencia
previo informe del Comité de Seguridad y Salud.

4.Por razones objetivas. La Gerenciapodraconceder tras-
lados a otra localidad por razon de salud y posibilidades de
rehabilitacion del trabajador, cényuge o hijos a cargo del
trabajador, previo dictamen médico contradictorio queacredi-
tetal situacidny necesidad. Dichostrasl adosestaran condicio-
nados a la existencia de vacantes. Estas peticiones seran
tramitadas y resueltas por la Gerencia, previo informe del
Comité de Seguridad y Salud. Las retribuciones serén las
correspondientes a puesto que se ocupe. Esta situacion no
generara derecho aindemnizacion por traslado.

5. Proteccién ala maternidad. Al objeto de garantizar la
proteccion efectivadelamadrey el feto durante el embarazo,
frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendra
derecho alaadaptacion delascondicionesodel tiempooturno
de trabgjo, 0 en su caso, a cambio temporal de puesto de
trabajo o defunciones, previoinformeorecomendaciondelos
servicios médicos de la Universidad.

Esto sera aplicable también durante el periodo delactancia
si lascondicionesdetrabajo pudieraninfluir negativamenteen
lasaluddelamujer odel hijo,y ental sentido existieseinforme
0 recomendacion delos servicios médicos delaUniversidad.
Todoloanterior sellevardacabo previaslasactuacionesy con
las garantias establecidas en €l articulo 26 delaLPRL.

La trabajadora percibira las retribuciones de su puesto de
origen y en caso de cambio de puesto lo sera hasta que su
estado de salud permitasu reincorporacion al anterior puesto.
La Gerencia comunicara estos cambios con carécter previo a
|os representantes de | os trabajadores.

6.Cuando de conformidad con lo establecido en los apar-
tadosanterioresserequierael cambio de puesto detrabajo este
se efectuard conforme alas reglas de la movilidad funcional
dentro de lamismalocalidad y categoria profesional o si no
fuese posible en equivalente o inferior. En caso de que no
pueda aplicarse |o anterior y fuese precisala movilidad geo-
grafica se requerirdla conformidad del trabajador.

Mientras no se adopte la determinacion oportuna se proce-
derdpor laGerenciaaordenar a responsable delaunidad en
que preste servicio el trabajador a que adecue las tareas a
desempefiar con su estado de salud, paralo cua permanecera
enel mismo puestoy lugar o sele ubicaraen otradependencia
s lo anterior fuese incompatible con su salud, asignandole
funciones adecuadas.

L oscambiosde puestosreguladosen estearticulo seaplica
ran siempre independientemente de los procedimientos de
provisién de puestos de trabaj o, debiendo darse en todo caso
preferenciaalaasignacién de un puesto por motivos de salud
frentealosreingresos. Dichapreferencialo serdhastaquelas
vacantesse convoguen piblicamenteaconcurso, en cuyo caso
las plazas en él convocadas no podran utilizarse paraestefin,
salvo las que quedasen vacantes al final de todo el proceso
concursal.

Articulo 85. Incapacidad temporal.

Paralatramitacion deestassituacionesseaplicardlanorma-
tivavigente en la Universidad sobre ausencias por incapaci-
dad temporal. El trabajador percibira el 100% de su salario
ordinario mientras permanezcaen lasituacion deincapacidad
temporal, desde su inicio hasta e maximo de 18 meses
establecido para esta situacion, o el que pueda fijarse
normativamente, siemprequesecumplanlosrequisitosexigi-
dos por los partes médicos de baja, confirmaciony ata. Los
trabajadores que no hayan cubierto el periodo de carencia
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exigido en € articulo 130 a) del Texto Refundido delalLey
Genera de la Seguridad Social percibiran el 100% de su
salario ordinario con cargo alaUniversidad. La Universidad
podra practicar |as inspecciones médicas oportunas, segiin lo
dispuesto en el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 86. Absentismo.

LaGerenciaarbitraralos mecanismosde caracter preventi-
Vo, atravésdel estudio delasbgjasy suduracion, y tomaralas
medidas adecuadas a fin de reducirlo. En todo caso, con la
periodicidad que se establezca, se facilitardn a Comité de
Seguridad y Salud los resultados del estudio, a fin de poder
evauar con rigor € impacto del trabajo desarrollado en las
situaciones de incapacidad temporal.

TITULO X1V
RETRIBUCIONES

Articulo 87. Estructura salarial.

Seconsiderasalario latotalidad delas percepciones econé-
micas de los trabgjadores, en dinero o en especie, por la
prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta
gena, yaretribuyan el trabajo efectivo, cualquieraque seala
forma de remuneracion, yalos periodos de descanso compu-
tables como de trabgjo. L os conceptos salariales previstos en
esteConvenioy sumodo decdl culo seadaptaran al o dispuesto
enel Estatutodelos Trabajadores. Laestructuraretributivadel
presente Convenio esla siguiente:

A. Percepciones salariales.

A.1. Percepciones en dinero.

1. Salario base.

2. Pagas extraordinarias.

3. Complementos salariales:

3.1. Complementos personales:

—Antigtiedad.

—Complementos ad personam.

3.2. Complementos por €l trabajo realizado:

A. Complementos de puesto de trabajo.

—De puesto de trabajo.

—De nocturnidad.

—Deturnicidad.

—De jornada de mafianay tarde.

—De trabajo en sabados, domingosy festivos.

B. Complementos de calidad y cantidad:

—Horas extraordinarias.

—Disponibilidad permanente.

—Participacion en proyectos o realizacién de tareas espe-
ciaes.

A.2. Percepciones en especie.

1. Retribuciones en especie.

B. Percepciones no salariales.

B.1. Indemnizaciones por comision de servicios.

B.2. Indemnizaciones por traslados.

Articulo 88. Salario base.

Eslaparte delaretribucion del trabajador fijadapor unidad
de tiempo, que percibe por la redizacion de su jornada
ordinariadetrabajo, incluidos|os periodos de descanso com-
putables como de trabgjo, siendo su cuantia mensua la
catorceava parte del importe integro anual que para el grupo
correspondiente se prevé en €l Anexo |.

Existen 4 grupos o niveles de salario base, en los que se
incluyen todas | as categorias profesional es, que se enumeran
en el Anexo | de este Convenio.

Articulo 89. Pagas extraordinarias.
L os trabajadores acogidos a este Convenio percibiran dos

gratificaciones extraordinarias que se devengaran en lacuan-
tia de una mensualidad de salario base, antigliedad y, en su
caso, complemento de antigiiedad no absorbible, abonandose
en los meses de junio y diciembre.

A efectos del computo del pago de estas gratificaciones se
entenderdqueladejunioretribuyeel periodo comprendidoentre
el 1 de diciembre y d 31 de mayo, y la correspondiente a
diciembre, € periodo de servicios entre € 1 de junioy 30 de
noviembre. Al trabajador que haya ingresado o cesado en
transcurso del afio se le abonara la gratificacion extraordinaria
proporciona menteal tiempo deserviciosprestadosde semestre
de que se trate. Los trabajadores que presten sus servicios en
jornadainferior alanormal tendrén derechoapercibir lascitadas
gratificaciones en proporcién a la jornada que efectivamente
realicen.

Articulo 90. Complementos personales.

1. Antigtiedad. El complemento de antigliedad estara consti-
tuido por unacantidad fijade 5.471 pesetas mensuaes que sera
devengadaen d mesquesecumplantreso multiplo detresafios
deserviciosefectivosenlaUniversidad. Esteimportesemanten-
drainalterable durante toda la vigencia del Convenio, en tanto
resulte superior a los establecidos por € mismo concepto a
personal funcionario delaUniversidad pertenecienteaun grupo
andogo de titulacion. Cuando dichosimportes resulteninferio-
resalosfijadosparael personal funcionario, éstos pasaran aser
de inmediata aplicacion.

Parael devengo dd complemento de antigliedad de lostraba
jadores que sean personal fijo de plantillade laUniversidad, se
computaran igualmente los servicios efectivos prestados indis-
tintamente en cual esquiera Administraciones Publicas, en cdi-
dad de contratado labora fijo, contratado interino, contratado
eventual, contratado administrativo, funcionario de carrera o
funcionario interino.

El complementodeantigliedad empezaraadevengarseapartir
del dia primero del mes siguiente d que se perfeccione, y se
percibird por meses vencidosy en las pagas extraordinarias.

2. Complemento ad personam. La cantidad que alafecha
de entrada en vigor de este Convenio viniera percibiendo
mensual mente cada trabajador en concepto de complemento
de antigliedad no absorbible (CANA), se mantendra fija e
inalterable en su actual cuantia. Se percibirapor meses venci-
dosy en las pagas extraordinarias.

Articulo 91. Complementos de puesto de trabajo.

Estos complementos son de indole funcional y su percep-
cién depende exclusivamente del ejercicio de la actividad
profesional en el puesto asignado, por lo que no tendran
caracter consolidable. Lavaloracién de estascondicionesy la
asignacion de estos complementos alos puestos de trabaj o asi
como la determinacidn de sus cuantias seran objeto de nego-
ciacion entre laGerenciay €l Comité | ntercentros, pudiendo
los trabajadores solicitar el reconocimiento de la efectiva
concurrenciadelascondicionescitadasatravésdelaCIVEA,
lacual dardtraslado delasolicitud alaGerenciay el Comité
Intercentros para su correcto reflejo en laRPT.

1. Complemento de puesto. Es aquel que perciben los
trabajadores en su puesto de trabajo cuando concurren facto-
res o condiciones particulares de | os puestos en atencion asu
especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peli-
grosidad o penosidad. La Relacion de Puestos de Trabajo
incluirdlas cuantiasde este complemento. El importeanual de
este complemento sera el fijado en el Anexo Il.

2. Complemento de nocturnidad. Retribuye € trabajo
efectivamenterealizado entrelasdiez delanochey lasseisde
la mafiana. El importe anual de este complemento sera de
400.000 pesetas.

3. Complemento de turnicidad. Retribuye la prestacion de
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servicios en régimen de turnos rotatorios para todos los
trabajadores que realicen efectivamente dichos turnos. El
importe anual de este complemento sera de 100.000 pesetas.

4. Complemento de jornada de mafanay tarde. Retribuye
€l trabgjo realizado en aquellos puestos de trabajo que tengan
establecidalajornadade mafianay tardedefinidaen e articulo
56 de este Convenio. El importe anual de este complemento
serade 240.000 pesetas paralosgruposA, By C, y de200.000
pesetas para €l grupo D.

5. Complemento por trabajo en sdbado, domingo o festivo.
Retribuye alos trabajadores que realicen parte de su jornada
ordinariade 35 horasen sdbados, domingos o festivoscon una
cantidad de 4.740 pesetas por cada uno de estos dias trabgja-
dos. Si hubiesetrabajadoresquerealizasen exclusivamente su
jornada de trabajo en estos dias no percibirian dicho comple-
mento.

Articulo 92. Complementos de calidad y cantidad.

Son todos aguellos que se perciben en funcién delarealiza-
cion circunstancial de una mayor jornada de trabajo, del
rendimiento del desempefio de los puestos de trabagjo y de la
consecucion de determinados objetivos o resultados.

1. Horas extraordinarias. Las horas extraordinarias que no
secompensen con tiempo dedescanso, conformeal o dispues-
toend articulo 62 del presente Convenio, seremunerarén con
un valor Unico para cada grupo profesional. La valoracién
econdmicadelashoras seralasiguiente, quedando congelada
paratodo el periodo de vigencia del Convenio:

Grupo A: 3.400 ptas.

Grupo B: 3.100 ptas.

Grupo C: 2.800 ptas.

Grupo D: 2.500 ptas.

2. Complemento de disponibilidad permanente. Retribuye
al personal ladisponibilidad permanente que exige la presta-
ciondeserviciosdd puesto detrabajo. Lacuantiadel comple-
mento no podraexceder del 30% de laretribuci6n correspon-
dienteal puestoy sedevengarapor mensualidades compl etas.
Sereconoce e complemento alos siguientes puestos: Jefe de
Seguridad: 400.000 pesetas; Jefe de M anteni miento: 200.000
pesetas; Conductor del Rector: 400.000 pesetas. El trabajador
mantendra el derecho a la percepcion de este complemento
mientras continden las causas que motivaron su reconoci-
miento. Su extincion sera negociada entre la Gerencia y el
Comité Intercentros previaaudienciadel trabajador af ectado.

3. Complemento por participacion en proyectos o realiza-
cion de tareas especiales. Mediante este complemento se
compensa la cooperacién en actividades vinculadas ala Uni-
versidad, atribuidas por la Gerencia'y asumidas voluntaria-
mente por €l trabagjador. La cuantia se determinara por la
Gerencia, en funcion de la natural eza especifica de los come-
tidos a redlizar. Semestralmente se informara a Comité de
Empresadelaatribucion de este complemento acadatrabaja-
dor afectado. En ningln caso tendra carécter permanentey la
finalizaci 6n de su asignacion seralibremente determinadapor
laGerencia. También seretribuirdmediante estecomplemen-
to la realizacion de servicios por parte del personal fijo de
plantilla, fueradelajornadalaboral, en proyectos o contratos
deinvestigacion y en estudios propios de la Universidad.

Articulo 93. Retribuciones en especie.

L asretribuciones en especie seregulan de conformidad con
el contenido del articulo 26.1 del Estatuto delos Trabajadores
y normativaconcordanteal mismo. Enlasmismasseincluiran
entre otras |os préstamos, las ayudas al estudio, lautilizacion
devivienda, etc.

Articulo 94. Percepciones no salariales.
Se entienden por tales las indemnizaciones por razén del

servicioy los suplidos por quebranto de moneda, |as percep-
ciones por desgaste de (tiles 0 herramientas o paralaadquisi-
ciondeprendasdetrabajo, losplusesdedistanciaotransporte,
|os gastos de locomocién y las dietas de vigje, etc.

1. Indemnizacionespor comisiéndeservicios. A losefectos
de este Convenio se entendera por comision de servicios la
misién o cometido que circunstanci almente deba desempefiar
el trabajador fuera del término municipa donde radique su
trabajo. Se entenderapor dietalacontraprestacién econémica
diaria que deba abonarse a trabajador para compensar los
gastos de manutencion y alojamiento que debarealizar como
consecuencia de una comision de servicio.

Lascuantiasapercibir seranlassefialadasen el Real Decreto
236/1988, de4 demarzo, sobreindemnizacionespor razén del
servicio, enloquerespectaal ascausas, condicionesy cuantias
de susdevengos, asi como alosregimenesdejustificacion de
las mismas, 0 alo dispuesto en la normativaeconémicade la
Universidad. A estos efectos, € personal detodos los grupos
se equipararaal grupo |l del Real Decreto.

2. Plusde transporte. Los trabajadores que habitualmente
presten sus servicios en centros de trabgjo situados fuera del
casco urbano para los que no exista medio de transporte
publico o proporcionado por la Universidad, percibiran un
plus de distancia en concepto de indemnizacion de 8.329
pesetas mensuales, durante 11 meses a afio. Este plus se
percibira cuando se presten de forma efectiva. En aquellos
casos en que la prestacion de servicios no fuese diaria se
percibiralaparte proporcional correspondiente.

Articulo 95. Retribuciones por jornada reduciday calculo
de deducciones.

El personal que por hallarse debidamente autorizado preste
susserviciosen unrégimen dejornadareducida, percibirdsus
retribuciones, en todos los conceptos, en forma proporcional
alajornada efectivamente realizada, salvo en los casos dis-
puestos en este Convenio.

Para practicar las deducciones de haberes previstas en este
Convenio por incumplimiento delajornadalaboral asi como
en los casos de reingresos o excedenciasy, en general, enlos
supuestos de derechos econdémicos que deban liquidarse por
dias o con reduccidn o deduccion proporcional de retribucio-
nes, se aplicaran las mismas reglas de cdlculo previstasen la
normativa vigente paralos funcionarios publicos.

TITULO XV
ACCION SOCIAL

Articulo 96. Accion social.

LaUniversidad dedicaraafondos de accidon social la canti-
dad que anualmente figure en su Presupuesto de gasto para
este fin, siendo del 1% de la masa salaria. Las ayudas de
accion socia seran de los siguientes tipos:

—CQcio, culturay deportes.

—Estudios.

—Mejora prestaciones Seguridad Social.

—Seguros.

—Préstamosy anticipos.

1. Ocio, culturay deporte. L ostrabajadorestendran parasi,
su conyuge e hijos a su cargo, derecho ala utilizacion de las
instalaciones deportivas, informéticas y de biblioteca de la
Universidad, o deotras entidades que se hubiese acordado por
laUniversidad, en las mismas condiciones que €l resto delos
miembros de la comunidad universitaria.

La Universidad efectuara las gestiones necesarias para
participar en el programa de intercambio de vacaciones del
PA Sexistenteen ungrannimero deUniversidades, aportando
al mismo &l ndmero de plazas que sea posible de entre los
Colegios Mayores y Residencias que dependen de ella.
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2. Ayudas paraestudios. Lostrabagjadores dela Universidad
podrandisfrutar del régimendeayudasal personal paracubrirlos
costes de matricula en la propia Universidad, establecido por
resolucién de Juntade Gobierno de 19 de septiembre de 1996, o
la que se encuentre vigente en cada momento. Asimismo la
Universidad facilitardasustrabajadoreslarealizacion de cursos
parasuformacion, actudizacion, capacitacionoreciclgeprofesio-
nal seginloindicadoené capituloVIII deeste Convenio, inclu-
yendo los cursos aque pudieraasistir en e Ingtituto de Idiomas
delaUniversidad, de acuerdo con la normativa existente.

3. Mgoras de las prestaciones de la Seguridad Social

1) Ayudaspor invalidez o defuncién. El reconocimiento de
una situacion de incapacidad permanente absoluta o de gran
invalidez dara derecho al trabajador que tuviera diez afios
como minimo de antigliedad reconocida en la Universidad a
percibir el importe integro de tres mensualidades, més una
mensualidad por cadacinco afios o fraccion que excedadelos
diez dereferencia. Si sobreviniese lamuerte de un trabajador
en activo, sus herederos percibiran el importe integro de tres
mensualidades, méas una mensualidad por cada cinco afios o
fraccion que exceda de los diez de referencia.

2) Premiodejubilacién. Al producirselajubilaciénforzosa
de un trabajador que tuviera diez afios como minimo de
antigtiedad reconocida en la Universidad percibira de ésta el
importe integro de tres mensualidades, mas unamensualidad
por cada cinco afios o fraccion que exceda de los diez de
referencia. También se aplicara a los trabgjadores que se
jubilen a los 64 afios de forma anticipada, como medida de
fomento de empleo, segin la normativa vigente.

3) Jubilacién anticipada incentivada. La Universidad
incentivardaaquellostrabajadores que reuniendo losrequisi-
tos establecidos en lalegislacién sobre Seguridad Social para
jubilarseanticipadamentedeseen hacerlovoluntariamente. La
incentivacion consistira en el abono de una cantidad a tanto
alzado en funcion de la edad:

Sesenta afios: 1.093.976 pesetas.

Sesentay un anos. 948.110 pesetas.

Sesentay dos afios: 802.248 pesetas.

Sesentay tres afios: 656.386 pesetas.

Sesentay cuatro afios: 357.524 pesetas.

En el caso delajubilacion anticipadaal os64 afiosen que se
realice un contrato derelevo y por tanto se percibalapension
completano se aplicard e premio de incentivacion.

Articulo 97. Segurosy fondos de pensiones.

1. LaUniversidad estudiaralaconcertaciondeunapdlizade
vida, accidentes einvalidez de tipo colectivo.

2. Seguro de responsabilidad civil. Excepto en casos de
fuerzamayor laUniversidad responderapatrimonialmentede
losdafios producidos por € normal 0 anormal funcionamiento
delos servicios, incluidas las conductas de sus trabajadores,
salvo que hubieramediado dolo, culpao negligenciagravede
losmismos. A tal fin se estudiaréla suscripcion de unapdliza
de seguro de responsabilidad civil, con la extension y cober-
tura que estime la Gerencia. La Universidad, cuando hubiera
abonado laindemnizacion directamente podraexigir a traba-
jador laresponsabilidad por la accién u omisién que hubiera
ocasionado dafio, siempre que haya mediado dolo, culpa o
negligencia grave.

3. La Universidad instard a la Diputacion Genera de
Aragbnalacreaciondeunfondo depensionesparael personal
delaUniversidad.

Articulo 98. Anticiposy préstamos.

1. Lostrabajadoresfijos de plantilla podran solicitar prés-
tamosy anticipos de sal arios no devengados, cuyaconcesion,
dentro de los limites de dotaciones presupuestarias, quedara
sujeta alos siguientes criterios:

a)Anticipos de nomina. Dentro de las consignaciones
presupuestarias existentes y siempre que no se prevea la
finalizacion del vinculo antesdel final del mesdequesetrate,
el trabagjador tendra derecho a la concesion de anticipos de
némina, sin interés alguno, de hasta el 100% de su salario
[iquido mensual, que serdn compensados enlanéminacorres-
pondiente al mes solicitado. Cuando el trabajador tuviera
af ectada parte de su retribucién por cual quier retencién men-
sual, la cuantia méxima del anticipo seraigual a 100% del
salario liquido unavez deducida laretencion.

b) Préstamos. LaUniversidad podraconceder préstamossin
interésde hasta400.000 pesetas, que deberan ser devueltosen
cantidades iguales durante un maximo de 15 mensualidades
consecutivas contadas desde el mes siguiente a la fecha de
concesi6n, mediante deducciones en las nébminas correspon-
dientes. Se concederan por riguroso orden de peticion, previa
solicitud razonada de la necesidad de hacer frente a gastos
econémicos de natural eza extraordinaria, adjuntando factura
0 presupuesto suficientemente detallado y compromiso de
reintegro. Excepcional mente podran concedersepréstamosde
importe superior, a criterio de la Gerencia

2. En € supuesto de que €l trabajador aquién sele hubiera
otorgado un anticipo causara baja en su puesto de trabgjo,
como consecuencia de la extincion de su relacion laboral,
concesion decual quier tipo deexcedencia, permiso sinsueldo
0 suspension de la relacién laboral, con excepcion de la
dimanantedeincapacidad temporal o maternidad, el reintegro
de las cantidades no devueltas sera practicado dentro del
mismo mes en que se produzca la mencionada baja, exigién-
doseensu caso €l reintegro por losprocedimientoslegalesque
sean de aplicacion.

TITULO XVI
DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA
Y DE REUNION DEL PAS

Articulo 99. Principios generales.

LaUniversidad respetarael derecho detodoslostrabajado-
res a sindicarse libremente y en ningin caso podran ser
discriminados por razén de su dfiliacion sindical. Todos los
trabajadorespodran exponer librementeen el centrodetrabajo
Sus opiniones.

CAPITULO |. DERECHOS DE REPRESENTACION
COLECTIVA

Articulo 100. Elecciones sindicales.

Todo trabajador podra ser elector y elegible para ostentar
cargos sindicales, siempre que reina los requisitos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores.

Se podran presentar candidatos parala el eccién de delega-
dos de persona y miembros del Comité de empresa por los
sindicatosdetrabajadores|egal mente constituidos. | gual men-
te podran presentarse | os trabajadores que aval en su candida-
turacon un nimero defirmas de el ectores de su mismo centro
y colegio, en su caso, equivalente a menos a tres veces €
ndimero de puestos a cubrir.

Articulo101. Representantesunitariosdelostrabajadores.

Los miembros de los Comités de Empresa el Delegado de
Personal, sin perjuiciodelascompetencias, funciones, abliga-
ciones, garantias y derechos en general reconocidos por las
disposiciones legales, tendran los siguientes derechos:

A. Crédito horario. Los miembros de los Comités de
Empresay el Delegado de Personal, dispondran de un crédito
dehorasmensualesretribuidas parael gjercicio desusfuncio-
nes de representacién, controlando € mejor gercicio del
tiempo sindical empleado, de acuerdo conlasiguiente escala:
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Delegado de Personal de Teruel: 35 horas.

Comité empresa Huesca: 35 horas.

Comité empresa Zaragoza: 35 horas.

Comité Intercentros: + 5 horas.

B. A ser sustituidos durante sus horas sindicales, mediante
preaviso de 24 horas con caracter ordinario y preaviso no
necesario con carécter de urgencia. De no redizarse la sustitu-
€ién, en ningun caso quedaralimitado € derecho del trabajador
a redlizar sus actividades sindicales. El tiempo utilizado en
funciones representativas propias de su cargo, fuera de su
jornada laboral, podré ser recuperado mediante la equivaente
reduccion de su jornada de trabajo, siempre que las funciones
representativas se hayan preavisado y justificado conveniente-
mente.

En € caso de que un miembro del Comité de Empresa o el
Delegado de Personal seaal mismo tiempo delegado sindical no
podraacumular € créditohorarioquelecorresponda. Laacumu-
laciondecréditohorarioentrelosdistintosmiembrosdel Comité
de Empresay en su caso delos Delegados de Personal en uno o
varios de sus componentes, se regulara mediante pacto.

C. A conocer y consultar

a) El calendariolabord y e cuadro horario del cual recibiran
unacopia.

b) El presupuestodelaUniversidady suMemoriaEconémica,
recibiendo un gjemplar de ambos, asi como de cuantos otros
documentosrel acionados con lascondicionesdetrabajo afecten
alos trabgjadores.

c) Lasestadisticassobreel indicede absentismoy suscausas,
los accidentes de trabgjo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, |os estudios peri6-
dicoso especialesdel medio ambientelaboral y losmecanismos
de prevencion que se utilizan.

d) Los documentos de cotizacion a la Seguridad Socia
(modelosTC1ly TC2).

€) Lasretribuciones contractuales que deberan figurar en la
copia basica de las contrataciones que se realicen.

Cuando surja alguna disconformidad respecto a alguno de
estos documentos, la Gerencia pondran a disposicion de los
citadosrepresentantesfotocopiadelos documentosen cuestion.

Articulo 102. Delegados sindicales.

Se reconoce € derecho de las Centrales Sindicaes a ser
representadas en la Universidad por Delegados sindicales, que
deberdn ser trabgjadores en activo de la Universidad, en los
términos del articulo 10 de la Ley 11/1985 sobre Libertad
Sindical. Los Delegados sindicalestendran losderechosqueles
reconozcalal ey y los que se expresan en este Convenio:

—Derecho alalibre difusién en laUniversidad de sus publi-
caciones, avisos U opiniones, que puedan interesar alos respec-
tivos filiados a Sindicato y alos trabajadores en general.

—Dereunién enloslocalesdelaUniversidad en las mismas
condicionesquesesefialen paralaAsambleadel ostrabajadores.

—De ser informados de los asuntos de la Universidad en los
términos fijados para los Delegados de Persona y Comité de
Empresaen € Estatuto de los Trabajadores, debiendo observar
€l sigilo profesiond recogido en € articulo 65.2 del mismo.

Las partes firmantes respetaran, en todo caso, |os acuerdos
Universidad-Sindicatos que se suscriban entre las organizacio-
nessindicalesy laUniversidad en materiade derechosy garan-
tias sindicales, sin perjuicio de lo estipulado en la normativa
vigente.

Articulo 103. Mediosy locales.

1. LaUniversidad pondra adisposicion de los Comités de
Empresa y del Delegado de Personal, un local adecuado,
provisto de ordenador, teléfonoy el correspondiente mobilia-
rio, incluyendo la utilizacién de aparatos de reprografia, para
que puedan desarrollar sus actividades sindicales representa-

tivas, deliberar entre si y comunicarse con sus representados,
facilitndosed material deoficinanecesarioy accesoacorreo
electrénico.

2. Sefacilitaran alos Comités de empresay Delegado de
Personal |ostablones de anuncios necesarios paraque bajo su
responsabilidad, coloquen cuantos avisos'y comunicaciones
hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin mas limitaciones
guelasexpresamentesefialadaspor laLey. Dichostablonesse
instalaran en lugares claramente visibles para permitir quela
informacion llegue alos trabajadores facilmente.

3. La Universidad, en e marco de sus presupuestos,
establ ecerdun soporte econdmico de funcionamiento paralos
Organos de representacion unitaria.

Articulo 104. Cuota sindical.

LasUniversidades descontaran enlanéminamensual delos
trabajadores afiliados alas Centrales Sindicales el importe de
la cuota sindical que corresponda, a requerimiento de los
mismos y previa presentacion de las ordenes de descuento
individualesy delosdatoshancariosaque debaser transferida
lacorrespondiente cantidad. La Gerenciaentregarafotocopia
delaorden detransferenciaalos Delegadossindical escorres-
pondientes, si los hubiere.

Articulo 105. Comité Intercentros.

Al existir enlaUniversidad més de un Organo de represen-
tacién de los trabajadores laborales, se constituira el Comité
Intercentrosdeacuerdo con €l articulo 63.3 del Estatutodelos
Trabajadores, con ho mas de 13 miembros que guardaran la
proporcionalidad delarepresentacion sindical fruto del resul-
tado de las elecciones sindicales considerados global mente.
Susfunciones selimitaran aaguellas cuestiones que afecten a
lageneralidad delostrabajadoresy alasqueeste Convenioles
asigna.

CAPITULO II. DERECHO DE REUNION

Articulo 106. Las Asambleas de trabajadores.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en & Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores de la Universidad podrén re-
unirse en asamblea, de un Centro o de varios Centros de la
misma, en horario detrabajo previaautorizacion delaGeren-
cia, cuando sea convocada por el Delegado de Personal, los
ComitédeEmpresaoel Comitélntercentros. Podran celebrar-
sefueradel horario detrabajo cuando sean convocadas por el
Delegado de Personal, los Comité de Empresa o el Comité
Intercentros, por € 20% de la plantilla de cada Centro de
trabajo, o cuando tengan caracter parcial y sean convocadas
por el 20% de |os componentes de un grupo profesional.

2. El lugar de reunién serda el centro de trabajo o local
facilitado por la Gerencia, si las condiciones del centro no lo
permiten, y lamismaserealizarden el horario sefialado en el
apartado anterior, salvo acuerdo con la Gerencia. Cuando en
determinados casos, por ejemplo la existencia de turnos de
trabajo, no se puedareunir simultaneamentelatotalidad dela
plantilla, las asambleas parciales de los diferentes turnos se
considerardn como una sola asambl ea.

3. Laconvocatoria, conexpresiéndel ordendel diapropues-
to por los convocantes, se comunicara a la Gerencia con
cuarentay ocho horas de antelacion, como minimo, debiendo
éste acusar recibo Las reuniones se haran sin la presencia de
la Gerencia. Quién presida la asamblea seré responsable del
normal desarrollo de lamisma. En todo momento se garanti-
zarael mantenimiento delos servicios durante la cel ebracion
delas mismas.

4. Los Comités de Empresa y Delegados de Personal
dispondran de hasta veinte horas anuales pararealizar asam-
bleas. L as asambleas convocadas media hora antes del fin de
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lajornadaodel iniciodelamismano serdn computadas, si bien
con ese caracter se podra convocar como maximo dos asam-
bleas mensuales. Ademés del crédito anterior, en €l caso de
reuniones informativas sobre la negociacion, modificacion o
actualizacion de convenios colectivos, la asamblea podra
reunirsecon el limitedeseishorasal mesen horario detrabajo
y con solo 24 horas de preaviso.

Articulo 107. Permisos retribuidos.

Todo trabajador podradisponer deveinte horaslaboraesal
afio como permiso retribuido paraasistir aasambl eas debida-
mente convocadas, excluidas | as relacionadas con convenios
colectivos, reuniones sindicales o de entidades |egalmente
constituidasy relacionadas con su profesion y alas que haya
sido oficialmente citado. Para el gjercicio de este derecho se
dardcomunicaciénalaGerenciacon cuarentay ocho horasde
anticipacién y aportando la correspondiente citacién cuando
ello seafactible.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera.

Se abre una fase de negociacién sobre el proceso de
funcionarizacién voluntaria de todo el personal laboral.

LaGerencia, previanegociacion conel Comitélntercentros
y la Junta de Personal, definira todos aguellos puestos de
trabaj o que deban ser desempefiados por personal funcionario
asi como los requisitos, pruebas, categorias profesionales
adecuadas paralaposibilidad de acceso alacondicién funcio-
narial, nimero deconvocatoriasarealizar y periodo detiempo
parallevarlo acabo, etc.

A losprocesosdefuncionarizaci én que pudieran establecer-
se se les aplicara como minimo los siguientes criterios: Las
pruebas seran adecuadas a nivel profesiona del Cuerpo o
Escala correspondientey se procurarafacilitar alos candida-
tos la formacién necesaria para presentarse a la pruebas en
condicionesidoéneas. Sepodréan concretar criteriosespecificos
paralos distintos procesos de funcionarizacion.

Disposicion adicional segunda.

El complemento retributivo minimo y el complemento de
ropa de trabajo se consolidan en las retribuciones de los
trabajadores de la Universidad.

Disposicion adicional tercera.

Se suprimen | os anteriores complementos de equiparacion,
direccién o jefatura, peligrosidad, toxicidad y penosidad, e
informaético. El actual complemento de puesto pasaaretribuir
las diversas condiciones de los puestos de trabajo.

Disposicion adicional cuarta.

La Universidad, de acuerdo con la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, se compromete a eliminar con la mayor
brevedad las circunstancias que motivan lapeligrosidad, toxi-
cidad o penosidad. Por parte de una comision mixta de la
Gerenciay del Comité Intercentros se procederaaestudiar en
el plazo de un afio la adecuacién de los complementos de
puesto a las condiciones de los mismos para lo cual podra
solicitar los informes necesarios tanto a unidades técnicas de
laUniversidad como a expertos externos.

Disposicion adicional quinta.

Los trabajadores de categorias profesionales hasta ahora
adscritos a grupo V del anterior convenio, pasan a nuevo
grupo D nivel 14 de este convenio colectivo, sin cambio de
funciones.

El personal laboral integrado en el grupo IV del anterior
convenio que no percibiese complementos pasan aintegrarse

en el actual grupo D nivel 16. Los que percibiesen algun tipo
de complemento seintegran en €l actual grupo D 18, excepto
el puesto de conductor del Rector que se adscribe a grupo D
19.

Los trabajadores del grupo |11 que no percibiesen comple-
mentos se adscriben a grupo C 18; los que percibiesen el
complementoinformético al C 19; quepercibiesen el comple-
mento de peligrosidad al C 20; y los que percibiesen €l
complemento de jefaturaa C 21.

Los trabajadores del grupo 11 que no percibiesen comple-
mentos se adscriben a grupo B 20; los que percibiesen el
complemento informético o de peligrosidad a B 21; los que
ocupasen puestos técnicosenlaUTC a B 22, y e puesto de
Jefe de Mantenimiento al B 24.

Los trabajadores del grupo | que no percibiesen comple-
mentos se adscriben a grupo A 22; los que percibiesen el
complementoinformatico, dejefaturadeéreaen Deportesode
Subdirecciéna A 23; losque ocupasen puestostécnicosenla
UTC o direccion de Serviciosa A 24; los puestos de Jefe de
Areaenel CentrodeCélculoa A 26y lospuestos de Director
delaUTCYy del Centro de Calculo a A 28.

Disposicion adicional sexta.

A lostrabagjadoresfijos de plantilladelaUniversidad en la
fecha de entrada en vigor del presente Convenio y afectados
por é, no se les exigira titulo académico o diploma para la
pertenencia a su categoria profesional.

Disposicion adicional séptima.

Durantelavigenciadel Convenio senegociarael nimerode
plazas que van a ser objeto de promocién en los diferentes
grupos, asi como |los plazos de g ecucién, teniendo en cuenta
lasdisponibilidadespresupuestariasestablecidas. Al efectose
crearaunacomision mixta Gerencia-Comité | ntercentros que
en el plazo de seis meses desde |a publicacién de este Conve-
nio presente una propuesta de desarrollo delapromocién. La
cuantiaglobal parapromocion detodo el PASdelaUniversi-
dad durante el periodo 2000-2002 sera de 67 millones de
pesetas.

Disposicion adicional octava.

Por parte de la CIVEA se estudiara el procedimiento para
qué cuando un trabajador fijo de plantilla ocupe, con carécter
definitivo o por libre designacién, durante dos afios continua-
dos o tres con interrupcién un puesto de trabajo del mismo
nivel, y posteriormente obtenga un puesto de nivel inferior,
percibaunacantidad equivalente alaque corresponderiaaun
funcionario en idéntica situacion.

Disposicion adicional novena.

Se constituira una Comisién Econdmica a partir del afio
2002 paranegociar lasposiblesmodificacionesretributivasen
el caso de que se prorrogue la vigencia de este Convenio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera.

La Gerencia propondra la modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo en el plazo méximo de 9 meses apartir de
la fecha de publicacién de este Convenio, adecuandola a lo
pactado en el mismo.

Disposicion transitoria segunda.

En aguellas unidades en las que actualmente se prestan
serviciosen festivosy existe unajornadasemanal diferencia-
day rotatoriase mantendralamisma, asi como las compensa-
ciones pactadas, en tanto |la Comision creadaen € articulo 56
realice los estudios establecidos en dicho articulo.
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Disposicion transitoria tercera.

La CIVEA definira, en € plazo maximo de seis meses a
partir de la publicacion del presente Convenio, las éreas
funcionales, lasfuncionesy tareas de las categorias profesio-
nales, su integracién en los grupos profesionales y areas, asi
como la adecuacion de las actuales categorias a las nuevas
denominaciones que puedan realizarse.

Disposicion transitoria cuarta.

Unacomision dela CIVEA estudiardlajornaday compen-
sacionesinherentes al puesto de conductor de Rector, mante-
niendo hasta su realizacién lacompensacién o retribucion por
las horas extraordinarias realmente realizadas.

Disposicion transitoria quinta.

La forma de pago de los incrementos recogidos en este
Convenio sepodrareslizar atravésdelaestructuraretributiva
propuestaen el mismo, si estécnicamente posible, o mediante
una gratificacion extraordinaria por el importe acordado de
subida para €l afio 2000, aplicandose a partir del afio 2001 la
nueva estructura retributiva

En €l afio 2002 se adecuaréan las cantidades percibidas con
objeto de homogeneizar las posibles diferencias surgidas por
la aplicacion de los incrementos salaridles anuaes a los
incrementos retributivos derivados del Convenio.

Laaplicacién del complemento por turnicidad serd a partir
del 1 de enero de 2001. La aplicacion de los nuevosimportes
del complemento de jornada partida sera a partir del 1 de
septiembre de 2000. L os incrementos retributivos para cada
puesto detrabajo, seguin nivel, categoriay grupo, en cadauno
delosafiosdevigenciadel Convenio sonlosquesereflejanen
el Anexo | sobre retribuciones.

DISPOSICION FINAL

Disposicionfinal.—Entodolo no previsto expresamenteen
este Convenio se estara a lo dispuesto en €l Estatuto de los
Trabajadoresy demas disposicioneslegales o reglamentarias
gueresultendeaplicacional personal laboral delaComunidad
AuténomadeArag6ny Administracion del Estado, debiendo,
por laCIVEA, adaptarse aquellas de | as disposiciones de éste
gueviniesen aentrar en contradiccion con el derecho autoné-
mico o estatal antedicho con motivo de su eventual modifica
cion o ampliacion.

Zaragoza, 30 de mayo de 2000.—Por la Universidad, el
Rector, D. Juan José Badiola Diez. El Gerente, D. Mariano
Berges Andrés. Por los Sindicatos CC.00., CGT, UGT,
USO.




BOA Numero 86 19 de julio de 2000

4733

ANEXO I. RETRIBUCIONES
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ANEXO I. RETRIBUCIONES

PERSONAL LABORAL. TABLA 2
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ANEX(0 L RETRIBUCIONES

TABLA 3. FROFUESTA ORGANIZEATIVADEL FERSONAL DE ADMINISTRACION ¥ SERVICIOS DE LA
UNVERSIDAD DE ZARAGOEA (LL280T).
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