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|. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ORDEN de 27 de enero de 1997, del Departament
de Presidencia y Relaciones Institucionales, por I3
gue se publica el Acuerdo del Gobierno de Aragor]
por el que se otorga la aprobacién expresa y for
mal, ratificandolo, al Acuerdo sobre integracion

del personal transferido en materia de ensefianza
no universitaria.

210

Los dias 20 y 22 de enero, respectivamente, las Mesag

Transferencias de Personal y General de Negociacién, algan-

zaron un acuerdo unanime sobre las condiciones de integ

cion en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon del personal transferido con las funciones y servicips

en materia de ensefianza no universitaria.

Teniendo en cuentalo que precede, el Gobierno ha aprob
el Acuerdo que se detalla.

Articulo Unico.Se dispone la publicacion del Acuerdo de
Gobierno de Aragén de 26 de enero de 1999, cuyo texto
transcribe:

«Se acuerda:

1°.—Otorgar la aprobacion expresa y formal, ratificandol
al Acuerdo sobre integraciéon del personal transferido
materia de ensefianza no universitaria que figura como ane

rencias de Personal y en la Mesa General de Negociacié
lo que corresponde a funcionarios (puntos 1 a 5 inclusi
undécimo, duodécimo y decimotercero)».
Zaragoza, 27 de enero de 1999.
El Consejero de Presidencia y Relaciones

Institucionales,
MANUEL GIMENEZ ABAD

ANEXO
ACUERDO ADMINISTRACION-SINDICATOS DE
INTEGRACION DEL PERSONAL TRANSFERIDO DE
ENSENANZA NO UNIVERSITARIA

Primero—Al personal transferido del Ministerio de Educa
cion y Cultura (ensefianza no universitaria) se le aplicara
régimen juridico de los empleados de la Diputacion Gene

@)

de Aragdn que le corresponda segun sea su condiciorn
funcionario o contratado laboral, de conformidad con |
normas generales y las especificas que aqui se detallan.

Segunde—Desde la fecha de efectividad de la transferen
(1 de enero de 1999), el personal que tenga la condicior
funcionario no docente pasara a percibir sus retribuciones
acuerdo con la estructura retributiva de la Diputacion Gene
de Aragén de conformidad con la equiparacion de conceq
siguiente:

Retribuciones:

—Sueldo Base a Sueldo Base
—Antigiedad a  Antigliedad
—~C. Destinoa  C. Destino
—C. Especifico a C. Especifico A
—Productividad a C. Especifico B

de
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Cuando a un funcionario que hubiese percibido producti
dad en el afio 1998 se le adscriba a un puesto de trabajo q

V|
eno

pdaenga asignado complemento especifico B, sélo se computara

aquélla a efectos de integracion sila percibié también en el gfio

1997, quedando absorbida por el complemento especificg.
se Cuando el montante global de las retribuciones que

percibian sea superior al que les corresponda percibir e
Administracion de la Comunidad Autdnoma en computo any

D, la diferencia se contemplard como un complemento persd
EN transitorio absorbible de conformidad con la legislacion
X0.gente.

2°.—Dicho Acuerdo fue adoptado en la Mesa de Transfe-

El complemento personal transitorio absorbible se calcul
eren cuantia anual dividido por 12. A tal efecto la cuantia de

e, productividad en el afio anterior seré certificada por los Se

tarios de los Servicios Provinciales

Tercero—Las condiciones aplicables en 1998 relativag
vacaciones, fiestas retribuidas y permisos del personal fun
nario no docente que preste servicios en centros de ensef
se mantendran en su integridad hasta el 1 de septiembr

partir de dicha fecha se aplicara lo establecido en la Diputadi

General de Aragon.

Cuarto—El personal funcionario no docente se integra

los Cuerpos, Escalas y clases de especialidad de la fun

el publica de la Comunidad Autbnoma de Aragén de acuerdo
ral la siguiente tabla:

Funcionarios M.E.C.

Denominacion

Facultativos Superiores OO.AA
Gestion Admén. Civil Estado
Facultativos Grado Medio C.E.|

Titul. Esc. Tec. G° Med OO.AA

Gral. Admvo. Admon. Estado

Técnico Auxiliar Informatica
Administrativos AISS a exting.
Delineantes de OO.AA del MEC
Administrativos de OO.AA.

Experto SS.GG. Ensefianza Integrada.
Gral. Auxiliar Admoén. del Estado
Auxiliar de OO.AA

Auxiliar a exting. RD. Ley 23/1977
Auxiliar del AISS. a exting.

Auxiliar del Admén. de S. Social
Especialista SS.GG. de Ense.Integrada
Gral. Subalterno Admon. Civil Estado
Subalterno de OO.AA.

Subalterno de la AISS

Subalterno de OO.AA

Ayudante SS.GG. de Ense. Integradas

Grupo

MMMMMOOOOTODOO0O0O000TIT >

Funcionarios en D.G.A.

Cuerpo
Funcionarios Superiores
Funcionarios Técnicos
Funcionarios Técnicos
Funcionarios Técnicos
Ejecutivo
Ejecutivo
Ejecutivo
Ejecutivo
Ejecutivo
Ejecutivo
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Subalterno a extinguir
Subalterno a extinguir
Subalterno a extinguir
Subalterno a extinguir
Subalterno a extinguir

Escala
Facultativa Superior
Técnica de Gestion
Técnica Sanitaria
Técnica Facultativa
Gral. Administrativa
Gral. Administrativa
Gral.Administrativa
Ayudantes Facultativos
Gral. Administrativa
Ayudantes Facultativos
Auxiliar Administrativa
Auxiliar Administrativa
Auxiliar a extinguir
Auxiliar a extinguir
Auxiliar Administrativa
Ayudantes Facultativos
Ordenanza
Ordenanza
Ordenanza
Ordenanza

Clase especialidad
Arquitectos
Técnicos de Gestion Gral.
Ayudantes Técnicos Sanitario
Arquitectos Técnicos
Administrativos
Ejecutivos de Informatica
Administrativos
Delineantes
Administrativos

Auxiliar Administrativo
Aukxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
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Ordenanzas, telefonistas, conductores y mecanicos
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Los funcionarios que carezcan de la titulacibn necesafia abonando las mismas, contemplandose la diferencia comc
para el acceso al Cuerpo correspondiente se integraran gn l&omplemento Personal Transitorio absorbible.
Escala a Extinguir del Cuerpo de Referencia.

Quinto—Al personal funcionario docente le seran de apl
cacion las mismas condiciones, incluidas las retributivas, que cién General del Estado.
tenia el 30 de diciembre de 1998, sin perjuicio del incremento
retributivo que corresponda en el afio 1999 y las modificac
nes que se produzcan en el ejercicio de su facultad de ord¢nanal laboral que preste servicios en centros de ensefianza
cion por la Diputacion General de Aragon.

- Séptimo—Continuaran siendo de aplicacion para el persp-

un

En ninglin caso se computaran a tales efectos las retribufio-
nes que se pudieran haber percibido por aplicacion del Corjve-
- nio Colectivo Unico para el personal laboral de la Administra-

, las

condiciones establecidas en el V Convenio colectivo vigente
en 1998 para el Ministerio de Educacion y Cultura en relacipn

Sexto—La cuantia anual de las retribuciones y la estructura con la ordenacién del tiempo de trabajo (jornada, vacaciones,

salarial del personal laboral transferido seran desde el mo

nfiestas retribuidas, permisos, etc. y sus consecuencias) hasta el

to de la efectividad de la transferencia las del Convenjio 1de septiembre. A partir de esta fecha regira lo establecidg en

Colectivo de la Diputacion General de Aragon vigente. el Convenio Colectivo aplicable en la Diputacion General
A estos efectos se entiende que se integran dentro de|losAragoén.

conceptos de salario base y, en su caso, complementd de

especial dedicacion, contemplados en el régimen juridico glel

Octava

Se aplicard el mismo criterio en relacion con |a

e

personal laboral de la Administracion de la Comunidad Autp- contratacion temporal no obstante ello cuando se encuehtre

noma, los siguientes conceptos de la estructura salarial
personal transferido: transitorio y existan personas en la que corresponda de
Salario base y el resto de los complementos salarialep aprevistas en el articulo 42 del VI Convenio colectivo d
excepcion del de nocturnidad y el de peligrosidad que lo haganaplicacion en la Diputacién General de Aragdn se utiliza
en sus homogéneos. ésta.
En el caso de que la suma de las cuantias por todos|los
conceptos retributivos del personal transferido, sefialados|en Noveno—El personal laboral transferido poseera la categ
el parrafo anterior, fuese superior al montante que les corres-ria profesional que le corresponda de conformidad con
ponda por la suma de salario base y los complementos en sdijado en la relacion de puestos de trabajo y con carag
caso, en la Diputacidn General de Aragon, se les continuafangeneral en funcién de la tabla de equivalencias siguiente:

Nivel M.E.C. Puesto de Trabajo M.E.C. Categoria Profesional VI Convenio D.G.A.
Profesor Titulado Superior A 22 «A»

1 Médico Titulado Superior A 22 «A»
Técnico de Sistemas Titulado Superior A 22 «A»
Ayudante Técnico Sanitario Titulado Grado Medio B 18 «A»

2 Fisioterapeuta Titulado Grado Medio B 18 «A»
Educador Educador B 19 «B»
Maestro de Taller Jefe de Unidad C 18 «A»

3 Gobernante (BUP) Jefe de Unidad C 18 «A»
Administrador (BUP) Jefe de Unidad C 18 «A»
Of. Administrativo 12 Administrativo C 16 «A»

4 Of. 12 Oficios (Varios) Oficial 12 Oficios Varios D 16 «A»
Técnico de Maquinaria Auxiliar B Mecanico Revisor D 16 «A»
Of. 22 Administrativo Auxiliar Administrativo D 14 «A»
Aux. Téc. Educativo (Cuidador) Auxiliar en Educacién Especial D 14 «A»

5 Auxiliar de Clinica Auxiliar Sanitario D 14 «A»
Of. 22 Oficios (Varios) Oficial 22 Oficios Varios D 14 «A»
Cocinera Oficial 12 Cocinero D 16 «A»

6 Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo D 14 «A»

7 Telefonista Telefonista-Recepcionista D 16 «A»
Ordenanza (Subalterno) Personal de Servicios Auxiliares E 14 «A»

7 Ayudante de Cocina Of. 22 Ayudante de Cocina D 14 «A»
Vigilante Personal Servicios Auxiliares E 14 «A»

8 Mozo Pedn E 13 «A»
Personal de Limpieza Personal Especializado S.D. E 13 «A»
Personal no cualificado Peodn E 13 «A»

elagotada cualquier bolsa de empleo de aplicacién en el peripdo
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Décimo—Se crean las siguientes categorias profesionalés: lativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General [de

como minimo, promueve, ejecuta, vigila y controla actividd- la Direccion General de Recursos Humanos, este Dep

des extraescolares de animacién, ocio y tiempo libre, fle mento dispone:

caracter ladico y/o cultural. Tiene a su cargo un grupo dle  Primero:Nombrar funcionarios del Cuerpo Ejecutivo de Ig

alumnos o beneficiarios de tales actuaciones. Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon, Esda-
En el Grupo D-Nivel 14 -Auxiliar en Educacion Especial. la General Administrativa (Administrativos), a los aspirantes

Escolar o equivalente presta servicios complementarios para destino asignado.
la asistencia y formacion de los escolares con minusvalja, Segundo:Para adquirir la condicion de funcionario de
atendiendo a éstos en la ruta escolar, en su limpieza y aseq, ergarrera, los interesados deberan acatar la Constitucion
el comedor, durante la noche, y demés necesidades analogasEstatuto de Autonomia de Aragén, segun la férmula aprobada
Asimismo, colaborara en los cambios de aulas o servicios|de por Orden de 19 de noviembre de 1986, del Departamentd
los escolares, en la vigilancia personal de éstos, en las clgse$residencia y Relaciones Institucionales, por la que se digtan
en ausencia del profesor, colaborando también con el profeso-normas en relacién con los nombramientos de funcionario
rado en la vigilancia de los recreos, etc., de los que sefan carrera de la Administracion de la Comunidad Auténoma fle
responsables dichos profesores. Aragon, publicada en el «Boletin Oficial de Aragén» nimefo

Undécimo—Los puestos de trabajo, con sus caracterisfi-  Asimismo deberan realizar la declaracion a que se refierg el
cas, situaciones y ocupantes seran los pactados en la Mesarticulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
General de Negociacién y en la Mesa de Transferencias|deincompatibilidades del personal al servicio de la Administra-
Personal. Ello, salvo error u omision, se reflejara en la corrgs- cion del Estado, de la Seguridad Social y de los entes, orgahis-
pondiente Relacién de Puestos de Trabajo. mos y empresas dependientes 0, en su caso, la opcién|o la

Duodécimo—La Administracién de la Comunidad Auto-| lalLey53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades glel
noma de Aragon respetara los derechos y garantias sindicalegpersonal al servicio de las Administraciones Publicas.
existentes a la fecha de la transferencia hasta finalizadgd el También deberan tomar posesion del puesto de trabajo
proceso de elecciones a representantes del personal a celgbragrlazo de un mes a contar desde el dia de la publicacion de la
en marzo de 1999. A partir de dicha fecha se estara al lo presente Orden en el «Boletin Oficial de Aragén», a cuyo
pactado. En relacion con el personal funcionario docente|se efecto la Secretaria General Técnica 0 Secretaria General del
mantendra la situacion existente hasta que sea analizada ppr [&epartamento correspondiente formalizard las pertinentes
Mesa Sectorial de Educacion. diligencias.

Decimotercerc—Los contenidos, clausulas y condiciones del Reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera
de este Acuerdo seran de general aplicacion. Las relativag aladministrativay promocidn profesional de los funcionarios gle
personal laboral tendran el mismo valor que lo pactado en el la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragé

Convenio Colectivo de conformidad con lo establecido en el aprobado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, se abre un plazo
articulo 49 del vigente en este momento. de quince dias para que los opositores que, habiendo aprolhado
Zaragoza, 20 de enero de 1999. alguno de los ejercicios de la oposicién, no han superad¢ el

|I. Autoridades y personal tos, acompafiado de la documentacion acreditativa de é

tos,
i i i manifestando su deseo de acceder a las listas de esperalde la
a) Npm_braml_entOS’ situaciones especialidad correspondiente, para una o mas provinciak, a
e |nc|denc|a3 efectos de su posible nombramiento como interinos.

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES . y: - ]
INSTITUCIONALES la Diputacion General de Aragon en Zaragoza, Huescq o

211 ORDEN de 26 de enero de 1999, del Departamentp - Aragén en Alcaiiiz (Teruel), Jaca (Huesca) y Calatayud (Za-
de Presidenciay Relaciones Institucionales, por |l - 150za) o por cualquiera de los medios sefialados en el art.
que se nombran funcionarios de carreradel Cuer-| - qe'|5 | ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri

po Ejecutivo de la Administracion de la Comuni- | ge |as Administraciones Publicas y del Procedimiento Adnfi-

dad Auténoma de Aragon, Escala General Admi-|  nistrativo Coman.

nistrativa (Administrativos) y se abre plazo de | Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminisfra-
presentacion de instancias para accederalistas dg - tiya, podra interponerse recurso contencioso-administrativo

espera de personal interino. ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribun
. . : .1 Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos mesg

Concluido el proceso selectivo previsto en las Resolucion ¢qntar desde el dia siguiente al de su publicacion, de confor-
de 10 de noviembre de 1997, publicada en el «Boletin Oficlal 1idad con lo establecido en el art. 46 de la Ley 29/1998, dg 13

de Aragon» de 12 de noviembre, por la que se convocan ge jylio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminik-
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Ejecutivo de lai,ativa.

Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, E$- ~ 7aragoza, 26 de enero de 1999.

cala General Administrativa (Administrativos) y, de confor '

midad con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley de El i Presidencia v Relaci
Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Autonp- Consejerﬂ,?_;iturceigﬁgga y Relaciones
ma de Aragon (Texto Refundido aprobado por Decreto Legis- MANUEL GIMENEZ ABAD




