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de Aragén, por el que se amplia la Oferta de
Empleo Publico de 1996.

El Decreto 1/1998, de 15 de enero, por el que se amplig
Oferta de Empleo Publico de 1996, prevé, en su disposic

DECRETO 23/1999, de 23 de marzo, del Gobierng

on

laradas a la oferta.

establece que el Gobierno de Aragén aprobara la oferta afual
de empleo publico, que incluira las plazas dotadas culya

efectivos de personal existentes en la Comunidad Autbnoma
ni se reserven, en su caso, para su provision con arregloja lo
establecido en el articulo 19 de la misma Ley, sin que|se
puedan suprimir, amortizar o transformar las plazas incorpo-

Por ello, cabe concluir que la oferta anual de empleo publ|co

adicional primera, la posibilidad de incorporar en una posfe- se enmarca dentro de la planificacién integral de los recurkos

rior ampliacion de la Oferta de Empleo las plazas que fuer
objeto de convocatoria por Orden de 14 de diciembre de 19
en el supuesto de que fuese anulada.

Las sentencias de la Sala de lo Contencioso-Administrati
del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, de 13 de novie
bre de 1998, 28 de noviembre de 1998 y 15 de enero de 1
dictadas en los recursos nimeros 433/93-D, de 20/93-Ay
93.-B, declaran la nulidad de la Orden del Consejero
Presidencia y Relaciones Institucionales de 14 de diciem
de 1992, por la que se convocaron pruebas selectivas pal
ingreso en la clase de Especialidad de Veterinarios de Zog

Asi pues, dando cumplimiento a la disposicion adicion
mencionada procede ampliar la Oferta de Empleo Publico
1996 incluyendo las plazas de Veterinarios, actualmente
Administracién Sanitaria, segun Decreto 156/1995, de 22
junio, en el mismo numero a que se referia la Orden de 14
diciembre de 1992.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidenci
Relaciones Institucionales, previa deliberacién del Gobier
de Aragodn en la reunion del dia 23 de marzo de 1999,

DISPONGO

Articulo Unico—Se amplia la Oferta de Empleo Publica
correspondiente al afio 1996, aprobada mediante Decr
179/96, de 7 de octubre, incluyendo las siguientes plazas vaq
tes dotadas para personal funcionario cuya provision se cons|
ra necesaria para el adecuado funcionamiento de los servic

Grupo A.

Escala Facultativa Superior:

Veterinarios de Administracion Sanitaria 144.

DISPOSICIONES FINALES

Primera—Se faculta al Consejero de Presidenciay relaci
nes Institucionales para que dicte las disposiciones que pre
el desarrollo del presente Decreto.

Segunda—La Direccion General de Recursos Humang
efectuard la oportuna convocatoria.

Tercera—El presente Decreto entrara en vigor el dia s
guiente al de su publicacidn en el «Boletin Oficial de Aragén|

Zaragoza, 23 de marzo de 1999.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
SANTIAGO LANZUELA MARINA

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
MANUEL GIMENEZ ABAD
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de Aragén, por el que se aprueba la Oferta dg
Empleo publico para 1999.

El articulo 23 del texto refundido de la Ley de Ordenacid
de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragd

DECRETO 24/1999, de 23 de marzo, del Gobierng

PN humanos, operando comoinstrumento residual de reclutami

92 de personal de nuevo ingreso cuando los mecanismos intern
cobertura de necesidades resultan insuficientes.

VO La Ley 49/1998, de 30 de diciembre, de Presupues

M- Generales del Estado para 1999, con el caracter de no

PDI%ésica de acuerdo con lo establecido en los articulos 149.1]

P4/ y 156.1) de la Constitucién, y, en consecuencia, aplicable

Pre 21.uno, que durante 1999, las convocatorias de plazas
a eingreso de nuevo personal del sector publico delimitado e
Na.articulo 20, se concentrardn en los sectores, funcione
Al categorias profesionales que se consideren absolutam
de prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servici
depublicos esenciales. En todo caso, el namero de plazag
de nuevo ingreso debera ser inferior al 25 por 100 de la tasa
dereposicién de efectivos.
No obstante tal limitacién genérica, el parrafo cuarto d
B Y mismo apartado determina que las Administraciones publi
10 podran convocar los puestos o plazas que, estando presug
tariamente dotados e incluidos en sus relaciones de puestd
trabajo, catélogos o plantillas, se encuentren desempefiz
interina o temporalmente.
De otra parte, el Acuerdo Administracion-Sindicatos pa

etoAutonoma de Aragon y mejorar las condiciones de trabajo,
an21 de junio de 1996, actualmente prorrogado, establece e
de-Titulo Il que la Oferta de empleo publico se limitara a aquell
os.plazas que afecten a servicios publicos basicos y singularm
te a centros asistenciales. Asimismo, los puestos de trak
que estén cubiertos por personal interino, y que no respon
a razones de reserva de puesto de trabajo, se ofertaran €
procesos de provisiéon de puestos de trabajo y en la subsigu
te oferta de empleo publico o se amortizaran si no resu
imprescindible su conservacion.
p-  Por ultimo, el Acuerdo para el Fomento del Empleo en
Gobierno de Aragén y los agentes sociales, determina er
apartado Cuarto, que la Administracién de la Comunid
Auténoma de Aragoén, sus Organismos Autbnomos, ente
empresas publicas dependientes de la misma, confeccion
sus relaciones de puestos de trabajo bajo el principio
plantilla de personal fijo, a cubrir mediante la correspondier]
Oferta Anual de Empleo.
En este marco, por imperativo legal corresponde al Gobi
no de Aragon aprobar la Oferta anual de Empleo Pablico p
1999 para la cobertura, mediante convocatoria publica

S

v

de personal existentes y, en consecuencia, mediante el pre
te Decreto se establecen las previsiones del Gobierno
Aragon relativas a la ordenacion de las politicas de emp
publico y a la oferta de plazas circunscrita a areas adminis
tivas o funcionales concretas.

Como consecuencia de la Oferta que se aprueba, se h

e Comunidad Auténoma de Aragén, establece en su articIA

modernizar y reordenar la Administracion de la Comunidad
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aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febre
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0, con lo establecido en el articulo 27 del citado Texto Refundido



BOA Numero 40 7 de abril

de 1999 1933

de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comuhi- competente, asi como las que sean de nueva creacion
dad Autonoma de Aragon, haciéndose en aquellas la resgrvahabilitacién de créditos en el Capitulo | del Presupuesto p
para promocion interna de funcionarios a que se refieren |os el funcionamiento de nuevos servicios cuya puesta en mar
articulos 44 y 45 del mismo texto legal y convocandose Ips se considere inaplazable, dando cuenta a los representant
turnos internos previos contemplados en el VI Conven|o las Organizaciones Sindicales en la Comisién de Persona
Colectivo para el personal laboral, teniendo en cuenta, |al

propio tiempo, lo establecido en la Disposicion adicional sexta  Articulo 5.—Personas con minusvalia

de la citada Ley para facilitar la incorporacién de personas

por
ara
cha
ps de

n En las pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpos de

minusvalia, asi como la prohibicién de discriminacién pgr funcionariosy en las categorias de personal laboral incluidlas

razén de sexo en los procesos selectivos.
En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidenci

Relaciones Institucionales y previa deliberacién del Gobierno resto de los aspirantes. Las convocatorias no podran establ

de AragOln en su reunion celebrada el dia 23 de marzo de
novecientos noventa y nueve,

DISPONGO

Articulo 1.—Aprobacion de la Oferta de empleo publico

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 del Tex
Refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica
la Comunidad Auténoma de Aragdn, se aprueba la Oferta
empleo publico para 1999 en los términos que se establece
este Decreto.

las correspondientes a promocién interna, las personas [con
y minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones cop el
cer
milexclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sin perjui¢io
de las incompatibilidades con el desempefio de las tareds o
funciones correspondientes. Tanto en los ejercicios de oppsi-

Articulo 2.—Cuantificacién de la oferta de empleo public
En la oferta de empleo publico se incluyen las plaz

y cuya provision se considera necesaria para el adecu
funcionamiento de los servicios segun la composicién que
detalla en los anexos |, Il y Ill, correspondientes a persor
funcionario, funcionario-docente y laboral, respectivament

Lo establecido en el parrafo precedente se entendera
perjuicio de los procesos selectivos especificos e independi
tes a que se refieren las Disposiciones Adicionales Primer
Segunda de la Ley 12/1998, de 22 de diciembre, de Mediq
Tributarias, Financieras y Administrativas.

Articulo 3.—Promocidn Interna

En cada convocatoria para plazas de funcionarios incluid
en el anexo | a este Decreto, podra reservarse hasta
cincuenta por ciento de las vacantes convocadas para
provision por el sistema de promocién interna, de acuerdo g
las condiciones que figuran en los articulos 44 y 45 del Tex
Refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica
la Comunidad Auténoma de Aragén, en el titulo IV de
Reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera ad
nistrativa y promocién profesional de los funcionarios de
Administracion de la Comunidad Autébnoma de Aragén, apr
bado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, y en el articulo
del Acuerdo Administracion-Sindicatos, acumulandose en
caso alas de acceso libre aquellas de las reservadas que ng
cubiertas por dicho procedimiento.

Los turnos de promocién interna para el acceso a las pla
vacantes que se anuncien para el personal laboral se reg
por lo que al efecto disponga el Convenio Colectivo vigen
para el personal laboral de la Administracion de la Comunid
Auténoma de Aragon.

Articulo 4.—Convocatoria de otras plazas no incluidas €|

. declaracion expresa del interesado de reunir la condicion e
sinda, que se acreditara, si obtuviese el ingreso por el cupg
bn-reserva, mediante certificacién del 6rgano competente.
Ry pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad

de

I
mi-ninguno de ellos la puntuacién necesaria para superar los ej
a cios de las pruebas selectivas, se acumularan a las ofrecidas
D- su posible adjudicacion al resto de los candidatos.

vasSociales, la acreditacion de la condicion de personas ¢on
iraminusvalia, asi como declarar su compatibilidad para el ejer-
e cicio de las correspondientes tareas, y a los érganos técnjcos
hd de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Araggn
informar sobre las adaptaciones de las pruebas o, en su gaso,
de los puestos de trabajo.

=)

la oferta de empleo publico
Ademas de las plazas anunciadas en la presente ofert

empleo publico, excepcionalmente podrén convocarse las quemientos de ingreso, asi como los sistemas de abono de
gueden vacantes como resultado de bajas imprevistas, s} siderechos de examen serdn anunciados en las respec
cobertura se considera imprescindible para el normal func|o- convocatorias.

namiento de los servicios, a propuesta razonada del 6rgano En ninglin caso serd necesaria la previa inscripcion en

Articulo 6.—Participacion en las convocatorias
de Los modelos de solicitud para participar en los procedi-
0s
ivas

las
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Oficinas de Empleo para participar en los procesos selectiyos GRUPO C. CUERPO EJECUTIVO
derivados de la presente oferta de empleo publico, salvo —Escala General Administrativa:
cuando, segun las previsiones del VI Convenio Colectivp, —Ejecutivos de Informatica .............ccceeveeririieeiineenne 2
hubiera de aplicarse el procedimiento especial para la prgvi- —AdMINISrativos .............ccccccviiieeiieee e, 8
sion de puestos de trabajo mediante contratos de duragion—Escala de Ayudantes Facultativos:
determinada. —DeliNEANLES .....cceeiieiie e ]
—Analistas de Laboratorio............cccccceeeeiiiiiiiiiiine, 1
DISPOSICIONES FINALES —Técnicos de Jardin de Infancia ..........cccceeevviiveeeeenns K
—Escala de Agentes de Proteccion de la Naturaleza:. P
Primera.—Facultades de desarrollo Total GruPO C..oeeeeeeeeeee e 17.
~Sefaculta al Consejero de Presidenciay Relaciones Inst 'Eu- GRUPO D. CUERPO AUXILIAR
cionales para dictar las disposiciones que resulten precisas__gqcqla Auxiliar Administrativa:
para el desarrollo de este Decreto. —Auxiliares AdMINIStrativos .............ccoeeererererennnen. 27
: —Escala Auxiliar Sanitaria y de Salud Mental:
Segunda.—Convocatorias —AUXIliares SANItANIOS ..........co.ovevereererereeeressresenes 25
Por la Direccién General de Recursos Humanos se efec a-__Auxiliares Psiquiatricos 7
ran las oportunas convocatorias de conformidad con lo previs- 14 GIUPO D v eeeeeeeeeseseeesseeeenonee 59
0 en el articulo 27 del Texto Refundido de a Ley de Orderfa. |00 CrUPO D ovvesivcssiinssivnssinssns v
cion de la Funcidén Publica de la Comunidad Auténoma de Total plazas .................................................................. 11D
férgrgecr)g, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 (e ANEXO II. PERSONAL EUNCIONARIO-DOCENTE
CUERPO DE PROFESORES TECNICOS
Tercera.—Dotacién presupuestaria ~ DE FORMACION PROFESIONAL
Las convocatorias para la provisi(’)n de las p|azas incluidas —Coc!na Pastele,rla} ..................................................... J
en la Oferta de Empleo Publico, quedaran condicionadas & |0—EC]UIPOS _E,Iectronlcos LTI R T TIPS LIE P T SPOPPTRPLS 1
dispuesto en el articulo 29.2) de la Ley 11/1998, de 22 [de —Fabricacion e Instalacion Carpinteria y Muebles ... 2
diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma|de—Instalacién y Mantenimiento Equipos Térmicos
Aragén para 1999. yde F|U|d0 ......................................... 1
—Instalaciones Electrotécnicas..........cccccceeereeeeeeiinnnns g
Cuarta.—Entrada en vigor —Mantenimientos de Vehiculos .........ccccoccveeeiviinennnn. 10
Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de [su —Mecanizado y Mantenimientos de Maquinas.......... 1
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén». —Procedimientos Diagnostico Clinico y Ortoprotésico 1
Dado en Zaragoza, a 23 de marzo de mil novecientos —Prod_uc_:uones Artes Graflcas ................................... 2
noventa y nueve. —Servicios de Restauracion ...........cccccceeeeeeiiciiinneeeeenn. 1
—Sistemas y Aplicaciones Informaticas ..................... 2
El Presidente del Gobierno de Aragén, —Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido ..... p
SANTIAGO LANZUELA MARINA 35
El Consejero de Presidencia y Relaciones CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA
Institucionales, Y ARTES ESCENICAS
MANUEL GIMENEZ ABAD —ACOIEON ....oeveveiiiiiiir et e e e e e e e e e e e ee e e e eeeeararanns 1
AP oot 1
ANEXO I. PERSONAL FUNCIONARIO . - L1 (0 PSR PRR 1
—ClaNNEeE ....eveeiieiiiiiee e 2
GRUPO A. CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES|  —ClaVe .......cceoiiiieiciie et ]
—CONrabajo ......eevieiiiiiiiie i 1
N° plazas - 10 [0 SRRSO ]
—_Escala de Letrados de los Servicios Juridicos ... ] —E:gﬂtg %j'(raas:acsoe'ré ....................................................... 2
. . e —Flauta [ravesera .......cccovviiiiiiiiii D
—Escala Superior de Administracion: —_Guitarra 1
—AJMINISradores SUPETIOres ..., 8 INStruMentos de PUA ......oooooooooooooooooooo |
—Escala Facultativa Superior: —_Oboe ]
—INGENIET0S A8 MONIES. . ooooooeoooeooeoeooooeoeeooo | TOPO08 o j
A L ® 11111101 (0 S PSR 1 FOANO coovvorrerires s
| quit AQré 3 —Pianista Acompafiante Instrumento ............cccccoee... ]
—INGENIETOS AGrONOMOS ...ovovvvnciniiss —Pianista Acompafiante Canto..............c.cccccoevevnnnn.. 1
—Escala Sanitaria Superior: —Piano d
— Médicos Atencién Primaria..........__ | j
_ESPECIANIStAS U8 ATEA .oooeoooesoeoeoeees 4 TSOION ]
Total GrUPO A ..o 18, | penann T p
—TTOMPA et 3
GRUPO B. CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS —T(ompeta .................................................................. g
—Escala Técnica Facultativa: —VlOl,a. ........................................................................ 6
_|ngenieros Técnicos de Minas ................................. 1 —V!O“n ....................................................................... 7
_Arquitectos Técnicos _______________________________________________ 2 —VIOIONCEIO .o 4
—ASIStENtES SOCIAIES ..o 4 57
—Ingenieros Técnicos Obras Publicas...............c........ ] CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS
—Escala Técnica Sanitaria: Y DISENO
—A.T.S. de Atencion Especializada ..., 8 —DibUjO AMtISHCO .....ooovveviicicerce e 1
Total Grupo B ... 16. —DiIbUJO LINEAI ... 1
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—Disefio Asistido por Ordenador ...........ccceeeevviiveeeeenne 2
—Elementos CONStruCtVOS ..........oooecviiiiiiieiieeee e 1
—NModelado y Vaciado ..........c.eeeeeieieeiiiiiiiiiiiieeeeeeen 3
—Proyectos de Arte Decorativo ............ccccvvveeeeeeeeeennn. 3
—Técnicas de Disefio Grafico...........ccocvveeiiiiieneennnnne 3
—Técnicas AudiovisSuales ..........ccccccvveeeeiiiieeee e, 1
—Teoria y Practica de la Fotografia .............ccccveenneee 1
16
CUERPO DE MAESTROS
—Pedagogia TerapéutiCa.........ccccevevvivvvereeiiiiiiee s 2
—AUdIiCION Y LENQUAJE ..oeeeeeeeiiiiiiiieeeee e 18
—Filologia y Lengua Castellana-Inglés....................... 34
—Educacion FiSiCa ........ccccvvveeiviiiiee e 21
—MUSICA .o 18
—PriMaria ......oooeiiii 25
—Educacion Infantil ..........cccccoeeee i 21
162
Total Plazas.........coocciiiiiieieee e 27(
Total plazas de funcionarios ..........ccccecvveeevniiieneesennn, 38
ANEXO Ill. PERSONAL LABORAL
Grupo B N° plaz
—Educador ..., 1
AT S 2
—Técnico Recuperador .........ccccevveeeeeviiicciiiieeineeeeeeenn il
Total grupo B ... 4
Grupo C
—Jefede Unidad .........cccceeeeeeiiiiiiiii, 3
—Capataz de Brigada...........ccccvvveeeieeeeee e 1
Total grupo C e 4
Grupo D
—Oficial Primera Oficios Varios ........ccccccceveeeeiniiinnnns 5
—Oficial Segunda Oficios Varios .........cccccceeeeereiinnnnes 3
—Oficial Segunda Explotacion ..............cccccvvvveeeeenennn. 2
—Capataz de Cuadrilla........cceeeeiiiiiiiiiiiiieieeeee 3
—Oficial Primera Conductor ........c.ccccccovvvcviiiniennennnnn. 9
—Encargado ... 1
—Oficial Primera COCINErO ........c.uevvevviiieieeiiiiieeeeee 6
—Oficial Segunda Ayudante CocCina ........ccccceeeeeriennes 10
—Telefonista-Recepcionista ..........ccccceveeeeeiiiiiiiiinnen. 1
——SOCOIISTA «eeieeeeeii ittt 2
—AUXIliar SANItario ........ccccccevveiieeee i 2
—Guarda de MONUMENTOS .......ccvveeeeeeieiiiiiiiiiireeeeeeenn 1
—Capataz de EXplotacion ..........cccocoeeviieeeniine e 1
Total grupO D oo 46
Grupo E
—Pebn Especializado .........cccceveeeeeiiiiiciiieeeeee e 12
—PEON .. 3
—Personal Especializado Servicios Domésticos ........ 66
Total QrupO E ... 81
Total plazas personal laboral ...........cccccveeeeiiiiiiiinnne, 134
Total plazas ofertas.........ccccceeeeeeeeee e 51%

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Y MEDIO AMBIENTE

DECRETO 25/1999, de 23 de marzo, del Gobierng
de Aragon, por el que se regula el contenido de lo
informes de los organismos de control sobre conta
minacion atmosférica, en la Comunidad Autono-
ma de Aragon.

656

El articulo 37.3 del Estatuto de Autonomia, texto reformad
por Ley Organica 5/1996, de 30 de diciembre, atribuye a

Comunidad Autbnoma de Aragon el desarrollo legislativo y

de
O-

ejecucion de la legislacién béasica del Estado, en materia
proteccion del medio ambiente y normas adicionales de
teccion del medio ambiente y del paisaje.

La normativa sobre Proteccion del Ambiente Atmosférico e
contiene en la Ley 38/1972 de 22 de diciembre; el Decré¢to

octubre de 1976, de prevenciény correccion de la contaminagdi
atmosférica de origen industrial; y los Reales Decretos 25

las industrias y la potestad para recabar asistencia de las E
des Colaboradoras. Por su parte el Decreto 217/1993, de

Direccién General de Calidad Ambiental las competencias|en
materia de medio ambiente urbano e industrial, estudios|de
medio ambiente, educacién, formacién y sensibilizacion am-
biental y cuantos le son atribuidos por la normativa vigente.
El régimen juridico de las Entidades Colaboradoras en Meglio
Ambiente Industrial esta establecido en el Real Decreto 22p0/
1995, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de la Infraestructura para la Calidad y la Seguridad Industrial|ya
gue este Reglamento deroga el Real Decreto 735/1979, de 40 de
febrero, donde se fijaban normas generales que deben cumplir
las Entidades Colaboradoras, estableciendo en la disposi¢ion
transitoria primera que las entidades colaboradoras en materfade
medio ambiente autorizadas en base al Real Decreto 735/1P79,
deben adaptar sus estatutos y adecuar sus actuaciones a Ip dis-
puesto en dicho Reglamento. Este Reglamento no contemp|a la
figura de Entidades Colaboradonasro define en su art. 41 a
los Organismos de Control como entidades publicas o priya-
das, con personalidad juridica, que se constituyen co
finalidad de verificar el cumplimiento con caracter obligatorip
de las condiciones de seguridad de los productos e instalacio-
nes industriales, establecidos por los Reglamentos de Seguri-
dad Industrial, mediante actividades de certificacion, ensayo,
inspeccién o auditoria.
LaOrdende 18 de octubre de 1976, de prevencidny correcg¢ion
de la contaminacion atmosférica, en su articulo 21 establece la
periodicidad con la que las instalaciones industriales correspon-
dientes a actividades clasificadas como potencialmente
contaminadoras de la atmésfera tienen la obligacién de |ser
inspeccionadas por las entidades colaboradoras, funcion
actualmente corresponderia a los organismos de control| de
acuerdo con la infraestructura descrita en el Real Decreto 2200/
1995, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamgento
de la Infraestructura para la Calidad y la Seguridad Industrigl.
En virtud de lo expuesto y con el fin de regular el conteniglo
minimo de los informes de dichos organismos de control sopre
contaminacion atmosférica, previa deliberacién del Gobierho
de Aragén en su reunién celebrada el dia 23 de marzo de 1999,

DISPONGO:

Articulo 1.—Obijeto.
El objeto de la presente disposicién es regular el conten|do
minimo de los informes que realizan los organismos de confrol




