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|. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

ORDEN de 17 deenerode2001, del Departamento
174 de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
publica € Acuerdo de la Mesa de Transferencias
por €l que se crea la categoria profesional de
auxiliar de control de servicios agropecuarios.

La Mesa de Transferencias de Personal, en su reunion del
dia 16 de enero de 2001 acordo la creacién de la categoria
profesional de auxiliar de control de servicios agropecuarios,
en relacion con determinado personal transferido desde el
Fondo Espafiol de Garantia Agraria (FEGA) ala Diputacién
General de Aragon.

Dicho Acuerdo fue adoptado con € voto a favor de los
representantes de la Administracion y de las Organizaciones
SindicalesCC.0Q., CSI-CSIFy U.S.0., habiéndose superan-
do, por lotanto, el voto favorable ponderado del cincuentapor
ciento de larepresentacion del personal, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 9.3 del Acuerdo Administracion-
Sindicatos de articulacién de la negociacion colectiva en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

En su virtud,

Articulo Unico—Sedisponelapublicacién del Acuerdodela
Mesa de Transferencias de Personal cuyo texto se transcribe;

«Secreaen el Grupo D, lacategoriaprofesional denomina-
da“Auxiliar de Control de ServiciosAgropecuarios’. Corres-
pondera dicha categoria a quién estando en posesién de la
titulacién de graduado escolar o equivalente, redlizatareasde
control administrativo, de campo y pecuario, segin las ins-
trucciones recibidas de su superior jerérquico en el ambito de
aplicacion de las ayudas de la politica agraria.

A efectosretributivos, seequiparalacategoriade” Auxiliar
de Control de Servicios Agropecuarios’ a siguiente Grupoy
nivel funcionarial: “Grupo D, nivel 16- A”.

En estacategoriase podran integrar todas aquellas personas
que, procedentesdelacategoriade Auxiliaresde Serviciosdel
FEGA e integrados como Auxiliares Administrativos, en la
actualidad realizan tareas de campo.

Este Acuerdo tendrd el mismo valor que lo pactado en el
Convenio Colectivo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 49 del vigente en este momento.»

Zaragoza, 17 de enero de 2001.

El Consgjero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

175 ORDEN de 18 deenerode 2001, del Departamento
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
publican los Acuerdos de la Mesa de Transferen-
cias sobre integracion del personal transferido de
las Diputaciones Provinciales.

Por Decretos 126, 127 y 128/2000, de 29 de junio, del
Gobierno de Aragén, se produjo el traspaso de servicios y
establecimientos sociales y sanitarios de las Diputaciones
Provinciales de Huesca, Teruel y Zaragoza a la Comunidad
Auténoma de Aragon, si bien su efectividad quedaba fijada
parael 1 de enero de 2001.

LaMesade Transferencias de Personal, como 6rgano com-
petente paranegociar laintegracion del personal transferidoy
las repercusiones que, en las condiciones de trabgjo de los
empleados publicos puedan originar los procesos de transfe-
rencias, ha adoptado diversos acuerdos en relacion con €l

traspaso de servicios y establecimientos sociales y sanitarios
delasDiputaciones Provincialesde Huesca, Teruel y Zarago-
zaala Comunidad Auténoma de Aragon.

Todoslos Acuerdosquefiguran en el anexo, han sido adopta-
dosconel votoafavor delosrepresentantesdelaAdministracion
y superando, asimismo, €l voto favorable ponderado del cin-
cuentapor ciento delarepresentaciéndel personal, deconformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 9.3 del Acuerdo Administra
cién-Sindicatosdearticulacion delanegociacion colectivaenla
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Por €ello, tratandose de materias que no requieren ratifica-
cion del Gobierno de Aragdn, por ser competencia de este
Departamento de Economia, Hacienday Empleo, se procede
asu aprobaciony publicacién de conformidad con lo previsto
en €l articulo 36 delaLey 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos
derepresentaci 6n, determinacion delascondicionesdetraba-
joy participacién del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

En su virtud,

Primero: Seotorgalaaprobacién expresaalosAcuerdosde
laMesade Transferenciasde Personal quefiguranen el anexo
alapresente Orden y se dispone su publicacion.

Segundo: Los contenidos, clausulas y condiciones de los
Acuerdos de la Mesa de Transferencias serén de generd
aplicacion. Lasrelativasal personal |aboral tendran el mismo
valor quelo pactado en el Convenio Colectivode conformidad
con lo establecido en € articulo 49 dd vigente en este
momento.

Tercero: Los Acuerdos de laMesa de Transferenciasrela-
tivos a la integracion retributiva y a la accion social del
personal transferido, seran objeto de publicacion tras la co-
rrespondiente ratificacion del Gobierno de Aragon.

Zaragoza, 18 de enero de 2001.

El Consgjero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRESMOLINE

ANEXO

Primero: La Mesa de Transferencias de Persona adoptd
unanimemente, el dia 9 de noviembre de 2000, € siguiente
Acuerdo relativo alacreacion de la categoria profesional de
Celador de Instituciones Sanitarias y Sociosanitarias:

«Secreaen€l GrupoE, lacategoriaprofesiona denominada
provisionalmente, hasta la aprobacion del nuevo convenio,
“celador deinstitucionessanitariasy sociosanitarias’. Corres-
ponderd dicha categoria a quién estando en posesion del
Certificado de Estudios Primarios o de Escolaridad, presta
Servicios en instituciones sanitarias y centros asistenciales
socio-sanitarios para la atencién de los usuarios de dichos
Servicios.

En particular tendra encomendado €l transporte de pacien-
tes entre las distintas unidades ya sea encamado, en silla de
ruedas o acompafiando a los pacientes por su propio pie.
Transportaraalas distintas unidades del centro de historiales
médicosy cualquier otradocumentacion, medicacion, instru-
mental, aparataje, mobiliario y cualquier elemento que sele
encomiende.

Prestard apoyo al personal sanitario y no sanitario en €
movimiento y traslado de enfermos y asistidos encamados,
particularmente en los cambios posturales y cualquier otras
accion que en razdn de su condicidn de encamados requieran
estos, incluido en los quiréfanos. |gualmente realizara servi-
ciosde control de accesos, informacion alosusuarios sobreel
centro, apoyo a los almacenes del centro y atencion del
tanatorio, en particular tendrd encomendado el transporte
interno de cadaveres hasta €l mortuorio. En general todas
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aquellas funciones propias de su nivel profesional que sin
tener un carécter profesional sanitario vengan a facilitar las
funcionesdel profesional sanitario que requierasus servicios.
| gualmente cumpliratodas aquellas funciones que se sefidlen
enlosreglamentosdelasinstitucionessanitarias, queensudia
establezcala Administracion delaComunidad Autonoma, asi
como cualquier otraquele seaencomendadapor laDireccion

del Centro adecuada a su nivel profesional.

A efectosretributivos, se equiparala categoria de “celador

FUNCIONARIOSD.P.Z.
GRUPO DENOMINACION

Farmacéuticos

Médicos con especididad
Bioquimicay Andiss Clinicos
Médicos sin especididad
Psicdlogos

AT.S/D.UE.

Matronas

Asstentes Socides
Instrumentista
Adminigtrativo

Ayudante de Farmacia
Técnico de Laboratorio
Técnico de Radiodiagnéstico
Técnico de Anat. Patolégica
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FUNCIONARIOSD.G.A.
CUERPO

Funcionarios Superiores
Funcionarios Superiores
Funcionarios Superiores
Funcionarios Superiores
Funcionarios Superiores
Funcionarios Técnicos
Funcionarios Técnicos
Funcionarios Técnicos
Ejecutivo

Ejecutivo

Ejecutivo

Ejecutivo

Ejecutivo

Ejecutivo

ESCALA

Facultativa Superior
Sanitaria Superior
Facultativa Superior
Sanitaria Superior
Facultativa Superior
Técnica Sanitaria
Técnica Sanitaria
TécnicaFacultativa
Ejecutivaaextinguir
Generd Adminigtrativa
Ejecutivaaextinguir
Ayudantes Facultativos
Ayudantes Facultativos
Ayudantes Facultativos

deinstituciones sanitariasy sociosanitarias’ a siguiente Gru-
poy nivel funcionarial: “Grupo E, nivel 14- A" .»

Segundo: La Mesa de Transferencias de Personal adopto
unanimemente, el dia 21 de noviembre de 2000, € siguiente
Acuerdo relativo alaintegracion del personal transferido:

«Acuerdo relativo alaintegracién del personal funcionario
de la Diputacién Provincia de Zaragoza en los Cuerpos,
Escalasy Clases de Especiaidad de laFuncién Plblicadela
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

ESPECIALIDAD

Facultativos Superiores Especidistas (farmacia hospitaaria)
Especidisasde Area

Facultativos Superiores Especidistas (Bioquimicay Andlisis Clinicos)
Médicos de Atencion Primaria

Facultativos Superiores Especialistas (Psicologo)

A.T.S. de Atencion Especidizada.

Matronas de Atencion Primaria

Asistentes Socides.

Adminigtrativos
Especidistas Sanitarios de laboratorio en diagndstico clinico

Especidistas Sanitarios en imagen parael diagndstico
Especidistas Sanitarios en Anatomia Patol6gicay Citologia

Acuerdorelativoalaintegracion del personal funcionario delaDiputacién Provincial deHuescaenlosCuerpos, Escalasy Clases
de Especiaidad de la Funcidn Pdblica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

FUNCIONARIOSD. P. H.
GRUPO DENOMINACION

Farmacéutico

Veterinario

M édicos con especididad
Meédico sin especididad
Psic6logo

Técnico de Administracion
AT.S/D.UE.

Matronas

Asistentes Sociaes
Fisoterapeuta

Tergpeutas Ocupacionaes
Técnico de Gestion
Ingeniero Técnico Industria
Adminigtrativo

Ayudante de Farmacia
Técnico de Doc. Sanitaria
Técnico de Radiodiagnéstico
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Farmacia
Encargada de Operarios
Oficia cocinero
OficidesVarios

Aytede cocina

Operaria

Pinche de Cocina

Peon Oficios Varios
Portero Ordenanza
Recepcionisa
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FUNCIONARIOSD.G.A.
CUERPO

Funcionarios Superiores
Funcionarios Superiores
Funcionarios Superiores
Funcionarios Superiores
Funcionarios Superiores
Funcionarios Superiores
Funcionarios Técnicos
Funcionarios Técnicos
Funcionarios Técnicos
Funcionarios Técnicos
Funcionarios Técnicos
Funcionarios Técnicos
Funcionarios Técnicos
Ejecutivo

Ejecutivo

Ejecutivo

Ejecutivo

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Subalterno aextinguir
Subalterno aextinguir
Subalterno aextinguir
Subalterno aextinguir
Subdlterno aextinguir
Subdlterno aextinguir

ESCALA

Facultativa Superior
Facultativa Superior
Sanitaria Superior
Sanitaria Superior
Facultativa Superior

ESPECIALIDAD

Facultativos Superiores Especidistas (Farmacia Hospitd aria)
Veterinarios de Administracion Sanitaria.

Especidistasde Area

Médicos de Atencion Primaria

Facultativos Superiores Especidistas ( Psicdlogo)

Superior de Administracién Administradores Superiores

Técnica Sanitaria
Técnica Sanitaria
TécnicaFacultativa
TécnicaFacultativa
TécnicaFacultativa
Técnicade Gestion
Técnica Facultativa
Generd Adminigrativa
Ejecutivaaextinguir
Ayudantes Facultativos
Ayudantes Facultativos
Auxiliar Adminitrativa
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar aextinguir
Auxiliar aextinguir
Auxiliar aextinguir

A.T.S. de Atencion Especiadizada
Matronas de Atencion Primaria
Asistentes Sociaes.
Fisoterapeutas

Tergpeutas Ocupacionaes
Técnicos de Gestion Generdl.
Ingenieros Técnicos Industriaes
Adminigtrativos

Especidistas Sanitarios Técnico de documentacion.
Especidistas Sanitarios enimagen parad diagnostico
Auxiliares Adminigtrativos

Auxiliares de Enfermeria

Auxiliares de Enfermeria
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Acuerdorelativo alaintegracion del personal funcionario delaDiputacion Provincial de Teruel enlosCuerpos, Escalasy Clases
de Especiaidad de la Funcion Pablica de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon.

FUNCIONARIOSD.P.T.

GRUPO

OO0OO0OO0DU0UDo0TDoOO0O00 W > >»> >

m

DENOMINACION

Farmacéutico

M édicos con especididad
Médico sin especididad
Psicdlogo

AT.S/D.UE.

Asistentes Socides
Tergpeutas Ocupacionaes
Adminigtrativo

Técnico de Radiodiagnéstico
Encargado Pintura
Encargado Sastreria
Auxiliar Administrativo
Mozo de Clinica-Recepcionista
Mozo de Clinica

Auxiliar de Clinica

Auxiliar PSquiétrico
Enfermero Psiquiétrico
Oficiales Mantenimiento
Albail

FUNCIONARIOSD.G.A.
CUERPO

Funcionarios Superiores
Funcionarios Superiores
Funcionarios Superiores
Funcionarios Superiores
Funcionarios Técnicos
Funcionarios Técnicos
Funcionarios Técnicos
Ejecutivo

Ejecutivo

Ejecutivo

Ejecutivo

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Subalterno aextinguir

ESCALA

Facultativa Superior
Sanitaria Superior
Sanitaria Superior
Facultativa Superior
Técnica Sanitaria
TécnicaFacultativa
TécnicaFacultativa
Generd Adminigtrativa
Ayudantes Facultativos
Ejecutivaaextinguir
Ejecutivaaextinguir
Auxiliar Administrativa
Auxiliar Adminigtrativa
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar aextinguir

ESPECIALIDAD

Facultativos Superiores Especidistas (Farmacia Hospitdaria)
Especidistasde Area

Médicos de Atencion Primaria

Facultativos Superiores Especiadistas (Psicologo)

A.T.S. de Atencion Especiaizada

Asistentes Socidles.

Tergpeutas Ocupacionaes

Adminigtrativos

Especidistas Sanitarios enimagen paradl diagnéstico

Auxiliares Adminigtrativos
Auxiliares Adminigtrativos
Auxiliares de Enfermeria
Auxiliares de Enfermeria
Auxiliares de Enfermeria
Auxiliares de Enfermeria

A los funcionarios transferidos, integrados en Cuerpos o0 Escalas a extinguir y cuyo puesto de trabajo sea propio de persona
laboral, seles asignard un puesto de trabajo propio de dicho persona en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo.

Acuerdo relativo alaintegracién del Persona Laboral de las Diputaciones Provinciales en las categorias profesional es fijadas
en el Convenio Colectivo para el personal laboral que presta servicios en la Diputacion General de Aragon.

El personal laboral transferido poseera la categorialabora que le corresponda de conformidad con lo fijado en larelacion de
puestos de trabajo y, con caracter general, en funcién de latabla de equivalencias siguiente:

CATEGORIA PROFESIONAL PUESTO DE TRABAJOD.P.Z.

Terapeuta

Encargado de Limpieza
Encargado de Sedtreria
Técnico Sanitario

Oficia 12 Adminidrativo
Conductores

Oficid 12Mant./Sadtreria
Auxiliar de Clinica
Auxiliar de Farmacia
Oficid 22OficiogMant.
Oficia 22 Almacén
Oficid de Servicios Internos.
Subalterno

Auxiliar sanitario

Pedn Caminero
Lavandera

Limpiadora.

Planchadora

Oficia de Seguridad

CATEGORIA PROFESIONAL PUESTO DE TRABAJO D.P.H.

Director Servicio Piquiatria
Médico Psquiatra

ATS

Terapeuta

Arquitecto Técnico
Programador

Oficial responsable Mant.. Centro esistencial

Auxiliar de Enf. Monitor Taller
Auxiliar de Enfermeria

Oficial Mant/Despen./Carp/Albafil.

CATEGORIA PROFESIONAL VI CONVENIO D.GA.

Titulado Grado Medio B-18-A
Encargado D-18-A
Encargado D-18-A
Técnico Sanitario C-16-A
Adminigtrativo C-16-A
Oficia 12 Conductor D-16-A
Oficid 120.0.V.V. D-16-A
Auxiliar Sanitario D-14-A
Auxiliar Sanitario D-14-A
Oficid 20.0.V.V. D-14-A
Almacenero D-14-A
Celador sanitario E-14-A
Persond de Servicios Auxiliares E-14-A
Celador Sanitario E-14-A
Celador Sanitario E-14-A
PE.SD. E-13-A
PESD. E-13-A
PE.SD. E-13-A
Oficid 120.0.V.V. D-16-A

CATEGORIA PROFESIONAL VI CONVENIO D.G.A.

Titulado Superior A-24-A
Titulado Superior A-24-A
Titulado Grado Medio B-18-A
Titulado Grado Medio B-18-A
Titulado Grado Medio B-18-A
Operador de Ordenador C-16-A
Encargado D-18-A
Auxiliar Sanitario D-14-A
Auxiliar Sanitario D-14-A
Oficid 120.0V.V. D-16-A
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Recepcionista

Portero Ordenanza

Amade Hogar.

Teefonista

Operario SarviciosMUltiples
Pedn Albail

Pedn Mantenimiento
Operario

CATEGORIA PROFESIONAL PUESTO DE TRABAJOD.P.T.

Encargado de Servicios Generales.
Auxiliar de Psiquiétrico

Auxiliar de Clinica

Costurera

Modista-Costurera

Oficia de Mantenimiento.
Oficides de Servicios Generdes
Cocinera

PSA. E-14-A
PS A. E-14-A
PS A. E-14-A
Telefonista-Recepcionista D-16-A
Pedn Especidizado E-14-A
Pedn Especidizado E-14-A
Pedn Especializado E-14-A
P.E.SD. E-13-A

CATEGORIA PROFESIONAL VI CONVENIOD.GA.

Conductor

Cuidador de Internos
Pinche de Cocina
Portero

Ayte de Almacén
Lavandera
Limpiadora

Encargado D-18-A
Auxiliar Sdud Mental D-14-A
Auxiliar Sanitario D-14-A
Oficid 20.0V.V. D-14-A
Oficid 120.0V.V. D-16-A
Oficid 120.0V.V. D-16-A
Oficid 20.0V.V. D-14-A
Oficid 12 cocinera D-16-A
Oficia 12 conductor. D-16-A
Oficid 20.0V.V. D-14-A
Oficid 22 Aytede cocina D-14-A
PS A. E-14-A
Pedn Especidizado E-14-A
PESD. E-13-A
P.E.SD. E-13-A

Tercero: La Mesa de Transferencias de Personal adopt6
unanimemente, € dia 5 de diciembre de 2000, € siguiente
Acuerdo relativo alos contratos temporales del personal que
presta servicios en los Servicios de las Diputaciones Provin-
ciales objeto de la presente transferencia:

1. Loscontratoslabora estemporales deinterinidad vincula:
dos a una vacante previamente existente o a sustitucion de
trabgjadores con derecho areserva de puesto de trabgjo, conti-
nuaransuvigenciahastaquesobrevengalacausaquelosmotivo,
esto esla cobertura del puesto por € procedimiento reglamen-
tariamente establecido o € reingreso a servicio del trabajador
con reservadel puesto detrabgjo concreto o lapérdidadedicha
reserva, en cuyo caso Se actuara segin proceda.

2. Los contratos laborales en préacticas o por acumulacion
de tareas cuya vigencia concluya una vez sea efectiva la
presente transferencia cesaran en la fecha consignada en el
contrato originario o la prérroga debidamente autorizada por
laComision de Cogestion constituidaa efecto. Dichos pues-
tos de trabajo, en caso de considerarse necesarios para €l
correcto funcionamiento del servicio publico en el que estu-
vieran prestando servicios, serén cubiertos con la modalidad
contractural correspondiente, con arreglo a las categorias
profesional es existentes en la Diputacion General de Aragdn
y de acuerdo con laintegracién de categorias adoptado en la
presente Mesa, recurriendo paraello alaslistade esperadela
categoriaprofesional correspondiente existentesen laAdmi-
nistracién de la Comunidad Autonoma de Aragon.

3. En el supuesto de categorias profesionales en las que no
existabolsade empleo enlaAdministracion delaComunidad
Autonomade Aragén se procederaasu coberturamediante el
procedimiento de urgenciaestablecido en el articulo 42.3 del
VI Convenio Colectivo para € personal laboral que presta
servicios en la Diputacion General de Aragén, hasta que se
creedichabolsapor € sistemaregulado en el articulo 42.2 del
citado Convenio Colectivo.

4. Aquellos puestos de trabajo que en la actualidad se
encuentra cubiertos mediante contrataciones temporales sin
adscripcion de vacantesy que se consideren imprescindibles
para el correcto funcionamiento del servicio publico a que
estuvieren adscritos serén transformadosatravésdel procedi-
miento reglamentario en vacantes figurando como tal en la

Relacién de Puestos del Centro correspondientey procedien-
do a su cobertura por los medios ordinarios.

Cuarto: LaMesade Transferencias de Personal acordd por
unanimidad, losdias 5y 15 de diciembre de 2000 respectiva-
mente, la adjudicacion a persona transferido de las Dipu-
taciones Provinciales de los puestos de trabajo adscritos al
Servicio Aragonésde Salud y al Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales. Ello, salvo error u omision, quedareflejado en
la correspondiente Relacién de Puestos de Trabgjo.

Quinto: La Mesa de Transferencias de Personal adoptd
undnimemente, el dia 15 de diciembre de 2000, € siguiente
Acuerdo en materia de condiciones de trabajo aplicables al
personal transferido de los diversos centros de trabgjo de las
Diputaciones Provinciales:

«1. Al personal laboral transferido delaDiputacion Provin-
cia de Teruel leseradeaplicaciéon el VI Convenio Colectivo
parael personal laboral que presta serviciosen laDiputacion
General de Aragon desde la fecha en que sera efectiva la
presente transferencia, en su integridad y sin soluciéon de
continuidad, adquiriendo desde tal fecha la condicion de
personal laboral al servicio delaAdministracion delaComu-
nidad Auténoma de Aragén.

Al personal funcionario le sera de aplicacién el régimen
juridico aplicable por su condicién pasando, desdelafechade
efectividad de la transferencia, a integrarse en los Cuerpos,
Escalas y Clases de Especialidad acordadas en el seno de la
Mesa de Transferencias.

En ambos caso, €l régimen retributivo de aplicacion serael
resultante del Acuerdo de integracion de los conceptos retri-
butivos en el seno delaMesa de Transferencias.

L ostrieniospendientesreconocidostranscurridalafechade
efectividad de la presente Transferencia tendran idéntica
cuantiaalosreconocidos con anterioridad en €l primer venci-
miento que se produzca.

2. Al personal laboral transferido de la Diputacién Provin-
cial deHuescale seradeaplicacion el VI Convenio Colectivo
parael personal laboral que presta serviciosen laDiputacion
General de Aragdn desde la fecha en que sera efectiva la
presente transferencia, en su integridad y sin solucién de
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continuidad, adquiriendo desde tal fecha la condicion de
personal laboral a servicio delaAdministracion delaComu-
nidad Auténoma de Aragén.

Al persona funcionario le ser4 de aplicacion e régimen
juridico aplicablepor su condicién pasando, desdelafechade
efectividad de la transferencia, a integrarse en los Cuerpos,
Escalas y Clases de Especialidad acordadas en el seno de la
Mesa de Transferencias.

Enamboscasos, el régimen retributivo de aplicacion serael
resultante del Acuerdo de integracion de los conceptos retri-
butivos en el seno de laMesa de Transferencias.

3. Al personal laboral transferido de la Diputacién Provin-
cial de Zaragozale serade aplicacion € VI Convenio Colec-
tivo para el personal laboral que presta servicios en la Dipu-
tacién General de Aragén desde lafechaen que serd efectiva
la presente transferencia, en su integridad y sin solucién de
continuidad, adquiriendo desde tal fecha la condicion de
personal laboral a servicio delaAdministracién delaComu-
nidad Auténoma de Aragon.

Al persona funcionario le ser4 de aplicacion e régimen
juridico aplicable por su condicion pasando desde lafechade
efectividad de la transferencia a integrarse en los Cuerpos,
Escalas y Clases de Especialidad acordadas en el seno dela
Mesa de Transferencias.

Enamboscasos, el régimen retributivo de aplicacion serael
resultante del Acuerdo de integracion de los conceptos retri-
butivos en el seno delaMesa de Transferencias.

L ostrieniospendientesreconocidostranscurridalafechade
efectividad de la presente Transferencia tendran idéntica
cuantiaalosreconocidos con anterioridad en el primer venci-
miento que se produzca.

4. Para e persona transferido de las tres Diputaciones
Provincialesy en susrespectivoscentrosdetrabajolajornada
anual resultanteno podrasuperar en ningn caso aaquellaque
venian realizando en termino anual en susrespectivos centros
detrabajo hastatanto se apruebael préximo Convenio Colec-
tivo para el personal laboral que presta servicios en la Dipu-
tacién General de Aragén.»

Sexto: LaMesa de Transferencias de Personal adoptd, con
el voto afavor delosrepresentantesdelaAdministraciony de
lasOrganizacionesSindicalesU.G.T.y CC.00.y encontrade
CSI-CSIF, USO y CEMSATSE, € dia 15 de diciembre de
2000, el siguiente Acuerdorel ativo alos puestos detrabgjo de
Auxiliar de Enfermeria de los centros transferidos «Hogar
Dolz» de Tarazonay «Centro Asistencial» de Calatayud:

«Los centros transferidos de la Diputacion Provincia de
Zaragoza, “Hogar Dolz” y “ Centro Asistencial” deCalatayud,
han sido asignados para su gestion al Instituto Aragonés de
ServiciosSocial es, enatenciénasu carécter asistencial, exclu-
yendo en el casodel Centro de Calatayud su caracter sanitario,
paralo que sehainiciado el tramite de desclasificacién como
centro hospitalario.

En dichos centros, € personal que ostenta la categoria
profesional de Celador, ha venido desarrollando funciones
propias de Auxiliar de Clinica, conforme a la clasificacion
profesional de la Diputacion Provincial de Zaragoza, sin que
hasta la fecha se haya modificado dicha situacion.

En orden agarantizar el correcto funcionamiento de dichos
centros y la adecuada prestacién del servicio publico enco-
mendado, en aplicacion del art. 47.2 del vigente Convenio
Colectivoy 39.4 del Estatuto delos Trabajadores, de acuerdo
con las circunstancias que concurren se acuerda:

1. El persona transferido de los Centros “Hogar Dolz” y
«Centro Asistencial de Calatayud» con la categoria profesio-
na de Celador, con contrato laboral indefinido fijo y que
resulte acreditado que desarrolla con caracter habitua las

funciones propias de Auxiliar de Clinica sera adscrito a
puestos de Auxiliar de Enfermeria.

2.A ta efecto se procedera a promover un sistema de
promociéninternadedicho personal alacategoriacorrespon-
diente del Grupo D Nivel 14, con carécter excepcional y por
unasolavez, mediante un procedimiento objetivo que valore
alos candidatos que con un minimo de cinco afios de perma-
nenciaen el puesto detrabajo de su centro respectivo, resulte
afectado por el presente acuerdo.

3. Lacategorialaboral obtenidapor este sistemade promo-
ciénsdloacreditardparadesarrollar susfuncionesenel Centro
donde actualmente presta serviciosy con caracter extintivo.

4. Entanto sedesarrolle este sistemade promocién interna
las retribuciones aplicabl es serén lasfijadas para el puesto de
trabajo asignado a cada trabajador afectado.»

Sptimo: La Mesa de Transferencias de Personal adoptd,
con el voto afavor delosrepresentantes de la Administracion
y de las Organizaciones Sindicales CC.00., CSI-CSIF y
USO, €l dia 16 de enero de 2001, el siguiente Acuerdo en
materia de derechosy garantias sindicales:

«1l.—Lainterlocuciondel personal laboral transferidodelas
Diputaciones Provinciales de Huesca, Teruel y Zaragoza; en
centrosasignadosalagestiondel Servicio Aragonésde Salud,
en el &mbito delasrelaciones colectivas, sellevardacabo por
parte del Comitéde Empresadel Servicio Aragonésde Salud.

2—L ainterlocuciondel persond laboral transferidodelaDi-
putacion Provincia de Zaragoza; en centros asignadosalages-
tiondel Instituto Aragonésde ServiciosSociales, enel ambitode
las relaciones colectivas, sellevaraacabo por parte del Comité
de Empresa de dicho Instituto en la provincia de Zaragoza.

3.—L asrespectivasJuntasde Personal €jerceran susfuncio-
nes con relacién al personal funcionario transferido.»

Octavo: LaMesade Transferenciasde Personal adopto, con
el voto afavor delosrepresentantesdelaAdministraciony de
las Organizaciones Sindicales CC.00., CSI-CSIFy USO, €
dia 16 de enero de 2001, €l siguiente Acuerdo en materia de
consolidacién de grado personal en los supuestos de nuevo
ingreso en la Administracién de origen:

«Al personal funcionario Ayudante Técnico Sanitario pro-
cedente de las Diputaciones Provinciales de Huesca, Teruel y
Zaragoza, que como consecuencia de la efectividad de la
transferencia no haya obtenido la consolidacién del grado
personal correspondiente al nivel del puesto obtenido como
primer destino en su Administracién de origen, podra conso-
lidar dicho nivel apesar del tener asignado en la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

A tal efecto se considerara que no existe interrupcion del
periodo de consolidacién y se computara el nivel maximo de
los dos puestos a efectos de consolidacion del primer grado
personal después de superar el proceso selectivo deingreso a
la Administracion Pablica.

La consolidacién del grado personal en proceso, ajeno a
supuesto anterior se regira por sus normas especificas.

El grado consolidado sdlo tendra efectos econdmicos. En
los concursos de méritos sera de objeto de valoracion el nivel
del puesto asignado.»

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA

176 ORDEN de19deenerode 2001, del Departamento
de Educacion y Ciencia, por la que se regula €
proceso de Adscripcion de Centros de Educacion
Primaria a Centros de Educacion Secundariay el
de Reserva de Plaza.

El Decreto 91/1999, de 11 de agosto, del Gobierno de
Arag6n (BOA 16 de agosto), por € que se apruebalaestruc-




