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caciones en embarazo y lactancia. Menopausia: conceptos
basicos.

9.—Cuidados generales del anciano. Problemas de salud y
socialesen laterceraedad. Alimentacién del anciano. Terapéu-
ticafarmacol 6gicaen el anciano. Cuidadospaliativos. Situacion
de enfermedad terminal. Enfermo oncol 6gico terminal. Objeti-
VoS 'y bases terapéuticas. Control de sintomas. Dolor y cancer.
Tratamiento del dolor en e paciente neoplasico terminal.

10.—Salud mental: Depresién. Ansiedad. Trastornos mix-
tos. Paciente somatoforme. Trastornos cognitivos. Demencia
senil. Epidemiologia. Prevencién. Diagnostico. Cuestiona-
rios de deteccidn precoz de los trastornos psiquiétricos en la
atencion primaria. Sindromes psiqui atricos agudos. Concep-
tos béasicos sobre epidemiol ogia, prevenciény rehabilitacion
en drogodependencias.

11.—Hipertension arterial . Insuficiencia cardiaca. Cardio-
patiaisquémica. Arteriopatia periférica. Epidemiologia. Fac-
tores de riesgo. Prevencion. Diagndstico y tratamiento. Pre-
vencion de la enfermedad tromboembdlica.

12.—Accidentescerebrovascul ares; Epidemiol ogia. Facto-
res de riesgo. Prevencion. Diagndstico y tratamiento.

13.—Diabetes Mellitus: Diagndstico. Clasificacion. Trata
miento dietético y farmacol 6gico. Educacion del diabético.
Autocontrol. Prevencién delascomplicaciones. Urgenciasen
el diabético. Patologia tiroidea: Bocio. Nédulo tiroideo.
Hipertiroidismo. Hipotiroidismo. Epidemiologia. Prevencion.
Diagndstico. Tratamiento.

14.—Nutriciony dietética: Principiosdenutricién. Compo-
sicion de los aimentos. Dietoterapia general. Obesidad e
Hiperlipemias.

15.—Patol ogias otorrinol aringol gi cas méasfrecuentes. Pa-
tologiarespiratoria: Asma. Enfermedad Pulmonar Obstructi-
va Cronica. Neumonia extrahospitalaria. Etiologia. Fisiopa-
tologia. Clinica. Diagndstico. Tratamiento.

16.—Patologiadigestiva: Ulcuspéotico. Etiologia. Fisiopa-
tologia. Clinica. diagndstico. Tratamiento. Patol ogianefrouro-
l6gica: Sindrome miccional. Infeccion urinaria. Hipertrofia
prostatica benigna. Litiasis renal. Epidemiologia. Etiologia.
Fisiopatologia. Clinica. Diagndstico. Tratamiento.

17.—Dermatologia: Lesioneselementalesdelapiel. Acné.
Eczema. Lesiones actinicas. Psoriasis. Micosis superficiales.
Diagndstico. Tratamiento.

18—Patologiadsteoarticular. Artrosis. Artritisreumatoidea.
Gota/hiperuricemia. Osteoporosis. Epidemiologia. Factores
deriesgo. Clinica. Diagndstico. Tratamiento.

19.—Epidemiologiagenera y basesgeneralesdelapreven-
cion delasenfermedadestransmisibles. Sistemadevigilancia
epidemiol 6gica de las enfermedades de decl araci6n obligato-
ria. Vacunas. Calendario de vacunaciones de la Comunidad
Auténoma de Aragén. Vacunacion en e adulto desde la
Atencion Primaria.

20.—Cuidados bésicos de salud en €l lactante; alimenta-
cion, crecimiento, desarrollo. Atencién a problemas de salud
frecuentes en el lactante. Examen de salud en edad escolar.
Crecimiento y desarrollo normal. Vaoracion. Deteccién de
los trastornos mas frecuentes. Salud bucodental. Higiene
bucodental. Caries dental. Enfermedades periodontal es. Epi-
demiologia. Prevencion.

21 —Enfermedades infecciosas propias de lainfancia. Sa-
rampion. Rubéola. Varicela-Herpes zoster. Herpes simple.
Escarlatina. Exantema stbito. Tosferina. Parotiditis. Epide-
miologia. Prevencion. Diagnéstico. Tratamiento.

22 —Hepatitis(excluidahepatitisA): Epidemiol ogia. Diag-
nostico. Prevencién. Enfermedades de transmision sexual:
Epidemiologia. Diagnostico. Prevencion. Tratamiento.

23.—Zoonosis: Brucellosis. Hidatidosis. Carbunco.
Leishmaniasis. Rabia. Epidemiologia. Diagnéstico. Preven-
cion. Tratamiento.

24 —Meningitis. Encefalitis: Epidemiologia. Diagnéstico.
Prevencion. Tratamiento. Tuberculosis: Epidemiol ogia. Diag-
nostico. Prevencion. Tratamiento.

25.—Enfermedades susceptiblesdetransmision por el agua
ylosaimentos(l): HepatitisA. Fiebrestifoideasy paratifoideas.
Disenteria bacilar. Giardiasis. Otras gastroenteritis. Epide-
miologia. Prevencion. Diagnoéstico. Tratamiento (I1):
Toxinfecciones alimentarias. Epidemiologia. Diagndstico.
Prevencion. Tratamiento. Procedimiento de investigacion de
brotes de enfermedadestransmitidas por el aguay losalimen-
tos.

26.—Virosisrespiratorias. Epidemiologia, prevencion, diag-
nostico y tratamiento.

27.—Cefaeas. Mareos. Vértigos. Sincope. Temblor. Con-
vulsiones. Pérdidas agudas de conciencia. Criteriosgenerales
de diagnéstico y actuacién, en Atencion Primaria.

28.—Disnea aguda. Dolor toréacico. Dolor abdominal. Cri-
terios generales de diagndstico y actuacion, en Atencién Pri-
maria.

29.—Fracturas. Luxaciones. Quemaduras. Electrocucion.
Hidrocucion. Anafilaxia. Deshidratacion aguda. Criterios
generales de diagndstico y actuacion, en Atencién Prima-
ria

30.—Sindromefebril agudoenel nifio. Urgenciaspediétricas
mas frecuentes. Criterios generales de diagndstico y actua
cién, en Atencion Primaria.

190 ORDEN 16 de enero de 2001, de los Departamen-
tos de Presidencia y Relaciones I nstitucionales y
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
anuncia oposicion libre para cubrir los puestos de
trabajo de contratado laboral con caréacter indefi-
nidoy seconvocalaformacién debolsasdeempleo
temporal para las categorias profesionales afecta-
das.

El Decreto 100/1998, del Gobierno de Aragén, por €l quese
aprueba la Oferta de Empleo Pablico de 1998, incluia en el
anexo |l diversos puestos de trabajo para ser cubiertos por
personal laboral. Resueltas |as convocatorias de turnos inter-
nosconarregloal VI Convenio Colectivo, y deacuerdoconsu
art. 41, procede convocar por el turno libre las vacantes que
resultaron.

A lavez, la necesidad de renovar |as bolsas de empleo de
personal laboral temporal previstasen € art. 42.2. del propio
Convenio, aconsg a, por razones de simplificacion, racionali-
zacion y economia, aprovechar para ello e mismo proceso
selectivo que se convoca.

Por lo tanto, en cumplimiento delo dispuesto en el Decreto
anteriormente mencionado y en e VI Convenio Colectivo
parael personal laboral dela Diputacion General de Aragon,
Se convoca oposicion con arreglo alas siguientes bases:

1. Puestos convocados:

1.1 Seconvocan pruebas selectivas paralaprovision delos
siguientes puestos:

Clave 02. Auxiliar Administrativo. Grupo D.

1 puesto nivel 14 (tiempo parcial) en la Residencia Padre
Polanco del I nstituto Aragonés de Servicios Sociales. Locali-
dad: Orihueladel Tremedal.

Clave 03. Auxiliar de Educacion Especial. Grupo D.

1 puesto nivel 14 en e Centro de Educacién Especial
«Alborada» del Departamento de Educaciony Ciencia. Loca
lidad: Zaragoza.

Clave 04. Auxiliar Sanitario. Grupo D.

2 puestosnivel 14 (findesemana) enel CentrodeAsistencia
Minusvdidos Psiquicos (CAMP) del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales. Localidad: Zaragoza.
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2 puestos nivel 14 (fin de semana) en la Residencia de la
TerceraEdad del Departamento de Sanidad, Consumoy B.S.
Localidad: Zaragoza (B° de Movera).

Clave 05. Mecanico revisor. Grupo D.

1 puesto nivel 16 en el Servicio Provincial de Obras Publi-
cas, Urbanismoy Transportesde Teruel. Localidad: Alcafiiz.

Clave 06. Oficial 12 Conductor. Grupo D.

1 puestonivel 16 end Servicio Provincia de ObrasPublicas,
Urbanismo y Transportes de Terud. Localidad: Cantaviga.

Clave 07. Oficial 1200.VV. Mantenimiento. Grupo D.

1 puesto nivel 16 en la Direccién General de Ordenacion
Administrativay Servicios del Departamento de Presidencia
y Relaciones Ingtitucionales. Localidad: Zaragoza.

Clave 08. Oficial 1200.VV. Agropecuario. Grupo D.

1 puesto nivel 16 en el Instituto de Formacién Profesional
Especificadel Departamento de Educacion y Ciencia. Loca-
lidad: Huesca.

1 puesto nivel 16 en el Instituto de Formacién Profesional
Especificadel Departamento de Educacion y Ciencia. Loca-
lidad: Zaragoza (B° de Movera).

Clave 09. Oficial 1200.VV. Mecanico. Grupo D.

1 puesto nivel 16 en €l Servicio Provincial de Obras Pibli-
cas, Urbanismoy Transportes de Huesca. L ocalidad: Huesca.

Clave 10. Oficial 1200.VV. Electricista. Grupo D.

1 puesto nivel 16 en la Residencia de la Tercera Edad del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales. Localidad: Huesca.

1 puesto nivel 16 en la Residencia de la Tercera Edad del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales. Localidad: Zarago-
za (B° de Movera).

1 puesto nivel 16 en el Centro de Atencién de Minusvalidos
Psiquicos(CAMP) del Instituto Aragonés de Servicios Socia-
les. Localidad: Zaragoza.

Clave 11. Oficia 12 Cocinero. Grupo D.

1 puesto nivel 16 en la Guarderia Infantil «Virgen de la
Oliva» del Departamento de Educaciony Ciencia. Localidad:
Ejeadelos Caballeros.

Clave 12. Oficia 22 Ayudante de Cocina. Grupo D.

1 puesto nivel 14 en la Residencia de la Tercera Edad del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales. Localidad: Huesca.

4 puestos nivel 14 en la Residencia Mixta del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales. Localidad: Teruel.

2 puestos nivel 15 en la Residencia Mixta del Instituto
Aragonés de Servicios Sociaes. Localidad Teruel.

1 puesto nivel 14 en e Club de Ancianos «Cervantes» del
Departamento de Sanidad, Consumo y Bienestar Social. Lo-
calidad: Gallur.

1 puesto nivel 15 en la Residencia de la Tercera Edad
«Romareda» del Instituto Aragonés de Servicios Sociaes.
Localidad: Zaragoza.

Clave 13. Oficia 2200.VV. Socorrista. Grupo D.

1 puesto nivel 14 en el Parque Deportivo Ebro del Departa-
mento de Culturay Turismo. Localidad: Zaragoza.

2 puestos (tiempo parcial) nivel 14 en €l Parque Deportivo
Ebro del Departamento de Cultura y Turismo. Localidad:
Zaragoza.

Clave 14. Oficia 2200.VV. Caefactor. Grupo D.

1puestonivel 14 enel Hospital «El Pilar»y Centrode Salud
del Servicio Aragonés de Salud. Localidad: Zaragoza.

Clave 15. Oficial 2200.VV. Agropecuario. Grupo D.

1puestonivel 14end Serviciodelnvestigacion Agrariadel
Departamento de Agricultura. Localidad: Zaragoza.

Clave 16. Oficia 2200.VV. Mecanico. Grupo D.

1 puesto nivel 16 en el Servicio Provincial de Obras Publi-
cas, Urbanismoy Transportesde Teruel. Localidad: Calamo-
cha

Clave 17. Oficia 2200.VV. Albaiiil. Grupo D.

1 puesto nivel 14 en el Servicio Provincial de Obras Pibli-
cas, Urbanismoy Transportesde Teruel. Localidad: Muniesa.

Clave 18. Pedn Especiaizado. Grupo E.

2 puestos nivel 14 en € Servicio Provincial de Obras
Pdblicas, Urbanismo y Transportes de Zaragoza. L ocalidad:
Calatayud .

1 puesto nivel 14 en el Servicio Provincial de Obras Publi-
cas, Urbanismoy Transportesde Teruel. Localidad: Vaderro-
bres.

2 puestos nivel 14 en e Servicio Provincial de Obras
Pdblicas, Urbanismo y Transportes de Zaragoza. L ocalidad:
Salvatierra de Esca

2 puestos nivel 14 en € Servicio Provincial de Obras
Pdblicas, Urbanismo y Transportes de Huesca. Localidad:
Fraga.

1 puesto nivel 14 en el Servicio Provincial de Obras Publi-
cas, Urbanismoy Transportes de Zaragoza. L ocalidad: Villa-
nueva de Huerva

3 puestos nivel 14 en e Servicio Provincial de Obras
Pdblicas, Urbanismo y Transportes de Huesca. Localidad:
Jaca.

2 puestos nivel 14 en € Servicio Provincial de Obras
Pdblicas, Urbanismo y Transportes de Teruel. Localidad:
Rubielos de Mora

1 puesto nivel 14 en el Servicio Provincial de Obras Publi-
cas, Urbanismoy Transportesde Teruel. Localidad: Muniesa.

1 puesto nivel 14 en el Servicio Provincial de Obras Publi-
cas, Urbanismoy TransportesdeZaragoza. L ocalidad: Belchite.

1 puesto nivel 14 en el Servicio Provincia de Obras Publi-
cas, Urbanismo y Transportes de Huesca. Localidad: Graus.

1 puesto nivel 14 en el Servicio Provincial de Obras Publi-
cas, Urbanismoy Transportesde Zaragoza. L ocalidad: Borja.

1 puesto nivel 14 en el Servicio Provincial de Obras Publi-
cas, Urbanismoy Transportes de Huesca. L ocalidad: Huesca.

Clave 19. Pedn Agrario, Pedn Agricola, Pedn. Grupo E.

1 puesto de Pedn agrario nivel 14 en el Servicio Provincial
de Agriculturade Huesca. O.C.A. de Jaca-Artieda.

2 puestosde Pedn agricolanivel 14 enel Centrode Semillas
y PlantasdeVivero, Departamento de Agricultura. Localidad:
Zaragoza (B° Montafiana).

1 puesto de Pedn nivel 13 en € Servicio Provincia de
Agriculturade Huesca. O.C.A. de Sarifiena.

1 puesto de Pedn nivel 13 en € Servicio Provincia de
Agricultura de Huesca. Localidad: Huesca.

Clave 20. Pedn Agropecuario. Grupo E.

1 puesto nivel 14 en €l Instituto de Formacién Profesional
Especifica. Departamento de Educaciony Ciencia. L ocalidad:
Zaragoza (B° de Movera).

Clave?21. Persond deServiciosAuxiliares(P.S. A.). GrupoE.

1 puesto nivel 14 en el Servicio Provincial de Economia,
Hacienday Empleo de Huesca. Localidad: Fraga.

1 puesto nivel 14 en la Direccidn Provincia del Instituto
Aragonés de Servicios Sociaes. Localidad: Teruel.

1 puesto nivel 14 en la Residencia Geridtrica, del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales. Localidad: Albarracin.

1 puesto nivel 14 en e Hogar de la Tercera Edad, del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales. Localidad: Torreci-
[lade Alcafiiz.

Clave 22. Personal Especializado de Servicios Domésticos
(P.E.S.D.). Grupo E.

Con carné de manipulador de alimentos o documento
equivalente.

10 puestos nivel 13 en la Residencia Mixta del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales. Localidad: Teruel.

8 puestos nivel 13 en la Residencia de la Tercera Edad
«Romareda», del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
Localidad: Zaragoza.

2 puestos nivel 13 en el Centro de Atencion Minusvalidos
Psiquicos (C.A.M.P.), del Ingtituto Aragonés de Servicios
Sociales. Localidad: Zaragoza.
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2 puestos nivel 13 en la Residenciade la Tercera Edad del
Instituto Aragonésde Servicios Sociales. Localidad: Utrillas.

3 puestos nivel 13 en la Residenciade la Tercera Edad del
Instituto Aragonés de Servicios Sociaes. Localidad: Borja.

4 puestosnivel 13 enlaResidenciadelaTercera Edad, del
Ingtituto Aragonés de Servicios Sociales. Localidad: Zarago-
za (B° de Movera).

Sin carné de manipulador de alimentos o documento equi-
valente.

1 puestonivel 13(Tiempoparcial), enel ServicioProvincial
de Agricultura de Zaragoza. Localidad: Caspe.

3 puestos nivel 13 en el Hospital Psiquiatrico «El Pilar» y
Centro de Salud del Servicio Aragonés de Salud. Localidad:
Zaragoza.

1 puestonivel 13end ServicioProvincial deAgriculturade
Teruel. Localidad: Teruel.

1 puesto nivel 13 en el Centro de Educacién Especial «La
Alegria», Departamento de Educaciony Ciencia. Localidad:
Monzon.

2 puestos nivel 13 en la Guarderia Infantil «Ntra. Sra. Del
Carmen», Departamento de Educacion y Ciencia. Localidad:
Calatayud.

1 puesto nivel 13 en la Residencia Club de Ancianos «San
Blas», ddl Instituto Aragonés de Servicios Sociales. Locali-
dad: Fonz.

1 puesto nivel 13 en el Conservatorio Profesional de MUsi-
ca, Departamento de Educaciony Ciencia. Localidad: Sabifia-
nigo.

1 puesto nivel 13 en €l Instituto de Educacion Secundaria,
Departamento de Educacion y Ciencia. Localidad: Sabifig-
nigo.

1 puesto nivel 13 en €l Instituto de Educacién Secundaria
«Martinez Vargas», Departamento de Educacion y Ciencia.
Localidad: Barbastro.

1puestonivel 13enel ServicioProvincial deAgriculturade
Teruel. Localidad: Alfambra.

1puestonivel 13enel ServicioProvincial deAgriculturade
Zaragoza. OCA de Sos del Rey Catdlico.

1 puestonivel 13enel Instituto de Educaci on Secundariadel
Departamento de Educacién y Ciencia. Localidad: Zaragoza
(B° de Miralbueno).

Clave 23. Pedn Especiaizado. Almacén. Grupo E.

1 puesto nivel 13 enlaDireccién General de Accién Cultu-
ral, AlImacén de Publicacionesdel Departamento de Culturay
Turismo. Localidad: Zaragoza.

1.2. Para cada categoria profesional, y sus diferentes espe-
cialidades si las hay, se efectuaran pruebas diferentes, por lo
gue se celebraran tantos procesos selectivos como claves de
identificacion se han especificado.

1.3. El sistemade seleccion sera el acceso libre através del
procedimiento de oposicidn, que constard de dos gercicios
obligatorios. Ademés, los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola deberan realizar una prueba previa de apti-
tud, eliminatoria, de conocimiento y comprension del idioma
castellano, siempre que no seaéstelenguacficial en el Estado
de procedencia.

1.4. El programaguehaderegir laspruebassel ectivasy que
figuracomo anexo | se compone de dos partes. una parte de
materias comunes, y una segunda parte de materias especi-
ficas.

1.5. Sereservauno delos puestos convocados de la catego-
ria Personal de Servicios Auxiliares (clave: 21) y dos de la
categoriade Personal Especializado de Servicios Domésticos
(Clave 22), para quienes tengan la condicion legal de minus-
vélidos, deacuerdo conloprevistoend art. 5del Decreto 100/
1998, de 19 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de 1998.

1.6. El primer gjercicio delaoposicion tendralugar apartir
del 1 de marzo de 2001.

1.7. De conformidad con € articulo 59.5.b) de la Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como
medio decomuni cacién delaspublicacionesquesederivende
losactosintegrantesdel procedimiento selectivo, tantoenfase
de gjecucion como de revision, laexposicion en los tablones
de anuncios de las Oficinas del Servicio de Informacion y
Documentacién Administrativa (antes, Ventanilla Unica) de
la Diputacion General de Aragén: en Huesca (plaza de Cer-
vantes, 1), en Teruel (calle General Pizarro, 1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli, paseo Maria Agustin, 36 y Edificio
Maristas, Pza. San PedroNolasco, 7), asi comoenlasOficinas
Delegadas del Gobierno de Aragon en Alcafiiz (Avda
BartoloméEsteban, 58), Calatayud (Sanchoy Gil, 19), Ejeade
los Caballeros (Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10) y
Tarazona (plaza Espaia §/n). Ademés, se publicardn en €
«Boletin Oficial de Aragén» las resoluciones paralas que asi
lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

2. Requisitos:

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, |os candidatos deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener lanacionalidad correspondienteacual quieradelos
siguientes supuestos:

—Ser espafiol.

—Ser naciona de un Estado miembro delaUnion Europea, 0
del Reino de Noruega o de la Republica de Idandia. También
podrén participar € conyuge, los descendientes y los descen-
dientes del conyuge de los esparioles y de los nacionales de la
Union Europea, de Noruegao de ldandia, sempre que no estén
separados de derecho, parad caso del conyuge, y sempre que
sean menores de veintiUin afios o siendo mayores de dicha edad
vivan asus expensas, para€l caso de los descendientes.

—Ser extranjero no naciona delos Estados sefialadosen el
parrafo anterior y tener residencialegal en Espafia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

¢) Poseer la capacidad funcional para e desempefio del
puesto al que se aspira.

d) No estar separado por resolucion de expediente discipli-
nario del servicio de cuaquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarseinhabilitado por sentenciajudicial parael
gjercicio defunciones pablicas. L os aspirantes cuya naciona
lidad no sea la espafiola deberan acreditar, ademas no estar
sometidosasancion disciplinariao condenapenal queimpida,
en su estado, €l acceso alafuncién publica

€) Estar en posesion de las siguientes titulaciones:

—Paraoptar alos puestosidentificados con las claves 02 a
17 inclusive, titulo de Educacion General Bésica, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente, excepto parala
clave 04 en que es necesario estar en posesion del titulo de
Formacién Profesional de Primer Grado Rama Sanitaria
Ademés, paralos puestos de Oficial Primera Conductor (06)
€s necesario estar en posesion del permiso de conducir de la
clase C2y del E para C2 (antiguos) o C + E (nuevo); parae
puesto de Mecanico Revisor (05) y de Oficia 12 Oficios
Varios-Agropecuario- (08) es hecesario estar en posesion del
permiso de conducir de la clase B-1 (antiguo) o B (nuevo).

—Para los puestos identificados con las claves 18 a 23
inclusive, Certificado de Estudios Primarios o de Escol aridad.

—L os aspirantes que obtengan los puestos de Oficial 12
Cocinero(clave11), Oficial 22Ayudantede Cocina(Clave12)
y los indicados de Personal Especializado de Servicios Do-
meésticos-P.E.S.D. (primerapartedelaClave22), paralosque
las Relaciones de Puestos de Trabajo requieren estar en
posesion del carné de manipulador de alimentos, deberan
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realizar e cursillo que para suplirlo organizara a efecto €l
Servicio Aragonés de Salud, como condicion previa a la
formalizacion de los respectivos contratos.

2.2. Loscandidatos que aspiren alas plazasreservadas para
personas con discapacidad deberdn declarar expresamente
gue poseen un grado dediscapacidadigual o superior al 33 por
100, segln establecen la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de Minusvalidos, y laDisposicion Adicio-
nal Sextadelal ey de Ordenacion delaFuncién Pablicadela
Comunidad Auténoma de Aragon.

2.3. Lossolicitantesdeberan reunir todoslosrequisitosenla
fechaen que finalice el plazo de presentacion de instancias.

3. Solicitudes.

3.1. Quienesdeseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en solicitud, segin modelo que se
publica como anexo y que sera facilitada en las mismas
oficinas enumeradas en labase 1.7.

3.1.1. Losaspirantescon discapaci dad podran hacerl o cons-
tar en el espacio correspondientedelasolicitud, indicando, en
Su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios parala
realizacion de los g ercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las
pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de
suficienciaexigible.

3.1.2. Losaspirantesquedeseen participar envariaspruebas
selectivas concurriendo a la cobertura de puestos de trabajo
identificados con claves diferentes deberan rellenar una soli-
citud por cada clave de convocatoria.

3.2. Lapresentacion de solicitudes se hara en los Registros
Generales dela Diputacion General de Aragoén, indicados en
labase 1.7. o por cualquiera de los medios sefialados en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Cominy sedirigiran a Insti-
tuto Aragonés de Administracion Publica.

3.2.1 El plazo parapresentar |as solicitudes sera de 20 dias
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
Orden en € «Boletin Oficial de Aragdny.

3.3. Losderechosde examen, serade 1.500 pesetasparalas
plazasclaves2 a17 inclusivey 1.000 pesetas paralasrestan-
tes, cuyo pago serealizarapreferentemente atravésde cajeros
autométicos u oficinas de Ibercaja con lector Optico para
codigo debarras, 0 en sudefecto medianteingreso enlacuenta
nimero 2085-0129-00-03002689-64 abierta a nombre de
«Diputacion General de Aragén. Derechos de Examen» de
Ibercagja.

En caso de pago por transferencia, se debe hacer constar en
el ingreso e nombre, apellidos y documento nacional de
identidad del aspirantey serdnecesario adjuntar alasolicitud
d justificante de la transferencia.

En el supuesto de redlizar el pago mediante giro postal ala
Diputacién General de Aragon (Tesoreria. Plazadelos Sitios,
n°7,50001 Zaragoza), seacompafiaranecesariamentegrapado
alasolicitud, €l resguardo justificativo del ingreso.

L osderechos de examen se abonaran por cadasolicitud que
se presente.

3.4. En ninglin caso la presentacién y pago en la Entidad
bancaria supondré sustitucion del trdmite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud en los Registros de la Dipu-
tacién General de Aragoén.

3.5. Loserroresde hecho que se adviertan podran subsanar-
seen cualquier momento, deoficio o apeticiondel interesado.

3.6. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se
expondran las listas provisionales de admitidos y excluidos
en el tablén de anuncios de las mismas oficinas enumeradas
en labase 1.7. anuncidndose su publicacién por medio del
«Boletin Oficial de Aragon». Los aspirantes excluidos dis-

pondrandeun plazo de 10 diasparaalegar |o queasu derecho
convenga.

L os aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
lacausadelaexclusion o no aleguen laomisién, justificando
su derecho a ser incluidos en larelacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de larealizacion de las pruebas.

Del mismo modo se haran publicaslaslistas definitivas, en
lasquese sefialaranlosdias, horasy lugaresde cel ebracion de
cada prueba.

4. Tribunales seleccionadores:

4.1. LosTribunalescalificadoresdeestaspruebassel ectivas
tendranlacomposicion quefiguraenel anexoll delapresente
Orden.

4.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos algunade las circunstan-
cias previstas en € articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebassel ectivasenloscinco afiosanterioresalapublicacion
de esta convocatoria

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstan-
cias.

4.3. El Presidente del Tribunal coordinaralarealizacion de
las pruebasy dirimiralos posibles empates en las votaciones
con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendravoz y
voto.

4.4. El Tribunal resolveratodas|as cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el
desarrollo de las pruebas selectivas.

4.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se gjustara
alo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.6. El Tribunal que actlie en estas pruebastendralacatego-
riasegundadelas sefialadas en €l anexo del Real Decreto 236/
1988, de 4 de marzo.

4.7. A efectos de comunicacion y demas incidencias, los
Tribunal estendran su sede en €l Instituto Aragonés de Admi-
nistracién Pablica (Edificio Pignatelli, Paseo Maria Agustin,
36, 50071 Zaragoza).

5. Procedimiento de seleccion:

5.1. Losaspirantes que sean hacional esde Estadosen quee
castellano no sealengua oficial realizarén una prueba previa
de conocimiento y comprension de dicho idioma, que serd
calificada de «apto» 0 «no apto», con caracter eliminatorio.

5.2. El procedimiento de seleccién constara de dos gjerci-
cios eliminatorios:

a) El primer gercicio de cardcter tedrico consistira en la
realizacion de un test de respuestas alternativas sobre el
temario de materias comunesy especificas. Lavaloracion de
estapruebaserade0al0 puntos, debiendo obtenerseal menos
5 puntos para superarla.

b) El segundo gercicio sera de carécter practico y tendra
relacién con el contenido concreto delos puestosacubrir. La
valoracion de esta prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener al menos 5 puntos para superarla.

Sin perjuicio del caracter unitario del proceso selectivo, las
pruebas de acceso alos puestos de trabajo en que € volumen
de solicitudes asi |0 aconseje, podrén realizarse simultéanea
mente en Huesca, Teruel y Zaragoza; en tal supuesto se
designaran Tribunal es Suplentes paralas provincias de Hues-
cay Teruel, que actuarén bajo lacoordinacion del Presidente
del Tribunal de Zaragoza.
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6. Adjudicacién delos puestos:

6.1. Lospuestos seadjudicaran alosaspirantes que, habien-
dosuperadolosdose€jerciciosdelaoposicién, alcancen mayor
puntuaciontotal enel conjuntodelosdosejercicios. Enel caso
de los puestos de Personal de Servicios Auxiliares y de
Personal Especializado de Servicios Domésticos, resultaran
seleccionados en primer lugar los aspirantes del turno de
reserva para personas con discapacidad que obtengan al me-
nos las puntuaciones sefialadas como minimas en la base
anterior, y por € orden de calificacion entre ellos hasta cubrir
los cupos de reserva de cada una de las citadas categorias
profesionales, correspondiendo a los candidatos del turno
general los demés puestos y, en su caso, aguéllos de los
reservados que no puedan ser provistosen laformaantedicha;
quienes accedan por el turno de reserva tendrén preferencia
sobre |os aprobados por el turno general para elegir destino.

6.2. No podraadjudicarse mas de un puesto delos convoca-
dos por esta Resolucion a un mismo aspirante. En el caso de
gue un aspirante sea sel eccionado paralaadjudicacion demés
de un puesto de trabgjo, debera optar por uno de ellos y
renunciar alos demés.

6.3. Enningln caso el Tribunal podra proponer lacontrata-
¢ién como aprobados de un nimero de aspirantes superior a
depuestos convocados. Cuando, por causaimputableal traba-
jador o defuerzamayor, nollegueaperfeccionarseel contrato
detrabajo seacudiraalarelacién definitivade candidatos que
hayan superado todas las pruebas segiin el orden de puntua
cion hasta la cobertura de todos | os puestos convocados.

7. Contratacion:

7.1. Los candidatos seleccionados seran contratados en
régimen laboral con carécter indefinido, al amparodel Conve-
nio Colectivovigenteparad personal |aboral delaDiputacion
General de Aragon.

7.2.Enél plazodequincediasnatural esdesdelapublicacion
de la resolucion de la convocatoria, los aprobados deberén
presentar, los siguientes documentos:

a) Los aprobados de nacionalidad espafiola, fotocopia del
documento nacional de identidad.

—L osnacional esdeotrosestadosdelaUnién Europea, ode
Noruegao Islandia, fotocopia compulsada del pasaporte o de
documento vaido acreditativo de su nacionalidad

—Los familiares de los anteriores, referidos en la base
2.1.a), ademas, fotocopia compulsada del documento acredi-
tativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de paiseuropeo al que afectadicho vinculo hacien-
do constar que no esta separado de derecho de su conyuge o,
€en su caso, que € aspirante vive a sus expensas 0 estd a su
cargo.

—L os nacionales de cualquier otro Estado, fotocopiacom-
pulsada del permiso de residencia en Espafia, expedido por
autoridad competente.

b) Fotocopiacompulsadadel titulo al que serefierelabase
2.1.e) o certificaci 6n académicaque acredite tener cursadosy
aprobados | os estudi os compl etos correspondientes, asi como
abonados |os derechos para la expedicién de aquel titulo. En
€l caso detitulacionesqueacreditenlaformacionenagunode
los otros Estados asociados al Acuerdo sobre € Espacio
Econdmico Europeo, segiin 1o dispuesto en el Real Decreto
1691/1989, se adjuntara a titulo su traduccién jurada. Los
titulosprocedentesde otros Estados deberan estar debi damen-
te homologados por la Administracién educativa espafiola.

¢) Declaracion juradao promesade no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ger-
ciciodefuncionespublicas. L osaspirantes cuyanacionalidad
no sea la espafiola, deberan presentar, ademas, declaracion
juradao promesadeno estar sometidosasanciondisciplinaria

0 condena pena que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion piblica.

d) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito
exigido en la convocatoria.

7.3. Los aspirantes que tengan lacondicion legal de minus-
vélidos con grado de discapacidad igual o superior a 33 por
100, si obtuvieran plazareservada, deberan presentar certifi-
cacion de los 6rganos competentes que acrediten esta condi-
cion, asi como su compatibilidad fisica, psiquica o sensorial
para el desempefio de las tareas y funciones propias de las
plazas convocadas.

7.4. S dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados, no se presenta la citada
documentacién, no podrael adjudicatario ser contratado, y se
formularapropuestaafavor del siguienteenlalistade puntua-
cion, si su valoracion en la oposicion fuera suficiente.

7.5. Las personas contratadas como resultado delapresente
convocatoriaquedaran sometidas al régimen de incompatibi-
lidades regulado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

8. Bolsas de empleo.

8.1. La presente convocatoria servira asimismo para la
confeccion de las bolsas de empleo para contratacién laboral
temporal correspondientes alas categorias laborales propias
delospuestosconvocados, salvolade AuxiliaresAdministra-
tivos, conforme alo previsto en e art. 42.2 del VI Convenio
Colectivo para el personal labora que presta servicios en la
Diputacion General de Aragdn.

8.2. Podrén incorporarse alas citadas bolsas de empleo los
aspirantes que no obtengan alguno delos puestosincluidosen
la presente convocatoriay que manifiesten expresamente tal
voluntad deincorporacion en suimpreso de solicitud, en cuyo
caso habran de cumplimentar lafichade datosparalabolsade
empleo de la correspondiente categoria, cuyo modelo figura
como anexo, sefialando las provincias, y en su caso localida-
des, en que deseen figurar. La presentacién de este anexo
carecera de todo valor si no se aporta conjuntamente con €l
impreso de solicitud correspondiente y se lleva a cabo la
prueba de test prevista como primer gercicio de la presente
oposicion.

No podran formar parte de las bol sas de empleo |os candi-
datos que yatengan lacondicién de personal laboral fijo dela
Diputacion General de Aragon en idéntica categoria.

8.3. El Tribunal seleccionador confeccionara, a términodel
proceso selectivo, larelacion total de candidatosno adjudica
tariosdelos puestos convocados, conindicacion delapuntua-
cién obtenidapor cadauno enlapruebadetest, queseincluye
enel proceso, a objeto dedeterminar el orden de prelacion de
los candidatos en cada una de las bol sas de empl eo.

8.4 Las bolsas de empleo seran aprobadas, a partir de la
relacion de candidatosformadapor el Tribunal seleccionador,
por la Comision de Valoracion y Seguimiento prevista en €l
art. 42 del Convenio Colectivo, alaque correspondera deter-
minar la puntuacién minima necesariaparaincorporarse alas
mismas.

Disposiciones finales:

1. El orden deactuacién delosopositorescomenzaracon el
primer aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra
«N>», deacuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dial3
de diciembre de 1999 (BOA n° 162, de 22 de diciembre).

2. Paralo no previsto en esta convocatoria, serade aplica
ciénlodispuestoenel textorefundidodelaL ey deOrdenacion
delaFuncién PublicadelaComunidad Auténomade Aragon,
en el Convenio Colectivo vigente parael personal laboral que
presta servicios en la Diputacion General de Aragény en los
Decretos del Gobierno de Aragén 58/1985, de 30 de mayo, y
122/1986, de 19 de diciembre (modificado por Decreto 25/
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1988, de 1 demarzo), asi comolodispuestoenlalLey 17/1993,
de 23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
funcién puablica de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea (modificada por la Ley 55/
1999, de 29 de diciembre, de M edidas Fiscales, Administrati-
vasy del Orden Social) y enlaLey Orgénica4/2000, de11 de
enero, sobrederechosy libertadesdel osextranjerosen Espafia
y su integracion social.

3. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal podraser impugnados, deacuerdo conlo establecido
enlaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delas Administraciones Plblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, mediante lainterposicion delos siguientes
recursos, en €l plazo de un mesacontar desde €l diasiguiente
asu publicacion o notificacion:

—Contrala Orden de convocatoria, recurso potestativo de
reposi cién, que seraresuelto por Orden conjuntadelosDepar-
tamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y de
Economia, Hacienday Empleo.

—~Contra las Resoluciones de la Direccién General de la
Funcion Publica, recurso de azada ante € Consgero de
Economia, Hacienday Empleo.

—Contralosactosy decisiones del Tribunal queimposibi-
liten la continuacion de procedimientos para € interesado o
produzcanindefension, recurso dealzadaantel os Consej eros,
gue seraresuelto por Orden conjunta.

Zaragoza 16 de enero de 2001.

El Consglero de Presidenciay Relaciones
I nstitucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consgjero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

ANEXO|
TEMARIO DE MATERIAS COMUNES
PARA EL GRUPO «D»

1.—LaConstitucion Espafiolade 1978: estructuray conte-
nido. Poderesdel Estado. Derechosy deberes fundamentales.

2.—L aOrganizacion Territorial del Estado: las Comunida-
des Auténomas. La Administracion Local. Laprovinciay €
municipio.

3—El Estatuto de Autonomiade Aragén. Laorganizacion
institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén. Las
Cortes. El Justiciade Aragon.

4.—L os 6rganos de Gobierno y Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragén. El Gobierno de Aragoén.

5.—El persona de la Administracion de la Comunidad
AutonomadeAragdn: clasesy régimenjuridico. El Convenio
Colectivo para el personal laboral que presta servicios en la
Diputacién Genera de Aragon.

6.—Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
Provision de puestos'y promacion profesional.

TEMARIO DE MATERIAS COMUNES
PARA EL GRUPO «E»

1.—LaConstitucion Espafiolade 1978: estructuray conte-
nido. Poderesdel Estado. Derechosy Deberesfundamental es.

2—E! Estatuto de Autonomiade Aragon. Laorganizacion
institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén. Las
Cortes. El Justiciade Aragon.

3.—Los 6rganos de Gobierno y Administracion de la Co-

munidad Auténoma de Aragén. El Gobierno de Aragén. La
estructura administrativa.

4—EFl persona de la Administracion de la Comunidad
Autonomade Aragén: clasesy régimenjuridico. El Convenio
Colectivo para el personal laboral que presta servicios en la
Diputacién General de Aragon.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LASPLAZASDE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CLAVE 02)

1. La Corona. Sucesion y Regencia. Las atribuciones del
Rey.
2. Las Cortes Generales. Composicion, atribucionesy fun-
cionamiento. La elaboracion de las Leyes. Los Tratados
Internacionales.

3. El Tribunal Constitucional. El Poder Judicial. El Consgjo
General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministe-
rio Fiscal. La organizacion judicial espafiola.

4. El Gobierno y la Administracion General del Estado.
Relaciones entre el Gobiernoy las Cortes Generales. LalLey
50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

5. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
General del Estado.

6. Economiay HaciendaenlaConstitucion. LosPresupues-
tos Generales del Estado y de los demas Entes publicos. El
Tribunal de Cuentas.

7. Las Administraciones Publicas: normas reguladoras,
relaciones interadministrativas y érganos administrativos.

8. Derechos de los ciudadanos ante la Administracion. El
silencio administrativo. Términosy plazos. Los servicios de
informacion administrativay de asistenciaa ciudadano.

9. La actividad de las Administraciones Piblicas. normas
generalesy términosy plazos.

10. Lasdisposiciones administrativas. El acto administrati-
VO: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

11. El procedimiento administrativo: iniciacion, ordena-
cion, instruccidny finalizacion del procedimiento. La ejecu-
cion de los actos administrativos.

12. Larevision de los actos administrativos: revision de
oficio y recursos administrativos. Las reclamaciones previas
al gjercicio delas acciones civilesy laborales.

13. Lapotestad sancionadora de la Administracion: princi-
piosy procedimiento sancionador. La responsabilidad patri-
monial de la Administracion Pablica.

14. El personal funcionario delas Administraciones Publi-
cas. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas.

15. LaSeguridad Social delosfuncionarios publicos: clases
de regimenesy ambito de aplicacion.

16. Conceptos de documentos, registro y archivo. Funcio-
nes del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracién del archivo de gestion.

17. Andlisisdocumental : documentos oficiales. Formacion
del expediente. Documentacion de apoyo informativo. Crite-
rios de ordenacion de archivo. El archivo como fuente de
informacion: servicios del archivo.

18. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la documenta-
cién de archivo. Disposiciones|egal es sobre normalizaciony
procedimiento: escritos oficiales.

19. Concepto deinformética. Desarrollo histérico. Lainfor-
macion y el ordenador electronico. Nociones sobre
microordenadores. Elementosfisicos. Sistemaoperativo. Pro-
gramas de aplicacion.

20. Laautomatizacion deoficinas. Conceptoy aplicaciones.
Sistemas fisicosy l6gicos. El tratamiento de textos. Archivo
y agenda electrénica.
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TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LASPLAZASDE
AUXILIAR DE EDUCACION ESPECIAL (CLAVE 03)

1.—RelacionesLaborales. Derechosy deberesdel Auxiliar
de Educacion Especia en los centros educativos.

2—Actitudessociaesfrenteal disminuido. Descripciénde
las actitudes adecuadas en la intervencion con los alumnos
afectados por minusvalias.

3—Muinusvaliasfisicas. Intervencion del Auxiliar en Edu-
cacion Especial.

4—Minusvalias psiquicas. Intervencion del Auxiliar en
Educacion Especial.

5—Minusvalias sensoriaes. Intervencion del Auxiliar en
Educacioén Especial.

6.—L ostrastornos de conductamés habituales. Accionesa
realizar por el Auxiliar de Educacién Especial ante conductas
agresivas, destructivas, de inhibicidn, de aislamiento, etc.

7.—Posibilidadesy limitacion del alumnado con necesida-
des educativas especiales en relacion con los hébitos de
autonomia en la alimentacion.

8.—Posibilidadesy limitacién del alumnado con necesida-
des educativas especiales en relacién con los habitos de
autonomia en lalimpieza e higiene personal.

9.—Posibilidadesy limitacién del alumnado con necesida-
des educativas especiaes en relacion con los habitos de
autonomia en €l vestido.

10.—Cuidado del alumnado con necesidades educativas
especiales en un centro con internado durante la noche. Difi-
cultades mas habituales y formas de atencién.

11.—Actividades fuera del centro, salidas, visitas, excur-
siones, actividades de ocio y tiempo libre etc.. Dificultades
mas habituales y formas de atencion.

12.—Cuidado del alumnado con necesidades educativas
especiales durante un traslado en cual quier tipo detransporte.
Dificultades més habituales y formas de atencion.

13.—Capacidadesy limitacionesdel alumnado con necesi-
dades educativas especiales en relacion con los habitos de
autonomia social, tanto en el centro como en aquellas activi-
dades programadas fuera del mismo. Dificultades més habi-
tualesy formas de atencioén.

14.—Intervencion del auxiliar de educacién especia en el
patio de recreo, como colaborador del profesorado.

15.—L os accidentes y lesiones maés frecuentes entre los
minusvalidos gravemente af ectados. Su prevencion, su detec-
ciony latareadel Auxiliar de Educacion Especial.

16.—Profesionales de un centro de educacion especial.
Tareas més importantes de cada uno de ellos. Formas de
asistenciay colaboracion.

17.—L os centros de educacién especial y los centros de
integracion. Intervencion del Auxiliar de Educaci on Especial
en cada uno de ellos.

18.—L as ayudas técnicas. cuidado, mantenimiento y uso
adecuado por parte del Auxiliar de Educacién Especial.

19.—Coordinacion de los Auxiliares de Educacion Espe-
cial conlos profesored/as, tutores/asy con los demas especia-
listasdel centro: En Pedagogia Terapéutica, Audiciony Len-
guaje, Fisioterapeutas, Ayudantes Técnicos Sanitariosy Pro-
fesores Técnicos de Formacién Profesional delaespecialidad
de Servicios ala Comunidad.

20.—Funcién del Auxiliar de Educacion Especial en €
intercambio y transmision de informacién del centro y las
familias de los alumnos disminuidos.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LASPLAZAS
DE AUXILIAR SANITARIO (CLAVE 04)

1.—Concepto de Hospital. Funcionesy objetivos del Hos-

pital. Organizacién hospitalaria. Seguridad en el Hospital.
Actitudes a adoptar.

2—Concepto de Centro de Salud Mental. Propésito. Obje-
tivos especificos. Actividades que desarrolla. Papel del auxi-
liar de salud mental en un equipo de asistencia psiquiatrica.
Cometidos generales.

3.—Residencias Geriétricas, caracteristicas. Situacion ac-
tua en Espafia. Plan Gerontolégico. Tipos de residencias:
Macro-residencias, Mini-residencias, Residencias de tipo
medio, viviendas tuteladas. Pensiones. Objetivos de la aten-
cién en residencias. Coordinacion socio-sanitaria.

4.—El cuidado del enfermo. Psicologiadel enfermo. Debe-
res para con € mismo. Relaciones con los familiares. Papel
basico del auxiliar sanitario en su observacion einformacion.
Secreto Profesional. Higiene y aseo del enfermo. Conceptos
basicos. Vestido y desvestido del enfermo.

5—Vigilanciadel enfermo. Estado de conciencia. Obser-
vacion de piel, temperaturay respiracion. Recogida de datos
y registros.

6.—Eliminaciones del enfermo. Esputos, vémitos, orina,
heces y secreciones. Colocacion de cufias. Recogida para
exploracionesy andlisis. Enemas: Clasesy técnicas. Aplica
cién. Colocacion de sondarectal .

7.—Papel de auxiliar sanitario en laprevencién de Ul ceras.
Concepto epidemiologia y definicion. Quiénes la padecen.
Reparacion biol 6gicadelas heridas. Factores que afectan ala
cicatrizacion. Factores de riesgo.

8.—Principios de desinfeccion y esterilizacion. Técnicas.
Limpieza de materia: jeringas, bacinillas, tubos, sondas.
Limpiezadel instrumental y material usado. Preparacion para
la esterilizacion. Apésitos.

9.—Colaboraciéndel auxiliar desalud mental enprogramas
deterapiaocupacional en enfermos psiquicosagudosy croni-
cos. Papel del auxiliar de salud mental en larehabilitacion de
habitos de autonomia en pacientes con minusvalia psiquica.

10.—Colaboracion del auxiliar en psicoterapias de grupo
para orientacion e integracion del enfermo psiquico en acti-
vidades sociales. Papel del auxiliar de salud mental en la
promacion de lamoativacién einiciativaen pacientes psiqui-
COS.

11.—Caracteristicasdelaenfermedad enlavejez. Patologia
y cuidados segun los aparatos. 6seo-muscular (fracturas, uti-
lizacion de silla de ruedas y andadores; inmovilizacion y
rehabilitacion), respiratorio y equipo de oxigeno-terapia; car-
diovascular, control TA y TO; aparato digestivo; génito-
urinario, cuidados de las sondas; endocrino; nervioso.

12.—L aenfermedad mental en las personas mayores. De-
presion: Causas, sintomas y manejo. Otras psicopatias. El
sindromedemencial. Tiposy sintomasgenerales. Laenferme-
dad de Alzheimer: causas, sintomasy manejo. Manegjo delos
sintomas de la demencia: agresividad, agitacion y otrostras-
tornos de la conducta.

13.—Rehabilitacion: Tipos. Activa. Pasiva. Terapiaocupa
cional. Aparatosortopédicos. Suusoy limpieza. Terapias por
agentes fisicos. Rehabilitacion en: Hemiplgjias. Paraplgjias.
Tetraplgjias.

14.—Tiempo libre y ocio. Trabgo en equipo con otros
trabajadores. Comunicacion y relaciones con los familiares.

15.—Confeccién de diferentes tipos de dietas: Normal.
Astringente-Laxante. Diabética. Hiposddica. Hipocal6rica.
Hiperprotéica.

16.—Alimentaciénoral, enteral y parenteral . Disfagia. Cau-
sas. Técnicas de administracion de la comida en pacientes.

17 —Caracteristicas del anciano ante la muerte proxima.
Cuatro maneras de modular el miedo alamuerte. Las viven-
cias ante la proximidad de la muerte. Papel del auxiliar ante
esta situacion.

18.—Concepto y situacion de urgencia en geriatria. El
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paciente geriétrico, las situaciones de urgencia. Técnicas y
métodos de vendajes. Quemaduras. Inmovilizacion defractu-
rados. Aplicacion de torniquetes. Lipotimia, sincopes, €tc...

19.—Movilizaciones: Traslado y movilizacion del enfer-
mo. De camaasilla. Desillaacama. Cuidado delos cambios
posturales. Mangjo de las camas articul adas.

20.—Actividades de la Vida Diaria (A.V.D.) en unaresi-
dencia. Ayudaal aseoy bafio. Higieney cuidado general dela
pidl. Cuidados paliativos en unaresidencia.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LASPLAZAS
DE MECANICO REVISOR (CLAVE 05)

1. Aritmética. Operaciones elemental es. Fracciones. Siste-
mas de medida

2. Geometria. Lineas y éngulos. Figuras planas. Areas.
Cuerpos geométricos. Volumenes.

3. Dibujo e interpretacion de planos. Material de dibujo.
Acotaciones. Escalas. Perspectiva. Proyecciones. Esgquemas
decircuitos.

4. Herramientas manuales de taller y técnicas de empleo:
limado, serrado, roscado, escariado y gjuste.

5. Méaguinas herramientas: constitucion y empleo: torno,
sierra, cortadora.... Aparatos de medida directay por compa-
racion: estudio, conservacion y empleo.

6. Soldadura: blanda, oxiacetilénicay eléctrica.

7. Motor de explosién: constitucion, funcionamiento y
componentes.

8. Sistemas de alimentaci én del motor de explosién: carbu-
racion einyeccion.

9. Motor de combustién: constitucion, funcionamiento y
componentes.

10. Sistemasdealimentaci 6ny sobrealimentaci 6n del motor
diesal.

11. Sistemas de refrigeracion y lubricacién: tipos, caracte-
risticas y funcionamiento.

12. Sistemas de encendido: convencional, transistorizado y
electronico.

13. Organos de transmision del movimiento. Embrague.
Cambio de velocidades.

14. Suspension y amortiguacion. Ejes delantero y trasero.
Tipos.

15. Sistemas de direccion: convencional y servoasistida.
Caracteristicas y funcionamiento.

16. Sistemasdefrenos: hidraulicosy neuméticos. Ruedasy
cubiertas.

17. Equiposeléctricoy electrénico del automovil. Circuitos
de cargay arranque. Sistemas de alumbrado.

18. Chasisy carroceria: constitucion, caracteristicasy tipos.
Pintura.

19. Maguinaria pesada: retrocargadoras, motoniveladoras,
compactadores. sistemas hidraulicos y conventidor.

20. Prevencién de riesgos en € manejo de herramientas y
equipos de mantenimiento de vehiculos.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LASPLAZASDE
OFICIAL 12 CONDUCTOR (CLAVE 06)

1.NormasdeCirculacién(l): Viaspublicas. UsodelasVias.
Circulacion de vehiculos. Marcas viales. Velocidad. Adver-
tencias de los conductores.

2. Normas de Circulacion (I1): Maniobras. Prioridad de
paso. La carga y las personas transportadas. Luces en los
vehiculos.

3. Seflales de Circulacion: Tiposy caracteristicas.

4. Seguridad Vial (1): El permiso de conduccion. Documen-

tacién del vehiculo. Estado Fisico del conductor. Los demés
usuarios. El vehiculo automovil.

5.Seguridad Vial (I1): Lavisibilidad. La conduccion noc-
turna. Peligros concretos de la via. La adherencia y los
neuméticos. Los frenos.

6. Seguridad Vial (111): Seguridad en General. Vigjes. Con-
duccion econdmica. Contaminacion. Accidentes de circula
cion.

7. Accidentes de circulacién: Socorrismo. Primeros auxi-
lios.

8. El Motor (I): Funcionamiento del motor. Motores de
varioscilindros. Cilindrada, compresiony potencia. Elemen-
tos del motor. Reglajes. Averias en la compresion.

9. El Motor (I1): Engrase del motor. Lubricantes. Sistemas
deengrase. Detallesde lalubricacion. Ventilacion, filtrado y
cambiodeaceite. Averiasdel engrase. Refrigeracion. Averias
en larefrigeracion.

10. El Motor (111). Carburacién: Arrangque en frio. Colector
de admision. Doble carburador (dual). Carburadores escalo-
nados. Carburadores anticontaminantes. Carburadores cué
druples. Céarter. Calefaccion de lamezcla. Compresores. Fil-
trosdeairey gasolina. Alimentacién del carburador. Averias
en la carburacion. Inyeccion de gasolina. Inyeccion electré-
nica.

11. Equipo Eléctrico del Automévil: Nociones de electrici-
dad. Instalacion eléctrica (corriente continua). Alternadores.
Alternadores trifasicos. Arranque. Averias en e arranque.
Alumbrado. Averias en el aumbrado y en la instalacion.
Encendido: Bujias. Encendido Delco o por bateria. Encendido
sindistribuidor. Conjunto de lainstalacion el éctrica. Averias
del encendido. Encendido electronico. Encendido por mag-
neto.

12. Motores Diesdl: Equipos de inyeccién. Averias en los
Diesdl.

13. Embrague: Clases. Averias del embrague. Cambio de
velocidades: Clases. Cambios automaticos. Averias en €
cambio de velocidades.

14. Direccion: Servodirecciones. Cuaidades de la direc-
cién. Averias en la direccion. Puente trasero: Diferencial.
Averias en €l puente trasero.

15. Frenos: Clases. Eficacia de los frenos. Averias en los
frenos.

16. Suspension: Amortiguadores. Estabilizadores. Averias
en lasuspension. Ruedasy Neuméticos: Neuméticos. Estabi-
lidad. Duraciony cuidados. Averiasenlosneuméticos. Tablas
de cargasy presiones.

17. Uso del Automovil. Entretenimiento: Engrase. Cuida
dos generales. Limpieza. Equipo de herramientas.

18. Lasaludy seguridad en el trabajo: Principios Generales.
Lesionesy afecciones comunes. Emergencias. Prevencién y
proteccién contraincendios. Funciones protocolarias propias
delacategoria

19. Maguinariade obras publicas. Retrocargadora, motoni-
veladoray compactadora: sistemas hidraulicosy convertidor.

20. Manejo de camiones y maguinaria de obras publicas:
componentes, utilizacion y mantenimiento.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS PARA
LASPLAZASDE OFICIAL 12OFICIOS VARIOS.
MANTENIMIENTO (CLAVE 07)

1. Obras de abafiileria. Utiles, herramientas, méaquinas y
medios auxiliares. Soladosy alicatados. Cubiertasy cobertu-
ras. Impermeabilizaciones. Mediosdeproteccionindividual y
colectiva. Normas de seguridad para trabajos en atura.

2. Carpinteria, trabajos que comprende. Herramientas ma-
nuales empleadas en carpinteriay mueble. Mangjo y seguri-
dad. Encoladodelamadera, corchoy susderivados. Adhesivos.
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Tipos y caracteristicas. Técnicas de aplicacion. Maguinas 'y
Utiles.

3. Cerrgjeria. Caracteristicas. Formas y tamafios. Tiposy
materiales. Ventajas e inconvenientes de cada uno. Procedi-
mientos de montaje. Herramientas y equipos necesarios.

4. Técnicas bésicas de mecanizado en las instalaciones
(taladrado, corte, roscado, dobladoy otras). Procedimientosy
medios de mecanizado. Procesos de mecanizado manual:
limado, serrado, roscado. Herramientas de trabajo manual en
caldereria. Procedimientos de utilizacion. Medidas de seguri-
dad.

5. Procedimientos de unidn desmontables: Atornillado,
roscado, remachado ensamblado, pegado, etc. Descripcion.
Aplicaciones, equipos, mediosy elementospararealizar unio-
nes desmontables.

6. Procedimientos de montaje de instal aciones. Fijacién de
elementos (bancadas, alienaciones y nivelaciones de los di-
versos aparatos. Aparatos y equipos utilizados en € movi-
miento de piezas pesadas: Normas de seguridad.

7. Soldadura oxiacetilénica. Descripcion y caracteristicas
de las instalaciones, de los equipos y sus componentes.
Consumibles: gases, material de aportacion, desoxidantes.
Regulacion de llama. Preparacion de piezas. Pardmetros de
soldeo. Técnicaoperatoria. Equipo de proteccion de personal.
Seguridad y conservacion de los equipos.

8. Soldeo por arco manual con el ectrodo revestido. Descrip-
ciony caracteristicas delasinstalaciones, delos equiposy de
suscomponentes. Preparacién depiezas. Criteriosdeeleccion
de los parametros de soldeo. Eleccion del electrodo. Identifi-
cacion de defectos, causas que los provocan y formas de
corregirlos. Equipos de proteccion personal. Seguridad y
conservacion de los equipos.

9. Elementos de lared de agua de un edificio. Operaciones
de montgje, y construccion con tuberias: corte, curvado,
roscado, soldadura. Uniones mecanicas y accesorios para
tubos. Tipos de vavulas. caracteristicasy aplicaciones.

10. Red deevacuaciény saneamiento interior: condiciones,
elementos y partes de la red. Ventilacién: tipos y formas.
Detalles de construccion, montaje y mantenimiento.

11. Tipos de calderas en funcidn del tipo de combustible y
del sistema de hogar. Esquema ilustrativo de una caldera
ubicando sus elementos. Procedimientos de regulacion de la
combustién. Regulacidn delapotencia. Dispositivos de segu-
ridad. Operaciones de mantenimiento de una caldera.

12. Procedimientos de montaje y mantenimiento en las
instal aciones de cal ef accion. Herramientasy equi pos necesa
rios. Fijacion de elementos. Entronques y conexionado de
aparatos. | nstalaci6n deemisoresde cal or. Radiadores planos.
Radiadores de elementos. Convectores.

13. Procedimientosde diagnosticoy localizacion deaverias
en las instalaciones frigorificas. Medida de los parametros
caracteristicosdelainstalacion. Aparatosdemedidaadutilizar.
Averiasenlazonadealtapresion: sintomasy posiblescausas.
Averiasenlazonadebagjapresion: sintomasy posiblescausas.
Criterios de actuacion.

14. Instalaciones de gas en edificios habitados. Materiales
utilizados en | os aparatos e instal aciones de gas. M ecanismos
demontajeeinstalacién. Dispositivos de encendido. Disposi-
tivos de proteccion y seguridad de los aparatos de GLP.
Accesorios de las instalaciones de gas.

15. Elementos de las instalaciones eléctricas de interior:
Aparellgje de mando, proteccidon y medida, conductores y
otros. Proteccion de las instalaciones eléctricas: linea de
puesta a tierra. Dispositivos de proteccion contra
sobreintensidades y sobretensiones. Dispositivos de protec-
cion contra contactos directos e indirectos.

16. Motores el éctricos de corriente alterna. Descripcién del
cuadro de control y maniobra de motores el éctricos. Elemen-

tos electrotécnicos de proteccién. Equipos paralaregulacion
de velocidad de motores de corriente alterna.

17. Diagndstico y reparacion de averias en instalaciones
eléctricas de bajatension. Tiposy caracteristicas de las ave-
rias. Mediosnecesariosenlalocalizaciondeaverias. polimetro,
medidor de continuidad y otras. Herramientas utilizadas.
Normas de seguridad personal y de los equipos.

18. Elementos que componen |as instal aciones de antenas
receptoras detelevision. Tiposde antenasterrestres. Sistemas
de recepcion. Tipos de distribucion de la sefial. Sistemas de
amplificacion. Técnicas y procedimientos empleados en el
diagndstico y reparacion de averias en instal aciones de ante-
nas receptoras de television.

19. Clasesdefuego. Equiposdeextincién defuegosmanua-
lesy autométicos. Eficaciadelosagentesextintores. Sistemas
de deteccion automética de incendios. Tipos de detectores:
caracteristicas y aplicaciones.

20. Prevencion de riesgos laboral es. Equipos de proteccion
individua y colectiva. Eficacia, mantenimiento y utilizacion
correcta de los mismos.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LASPLAZASDE
OFICIAL 1200. VV. AGROPECUARIO (CLAVE 08)

1. El aguaen € suelo. Suelo agricola: composicion, carac-
teristicas y propiedades.

2. Laboresy fertilizantes.

3. Ceredlesdeinvierno y primavera.

4. Leguminosas forrgjerasy de grano.

5. Cultivosindustriales y de escarda.

6. Pratenses.

7. Cultivos arboreos: frutales, almendro, vid y olivo.

8. Cultivos horticolas.

9. Alimentacién animal: composicion de alimentos y for-
mulacion de raciones.

10. Riegos: manejo de sistemas.

11. Fisiologia, higieney sanidad animal.

12. Condiciones de seguridad e higiene en labores de
agricultura y ganaderia. Riesgos previsibles. Protecciones
personales. Seguridad en maguinarias, instalacionesy herra-
mientas.

13. Tractores, carburantes, lubricantes y maquinaria de
laboreo.

14. Climatologia agricola: influencia del medio agrario.

15. Plagas y enfermedades de | os cultivos. Pesticidas.

16. Malas hierbas y herbicidas: control y manejo.

17. Reproduccién vegetal: semillasy plantas.

18. Agricultura ecolégica. Lucha biolégicay produccién
integrada.

19. Métodos de gestion, contabilidad por margenes brutos,
indices econdémicos y referencias técnicas.

20. Construcciones rurales e instal aciones el éctricas.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LASPLAZASDE
OFICIAL 1200. VV. MECANICO (CLAVE 09)

1. Aritmética. Operaciones elemental es. Fracciones. Siste-
mas de medida.

2. Geometria. Lineas y angulos. Figuras planas. Areas.
Cuerpos geométricos. Voluimenes.

3. Dibujo e interpretacion de planos. Material de dibujo.
Acotaciones. Escalas. Perspectiva. Proyecciones. Esgquemas
de circuitos.

4, Herramientas manuales de taller y técnicas de empleo:
limado, serrado, roscado, escariado y gjuste.

5. Mé&quinas herramientas: constitucion y empleo: torno,
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sierra, cortadora. Aparatos de medidadirectay por compara-
cion: estudio, conservacion y empleo.

6. Soldadura: blanda, oxiacetilénicay eléctrica.

7. Motor de explosion: constitucion, funcionamiento y
componentes.

8. Sistemas de alimentaci én del motor de explosién: carbu-
racién e inyeccion.

9. Mator de combustién: constitucion, funcionamiento y
componentes.

10. Sistemasdealimentaci 6ny sobrealimentaci 6n del motor
diesdl.

11. Sistemas de refrigeracion y lubricacién: tipos, caracte-
risticas y funcionamiento.

12. Sistemas de encendido: convencional, transistorizado y
electronico.

13. Organos de transmision del movimiento. Embrague.
Cambio de velocidades.

14. Suspension y amortiguacion. Ejes delantero y trasero.
Tipos.

15. Sistemas de direccion: convenciona y servoasistida.
Caracteristicas y funcionamiento.

16. Sistemasdefrenos: hidréulicosy neuméticos. Ruedasy
cubiertas.

17. Equiposeléctricoy electronico del automdvil. Circuitos
de cargay arranque. Sistemas de alumbrado.

18. Chasisy carroceria: constitucion, caracteristicasy tipos.
Pintura.

19. Maguinaria pesada: retrocargadoras, motoniveladoras,
compactadores: sistemas hidraulicosy conventidor.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LASPLAZASDE
OFICIAL 1200. VV. ELECTRICISTA (CLAVE 10)

1. Mantenimiento el éctrico, organi zaci 6n del mantenimien-
to. Tipos de mantenimiento: Preventivo, predictivoy correc-
tivo. Mantenimiento de | os equipos e instal aciones el éctricas.
Identificacion de defectos y elementos. Operaciones bésicas
demantenimiento el éctrico. Procedimientosde sustitucion de
elementos, gustey reglaje.

2. Documentaci 6nparalagestion deuntaller demantenimien-
to: Inventarios, hojas de material, boletines de averias y otras.
Codificacion de materiales. Organizacion de almacenes.

3. Elementos de las instalaciones eléctricas de interior:
Tiposy caracteristicas. Materiales empleados en las instala-
ciones: Aparellaje de mando, protecciény medida, conducto-
resy otros. Simbolosy esquemas el éctricos. Funcionamiento
de las instalaciones basicas de interior. Normativa de las
instalaciones de interior.

4. Proteccion delasinstalacionesel éctricasy prevencion de
accidentes. Normativade seguridad el éctrica. Lineade puesta
atierra. Proteccion contrasobrei ntensidadesy sobretensiones,
dispositivos. Proteccion contra contactos directos e indirec-
tos, dispositivos.

5. Prevencion deriesgos. Elementosde seguridad de magui-
nas, equi poseinstal aciones. Condicionesdetrabajo en cuanto
a riesgos eléctricos. Operaciones con herramientas y Utiles
manuales. Seguridad en su manejo.

6. Disefio y construccion de cuadros eléctricos. Tipos y
caracteristicas delos cuadros el éctricos. Envolventesy mate-
rialesauxiliares. Planosdemontaj ey conexionado. M ecani za-
do de envolventes, montgje y conexionado de elementos.

7. Construccién de unainstal aci 6n el éctricade bajatension:
Potencia requerida. Seccion de conductores. Elementos de
cortey proteccion. Herramientas utilizadas. Normas de segu-
ridad aplicables.

8. Configuracion y construccion de instalaciones de alum-
brado. Tipos. Simbolos. Normativay reglamentacion electro-

técnicaaplicables. Receptores: tipos, caracteristicasy presta-
ciones. Cebadores, arrancadores y balastos: tipos, caracteris-
ticasy prestaciones.

9. Las instalaciones de electrificacion en locales de publica
concurrencia, en locales con riesgo de incendio o explosion y
otroslocalesdecaracteristicasespecid es. Receptoresconducto-
res, elementos de corte y proteccion: tiposy caracteristicas.

10. Instalaciones provisionales de obra. Instalaciones de
obra, ubicacion, puesta en marchay mantenimiento. Normas
de seguridad aplicables.

11. Motores eléctricos de corriente alterna. Descripcion del
cuadro de control de maniobrade motoresel éctricos. Elemen-
tos electrotécnicos de proteccion.

12. Configuracion de sistemas de regul acion de motores de
corriente alterna. Técnicas y medios utilizados en laregula
ciondevel ocidad demotoresdecorrientealterna. Diagnostico
y localizacién de averias en los sistemas de regulacion de
velocidad de los motores de corriente aterna

13. Diagndstico y reparacion de averias en instalaciones
eléctricas de bajatensién. Tiposy caracteristicas de las ave-
rias. Técnicasy procedimientos empleados en el diagndstico
y reparacion. Medios necesariosenlalocalizacion de averias:
Polimetro, medidor de continuidad y otras. Herramientas
utilizadas. Normas de seguridad personal y de |os equipos.

14. Medidaséd éctricas. Instrumentosdemedida. Tipos, carac-
terigticas y funcionamiento. Alcances. Sensibilidad. Precision.
Técnicasy procedimientos de medida con instrumentos fijosy
portétiles. Interpretacion de resultados y precauciones.

15. Instalaciones de antenas receptoras de television: Tipos
deantenasterrestres. | nstal acionesunifamiliaresy colectivas.
Caracteristicasfundamentalesdelasinstal acionesde antenas.
Elementos que componen lasinstal aciones de antenas. Siste-
mas de recepcion. Tiposde distribucién de lasefid. Sistemas
de amplificacion.

16. Técnicasy procedimientosempleadosen el diagnostico
y reparacion de averias eninstal aciones de antenas receptoras
de television. Tiposy caracteristicas de las averias. Medios
necesariosen lalocalizacion deaverias. Herramientas utiliza-
das. Normas de seguridad personal y de los equipos.

17. Técnicas de montaje, diagnéstico y localizacion de
averiaseninstalacionesde sonido deinterior y exterior. Tipos
y caracteristicas de las averias. Medios necesarios en la
localizacion de averias. Herramientas utilizadas. Normas de
seguridad aplicables.

18. Instalacionesdetel efoniainterior: Configuracién. Diagra-
ma de bloques de una instalacion. Técnicas de montaje,
diagnéstico y localizacion de averias en instalaciones de
telefonia e intercomunicacion. Herramientas utilizadas. Nor-
mas de seguridad aplicables.

19. Descripcion de los sistemas de seguridad y alarma.
Técnicasdemontaje, diagnodsticoy localizacion deaveriasen
instalaciones de seguridad. Herramientas utilizadas. Normas
de seguridad aplicables.

20. Prevencion de riesgos laborales. Equipos de proteccion
individual y colectiva. Homologacion de equipos. Eficacia,
mantenimiento y utilizacion correcta de los mismos.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LASPLAZASDE
OFICIAL 12 COCINERO (CLAVE 11)

1. Introduccién al &rea de cocina. Condiciones fisicas del
local. Instalaciones: maguinaria, mobiliario, bateriay utensi-
lios. Normas de mantenimiento. Persona de cocina 'y sus
funciones.

2. Manipulacién de alimentos.

3. Seguridad e higiene en €l trabgjo. Laseguridad e higiene
en la cocina. Riesgosy medios de prevencion.
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4. Aprovisionamiento de materias primas. Recepcion de
mercancias. Sistemas de almacenamiento y criterios de orde-
nacion. Solicitud de materias primas necesarias.

5. Alimentacion y nutricion. Definicion y distintas formas
de clasificacion de los aimentos. Principios de nutricion.
Dieta: concepto y tipos basicos.

6. Preparacion en crudo y conservacion devegetales. Clasi-
ficacién seguin su especie y variedad. Propiedades nutritivas.
Factores organolépticos que determinan su calidad.
Estacionalidad. Técnicas de manipulacion y conservacion en
crudo. Deterioro y pérdida de género por deficiente manipu-
lacion.

7. Preparacion y conservacion en crudo de pescados y
mariscos. Clasificacidn seglin su especie y variedad. Propie-
dades nutritivas. Factores organol épticos que determinan su
calidad. Estacionalidad. Técnicas de manipulaciény conser-
vacion en crudo. Deterioroy pérdidade género por deficiente
manipulacién.

8. Preparacion y conservacion en crudo de carnes, aves'y
caza. Distintas especies y sus peculiaridades. Denominacion
segun laedad. Factores que intervienen en lacalidad. Propie-
dades nutritivas. Categoriacomercial. Técnicas de manipula-
ciony conservacion en crudo. Deterioro y pérdida de género
por deficiente manipulacién.

9. Elaboracionesbésicasculinarias: fondosy salsas. Defini-
cion, tipos y composicion de los Fondos. Clasificacion y
utilizacién de las Salsas. Conservacion de Fondosy Salsas.

10. Elaboracion de consomeés, sopas y cremas. Concepto.
Clasificacién y técnicas de elaboraci 6n. Preparacion de guar-
niciones.

11. Platos elementales a base de hortalizas y legumbres
secas. Variedadesy clasificacion comercial. M étodos de coc-
cion. Técnicasy presentacion. Conservaciony manipulacion.

12. Platos elementales a base de arroz y otros cereales.
Especies. Definicién. Clasificacion. Categorias comerciales.
Propiedades nutritivas. Factores organol épticos que determi-
nan su calidad. Métodos de coccidn y conservacion.

13. Platoselemental esabase de pastas. Clasificacion. Propie-
dades nutritivas, factores organolépticos que determinan su
calidad. Tipos. Materias primas. Técnicas de elaboracion.

14. Platos elemental es abase de huevos. Propiedades nutri-
tivas. Utilizacion. Tipos. Conservacidn. Métodos de elabora-
ciony coccién.

15. Platos elementales a base de pescados y mariscos.
Métodos de elaboracion y coccidn. Salsas y guarniciones
indicadas para su acompafiamiento.

16. Platos elementales a base de carnes, avesy caza. Méto-
dosdeelaboraciony coccidn. Salsasy guarnicionesindicadas
para su acompafiamiento.

17. Preparaciones bésicas de reposteria y pasteleria. Con-
ceptoy variedades. Materias primas empleadas. Elaboracion
y conservacion.

18. Postres y helados. Concepto y variedades. Materias
primas empleadas. Elaboracion y conservacion.

19. Cocinanacional y regional. Platos méas representativos
delacocinanacional. Platos més representativos de cada una
de las Comunidades Auténomas. Alimentos con Denomina-
cion de Origen.

20. Cocinainternacional. Cocinas internacional es més im-
portantes a nivel mundial. Técnicas de elaboracion de los
diferentes platos internacional es.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS PARA LAS
PLAZAS DE OFICIAL 226 AY UDANTE DE COCINA
(CLAVE 12)

1. Introduccién a area de cocina |. Condiciones fisicas del
local. Instalaciones: maguinaria, mobiliario, bateriay utensilios.

2. Introduccion a érea de cocina ll. Normas de Manteni-
miento. Personal de cocinay sus funciones.

3. Manipulacién de alimentos.

4. Seguridad ehigieneenél trabgjol. LaSeguridad ehigiene
en lacocina

5. Seguridad e higieneen el trabgjo I 1. Riesgosy medios de
prevencién en la cocina.

6. Aprovisionamiento de materias primas. Sistemas de
almacenamiento. Criterios de ordenacion.

7. Alimentacion y nutricion: Definicién y distintas formas
de clasificacion delos alimentos.

8. Preparacion y conservacion en crudo de hortalizas y
verduras. Clasificacion segin su especiey variedad. Técnicas
demanipulaciény conservacionen crudo. Deterioroy pérdida
de género por deficiente manipulacion.

9. Preparacion y conservacion en crudo de legumbres.
Clasificacién seglin su especiey variedad. Técnicas de mani-
pulacion y conservacién en crudo. Deterioro y pérdida de
género por deficiente manipulacion.

10. Preparaciony conservacion en crudo deotrosvegetales.
Digtintas especies y sus peculiaridades. Técnicas de manipu-
lacidny conservacion en crudo. Deterioroy pérdidadegénero
por deficiente manipulacion.

11. Preparacion y conservacion en crudo de pescados.
Clasificacién segin su especiey variedad. Técnicas de mani-
pulacién y conservacion en crudo. Deterioro y pérdida de
género por deficiente manipulacion.

12. Preparacion y conservacion en crudo de mariscos.
Clasificacién seglin su especiey variedad. Técnicas de mani-
pulacion y conservacién en crudo. Deterioro y pérdida de
género por deficiente manipulacion.

13. Preparaciony conservacion en crudo de carnes. Clasifi-
cacion segun su especiey variedad. Técnicasdemanipulacion
y conservacion en crudo. Deterioro y pérdida de género por
deficiente manipulacion.

14. Preparacion y conservacion en crudo de aves y caza.
Clasificacién seglin su especiey variedad. Técnicas de mani-
pulacion y conservacion en crudo. Deterioro y pérdida de
género por deficiente manipulacion.

15. Elaboraciones béasicas culinarias |I. Definicion, tipos,
composicion y conservacion de los Fondos.

16. Elaboraciones basicas culinarias Il. Clasificacion y
utilizacion de las principales sal sas.

17. Primeros platos. Consomeés, Sopas y Cremas. Platos
elementales a base de hortalizas y legumbres secas. Platos
elementalesabase de arroz y otros cereales. Platos elementa:
les a base de pastas.

18. Segundos platos. Platos elemental es a base de huevos.
Platos elementales a base de pescados y mariscos. Platos
elementales a base de carnes, avesy caza.

19. Postres. Preparaciones basicas de reposteriay pastele-
ria: postresy helados.

20. Cocinanacional y regional. Cocinainternacional .

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LASPLAZASDE
OFICIAL 2200.VV. SOCORRISTA (CLAVE 13)

1. El socorrista. Definicion del Técnico en Salvamento
Acudtico. Preparacion. Habilidades. Preparacionfisica. Valo-
res humanos. Conocimientos. | maginacion. Creatividad.

2. Principios generales del socorrismo. Decalogo del soco-
rrista. Valoracion del accidentado. Muerte real. Muerte apa-
rente. Clasificacion de laurgencia: leve, grave, muy grave.

3. Principios generales del salvamento en medio acuatico.
Prevencion. Vigilancia. Control. Presteza. Diagnéstico y ac-
tuacion. Secuencias de actuacion. Organizacion.

4. Anatomia humana basica. Conceptos basicos. Termi-
nologia. Anatomiabasica del aparato locomotor.
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5. Fisiologiabasicade larespiracion. I ntercambio gaseoso.
Ventilacién. Perfusién. Transporte de gases.

6. Fisiologia bésica cardiovascular y hemética. El corazon.
El aparato cardiovascular. Lacirculacién. Lasangre. Propie-
dades funcionales de la sangre. Componentes de la sangre.

7. Las ateraciones de la consciencia. Lipotimia. Sincope.
Shock. Coma.

8. Lasasfixias. Concepto. Causa. Clasificacion. Diagnosti-
co répido. Pautas de actuacion. El ahogamiento.

9. Parada cardiaca, lesiones vasculares. Concepto de parada
cardiaca. Causas. Diagndgtico rapido. Pautas de actuacion. He-
morragias. Clasificacion. Diagnéstico rapido. Pautas de actua
cion.

10. Larecuperacion cardiopulmonar. Fisiopatologia. Indica
ciones. El boca-boca El masge cardiaco externo. Ritmos y
aternancias. Riesgos de la mala técnica. Posibles complica-
ciones.

11. Cuerpos extrafios. Clasificacion. Diagnostico rapido.
Pautas de actuacion.

12. Traumatismos en general. Lesiones cutaneas. Trauma:
tismos por el calor. Traumatismos por € frio. Traumatismo
por la electricidad. Traumatismos quimicos. Contusiones.
Heridas. Picaduras y mordeduras.

13. Lesionesdel aparato locomotor. Fracturas éseas. Lesio-
nesdelamembranasinovial. L esiones capsul o-ligamentosas.
Lesionesdel cartilagoarticular. Lesionesdelosfibrocartilagos.
Lesiones musculares. Lesiones tendinosas.

14. Transporte de los accidentados. Postura. Métodos de
transporte. Vendajes.

15. Formas de entradaen el agua para salvamento. Factores
a considerar. Objetivos a cumplir. Diferentes métodos. Sin
material, con material auxiliar, con material de salvamento.

16. La flotacion y €l buceo en el salvamento. Tipos de
flotacion. Salvamento con ropa. Formas de buceo. Principios
del buceo. Busqueda de un cuerpo sumergido.

17. Laszafaduras, €l remolque, laextraccion del accidenta-
do del agua. Comportamiento del accidentado y conducta a
seguir. Técnicas de zafaduras. M étodos de remolque. Méto-
dos para sacar a accidentado del agua.

18. El salvamento acuatico especifico en piscinas. Caracte-
risticas especiales. Los cursos de natacion. Tareas del soco-
rrista en las piscinas. Condiciones ideales a cumplir por la
piscina. Accidentes més frecuentes.

19. Dimension psicolégica del salvamento y socorrismo.
Activaciény g ecucion motriz. Percepcion. Tomade decisio-
nes. Control de la atencion. Concentracion.

20. Legislacion de piscinas. Decreto 50/1993, de 19 de
mayo, de la Diputacién General de Aragon por € que se
regulan las condiciones higiénico-sanitariasdelas piscinasde
uso publico.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LASPLAZASDE
OFICIAL 2200.VV. CALEFACTOR (CLAVE 14)

1. El mantenimiento de las instalaciones de calefaccion.
Tipos de mantenimiento. Libros de mantenimiento.

2. Tiposdecalderasenfuncionde: @) El tipodecombustible;
b) El sistema de hogar. Esquema ilustrativo de una caldera
ubicando sus elementos. Operaciones de mantenimiento de
una caldera.

3. Procedimientos de regulacion de lacombustion. Regula-
cion delapotenciade unacaldera. Dispositivos de seguridad.

4. Sistemaderecircul acion por bomba: Esquemailustrativo
de unainstalacion ubicando sus elementos. Mantenimiento y
averias propias de estos elementos.

5. Instalacién de emisores de cal or. Radiadores de elemen-
tos. Radiadores planos. Radiadores tubulares. Radiadores
tubulares de aletas.

6. Instalacion de conductos de aire. Caracteristicas de los
materiales. Elementos singulares: enlaces flexibles, rejillas,
compuertas, difusores. Tiposy caracteristicas.

7. Procedimientos de regulacion de instal aciones: Elemen-
tos captadores (termostatos, presostatos, higrostatos, termos-
tatos y presostatos diferenciales. Elementos actuadores.

8. Condiciones interiores de disefio de instal aciones térmi-
cas en edificios. Bienestar térmico.

9. Instalaciones de agua caliente. Sistemas y disposicion.
Elementosy accesorios de lainstalaciéon.

10. Elementosy requisitosdelasinstal aciones paraa mace-
namiento de combustibles liquidos para calefaccién en edifi-
cios habitados y en edificios de publica concurrencia.

11. Elementos y requisitos de las instalaciones de gas en
edificios habitados y en edificios de publica concurrencia.
Familias de gases. Caracteristicas del gas.

12. Instalacion de aparatos receptores de gas. Dispositivos
de encendido. Dispositivos de seguridad. Evacuacién de hu-
mosy entrada de aire parala combustion.

13. Construccion con tuberias: Corte, curvado, roscado,
preparacion de bordes. Eleccion normalizada de latuberiaen
funcién de la aplicacion.

14. Elementos de una instalacién de transporte de fluidos:
Vavulas, purgadores, filtros, dilatadores, etc. Tiposdevavu-
las: Caracteristicasy aplicaciones.

15. Técnicas, equipos y elementos para realizar uniones
fijas (soldadura blanda, soldadura fuerte, eléctrica, oxiace-
tilénica).

16. Procedimientos de montaje, mantenimiento, diagnosti-
co y localizacién de averias en las instalaciones de calefac-
cion. Herramientas y equipos necesarios.

17. Elementos de proteccion delasinstal aciones el éctricas.
Dispositivosdeproteccion contrasobreintensidades. Disposi-
tivos de proteccién contra contactos directos e indirectos.

18. Salas de maquinas. Requisitos de ventilacion, ilumina
cioén, proteccién contrahumedad y desaglies. Condiciones de
evacuacion y proteccion contraincendios.

19. Clasesdefuego. Equiposdeextincion defuegosmanua
lesy autométicos. Eficacia de |os agentes extintores.

20. Prevencion de riesgos | aboral es. Equipos de proteccion
individual y colectiva. Eficacia, mantenimiento y utilizacion
correcta de los mismos.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LASPLAZASDE
OFICIAL 2200.VV. AGROPECUARIO (CLAVE 15)

1. El aguaen € suelo. Suelo agricola: composicion, carac-
teristicas y propiedades.

2. Laboresy fertilizantes.

3. Ceredlesdeinvierno y primavera.

4. Leguminosas forrgjerasy de grano.

5. Cultivosindustriales y de escarda.

6. Pratenses.

7. Cultivos arboreos: frutales, almendro, vid y olivo.

8. Cultivos horticolas.

9. Alimentacién animal: composicion de alimentos y for-
mulacion de raciones.

10. Riegos: manegjoy sistemas. Necesidades de aguade los
cultivos.

11. Fisiologia, higieney sanidad animal.

12. Tractores, carburantes, lubricantes y maguinaria de
laboreo.

13. Climatologia agricola: influencia en el medio agrario.

14. Plagas y enfermedades de |os cultivos. Pesticidas.

15. Malas hierbas y herbicidas: control y manejo.

16. Reproduccién vegetal: semillasy plantas.

17. Agricultura ecolégica. Lucha biolégicay produccién
integrada.
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18. Riesgos derivados de la utilizacién de plaguicidas.
19. Herbicidas, tiposy su utilizacion.
20. Conceptos generales de la experimentacion agraria.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LASPLAZASDE
OFICIAL 2200.VV. MECANICO (CLAVE 16)

1. Aritmética. Operaciones elemental es. Fracciones. Siste-
mas de medida

2. Geometria. Lineas y angulos. Figuras planas. Areas.
Cuerpos geométricos.

3. Dibujo einterpretacion de planos. Esquemasdecircuitos.

4. Instrumentos y técnicas de medida bésicos.

5. Utilesy herramientas de taller.

6. Maguinas herramientas y soldadura.

7. Operaciones basicas detdller: limado, serrado, taladrado...

8. Motor de explosion: constitucion, funcionamiento y
componentes.

9. Sistemas de alimentacin del motor de explosion: carbu-
racion einyeccion.

10. Motor de combustion: constitucién, funcionamiento y
componentes.

11. Sistemasdealimentaciony sobrealimentaci 6n del motor
diesel.

12. Partes que componen los vehiculos.

13. Embrague y caja de cambios.

14. Suspensién 'y amortiguacion.

15. Direccion y frenos.

16. Equipo eléctrico.

17. Chasisy carroceria.

18. Operacionesbasi casdemantenimiento delosvehicul os.

19. Mantenimiento y equipos de trabajo de la maguinaria
pesada.

20. Prevencién de riesgos en €l manejo de herramientas y
equipos de mantenimiento de vehiculos.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LASPLAZASDE
OFICIAL 2200.VV. ALBANIL (CLAVE 17)

1. Fachadas, paredesy muros. Tipos, denominacion y fun-
cion. Materiales y técnica empleados. Revestimientos y aca-
bados. Detalles de gjecucion.

2. Soleras, pavimentos y techos. Tipologia. Materiales,
caracteristicas. Andlisis de las ventgjas e inconvenientes de
cada uno. Detalles constructivos y de montaje.

3. Materiales pétreos naturales: Clasificacion, formas co-
mercialesy aplicaciones.

4. Materialesceramicos:. Clasificacion, formascomerciales
y aplicaciones.

5. Materiales vitreos: clasificacion, formas, comercialesy
aplicaciones.

6. Materiales pétreos aglomerados. Clasificacion, formas
comercialesy aplicaciones.

7. Morteros y hormigones: Clasificacion, fabricacion y
puesta en obra, dosificacionesy aplicaciones.

8. Cerramientos y particiones: Tipos de cerramientos y
particiones. Descripcion de Utiles, herramientas, maquinas,
medios auxiliares y medios de proteccion individua y colec-
tiva. Descripcion de los trabajos de gjecucion.

9. Revestimientos: Tiposderevestimientos. Descripcion de
(tiles, herrami entas, méquinas, mediosauxiliaresy mediosde
proteccionindividua y colectiva. Descripcion delostrabajos
de gecucion.

10. Equipos de elevacion/desplazamiento de cargas. Me-
diosauxiliaresy de seguridad. Descripcion delostrabajos de
elevacion y transporte de cargas.

11. Encofrados, apeosy entibaciones. Descripciondeditiles,
herramientas, maguinasmediosauxiliaresy mediosde protec-
ciénindividua y colectiva. Descripcion de los trabajos.

12. Cubiertasy coberturas. Impermeabilizaciones. Descrip-
cion de (tiles, herramientas, méquinas, medios auxiliares y
medios de proteccién individual y colectiva. Descripcién de
los trabajos de gjecucion.

13. Obras de abafiileria. Descripcion de Gtiles, herramien-
tas, maquinas, medios auxiliares y medios de proteccion
individual y colectiva. Descripcion de los trabajos de gjecu-
cion.

14. Revestimientos continuos conglomerados. Descripcién
dedtiles, herramientas, maguinas, mediosauxiliaresy medios
deproteccionindividual y colectiva. Descripcidndelostraba
jos de gjecucion.

15. Soladosy alicatados. Descripcién de Gtiles, herramien-
tas, maquinas, medios auxiliares y medios de proteccion
individua y colectiva. Descripcion de los trabajos de gjecu-
cion.

16. Particionesprefabricadasy suel ostécnicos. Descripcion
detiles, herramientas, méaguinas, mediosauxiliaresy medios
deproteccionindividual y colectiva. Descripciéndelostraba
jos de gjecucion.

17. Tejados defibrocemento, galvanizados, decinc, sintéti-
cosy deaeacionesligeras. Descripcion de Gtiles, herramien-
tas, maguinas, medios auxiliares y medios de proteccion
individual y colectiva. Descripcion de los trabajos de gecu-
cion.

18. Techos continuos y en placas. Descripcién de Utiles,
herramientas, maquinas, medios auxiliares y medios de pro-
teccion individual y colectiva. Descripcion de lostrabajos de
gecucion.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LASPLAZASDE
PEON ESPECIALIZADO (CLAVE 18)

1. Aritmética. Operaciones elemental es. Sistemas de medi-
da

2. Geometria. Lineasy angulos. Figuras planas. Areas.

3. Interpretacién de planos. Planta. Escalas.

4. Elementos congtitutivos de |la carretera.

5. Descripcién de las obras de tierra, firmesy pavimentos.

6. Obrasdefabrica. Material es que se emplean, descripcion
de las distintas obras y partes de las mismas.

7. Sefializacion, balizamiento y defensas. Tipos de sefiales,
balizas, defensasy colocacion.

8. Los trabajos de conservacion. Limpieza de cunetas.
Blandones. Bacheo.

9. Obras de fébrica. Limpieza. Reparacion.

10. Otros trabajos de conservacion. Sefidizacion y defen-
sas. Areas de descanso. Vialidad invernal.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LAS PLAZASDE
PEON AGRARIO, PEON AGRICOLA,
PEON (CLAVE 19)

1. Laboreo: Principales |abores de cultivo. Preparacion del
suelo.

2. Confeccion de semilleros: Cuidados.

3. Abonos: tipos. Riqueza.

4. Herbicidas: manejo. Productos. Riesgos derivados de su
uso. Proteccion personal.

5. Insecticidasy fungicidas: Tratamientos. Riesgos deriva-
dos de su utilizacion.

6. Poda: Sistemas de poda. Conocimientos préacticos.

7. Manejo de los principal es sistemas de riego.
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8. Manegjo de ganado: Ovino, Vacunoy Caprino.

9. Mangjo de herramientas manuales, de campo y detaller.

10. Recoleccién de cosechas: Frutalesy hortalizas. Cuida-
dosy manejo.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LASPLAZASDE
PEON AGROPECUARIO (CLAVE 20)

1.—Operaciones de mantenimiento de primer nivel de las
instal aciones, maquinariay equipos de explotacion.

2—Operaciones de primer nivel en el manejo racional del
ganado (alimentacién, limpiezay cuidados).

3.—L abores de cultivo, binas, escardas, aporcados, riego,
abonado y siembra.

4. —Tratamiento con producto fitosanitarios, dosificacion,
aplicacion y medidas de seguridad e higiene.

5.—Siembra, plantacion y cuidados de cultivosintensivos.

6.—Siembra, plantaciény cuidados de cultivos extensivos.

7.—Manejo, regulaciony puestaapunto de pequefiamaqui-
naria agricola (motoazadas, motosierras, desbrozadoras, cor-
tadora de césped, etc...)

8.—Operacionesy mantenimiento de primer nivel enjardi-
neria (corta de césped, poday riego).

9.—Conocimiento y manejo de pequefia herramienta (aza-
das, palas, picos, rastrillos, etc...)

10.—Higiene y Seguridad en e manejo de maguinaria y
cuidados.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LASPLAZAS DE PERSONAL
DE SERVICIOS AUXILIARESP.SA. (CLAVE 21)

1. El Servicio Postal interior e internacional: Clases de
envios postales. Caracteristicas y modalidades de la corres-
pondencia postal. Productos financieros (cheques, giros pos-
tales) y de telecomunicacion.

2. Sistemas de Franqueo. Propiedad, libertad, secreto e
inviolabilidad de la correspondencia.

3. Lamé&guinafotocopiadora: Tipos. M ecanica. Funcionamien-
to. Propiedadesy caracteristicas del papel de fotocopiadora.

4. Mantenimiento bési codeinstal acionesy jardines. Pequefias
reparaciones. Herramientas bésicas para efectuarlas.

5. Naocionesd ementalesdeencendidoy apagado delacal efac-
cién. Nociones basi cas sobre pequefio equipamiento de oficina
y su tradado. Funciones basicas de apertura y cierre de las
puertas de acceso de |los centros de trabgjo.

6. Recepcidny control delosaccesosal osedificios. Nociones
basi cas sobre la atencion tel efénica en los centros de trabgjo.

7. Laatencion al usuario. Los serviciosdeinformacion admi-
nistrativay de asistenciad ciudadano. El derecho alainforma-
ciény alaconfidencididad.

8. LaestructuraorganicadelaDiputacién General de Aragdn.
Funcionesmésimportantesdentro decadaDepartamento. Tipo-
logiay estructurade las Administraciones publicas.

9. OrganismoseInstituciones Oficialesen el territoriodela
Comunidad Auténomade Aragén. Entidadesrel evantes. Fun-
ciones protocolarias propias de la categoria.

10. Lasaludy seguridad en €l trabajo: Principios generales.
Cargafisica. Lesionesy afecciones comunes. Emergencias.
Primeros auxilios. Prevencidny proteccion contraincendios.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LASPLAZAS DE
PERSONAL ESPECIALIZADO DE SERVICIOS
DOMESTICOS (CLAVE 22)

1. Productos y (tiles de limpieza: Tipologia. Aplicacion,

composiciony propiedades. Formas deempleoy condiciones
de uso.

2. La limpieza de las dependencias: Limpieza general.
Suelos. Paredes. Techos. Muebles. Barios. Cocinas.

3. Lalimpieza de los enseres. Limpieza general. Limpieza
del equipamiento. Especial referencia ala maquinaria, equi-
posy Utiles de trabgjo, decoracion y otros.

4. Limpiezay funcionamiento de electrodomésticosy uten-
silios de cocinay comedor. El Servicio de comedor y bar.

5. Lalimpiezadelasmanchas. Tiposy tratamiento. Marcas
y rozaduras.

6. Especialidades de lalimpieza, desinfecciény esteriliza-
cion en las ingtituciones sanitarias, docentesy asistenciales.
Normativa aplicable en la eliminacién de residuos.

7. La ropa: Clases de tejidos. El lavado. Tratamientos
especiales. Secado y cuidado. El cuidado del calzado.

8. Lacostura: Instrumentosy técnicas de costuraadecuadas
acadatejido.

9. El planchado detejidos: Limpiezay mantenimientodelas
planchas. Temperaturas aplicables. Técnicas de planchado.

10. Componentes toxicos y peligrosos de los productos y
utiles de limpieza. Medidas preventivas y curativas de los
mismaos. Etiquetado del producto. Lasalud y seguridad en el
trabajo: Principiosgenerales. L esionesy af eccionescomunes.
Emergencias. Primeros auxilios. Prevencion y proteccién
contraincendios.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA LASPLAZASDE
PEON ESPECIALIZADO. ALMACEN (CLAVE 23)

1.—Nocionesdevocabul ariotécnico sobreel libro (concep-
tos de tapa, cubiertas, paginacion, colofdn, portada, etc.).

2—Ildeageneral del libro (su historia, importancia, fabrica-
cién, futuro, etc.).

3.—Conocimientosbasi cos sobrelaedicion (preimpresion,
impresion, tirada, etc.).

4.—Conocimientosgeneral essobreladescripcién de publi-
caciones: autor, titulo, editorial, afio, paginas, tamafio, etc.

5.—Conocimientos general es sobre almacenamiento y dis-
tribucion de publicaciones. Registros, albaranes, inventarios,
envios, etc.

6.—Ideageneral sobrelas clasificaciones bibliogréficas.

7.—Caélculo sencillo de problemas de mateméticaelemental.

8.—Ildeaselemental es sobreembal gje, albafiileria, fontane-
ria e instalaciones eléctricas.

9.—Trabajos de mantenimiento, conservacion y limpieza
en edificios oficiales.

10.—Laprevencidnderiesgoslaboral es: principiosgenera-
les. Nocionesbasi cassobrenormasdeseguridad enun edificio
publico.

ANEXOII

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Clave 02

Tribunal titular:

Presidente: D. Francisco J. Amaro Tegjero.
Vocales: D2 Carmen Angulo Sainz de Varanda.
D2 Jennifer Marin Fuentenebros.

D. Miguel Angel Ripol Palacio.

Secretaria: D Esperanza Martinez Vera
Tibunal suplente:

Presidente: D. Antonio Cubero Val.
Vocales: D2 Pilar Benito Palmés.

D. Antonio Baeta Beltran.

D2 J. Esmeralda Marco Sanchez.
Secretaria: D2M2aVictoria Lasheras Arrieta.
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AUXILIAR DE EDUCACION ESPECIAL - Clave 03

Tibunal titular:

Presidenta: D2 Pefia Martinez Rubio.
Vocales: D Blanca Moreno Vizarraga.
D& M2 José Abad Alconchel.

D2 Josefa Antén de Miguel.

Secretario: D. Joaquin Pascua Benito.
Tribunal suplente:

Presidente: D. Luis Azagra Abadia.
Vocales: D* M2 José Costa Ferro.

D. José Moreno Amador.

D. Juan Carlos Cantin Abanto.
Secretaria: D* Margarita Latorre Mayayo.

AUXILIAR SANITARIO - Clave 04

Tribunal titular:

Presidente: D2 Carmen Angulo Sainz de Varanda.
Vocales: D2 Herminiade Miguel Laborda.

D. Angd Caavia Contreras.

DaGloria Peyrona Arias.

Secretario: D. José Antonio Alcober Gallardo.
Tribunal suplente:

Presidenta: D2 Pilar Benito Palmés.

Vocales; D2 Maria Antonia Contretas Garcia.
D& M2 José Cardiel Rodrigo.

D2 Juana Tello Guerrero.

Secretaria: D2 Delfina Alvarez Paredes.

MECANICO REVISOR - Clave 05

Tribunal titular:

Presidente: D. Juan Manuel Chica Moreu.
Vocales: D. Joaquin Irureta Elrio.
D.José Luis Puyod Palacio.

D. JesUs Arregui Buey.

Secretario: D. Enrique Mainer Burillo.
Tribunal suplente:

Presidente: D. Abel Salas Novales.
Vocales: D. Francisco Solanilla Paules.
D. Angel Esteban Solanas.

D. Esteban Garanto Arifio.

Secretaria: D2 Nieves Bueno Tabernero.

OFICIAL 12 CONDUCTOR - Clave 06

Tribunal titular:

Presidente: D. Domingo Garcia Viadas.
Vocales: D. José Pedro Lahuerta Navarro.
D. Antonio Valero Gomez.

D. Juan Servera Orga.

Secretario: D. Juan José Marti Giménez.
Tribunal suplente:

Presidente: D. Manuel Saez Faci.
Vocales; D. José Luis Cucalén Vicente.
D. Carlos Arcega Seron.

D. Miguel Ganarra Tomas.

Secretario: D. Luis Polon Yoldi.

OFICIAL 1200.VV. MANTENIMIENTO - Clave 07

Tribunal titular:

Presidente: D. Jorge Lagranja Bergés.
Vocales: D. Pablo Romeo Garcia.

D. Santiago Acero Nieto.

D. Evaristo Andrés del Rio.

Secretaria: D2 M2 Luisa Benito Cristébal.
Tribunal suplente;

Presidente: D. Javier Gayarre Lope.
Vocales: D. Carlos Ortega Martinez.
D. Miguel Angel Gomez Roldan.

D. Mé&ximo Andrés Calvo.

Secretario: D. Andrés Arribas Garzon.

OFICIAL 1200.VV. AGROPECUARIO - Clave 08

Tribunal titular:

Presidente: D. Valeriano Vallgjo Fernandez.
Vocales. D. Jestiis M2 Mateo Otazu.

D. Miguel Angel Tejero Lazaro.

D. José Antonio Olona Sesé.

Secretaria: D* Ana M2 Giménez Paracuellos.
Tribunal suplente:

Presidente: D. Pedro Lalaguna Mingarro.
Vocales: D. José Catalan Pueyo.

D. José¢ Manuel Altarriba Salvador.

D. Miguel Angel Navarro Delgado.
Secretaria: D2 M2 Pilar Pina Gracia.

OFICIAL 1200.VV. MECANICO - Clave 09

Tribunal titular:

Presidente: D: Abel Salas Novales.
Vocales. D. Francisco Solanilla Paules.

D. Eugenio Sanchez San Jorge.

D. JesUs Arregui Buey.

Secretaria: D2 Natividad Cambra Cambra.
Tribunal suplente:

Presidente: D. Juan Manuel ChicaMoreu.
Vocales: D. Joaquin Irureta Elrio.

D. José Luis Borra Tresaco.

D. Esteban Garanto Arifio.

Secretaria: D? Inmacul ada Salafranca Naudin.

OFICIAL 1200.VV. ELECTRICISTA - CLAVE 10

Tribunal titular:

Presidente: D. E. Manuel Aspas L épez.
Vocales: D. Benito Villarroya Pérez.

D. Miguel Angel Gémez Roldan.

D. Miguel Angel GraciaGil.
Secretaria; D2 M2 José Lazaro L opez.
Tribunal suplente:

Presidente:D. Antonio Cubero Val.
Vocales: D. Abel Calvo Cambra.

D. Santiago Acero Nieto.

D. Mariano Garcia Moreno.

Secretaria: D2 Inmaculada Pefiin Palacio.

OFICIAL 12COCINERO - CLAVE 11

Tribunal titular:

Presidente: D. Alfonso Sanchez Tejero.
Vocales: D. Andrés Cantos | béfiez.

D2 Anabel LavillaGarcia

D. José Luis Fernandez Ochoa.
Secretaria: D2 Begofia Martinez Redon.
Tribunal suplente:

Presidente: D. Carlos Buil Muzas.
Vocales: D. Enrique Bernardo Gracia.
D. Jesls Prieto Garcia.

D. Carlos Garcia Pefia.

Secretaria: D? Rosa M2 Gomez Gimeno.

OFICIAL 22AYUDANTE DE COCINA - Clave 12

Tribunal titular:
Presidente: D2 Pilar Benito Palmés.
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Vocales: D* Amparo Millan Asensio.

D. Juan Carlos Soria Sanchez.

D2 Analsabel Ramirez Tejero.
Secretaria: D2M2Victoria Gil Grima
Tribunal suplente:

Presidente: D2 Maria Jestis Bueno Huete.
Vocales: D Mariano Sancho Gonzélez.
D2 M2 |sabel Garcia Guio.

D. Jeslis Navarro Melero.

Secretario: D. Alberto Puyuelo Samitier.

OFICIAL 2200.VV. SOCORRISTA - CLAVE 13

Tribunal titular:

Presidente: D. Antonio Prat Gimeno.
Vocales: D. José Luis Terreros Blanco.
D. Jorge Calzada Diez.

D2 Eva M2 Palos Cuartero.

Secretaria: D Guadalupe Pol6n Yoldi.
Tribunal suplente:

Presidente: D. Rafael Roca Asensio.
Vocales: D# M2 Teresa Aragonés Clemente.
D2 Enma Luz Lara Guisado.

D. Francisco Pino Sevilla

Secretario: D. Luis Gomollén Martinez.

OFICIAL 2°O0.VV. CALEFACTOR - CLAVE 14

Tribunal titular:

Presidente: D. Manuel Garcia Antofianzas.
Vocales: D. Carlos Alias Laplana.

D. Jeslis Prieto Garcia.

D. Francisco Vargas Peir6.

Secretaria: D2 Maria Navarro Martinez.
Tribunal suplente:

Presidente: D. Julio Jimeno Sarnago.
Vocales: D. Angel Morera Uzabal.

D. Eugenio Sanchez San Jorge.

D. Luis Pérez Aliaga.

Secretario: D. Eduardo Duce Gonzaga.

OFICIAL 2200.VV. AGROPECUARIO - CLAVE 15

Tribunal titular:

Presidente: D. Eduardo Notivol Raino.
Vocales: D# Carmen Maestro Tejada.
D. José Manuel Altarriba Salvador.

D. Jesls Prieto Garcia.

Secretario: D. Javier Pérez |suerre.
Tribunal suplente:

Presidente: D. Eustaquio Gil Pelegrin.
Vocales: D. Fernando Quilez Roche.
D. Miguel Angel Tejero Lézaro.

D. Javier Herrero Sancho.

Secretaria: D2 M2 José Sanz Santos.

OFICIAL 2200.VV. MECANICO - CLAVE 16

Tribunal titular:

Presidente: D. Manuel Saez Faci.
Vocales: D. José Luis Cucalén Vicente.
D. José Luis Borra Tresaco.

D. Angel Esteban Solanas.

Secretario: D. Agustin Ruiz Marco.
Tribunal suplente:

Presidente: D. Miguel Calvo Martin.
Vocales. D. José Pedro L ahuerta Navarro.
D. José Luis Puyod Palacios.

D. Javier Herrero Sancho.
Secretaria: D2 Teresa Garcia Sarto.

OFICIAL 2200.VV. ALBANIL - Clave 17

Tribunal titular:

Presidente: D. Sergio Juédrez Podio.
Vocales: D. Pedro Molinero Alonso.

D. José Luis Laura Abad.

D. José Angel Alins Barraul.

Secretario: D. Alberto Oriz Bes.
Tribunal suplente:

Presidente: D. Domingo Garcia Viadas.
Vocales: D. Juan Antonio Mallofre Villega.
D. José Alba Porcel.

D. César Revuelta Rezusta.

Secretaria: D2 Carmen Troguet Peralta.

PEON ESPECIALIZADO - CLAVE 18

Tribunal titular:

Presidente: D. Manudl Saez Faci.

Vocales. D. Pedro Molinero Alonso.

D. Ramén Sanchez Rojo.

D. José M2 Peir6 Esteban.

Secretario: D. Juan Carlos Nieto Baleriola.
Tribunal suplente:

Presidente: D. Sergio Juarez Podio.
Vocales: D. Juan Antonio Mallofre Villega.
D. Luis Gomollén Arruego.

D. JesUs Prieto Garcia.

Secretaria: D2 1sabel Lépez Mateo.

PEON AGRARIO, PEON AGRICOLA, PEON - CLAVE 19

Tribunal titular:

Presidente: D. Carmelo Andrés Mayoral.
Vocales: D. Lucio Gil Calonge.

D2 Marisol Luna Tenias.

D. Jeslis Fernandez Artieda.

Secretaria: D# Concepcion Vico Rubio.
Tribunal suplente:

Presidente: D. Jaime Gaud6 Fernando.
Vocales: D. Antonio Vida Pérez.

D& M2 Cruz Altarriba Salvador.

D. Javier Romero Aznar.

Secretaria: D2 Amelia Guerrero Aznar.

PEON AGROPECUARIO - CLAVE 20

Tribunal titular:

Presidente: D: Francisco Arifio Espada.
Vocales: D. Pedro Gémez Puerta.

D. Ramén Regal Martin.

D. Eduardo Martinez Garcés.
Secretaria: D2 Mercedes Nieto Herrero.
Tribunal suplente:

Presidente: D. Luis Mateo Cortés.
Vocales. D. Francisco Rio Ascaso.

D& M2 Cruz Altarriba Salvador.

D. Juan Cervera Catalan.

Secretaria: D2 Jestis GloriaMurillo Serrano.

PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARESP.S. A.
CLAVE?21

Tribunal titular:
Presidente: D. Antonio Cubero Val.
Vocales; D2 Maria Jeslis Bueno Huete.
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D2 Cristina Garcia L 6pez.

D. Javier Bordejé Sotillos.

Secretario: D. Emilo Garcia Ferrer.
Tribunal suplente:

Presidente: D. E. Manuel Aspas Lépez.
Vocales: D. Juan Antonio Tomas Aguaviva
D. José Ignacio Diest Pardo.

D2 Anabel Lavilla Garcia.

Secretaria: D2 Analsabel Soriano Roche.

PERSONAL ESPECIALIZADO

DE SERVICIOS DOMESTICOS.

P.E.S.D. Clave 22.

Tribunal titular:

Presidenta: D2 Pilar Benito Palmés.
Vocales; D. Pedro Sanz Sancho.

D2 Conchita Diaz Motolla.

DaM2 Angeles Montero Olmos.
Secretaria: D2 Mercedes Ferrando | barnez.
Tribunal suplente;

Presidente: D2 Carmen Angulo Sainz de Varanda.
Vocales; D. Fernando Abadias Vallés:

D2 Lourdes Andrés Serrano.

D2 Anabel LavillaGarcia.

Secretaria: D2 M2 JesUis Riosalido Paredes.

PEON ESPECIALIZADO. ALMACEN Clave 23

Tribunal titular:

Presidente: D. Agustin AriellaLobera.
Vocales: D. José M2 Vicente Martin.

D. Luis Gomollén Arruego.

D. Miguel Lucas Sena.

Secretaria: D2M2aVictoria Algjandre Manrique.
Tribunal suplente:

Presidente: D. José Luis Acin Fanlo.
Vocales: D. José Luis Rodriguez Ruba.

D. Ramén Sanchez Rojo.

D. Eduardo Bernal Gonzalez.

Secretario: D. Tomés Jesus Latorre Oliver.
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BOLSA DE EMPLEO
AUXILIAR EN EDUCACION
vabalaled ESPECIAL
* | DIPUTACION

GENERAL

DE ARAGON FICHA DE DATOS PERSONALES

ﬂ:gpenng?m :IeeoEnonomia,
APELLIDOS: ........ . i, NOMBRE: ..o

TELEFONO: «....cveiaeeeeeoaeseose

DIRECCION: ..o e ereeeseee s vrenens

Firma del solicitante:

Debe marcarse con una X cada recuadro correspondiente a los municipios de la siguiente lista

en los que estaria dispuesto a trabajar:
[J Todas las provincias y localidades

U Provincia de Huesca UJ Provincia de Teruel

[J AINSA [J ALBARRACIN
J ALBELDA [J ALCANIZ

[J ALMUDEVAR (1 ALCORISA

[0 ALTORRICON [ ANDORRA

UJ AYERBE [] CALAMOCHA
[J BARBASTRO [J CALANDA

UJ CANTAVIEJA

[1 CASTELSERAS

J CELLA

(] HIJAR

{J MONREAL DEL CAMPO
[J MORA DE RUBIELOS

L] MOSQUERUELA

[J TERUEL

LUTRILLAS

[] VALDERROBRES

UJ BELVER DE CINCA
L] BENABARRE

[J BENASQUE

[J BIESCAS

[} BINEFAR

L] BOLTANA

[J BROTO

[J CAPELLA

[0 CASTEJON DE SOS
[l CHUMILLAS

[J FONZ

{1 FRAGA

[J LA FUEVA

[J GRANEN

[J HUESCA

UJ JACA

0 MONZON

[J SABINANIGO

[] SARINENA

[J TAMARITE DE LITERA
[J TARDIENTA

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

U Provincia deZaragoza
(] ALAGON

[J LA ALMUNIA
L] ARIZA

[0 ATECA

[J BELCHITE

] BORJA

[l BUJARALOZ
[J CALATAYUD
[J CALATORAO
[J CARINENA

[J DAROCA

[J EJEADE LOS C,
] EPILA

[l FUENTES DEE.
[J GOTOR

U ILLUECA

[J MAELLA

L] PEDROLA

U MALLEN

[J MEQUINENZA
[J PEDROLA

[ SADABA

[J SASTAGO

[l SOS DEL REY C.
(] TARAZONA

[J TAUSTE

(] UTEBO

[J ZARAGOZA

[l ZUERA
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DIPUTACION
GENERAL
DE ARAGON

Departamento de Presidencia
¥y Relaciones Institucionales

APELLIDOS: ................. .

BOLSA DE EMPLEO

AUXILIARES SANITARIOS

FICHA DE DATOS PERSONALES

.......... NOMBRE: .........

FECHA NACIMIENTO: ...
TELEFONO: ... . ... . ..

Firma del solicitante:

Debe marcarse con una X cada recuadro correspondiente a los municipios de la siguiente lista
en los que estaria dispuesto a trabajar:

[] Todas las provincias y localidades

U Provincia de Huesca

[J FONZ
[J FRAGA
] HUESCA

[J Provincia de Teruel [] Provincia de Zaragoza
(0 ALBARRACIN U BORJA .
[J TERUEL [J CALATAYUD
[J UTRILLAS [] MOVERA (Barrio)
[J TARAZONA
[J ZARAGOZA

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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BOLSA DE EMPLEO

MECANICO REVISOR

DIPUTACION
GENERAL
DE ARAGON

Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales

FICHA DE DATOS PERSONALES

APELLIDOS: ............c.iiciiiiiii i, NOMBRE: .......c.ccvovueiiiisiiininininenn

.....................................................................................

Firma del solicitante:

Debe marcarse con una X cada recuadro correspondiente a las provincias de la siguiente lista en
las que estaria dispuesto a trabajar:

[} Todas las provincias

[J Provincia de Huesca [] Provincia de Teruel [ Provincia de Zaragoza

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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DIPUTACION
| GENERAL
DE ARAGON

Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales

APELLIDOS: .................ccccccoliiiiiiiii,
DIRECCION: ...............cccociiiiiiii i,

BOLSA DE EMPLEO

OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR

FICHA DE DATOS PERSONALES

FECHA NACIMIENTO: ....................
TELEFONO:

Firma del solicitante:

Debe marcarse con una X cada recuadro correspondiente a los municipios de la siguiente lista
en los que estaria dispuesto a trabajar:

! Todas las provincias y localidades

U] Provincia de Huesca

[J AINSA

[J BARBASTRO
[ FORMIGAL
[] FRAGA

(] GRAUS

[] HUESCA

[] JACA

[] SARINENA

[] Provincia de Teruel [] Provincia deZaragoza
(] ALIAGA [1 BORJA
[] ALCANIZ [] CALATAYUD
(] ALCORISA [] CASPE
] CALAMOCHA L] DAROCA
[] CANTAVIEJA [l EJEADELOS C.
[J MUNIESA [ SALVATIERRA DE ESCA
[J TERUEL [J SIGUES
L] ZARAGOZA

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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BOLSA DE EMPLEO

OFICIAL 1* 00.VV.
MANTENIMIENTO

DIPUTACION
GENERAL
DE ARAGON

Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales

FICHA DE DATOS PERSONALES

APELLIDOS: ..o NOMBRE: ......oouveneeiavveass S,
NLF.r e e FECHA NACIMIENTO: .....................
DIRECCION: ......cccvvvvvnveviviinseveessiviesunnnasee TELEFONO: «..voeeeeeooeooeooee,

4e0esestetseststnercsttittntarastteaseeetttetenrsercsesnssrnstssstacressrarestins

Firma del solicitante:

Debe marcarse con una X cada recuadro correspondiente a las provincias de la siguiente lista en
las que estaria dispuesto a trabajar;

[J Todas las provincias

[ Provincia de Huesca U Provincia de Teruel [ Provincia de Zaragoza

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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BOLSA DE EMPLEO

OFICIAL 1* 00.VV.
AGROPECUARIO

DIPUTACION
GENERAL
DE ARAGON

Departamento de Presidericia
y Relaciones Institucionales

FICHA DE DATOS PERSONALES

APELLIDOS: .........ccociiiiiii i NOMBRE: .........................0..........
DIRECCION: ............cciiiiiiiiii i e, TELEFONO:

Firma del solicitante:

Debe marcarse con una X cada recuadro correspondiente a las provincias de la siguiente lista en
las que estaria dispuesto a trabajar:

(] Todas las provincias

(] Provincia de Huesca U Provincia de Teruel - [l Provincia de Zaragoza

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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BOLSA DE EMPLEO

OFICIAL 1* OO.VV.

% ' MECANICO
DIPUTACION ,

GENERAL

DE ARAGON

Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales

FICHA DE DATOS PERSONALES

....................................................................................

Firma del solicitante:

Debe marcarse con una X cada recuadro correspondiente a las provincias de la siguiente lista en
las que estaria dispuesto a trabajar:

[ Todas las provincias

[ Provincia de Huesca [J Provincia de Teruel [J Provincia de Zaragoza

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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BOLSA DE EMPLEO
OFICIAL 1* O0.VV.
2 ELECTRICISTA

DIPUTACION

GENERAL

DE ARAGQN

FICHA DE DATOS PERSONALES

APELLIDOS: ... i NOMBRE: ....cooveeeeaeeanseeei s aboei,
NLF.: o e FECHA NACIMIENTO: ............o.......
DIRECCION: ......oeeeioeeeeeeeeeeeaesaveeeeaiemsneanns TELEFONO: ......oeeeeeeraianeene,

....................................................................................

Firma del solicitante:

Debe marcarse con una X cada recuadro correspondiente a las provincias de la siguiente lista en
las que estaria dispuesto a trabajar:

(] Todas las provincias

UJ Provincia de Huesca L] Provincia de Teruel

[J Provincia de Zaragoza

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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- DIPUTACION
GENERAL
DE ARAGON

Departamento de Presidencia

BOLSA DE EMPLEO

OFICIAL PRIMERA COCINERO

FICHA DE DATOS PERSONALES

y Relaciones Institucionales

APELLIDOS: ................. _
DIRECCION: ........................oooe

FECHA NACIMIENTO:

TELEFONO: .................................

Firma del solicitante:

Debe marcarse con una X cada recuadro correspondiente a los municipios de la siguiente lista

en los que estaria dispuesto a trabajar:
] Todas las provincias y localidades

[J Provincia de Huesca [] Provincia de Teruel

[ ALBARRACIN

[J ALCANIZ

[J ALCORISA

[J CANTAVIEJA

[[] ORIHUELA DEL T.
[J TERUEL

U UTRILLAS

[l AINSA

[l ALMUDEVAR
[l ALTORRICON
[ AYEREBE

[l BARBASTRO
[0 BELVER DE CINCA
[l BENABARRE
[J BENASQUE
[J BINEFAR

[] BOLTANA

(J BROTO

[J CAMPAMENTO SELVA DE OZA
J CAPELLA

(J CHIMILLAS

0 FONZ

LJ FRAGA

(] GRANEN

UJ HUESCA

L] JACA

U LAFUEVA

J MONZON

[J SABINANIGO

[J SARINENA

[l TAMARITEDE L.

[ TARDIENTA

[J VILLANUA

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

U Provincia deZaragoza

U ARIZA

[J BELCHITE

[J BORJA

UJ CALATAYUD
[J DAROCA

[J EJEADE LOS C.
J GALLUR

[J LA ALMUNIA
[J SOSDELREY C.
L] TARAZONA

[J ZARAGOZA

UJ ZUERA
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BOA Numero 13

Todatatod

DIPUTACION
GENERAL
DE ARAGON

Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales

APELLIDOS: ..................
DIRECCION: ..................

BOLSA DE EMPLEO

OFICIAL 2°
AYUDANTE DE COCINA

FICHA DE DATOS PERSONALES

e, NOMBRE: ......... .

FECHA NACIMIENTO: ... .. "

........................... TELEFONO: .......................

Firma del solicitante:

Debe marcarse con una X cada recuadro correspondiente a los municipios de la siguiente lista
en los que estaria dispuesto a trabajar:

[l Todas las provincias y localidades

[] Provincia de Huesca

U Provincia de Teruel

[J ALTORRICON [J ALBARRACIN
[] AYERBE [J ALCANIZ

] BARBASTRO [] ALCORISA

| BENASQUE [] CANTAVIEJA -
L] CAMPAMENTO SELVA DE O [] ORIHUELA DEL T
[] CASTEJON DE SOS - U TERUEL

L] FONZ [] UTRILLAS

[J HUESCA

L] JjACA

J MONZON

[J TAMARITE DE LITERA

[J VILLANUA

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

[] Provincia de Zaragoza
L BORJA
[J CALATAYUD
[J CASPE
(] DAROCA
[J EJEADE LOS C
L] LA ALMUNIA
[] QUINTO DE EBRO
L] TARAZONA
L] ZARAGOZA
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DIPUTACION

BOLSA DE EMPLEO

OFICIAL 2 00.VV,
SOCORRISTA

GENERAL
DE ARAGON

Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales

FICHA DE DATOS PERSONALES

APELLIDOS: ... ..........cccoociiiiiiiiiiiiiiiii. NOMBRE: ......ccccuoeerviniiiiafoniinninnnn

....................................................................................

Firma del solicitante:

Debe marcarse con una X cada recuadro correspondiente a las provincias de la siguiente lista en

las que estaria dispuesto a trabajar:

[ Todas las provincias

[] Provincia de Huesca UJ Provincia de Teruel

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

L] Provincia de Zaragoza
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31 de enero de 2001

BOA Numero 13

08y

DIPUTACION
GENERAL

BOLSA DE EMPLEO

OFICIAL 2* 00.VV.
CALEFACTOR |

| DE ARAGON

Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales

FICHA DE DATOS PERSONALES

APELLIDOS: NOMBRE:

.......................................

FECHA NACIMIENTO: ...............

DIRECCION: ...cccevieeaaeeeeaeeeeesieeeenieaereneos TELEFONO: .......oouveiioeeeee,

Firma del solicitante:

Debe marcarse con una X cada recuadro correspondiente a las provincias de la siguiente lista en

las que estaria dispuesto a trabajar:
[ Todas las provincias

[J Provincia de Huesca [J Provincia de Teruel

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

[J Provincia de Zaragoza
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BOLSA DE EMPLEO

OFICIAL 2* OO.VV.
Yalizlaled AGROPECUARIO
DIPUTACION

GENERAL
DE ARAGON

Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales

FICHA DE DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

............................................ NOMBRE: ..........cccoonvvueieiiiiiiinnnn,
NLF: FECHA NACIMIENTO: .....................
DIRECCION: .....covvvniiniiiiiiiiiiiiiiiieivenvnnaanans TELEFONQ: .........ccvuuv.n....

....................................................................................

Firma del solicitante:

Debe marcarse con una X cada recuadro correspondiente a las provincias de la siguiente lista en
las que estaria dispuesto a trabajar:

] Todas las provincias

U Provincia de Huesca U Provincia de Teruel

[J Provincia de Zaragoza

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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BOLSA DE EMPLEO
OFICIAL 2* O0.VV.
o MECANICO
DIPUTACION
GENERAL
DE ARAGON

¥ Relaciones Institucionales

FICHA DE DATOS PERSONALES

APELLIDOS: ...............coociiiiiiiii NOMBRE: .........

DIRECCION: .......ccoiiviiiiiiiiiiiiiiiiiieciiaeaann, TELEFONO: .......ccccocevviviiniininninnnnnn,

....................................................................................

Firma del solicitante:

Debe marcarse con una X cada recuadro correspondiente a las provincias de la siguiente lista en
las que estaria dispuesto a trabajar:

[ Todas las provincias

] Provincia de Huesca [J Provincia de Teruel [J Provincia de Zaragoza

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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BOLSA DE EMPLEO

OFICIAL 2* 00.VV.
ALBANIL

<" | DIPUTACION

GENERAL
DE ARAGON

Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales

FICHA DE DATOS PERSONALES

APELLIDOS: .. ... NOMBRE: ......... RS RS

NLF . e FECHA NACIMIENTO: ....................
DIRECCION: ...oviioiiiieieeeeia e eeeaeeaae e TELEFONO: ......cooivaaeaaaeeeaneannn,

Firma del solicitante:

Debe marcarse con una X cada recuadro correspondiente a las provincias de la siguiente lista en
las que estaria dispuesto a trabajar:

] Todas las provincias

[J Provincia de Huesca [J Provincia de Teruel [J Provincia de Zarasoza

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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31 de enero de 2001 BOA Numero 13

DIPUTACION
| GENERAL
DE ARAGON

Departamento de Presidencia
y Relaciones institucionales

APELLIDOS: ..o\
DIRECCION: ... e

BOLSA DE EMPLEO

PEON ESPECIALIZADO

FICHA DE DATOS PERSONALES

Firma del solicitante:

FECHA NACIMIENTO: ......................
TELEFONO:

Debe marcarse con una X cada recuadro correspondiente a los municipios de la siguiente lista
en los que estaria dispuesto a trabajar:

[ Todas las provincias y localidades

[J Provincia de Huesca

[] AINSA

[] AYERBE

(] BARBASTRO
[] BOLTANA
[J FRAGA

[J GRANEN

[l GRAUS

L] HUESCA

L] JACA

[J MONZON

[] SABINANIGO
[] SARINENA

LI Provincia de Teruel

] Provincia de Zaragoza

[J] ALBARRACIN [] ALAGON

[J ALCANIZ L] ARIZA

[J ALCORISA [J BELCHITE

[l ALFAMBRA [J BORJA

(] ALIAGA [l CALATAYUD

(] CALAMOCHA (] CARINENA

_1 CANTAVIEJA (] CASPE

(] CELLA L] DAROCA

[ ] MONREAL DEL C. L] EJEA DELOS

[] MUNIESA ] SALVATIERRA DE ESCA

[J RUBIELOS DE MORA [] SOS DEL REY C.

U TERUEL [J TAUSTE

[ VALDERROBRES [J VILLANUEVA DE H.
L] ZARAGOZA
[] ZUERA

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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BOLSA DE EMPLEO
PEON AGRARIO
s o PEON AGRICOLA
¥ | DIPUTACION

GENERAL
DE ARAGON

Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales

FICHA DE DATOS PERSONALES

APELLIDOS: ... . ... NOMBRE: .........

NLF: FECHA NACIMIENTO:

....................................................................................

Firma del solicitante:

Debe marcarse con una X cada recuadro correspondiente a las provincias de la siguiente lista en
las que estaria dispuesto a trabajar;

(] Todas las provincias

U Provincia de Huesca [J Provincia de Teruel

[J Provincia de Zarasoza

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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31 de enero de 2001 BOA Numero 13

BOLSA DE EMPLEO

PEON

Yabataded

,

DIPUTACION
GENERAL
DE ARAGON

Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales

FICHA DE DATOS PERSONALES

....................................................................................

Firma del solicitante:

Debe marcarse con una X cada recuadro correspondiente a las provincias de la siguiente lista en
las que estaria dispuesto a trabajar:

[J Todas las provincias

1 Provincia de Huesca [J Provincia de Teruel Ll Provincia de Zaragoza

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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BOLSA DE EMPLEO

PEON AGROPECUARIO

| DIPUTACION

GENERAL
DE ARAGON

Departamento de Presidencia
¥ Relaciones Institucionales

FICHA DE DATOS PERSONALES

APELLIDOS: .. .............cccciiiiiiiiii i, NOMBRE: .....ccccoooevviiniiiiiiininninnin,
DIRECCION: .....cccvvvniiiiiiiiiiiiiiiiieevireaae e, TELEFONO: ........ccccvcvvviinniiiininnannnn,

....................................................................................

Firma del solicitante:

Debe marcarse con una X cada recuadro correspondiente a las provincias de la siguiente lista en
las que estaria dispuesto a trabajar:

UJ Todas las provincias

U Provincia de Huesca U Provincia de Teruel

Ul Provincia de Zaragoza

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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7 DIPUTACION
GENERAL
DE ARAGON

Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales

APELLIDOS: ..................
DIRECCION: ..................

BOLSA DE EMPLEO

PERSONAL DE SERVICIOS
AUXILIARES

FICHA DE DATOS PERSONALES

SUUU ST NOMBRE:

FECHA NACIMIENTO: .....................

........................... TELEFONO: ....................

Firma del solicitante:

Debe marcarse con una X cada recuadro correspondiente a los municipios de la siguiente lista
en los que estaria dispuesto a trabajar:

LI Todas las provincias y localidades

UJ Provincia de Huesca

L] AINSA

[J ALCOLEA DE CINCA
[J ALMUDEVAR

[J BARBASTRO

[J BIESCAS

] BINEFAR

U] CASTEJON DE SOS
[] FONZ

[] FRAGA

[] GRANEN

[0 GRAUS

(] HUESCA

L] JACA

LI MONZON

[] SABINANIGO

[J SARINENA

[J TAMARITE DE LITERA
(1 VILLANUA

U Provincia de Teruel U Provincia deZaragoza
[0 ALBARRACIN U ALAGON
UJ ALCANIZ U ATECA
[J ALCORISA [l BELCHITE
[J ALFAMBRA LJ BORJIA
[0 ANDORRA [J BUJARALOZ
[J CALAMOCHA [J CALATAYUD
[J CALANDA L] CARINENA
[0 CANTAVIEJA [l CASPE
[J CELLA [] DAROCA
U HIJAR U EIEA
[ MONREAL DEL CAMPO [J EPILA
(| MORA DE RUBIELOS [] FUENTES DE EBRO -
- [J 0JOS NEGROS [J GALLUR ‘
[} ORIHUELA DEL TREMEDAL [J ILLUECA
[J TERUEL [l LA ALMUNIA
J TORRECILLA [J MAELLA
(J UTRILLAS [J MALLEN
[JVALDERROBRES [l MEQUINENZA
: [J PEDROLA
[] SADABA
[] SASTAGO
[ TARAZONA
U TAUSTE
L] UTEBO
(] VELILLA DE EBRO
[1 ZARAGOZA
UJ ZUERA

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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Lodadatod

BOLSA DE EMPLEO

PERSONAL ESPECIALIZADO
DE SERVICIOS DOMESTICOS

" DIPUTACION
GENERAL |
DEARAGON  FICHA DE DATOS PERSONALES
N L e FECHA NACIMIENTO: ............... ...
DIRECCION: ... .. o, TELEFONO:

Firma del solicitante:

Debe marcarse con una X cada recuadro correspondiente a los municipios de la siguiente lista

en los que estaria dispuesto a trabajar:

[] Todas las provincias y localidades

[J Provincia de Huesca U Provincia de Teruel
0 AINSA (] ALBARRACIN
(] ALCOLEA DE CINCA 0 ALCANIZ
[J ALMUDEVAR UJ ALCORISA
[J BARBASTRO [J ALFAMBRA
[J BIESCAS [J ANDORRA
[] BINEFAR (] CALAMOCHA
[J BOLTANA J CALANDA
[J BUBAL [J CANTAVIEJA
[J CAMPAMENTO SELVA DE OZA[] CELLA
[J CASTEIJON DE SOS O HiJAR
O FONZ [J MONREAL DEL CAMPO
[] FORMIGAL ] MORA DE RUBIELOS
[J FRAGA (] MUNIESA
[ GRANEN [J ORIHUELA DEL TREMEDAL
U GRAUS [J TERUEL
[J HUESCA [J UTRILLAS
O jAca [l VALDERROBRES
[J MONZON
[] SABINANIGO
~ [J SARINENA
[ TAMARITE DE LITERA
[ TARDIENTA
0 VILLANUA

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA -

[ Provincia deZaragoza

[ ALAGON

UJ ARIZA

[J ATECA

{0 BELCHITE

J BORJA

[J BUTARALOZ

[} CALATAYUD

[J CARINENA

[ CASPE

L] DAROCA

LI EJEA

[l EpILA ~
[l FUENTES DE EBRO
[l GALLUR

UJ ILLUECA

(] LA ALMUNIA

[l MAELLA

[J MALLEN

[ MEQUINENZA

[J PEDROLA

] QUINTO DE EBRO

[J SADABA

Ll SASTAGO

L] SOS DEL REY C.
[J TARAZONA

[J TAUSTE

(] UTEBO

L] ZARAGOZA

[J ZUERA




650 31 de enero de 2001 BOA Numero 13

BOLSA DE EMPLEO

PEON ESPECIALIZADO
ALMACEN

DIPUTACION
GENERAL
DE ARAGON

Departamento de Presidencia
¥y Relaciones Institucionales

FICHA DE DATOS PERSONALES

....................................................................................

Firma del solicitante:

Debe marcarse con una X cada recuadro correspondiente a las provincias de la siguiente lista en
las que estaria dispuesto a trabajar:

_| Todas las provincias

U] Provincia de Huesca UJ Provincia de Teruel U Provincia de Zaragoza

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA




