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b) Oposiciones y concursos

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 7 de abril de 2000, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebg
selectivas para el ingreso por el procedimiento d¢
concurso-oposicion restringido, para cubrir dos

puestos de trabajo de Técnico Licenciado —Grupad
|— para la Oficina de Transferencias de Resulta-

dos de la Investigacion.

920

Con el fin de atender las necesidades de personal de ag
nistracion y servicios de esta Universidad, este Rectorado,
uso de las competencias que le estan atribuidas por el artig
18 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Refor
Universitaria (BOE numero 209, de 1 de septiembre), ¢
relacién con el articulo 3.2.e) de la misma norma, asi como
los articulos 77, 80y 174 de los Estatutos de la Universidad
Zaragoza, aprobados por el RD 1271/1985, de 29 de ma
(BOE numero 180, de 29 de julio), previo acuerdo con
Comité de Empresa enlos términos establecidos en el art. 1
del vigente Convenio Colectivo, acuerda convocar prueb
selectivas para cubrir plazas vacantes, mediante contratad
laboral de caracter fijo, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

I. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir las plaza|
personal laboral que se indican en el Anexo |, mediante
procedimiento de concurso-oposicion restringido.

1.2. Paralo no previsto en esta convocatoria sera de aplica
lo establecido enlaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
la Reforma de la Funcién Publica (BOE numero 185, de 3
agosto); el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se apru
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio d
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
la Administracion General del Estado (BOE niimero 85, de 10
abril); el Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de
Diputacion General de Aragon, que aprobé el texto refundido
la Ley de Ordenacién de la Funcién Puablica de la Comunid
Autonoma de Aragon (BOA numero 25, de 1 de marzg
modificado por la Ley 12/1996, de 30 de diciembre (BO/
namero 4, de 13 de enero de 1997); el Decreto 80/1997, de 1
junio, del Gobierno de Aragon por el que se aprueba el Reg
mento de Provision de puestos de trabajo, carrera administral
y promocién profesional de los funcionarios de la Administr3
cion de la Comunidad Autonoma de Aragon (BOA nimero 6
de 13 de junio); el Convenio Colectivo para el personal labo

1.5. El desempefio de las plazas convocadas quedara spme-
tido alaLey 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publichs
(BOE nimero 4, de 4 de enero de 1985).

[7)

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. De caracter general. Para ser admitido a la realizagion
de este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir| los
siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la plantilla de personal de administracié
servicios de la Universidad de Zaragoza con la condicion|de
personal laboral fijo de plantilla, a la fecha de finalizacion ge
mipresentacion de solicitudes.
en b) Estar en posesion del Titulo Universitario de Segungdo
ulcCiclo, u oficialmente equivalente.
ma 2.2. De caracter especifico, los que figuran en el Anexo ll|de
N |la presente convocatoria.
en
de 3. Solicitudes.
yo 3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria debe-
el ran presentar la correspondiente solicitud, en el modelo qué se
7.3acompafia como Anexo llI.
as 3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfdo.
ibnde la Universidad de Zaragoza. El plazo de presentacion gera
de 20 dias habiles a partir del siguiente al de publicacién d
presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Aragon».

Registro General de la Universidad de Zaragoza, sito e
calle Pedro Cerbuna, 12, enlos registros de los Vicerrector

ebal2, de 14 de enero).

e la 3.4. Los derechos de examen seran de 2.000 ptas., q
deingresaran en la cuenta corriente nimero 2085-0168-$8-
le 0300017984, abierta en Ibercaja, urbana 67, bajo el nompre
de «Pruebas Selectivas».
a Junto a la solicitud debera adjuntarse el original del dogu-
de mento acreditativo del pago de los derechos o debera figyrar
ad en la misma el sello y firma de la entidad bancaria glie

, justifique el referido pago. Cuando se ingrese en una enti¢lad
\ distinta a la indicada debera acompaniarse a la solicitud justi-
D ddicante de la transferencia efectuada. La falta de justificacion
la- del abono de los derechos de examen determinara la exclusion
ivadel aspirante.

\-  Estaran exentas de pago las personas con discapacidad
7, o superior al 33 por 100, teniendo que justificar debidame
al dicho grado de discapacidad.

gual
nte

el

de las Universidades del &mbito de competencia de la Admin
tracion del Estado, publicado por Resolucion de la Direcci
General de Trabajo de 5 de octubre de 1990 (BOE ndmero

de 6 de octubre); el Real Decreto 1271/1985, de 29 de mayo De conformidad con lo previsto en el apartado séptimo d
(BOE numero 180 de 29 de julio) por el que se aprueban [os resolucién de 7 de octubre de 1998, de la Secretaria de Es

Estatutos de la Universidad de Zaragoza; y lo establecido e
Plantilla Organica de personal de administracion y servicios
la Universidad de Zaragoza.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes ser4
de concurso-oposicién. El temario sobre el que versaran
pruebas, de acuerdo con el perfil de las plazas, sera el qu
especifica en el anexo Il.

1.4. Las tareas y funciones, grupo y categoria labor
jornadade trabajoy horarios de las plazas, figuran en el Ang
Il de la presente convocatoria, de acuerdo con lo dispuestg
la Relacién de Puestos de Trabajo de personal de adminis

is- En cualquier caso, el pago no supondra sustitucién
n tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud,
O,acuerdo con lo establecido en la base 3.3.

de

la
tado
el
as
a
ple-
de
D se
eto
Lina
N del

lapara la Administracién Publica, por la que se aprueba
e modelo de impreso sobre solicitud de admisiéon a pruel
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de

L eltasa de derechos de examen y se dictan instrucciones con
asmentarias sobre su aplicacion (BOE numero 257, de 27
£ sectubre), la devolucion de tasas sélo procedera cuando n
realice el hecho imponible por causas no imputables al suj
hl, pasivo. Consecuentemente, no procedera devolucion alg
xode los derechos de examen en los supuestos de exclusio
enproceso selectivo por causa imputable al interesado.

fra- 3.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes| el

cion y servicios de esta Universidad.

Rectorado de la Universidad de Zaragoza dictara resolucion,
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que se publicara en el BOA, con la lista de aspirantes adniiti- cativos en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir,
dos y excluidos con expresién de las causas de no admisjénsiguiente al de la publicacién de las listas de aprobados d
Igualmente, se publicara en Internet, en la siguiente direccipn: fase de oposicion.

3.6. Laresolucion a que se refiere la base anterior estalple- —Profesionales.
cera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion d¢ las —Méritos en la Universidad de Zaragoza relacionad
causas de exclusion, transcurrido el cual quedara elevada airectamente con la plaza objeto del concurso.
definitiva, publicandose en los tablones de anuncios de[la —Meéritos en otros entes publicos o empresas privag
Universidad, sitos en Zaragoza en la planta baja del Edifi¢io relacionados directamente con la plaza objeto del concur:
Interfacultades (calle Pedro Cerbuna, 12) y en Igs —Académicos. Podran ser tenidos en cuenta aquellos e
Vicerrectorados de Huesca (calle Ronda Misericordia, 1) y e dios, titulos o diplomas que estime oportuno el Tribunal.
Teruel (Ciudad Escolar, s.n.). lgualmente, se publicara er] la
direccidn de Internet mencionada en la base 3.5. Tribunal.

Contra dicha resolucién podré interponerse recurso contg¢n- 4.2.3. Una vez valorados los méritos acreditados por qU
cioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/ nes hubieran superado la fase de oposicion, el Tribunal h
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi- pudblicas las puntuaciones obtenidas en la fase de concur
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati 4.3. Valoracion final. La valoracion final del proceso sele
Comun, en el plazo de dos meses, a contar desde el|diaivo vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenida|
siguiente a su publicacion en los tablones de anuncios d¢ laambas fases (concurso y oposicion).
Universidad, o bien optar por interponer contra la mismja  4.3.1. El Tribunal hara publica en los tablones de anunc
recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante el migmode la Universidad de Zaragoza, sitos en Zaragoza en la pl3
o6rgano que la dicté, en cuyo caso no cabra interponer| el baja del Edificio Interfacultades (calle Pedro Cerbuna, 12),
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado gn el Vicerrectorado de Huesca (calle Ronda Misericordia, 1
tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recursol deen el Vicerrectorado de Teruel (Ciudad Escolar, s.n.),
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 yrelacion de aspirantes que hayan obtenido plaza, no pudie

siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimie
to Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, d
13 de enero de 1999 (BOE num. 12, de 14 de enero).

4. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién constara de dos fases: fas
oposicién y fase de concurso.

4.1. Fase de oposicion. Los ejercicios a realizar seran los
se indican a continuacién. Su valoracion se especifica en
base quinta.

4.1.1. Se realizaran dos ejercicios:

—Primer ejercicio. Sera de tipo test o similar sobre cuest
nes relacionadas con el tipo de plaza que se convoca, S€
temario que figura en el Anexo Il. Eltiempo para la realizacid
de este ejercicio no podra exceder de dos horas, salvo qu
Tribunal estime conveniente ampliarlo en funcién de Iz
caracteristicas de algunas de las plazas.

—Segundo ejercicio. Sera de tipo practico y versara solre

aspectos especificos relacionados con el perfil de la pla
ademas de, en su caso, aspectos generales de la mism
tiempo para la realizacion de este ejercicio no podra exce
de dos horas, salvo que el Tribunal estime conveniente g
pliarlo en funcién de las caracteristicas de algunas de
plazas.

En aquellos casos en que el Tribunal lo considere con

niente, en funcion de la especificidad de las plazas, po@ira0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtene

alterarse el orden de los ejercicios.

4.1.2. Finalizada la fase de oposicion el Tribunal ha
publica la relacién de aspirantes que superen la misma,
expresién de las puntuaciones obtenidas, no pudiendo resy
aprobados un ndmero de aspirantes por categoria superid
de plazas convocadas.

4.2. Fase de concurso. Finalizada la fase de oposicion ter
lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta f
aquellos aspirantes que hubiesen superado la fase de of
cion, valorandose los méritos acreditados por los aspirantes
conformidad con el baremo fijado en la base quinta. En ning
caso los puntos obtenidos en esta fase podran ser comput
para superar las pruebas que se hayan realizado en la fas
oposicion.

4.2.1. Al objeto de que el Tribunal pueda realizar la valor

enresultar aprobados un nimero de aspirantes superior a
n- plazas convocadas, estableciéndose un plazo minimo de
b dias hébiles para presentar reclamaciones.

del
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—Otros méritos. Se podran tener en cuenta a juicio dlel
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4.3.2. En caso de igualdad en la puntuacion total, el orde
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
fase de oposicion, y, dentro de ésta, a la mayor puntua
> d§btenidaen la prueba practica. En caso de continuar el em

se dara prioridad a la mayor puntuacion en los méritos
€orden de enunciado (profesionales, académicos, otros
@tos). Si una vez aplicadas estas reglas no se hubiera diri

el empate, éste se resolvera finalmente por sorteo entre|

aspirantes igualados.

O- 4.4, Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara
9UExcmo. Sr. Rector Magfco. la relacién definitiva de aprob
n gos, por orden de puntuacion total, especificando la punt
€ €¢tion obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase
IS oposicion, la puntuacion de lafase de concurso y la puntuag
total. El Tribunal dard un plazo de 3 dias para reclam
Finalizado el plazo de tres dias desde que se haga publig
za, ?Iacién de personas que hayan obtenido plaza, el Presid
A. el Tribunal elevara propuesta de contratacién como persa
Herjahoral fijo al Excelentisimo Sefior Rector Magnifico de |
r;‘S'Universidad.

u
[

5. Calificacion de los ejercicios y evaluacion de los méritg
e- 5.1. Fase de oposicidn. El ejercicio tedrico se calificara
minimo de 7,5 puntos. El ejercicio de tipo practico se calificg
a de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtens
conminimo de 25 puntos. La calificacion final de la fase d
[taoposicion vendra determinada por la suma de las puntuacid
r abbtenidas en los ejercicios. Dado que segun la base 4.1.]
Tribunal no puede aprobar un niumero de aspirantes supe
dréal de plazas convocadas, en caso de empate se dard prio
aseal aspirante con mayor puntuacién en el ejercicio practico
osiel empate continuase se resolvera mediante sorteo entre
deaspirantes igualados.
(n 5.2. Evaluacion de méritos. La puntuacion de los méritos|
hdoealizard de 1 a 20 puntos, segun el siguiente baremo:

se
la
i6n

ate,
or

run
e
nes
p. el
rior
idad
Si
los

se

7

a

e de—Méritos profesionales en la Universidad de Zarago
relacionados directamente con la plaza: 0,1 puntos por
h- fraccion de mes, hasta un maximo de 7,2 puntos.

cion, los aspirantes deberan presentar los documentos jug

d

tifi- —Méritos profesionales fuera de la Universidad de Zarago-

SO
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zarelacionados directamente con la plaza: 0,1 puntos por 1
o fraccion de mes, hasta un méaximo de 7,2 puntos.
—NMéritos académicos relacionados con el puesto: estin
dos por el Tribunal, hasta 5,6 puntos.
Antes de iniciarse la valoracion de los méritos, el Tribun
hara publico el baremo de puntuacién de los mismos que V
aplicar.

6. Tribunal calificador.

6.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 18 d
Convenio Colectivo vigente, el Tribunal que ha de juzgar |
pruebas que componen los ejercicios y demds circunstang
de esta convocatoria estara compuesto de la siguiente for

Titulares:

Presidente:

D. José Vicente Garcia Esteve, Excmo. Sr. Vicerrector
Investigacion de la Universidad de Zaragoza.

Vocales:

D. Gerardo Sanz Saiz, Director de la Oficina de Transfere

cia de Resultados de la Investigacion, en representacion de |

Universidad.

D. Jaime Villares Martinez, Vicegerente de Asuntos Adm
nistrativos, en representacion de la Universidad.

D.2 Ana Maria Frechin Mustienes, en representacion d
Comité de Empresa.

D. Oscar Calvo Bonet, en representacion del Comité
Empresa.

Secretario:

D. Oscar Sebastian Sevilla, Auxiliar de la Seccién d
Personal de Administracion y Servicios, que actuara con Vv
pero sin voto.

Suplentes:

Presidente:

D. Fidel Corcuera Manso6, Excmo. Sr. Vicerrector de Rel
ciones Internacionales, de la Universidad de Zaragoza.

Vocales:

D.2 Carmen Baras Escola, Jefe del Servicio de Gestion d¢
Investigacion, en representacion de la Universidad.

D.2 Maria Jesus Crespo Pérez, Vicegerenta de Asun
Académicos, en representacion de la Universidad.

D. Borja Pérez Ofate, en representacion del Comité

S

2~ |os tablones oficiales de anuncios, el cuestionario y la plant

hes 6.4. A efectos de comunicaciones y demas incidencias
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
a- Zaragoza, y para cualquier consulta podran ponerse en corj
to con el Negociado de Oposicionesy Concursos de la Sec
bl de Personal de Administracion y Servicios, ¢/ Pedro Cerbu
a al2, 50009 Zaragoza, tfno. 976.761040.

de
tac-
ion
ha,

7. Actuacion del tribunal.

7.1. Previa convocatoria del Presidente se constituirg
el Tribunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absolutg
> sus miembros, titulares o suplentes. El Tribunal celebrara
18Sesi6n de constitucion en el plazo maximo de 30 dias a p4
Made su designacion y minimo de diez antes de la realizacion
primer ejercicio. En dicha sesion el Tribunal adoptara todas
decisiones que le correspondan en orden al correcto desar
de las pruebas.

7.2. El Tribunal no podra actuar sin la presencia de,|al
menos, tres de sus miembros con derecho a voto. El Presidente
N- coordinara la realizacion del proceso selectivo y adoptgré
PCto

el
de
su
rtir
del
as

ollo
e

F 1&0das las decisiones que le correspondan en orden al corr,
desarrollo de las pruebas.

7.3. Anuncio del inicio de los ejercicios. El lugar, diay ho
de celebracion de los ejercicios se hara publico por el Tribur
al menos con 72 horas de antelacién a suinicio, enlos tabld
de anuncios de la Universidad, sitos en Zaragoza en la pla
e baja del Edificio Interfacultades (calle Pedro Cerbuna, 12)

en los Vicerrectorados de Huesca (calle Ronda Misericorg
1) y de Teruel (Ciudad Escolar, s.n.).
€ En cualquier caso, desde la total conclusion de un ejerci
OZ o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurri
plazo minimo de setenta y dos horas.
Cuando el ejercicio tedrico sea de tipo test, los aspiran
podran llevarse los cuestionarios, y el Tribunal publicara

a
al,
nes
Inta

Y
ia,

el

Cio
Fun

tes
<l
lla
de respuestas en el plazo de una semana desde la fecha de
realizacion del mismo.
7.4. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Ur
para cada ejercicio, debiendo acudir provistos del DNI
tosboligrafo en su caso, siendo excluidos quienes no compa
can, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificad

€ |ibremente apreciados por el Tribunal.

\17

ico
y

ez-
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Empresa.

D, Fernando Lasala Peguero, en representacion del Co
de Empresa.

Secretaria:

Da. Maria Pilar Torres Liso, Jefa de Negociado de Oposici
nesy Concursos de la Seccion de Personal de Administra
y Servicios, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, y
aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
motivos y circunstancias previstos en el articulo 28 de la L
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrat|-

vo Comun (BOE nuamero 285, del 27), modificada por la L
4/1999, de 13 de enero, (BOE nimero 12, de 14 de ener

6.3. El Rector, a propuesta del Tribunal, podra designiar

asesores especialistas, para todas o algunas de las pru
debiendo poseer al menos la misma titulacién y, en su ¢
especialidad, que la exigida para las plazas que aseso
Dichos asesores se limitaran a informar respecto de las p
bas o méritos relativos a su especialidad. En caso de desa
do entre los miembros del Tribunal representantes de

Universidad y del Comité de Empresa, el Tribunal elevarala

propuesta de ambas partes.

Con arreglo a lo regulado en el articulo 33y en el Anexo |
del RD 236/1988, de 4 de marzo, sobre Indemnizaciones
razéon del servicio (BOE numero 68, de 19 de marzo),
Tribunal tendr& la Categoria Primera.

... 7.5.ElTribunal adoptara las medidas oportunas para garan-

®tizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozda la
identidad de los aspirantes, pudiendo requerirlos en cualquier
momento para que la acrediten.

"~ 7.6. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que h

ONsuperado las pruebas selectivas un nimero superior de 3

rantes al de plazas convocadas.

7.7. De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién dgel
Snstituto Aragonés de Administracién Publica, de 13 de di-
ciembre de 1999 (BOA nimero 162, de 22 de diciembre) el
orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquédllos
cuyo apellido comience por la letra «N».

7.8. En cualquier momento del proceso selectivo si
ribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspiran
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la press
b"J‘éonvocatoria, previa audiencia del interesado, debera pro
O:ner su exclusién al Rector de la Universidad de Zarago
€Ncomunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
€muladas por el aspirante en la solicitud de admision a
UCTsruebas selectivas, a los efectos procedentes.
la™ contrala exclusion del aspirante podrainterponerse recu
contencioso-administrativo o potestativamente recurso de
posicion.

n
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or 8. Presentacion de documentos e incorporacion a |
| plazas.
8.1. Los aspirantes que resulten aprobados en las prese

ntes
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pruebas selectivas, para su contratacién como personal lab|
fijo, deberdn presentar en el Registro General de esta Uniy
sidad, sito en calle Pedro Cerbuna, 12, en el plazo de ve
dias habiles, contados desde que se haga publica la rela
definitiva de aprobados, los documentos que se indical
continuacion, salvo que obren en el expediente de los integ
sados existente en la Seccion de Personal de Administrag
y Servicios de esta Universidad:

a) Fotocopia del titulo exigido en esta convocatoria para
plaza respectiva, debidamente cotejada en la Seccidn
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
Zaragoza.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad.

c) En el caso de personas con discapacidad deberan pre
tar certificacion del organismo oficial correspondiente, en
que conste la compatibilidad entre la discapacidad de qu€
trate y el desempefio de las funciones de la plaza corresg
diente.

8.2. Una vez cumplidos los requisitos anteriores, el Recfo-

rado de la Universidad de Zaragoza hara publico el nomb
miento de las personas que hayan obtenido plaza en ¢
proceso selectivo en el BOA.

La falta de presentacion de ladocumentacion a que se ref
la base 8.1. Dara lugar a la anulacién de todas las actuaciq
del proceso de seleccion respecto del aspirante corres
diente.

El nombramiento surtird efectos cuando se formalice
contrato correspondiente.

Laincorporacién a los nuevos destinos de los aspirantes
resulten aprobados en virtud de la presente convocatd
guedara supeditada, en todo caso, a las necesidades de
vicio.

En el supuesto de que las plazas objeto de esta convocaforia Forma especifica: 2, 3, 4, 9', 27, 36, 37.

estén cubiertas mediante contratos temporales, la incorpg
cion del personal podra posponerse hasta el momento en
finalicen los contratos o hasta la terminacion del curso aca
mico correspondiente, al objeto de no perjudicar el norm
desarrollo de las actividades.

8.3. En el contrato que se suscriba podra fijarse un perig
de prueba que en ningln caso sera superior al estable

legalmente; durante dicho periodo tanto el interesado comgla 36. A definir.

Universidad, indistintamente, podran dejar sin efecto la incd
poracidn a este destino. En consecuencia, durante dicho pq
do de prueba el trabajador tendra derecho a reserva del pu
de trabajo anterior.

8.4. Las personas que superen el proceso selectivo caus
baja en la categoria y grupo, en su caso, de los que proven

9. Norma final.

Los aspirantes, por el hecho de participar en este proc
selectivo, se someten a las bases de la convocatoria y 4
decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclan

er-del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en
ntearticulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de novis
Cidre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publical

a del Procedimiento Administrativo Comun (BOE namero 28
re-de 27 de noviembre), modificada por la Ley 4/1999, de 13
ibnenero, (BOE numero 12, de 14 de enero).

Asimismo la Universidad podra, en su caso, proceder g
la revision de las resoluciones del Tribunal conforme alo prevj
deto en la citada Ley.

e

1997), (BOA numero 143, de 12 de diciembre), el Geren
serMariano Berges Andrés.

el
se ANEXO |
Universidad Zaragoza

fa-

psteTransferencias de Resultados de Investigacion (OTRI).
Denominacion del puesto: Técnico Licenciado.

ere

nes D.O.T.: 2.

on- R.J.: L.

G.: L1.

Adscripcion: T.P.: S.

F.P.: C.

jue A.D.:

ria C.

ser-E.:
T.J.:5.

el

ra-
que Formacion especifica:
jé- 2. Informética de Gestion.
al 3. Presupuestos.
4. Contratos del Estado.
do 9'. Legislaciony normativa universitaria.
ido 27. Facturacién de empresas.
r-  37. Adefinir.
rio-
esto ANEXO Il
PERFILES Y TEMARIOS
aran
pan. Puesto de trabajo: Técnico Licenciado.
Destino: OTRI. Servicio de Gestion de la Investigacion.

bso  Requisitos:Estar en posesion del titulo Universitario d
lassegundo Ciclo, u oficialmente equivalente.
ha- Funciones:

ciones pertinentes.
Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis

tiva de conformidad con lo establecido en el articulo 22 defla nado a su seccién.
Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Univer-
sitaria (BOE numero 209, de 1 de septiembre), cabe interpoperEuropea.

recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meges, 4. Asesoria técnica en materia de patentes.
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presefte 5. Andlisisy estudio de la valoraciéon econémica del traba
resolucién en el «Boletin Oficial de Arag6n», ante el Juzgaflo a desarrollar por el investigador, teniendo en cuenta posil
de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, seguin lo dis- subvenciones, bonificaciones fiscales....
puestoenelarticulo 8.2delalLey 29/1998,de 13dejulio(BOQE 6. Redaccion de los documentos contractuales de
namero 167, del 14), Reguladora de la Jurisdiccion Contgn- proyectos de investigacion.

cioso-administrativa.

No obstante, los interesados podran optar por interpofer de los contratos de investigacion.

1. Realizar estudios, informes, memorias, estadisticas,

ra- 2. Efectuar el seguimiento y control del presupuesto as

3. Informacién y asesoria sobre los Programas de la Un

7. ldentificacion y posterior transferencia de los resultad

Zaragoza, 7 de abril de 2000.—EI Rector, p. d. (Res. 1/1

on- Relacién puestos de trabajo personal Admon y Servicios.

Destino: Servicio de Gestion de la Investigacion. Oficina gle

contra esta Resolucién recurso de reposicion, en el plazod¢ un 8. Informaciény difusion de ayudas publicas y privadas q
mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cgbr&complementan la financiacion de un contrato de investig

pramente citado en tanto recaiga resolucién expresa o presuinta

los
m_
B Y

d

O

la

1%

btC.
g_

6n
jo
les
los
oS

e
a-

interponer el recurso contencioso-administrativo anterigr- cion.
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9. Facilitar los contactos previos de las empresas o insti
ciones con los investigadores.

10. Realizar aquellas otras tareas afines al puesto que le
encomendadas por sus superiores y resulten necesarias

razén de servicio.

Temario:

1. Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraci
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comu
modificada por la Ley 4/1999.

2. Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. Capituldg

«De la Investigacion».
3. Normativa de la Universidad de Zaragoza sobre el art.
de la Ley de Reforma Universitaria.

4. LaLey de incompatibilidades del Personal al servicio (

la Administracion Publica.
5. LaLey 13/1986 de Fomento de Coordinacion general
la Investigacién Cientifica y Técnica.

6. El Plan Nacional de I+D. Obijetivos. Estructura y conte

nidos.

7. El Plan de Fomento de la articulacion del Sistema cieng

tecnologia e industria.

8. Estructuras de interfaz. Caracterizacion, tipologia
objetivos.

9. Las OTRI y el apoyo a la innovaciéon. Descripcién
andlisis de las diversas tareas de las OTRI de las Unive
dades.

10. Vias de transferencia de tecnologia, a través del art.
Contratos I+D. Licencia de patentes, contratos de asesori

apoyo tecnoldgico, contratos de formacion y contratos g¢le

servicios.

11. Negociacion, gestion y rescision de las relaciones en
la Universidad y las empresas en temas de |+D.

12. Contenido de los contratos de |+D: Obijeto, period
naturaleza, obligaciones, derechos, contraprestaciones y
risdiccion.

13. Presupuestos en los contratos de transferencia
tecnologia. Presupuestos por partidas, presupuestos por h
Tratamiento de los costes indirectos en la Universidad
Zaragoza.

14. ElI VA en las actividades de Transferencia de Tecnol
gia. Régimen general. Régimen reducido. Exenciones.

15. Andlisis de la oferta tecnologica de una Universida
Objetivos y metodologia.

16. Elfomento de la I+D en Arag6n: El Consejo de I+D ¢
Aragon (CONSI+D). La Comunidad de Trabajo de los Pir
neos (CTP). Acciones de fomento de la Investigacion de
Universidad de Zaragoza.

u- 18. El programa de estimulo de la transferencia de inve
gacién. Definicidn, caracteristicas, tipologia, presupuesto
earlaboracién de propuestas.
por 19. Los Proyectos concertados. Definicion, caracteristic

presupuestos y elaboracion de propuestas.

cas, presupuestos y elaboracion de propuestas.
)-
presupuestos y elaboracion de propuestas.

teristicas, contratos adscritos a las mismas.

e de incorporacion de doctores a empresas.

rios de patentabilidad. Proteccién geogréfica.

25. Patentes universitarias. Caracteristicas generales.
tructura de una patente.

26. Protecciony explotacién de las invenciones universi
rias. Normativa de la Universidad de Zaragoza.

ia,

y
y estructura global

28. Proyectos de I+D, demostracién y combinados de

si-Union Europea. Contenido y organizacion.
29. Medidas de acompafiamiento, acciones concertada
11.redes teméaticas de la Unién Europea. Contenido y organizac
ay 30. Acciones horizontales en el V Programa Marco.
31. Ayudasindividuales ala movilidad de investigadores
el V Programa Marco.

de acogida en la UE.
D
ju-Modalidades financieras y de organizacion.
34. Preparacién de una propuesta comunitaria para proy
detos de I+D, demostracion y combinados: contenido y pres
tospuestos. Propuesta universitaria y propuesta industrial.
de 35. Preparacion de una propuesta comunitaria para med
de acompafiamiento, acciones concertadas y redes temat
D- contenido y presupuestos. Propuesta universitaria y propus
industrial.
36. Seguimiento, gestién y elaboracion de un contrato @
la UE.

.

n

racion, Tecnologia y Desarrollo en Latinoamérica.
la 38. Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laboral
Delegados de Prevencion, Comités de Seguridad y Sa

17. Bases de datos de |+D: CORDIS, DATRI.

Servicios de Prevencion, Evacuacion de Edificios.

20. Los Proyectos Cooperativos. Definicidn, caracteris

22. Ayudas M.1.T.: Modalidades de asesoriay perfeccior
V miento entre la Universidad y la empresa. Definicién, cara

11 23. Planes de formacién de investigadores en la indust
Becas de movilidad de investigadores y tecnélogos. Accior

24. Proteccion de los resultados de investigacion. Prop
e dad industrial. Proteccion de programas informaticos. Crife-

27. EI'V Programa Marco de la Unién Europea. Objetivos

33. Participacién en el V Programa Marco de la UE.

5ti-
5 Y

AS,

.

21. Los Proyectos coordinados. Definicién, caracteristicas,

a_
C-

ria.
es

ie-

Es-

a_

a

Y
on.

EN

tre 32. Acciones paralaformacion de investigadores en centros

ec-
u_
das
cas:
bsta

on

37. Proyectos con Latinoamérica. El programa de Coope-

S
ud,




2418 19 de abril de 2000 BOA NuUumero 47

IMPORTANTE: Amcs de consignar bos dabes, bea las instrucciones de L ditima haja Espacio destinado

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUE SELECTIVAS PARA
EL PERSONAL DE ADMINISTRA/ Y SERVICIOS

DATOS PERSONALES
I. DNINIF 2. Primer apellido - 3. Segundo apellido 4. Nambre
5, Fecha de nacimvemto | & Sexo 7. Provincia the nacimiento fen caso de haber nacida | 8. Localidad de nacimieno (indigoc la
Dia Mes AR | ponening [ fisera de Espafia, consigne EXTRARIERO) nacidn en caso de nacido en ¢l extrangena)
I
0, Teléfome con prefijo | 10, Domicilie a cfecios de potificacidn: calle, plaza y ndimeno 11. Cidigo Postal
12, Domicilio: Musicipio ) 13, Damicilio; Provincia 14, Domicilioc Macidn
15. Tuulacsin scadémica oficialExpericncia 16. Centro de expediciin/aios de expericneia 17, Fecha de oblencidn
DATOS DE LA CONYOCATORIA
I8. Tipo de plaza 19, Cuerpo o EscalaGrupo Profesional o Categaria 20, Especialidad o drea - El.Fu:HDAhM =
Funcicaarie [ i 5
Lol 00 Ll L8
22, Forma de acceso 23. Minusvalia 24, En coso afirmativo, adapiacidn qee solicita y moliva de la misma | 25, Provinein B
Libre O | Porcentaje [ Huesca [ i
|
Fromacidn O Solicita Terwel [0 3
K. Discapacidad [] | sdaplacién? [J Zangoza [] | =
26, Dialos a consignar | A) B) Ch 27, ;Esud interesado en :
scpin las bases de la Fodwmias parte &6 una s
ConvOCaloria e espera? é
si O w~o QO E
DOCUMENTOS QUE SE APORTAN o
O Fotocopia DNI (m]
O ]
a (|
O (m]
O (]
O O

El nhajo firmante solicita ser admitido 3 ks prucas sclectivs 3 que se nefiere la presenie instancia ¥ DECLARA que soa clonos bos dates consignados en ella,
y i redne las condiciones exipidas en esta cofocatona, comprometidndose o probarlas docusenialmeste.

En a die de 28, IMPORTE dercchos de cxamen
{firma) 1

JUSTIFICACION DE INGRESC DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

Bl imteresado ha satisfocho ol LIQUIDACIIN: Este impreso no scrd vilido sin
imparse indicadi a nomkee de Derechos de examen el gl 2 la cntidad bancanis
s Uninveriidad de Faragors en ba

ahe, ™ 208500 68- 350000001 7984 Gasios de ramsferencia Pecha y finma asboricada
wPruchas Seleolivass

de IBERCAIA, Apgoncia Urkana 67 TOTAL

de Faragora

El mporic pacde hacerse efective en cualgquier oflcing de IBERCAIA o on cualgquicr alra éntidad hamaris
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES GENERALES

— Los datos contenidos en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confi-
dencialmente en los archivos del Servicio de Personal de la Universidad de Zaragoza.

— Escriba a méiquina o con boligrafo, utilizando mayidsculas de tipo de imprenta.

— Aseglrese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejemplares.

— Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

— No olvide firmar ¢l impreso.

— Adjunte fotocopia del Documento Nacional de Identidad al presentar o remitir esta solicitud.

— Al realizar la presentacién, solicite de la Oficina receptora constancia de la fecha en el ejem-
plar destinado al interesado, que deberd conservar en su poder como justificante del ingreso
de los derechos v de la presentacidn de la solicitud.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

15. Tiwlacién académica. Se indicard la mayor titulacidén académica que posea.
Experiencia. Se refiere a pruebas selectivas de personal laboral para el ingreso en categorias
laborales de grupos profesionales para las cuales la formacidn préctica podria ser equivalen-
te a la titulacién.

19. Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria. Consigne el texto que figure en la cormes-
pondiente convocatoria.

20. Especialidad o drea. Consigne, cuando proceda, el texto de la correspondiente convoecatoria.

23. Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado de minusvalia segin ¢l dictamen del érgano com-
petente.

25. Provincia. Cumplimentar en aguellos casos que se indique ¢n la convocatoria.

27. Lista de espera. Se indicard si estd interesado en formar parte de una lista de espera para
cubrir puestos de trabajo de cardicter temporal que deban ser desempeiiados por las escalas o
calegorias objeto de las pruebas selectivas,

El interesado optari a la lista de espera de la provincia por la que se presente a las prucbas
selectivas.

28. Importe. Consigne en el cuadro destinado a IMPORTE el correspondiente a los derechos de
examen, ya que es un impreso autoliguidativo. El importe puede hacerse efectivo en cualquier
oficina de IBERCAIJA o en cualquier otra entidad bancaria,

La presente solicitud deberd entregarse en el lugar sefialado en la convocatoria




