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|_ Disposiciones genera|es Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma

Aragdn en materia de ensefianza no universitaria medi

Real Decreto 1982/1998, de 18 de septiembre, con efectivig
D e A o DE PRESIDENCIAYRELACIONES de 1 de enero de 1999y, de conformidad con lo dispuestd
Y DE ECONOMIA, HACIENDA Y FUNCION PUBLICA el articulo 36 del Estatuto de Autonomia de Aragon que

753 ORDEN de 21 de marzo de 2000, de los Departg
mentos de Presidencia y Relaciones Instituciona

les y de Economia, Hacienda y Funcion Publica,

por la que se aprueba la Relacién de Puestos d

Trabajo del Departamento de Cultura y Turismo.

D

septiembre.
Por Decreto de 4 de agosto de 1999, de la Presidencia|del P

Gobierno de Aragon, se mpdifica la organizacion en Departa- Novena, en su apartado segundo, de la Ley Organica 1/19
mentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma fle ge 3 de octubre, de Ordenacion General dél Sistema Edudati-

Aragon, completada a través del Decreto 100/1999, de 3[deyq que establece que las Comunidades Auténomas ordengran
septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba lag, funcién pablica docente en el marco de sus competendias,
estructura organica basica de la Administracion de la Comuni- regnetando en todo caso las normas basicas, contenidas e esta
dad Autonoma de Aragon, lo que conlleva una nueya | eyy en su desarrollo reglamentario, asi como con el articlilo
redistribucion de competencias entre los Departamentos luesg 1”3 gel Estatuto de Autonomia de Aragén, que atribuye

obliga a adecuar sus respectivas estructuras organi¢ascomuynidad Auténoma la competencia exclusiva en matefi
aprobandose la del Departamento de Cultura y Turismo por 4 régimen estatutario de sus funcionarios

Decreto 202/1999, de 2 de noviembre, del Gobierno de Aragbn. — A gy vez el articulo 4 de la Ley de Ordenacion de la Funcipn
Como consecuencia de la aprobacion de la estructura [delpgpica de la Comunidad Auténoma de Aragén explicita gie
Departamento debe procederse ala aprobacion de la Relacignd
Puestos de Trabajo para adaptarla a la misma.
La Ley de Ordenacion de la Funcién Pablica de la Comunidad
Auténoma de Aragén, en el articulo 17.3 de su texto refundido

aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrefo, |iarijades del personal docente; normativa especifica que,
dispone que «Las relaciones de puestos de trabajo, que deHeragnge, desplazaria a la regulacion general contenida ef el
actualizarse con caracter anual, asi como sus modificaciones, s@)ecreto 80/1997. de 10 de junio, del Gobierno de Aragén
publicaran en el Boletin Oficial de Aragon». el que se aprueba el reglamento de provisién de puesto$ de

_Porello, a través de la presente Orden se dispone la aprgbayahajo, carrera administrativa y promacion profesional de lps
cion de la relacion de puestos de trabajo del Departamentq dexncionarios de la Administracién de la Comunidad Auton

Culturay Turismo, en virtud de la competencia atribuida enfla Araqd ifi D to 101/1 1
Ley 11/1996, de 30 de diciembre, y en el Decreto 208/1999,|de mgy%? ragon, modificado por Decreto 101/1998, de 19 de

17 de noylen&b:e. g denci | No obstante y, a pesar de su reciente vigencia, ese sist
En su virtud, los Departamentos de Presidencia y Relago- e nompramiento del personal interino nacié con una vo

nes Institucionales y de Economia, Hacienday Funcion PUBli- ¢ign de superacion inmediata por lo que se procede a| su
ca, disponen: modificacién, tomando por base lo acordado en la Mesa
Sectorial de Educacion.
Por un lado, se incorpora la existencia de una dualidad|de
tas de aspirantes a interinos para cada Cuerpo o espedgiali-
€ dad, quedando integrada la primera de ellas por todos aqugllos
aspirantes que hayan realizado integramente el primer ejgrci-
cio del proceso selectivo de referencia, agrupandose e
Segunda el resto de aspirantes, que habiendo sido admitjdos
para la realizacion de las pruebas, no hubieran realizado |por
SUcompleto dicho ejercicio.

especificas de desarrollo de dicha Ley, adecuadas a las p

Primero—Se aprueban las Relaciones de Puestos de Tr.
jo modificadas y actualizadas de personal eventual, funciofa- ;g
rio y laboral del Departamento de Cultura y Turismo, qu
figuran como anexo a la presente Orden.

Segunde—Los datos referentes a la situacion del puestgy
tipo de ocupante, deben considerarse siempre areserva de lo
datos que consten en los expedientes personales.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al dg
publicacién en el BOA.

Zaragoza, 21 de marzo de 2000.

. . : . especialidades para las que se hallen habilitados y no, como
El Consejerolr?s'iiﬁfceigfaelgg'ay Relaciones hasta la fecha, nicamente por la especialidad por la qug se
JOSE ANGEL BIEL RIVERA presentaron al proceso selectivo correspondiente.
Con estas medidas se reconoce y recompensa el esfuerzo de
El Consejero de Economia, Hacienda los interesados al tiempo que se incrementa la eficacia ep la
y Funcion Publica, gestion de los recursos, lo que redundara previsiblementg en
EDUARDO BANDRES MOLINE una mejora progresiva en la prestacion del servicio ptblico
educativo.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA

Y FUNCION PUBLICA De igual modo, se recoge el interés del Gobierno de Aragon

) en considerar la experiencia docente desarrollada en la Admi-

754 ~ DECRETO60/2000, de 28 de marzo, del Gobiernt  nistracion de la Comunidad Auténoma, asi como en favoreter
de Aragon, por el que se regula el procedimientq  |as situaciones de maternidad en dicho ambito territorial, |de
para la provision de puestos de trabajo de funcio{  forma que no constituyan, de ningtin modo, un perjuicio para
narios docentes no universitarios por personall  condicionar la situacion laboral de las aspirantes a funciofa-
Interino. rias interinas. En este sentido, la maternidad se considera

) ) o causa que impide la exclusién de la lista elaborada.
Unavez producido el traspaso de funciones y serviciosdela  pesde el punto de vista de la técnica normativa,
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sustancialidad de novedades introducidas hace conveniente laservicios, como funcionario interino, durante tres cursos e
derogacion integra de la regulacién anterior y su sustitucipn especialidad de que se trate.

por una nueva norma que establezca el nombramiento

de Cuando la lista a configurar lo sea para proveer plagas

personal interino para ocupar puestos de trabajo de funciopa-propias de especialidades del Cuerpo de Maestros, estaran

rios de dicho ambito funcional.

exceptuados de la posesion de habilitacion, quienes hayan

En el proceso de elaboracién de la norma se ha desarrolladgorestado servicios en la especialidad solicitada, con caragter
la correspondiente negociacion con las organizaciones sindi- interino, durante dos cursos escolares. Los aspirantes a formar
cales en el marco de la Mesa Sectorial de Educacion, habign-parte de estas listas podran, igualmente, desempefiar pugstos
dose emitido por la Comisién de Personal el informe precgp- propios de Educaciéon Primaria, en tanto no existan convoga-

tivo legalmente prevenido.
En su virtud, a propuesta del Consejero de Econom

a, el ingreso en dicha especialidad.

dasy, ensucaso, resueltas, pruebas selectivas especificas para

Hacienda y Funcion Publica, a iniciativa de la Consejera fle A efectos de lo dispuesto en este apartado, se consideraran

Educaciéon y Ciencia, de acuerdo con el dictamen de

la prestados los servicios en una especialidad, cuando se justifi-

Comisién Juridica Asesora, y previa deliberacion del Gobigr- que haberla impartido como funcionario docente interino

no de Aragon, en su reunion del dia 28 de marzo de 2000,
DISPONGO:
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Objeto.

durante algun periodo de tiempo en cada uno de los cursos
exigidos.

¢) Haber sido admitido a la realizacion de las pruebas|de
ingreso en la funcién publica docente de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragdn en el Cuerpo y espedia-
lidad de que se trate. En dicha solicitud, el aspirante de
optar por una provincia preferente para el desempefio dg un

La presente normatiene por objeto regular el procedimiento puesto de trabajo con caracter interino, provincia que sgra

de provisién de puestos de trabajo con caracter interino, e

elconsiderada como de referencia con arreglo a lo previsto ep el

area del personal docente no universitario de la Administfa- articulo 6.2 entendiéndose, en su defecto, que la provincia $era

cion de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Articulo 2.—Desempefio de puestos en régimen de inte
nidad.

la adjudicada de oficio por la Administracion en funcién de |
necesidades producidas por las vacantes existentes.

S

ri- Para proveer plazas propias del Cuerpo de Maestros, dada

aspirante indicaray acreditara en el anexo ala correspondig¢nte

1.—Por estrictas razones de necesidad y urgencia podransolicitud, el resto de habilitaciones paraimpartir otras espegia-
nombrarse funcionarios interinos para ocupar, con caracter lidades que posea y quiera hacer valer en el procedimignto

temporal, puestos de trabajo correspondientes a funcionafiosregulado por el presente Decreto.

docentes no universitarios, mientras no sean cubiertos por Este requisito no sera exigible en el procedimiento espe
funcionarios de carrera a través de los procedimientos legal- regulado en el articulo 8.

mente establecidos o sean suprimidos con arreglo a las ngce-

sidades docentes de cada curso escolar. En todo casq, el CAPITULO Il. PROCEDIMIENTO GENERAL
desempefio de la funcién finalizard con la conclusion del

correspondiente curso escolar.
2.—También podran nombrarse funcionarios interinos p

al

Articulo 4.—Listas de espera.
a 1.—La seleccién del personal interino correspondera|al

sustituir a los titulares de un puesto de trabajo en los supuestogrgano competente del Departamento de Educaciény Ciencia
de vacaciones, excedencias, permisos, licencias o dispensg dg se efectuara mediante valoracion de méritos, a través|del
asistencia al trabajo y por el tiempo durante el cual persisfan procedimiento de confeccion periddica de listas de espera, una

dichas circunstancias.

vez terminados los correspondientes procesos selectivog de

3.—No sera de aplicacion este Decreto para la coberturaldeacceso a la funcion piblica docente, que tendran la vigerjcia

los puestos que se hallen clasificados en las Relaciones

deprevista en el articulo 7.

Puestos de Trabajo con nivel de complemento de destino Para cada Cuerpo y Especialidad se confeccionaran gos

superior al base asignado al Cuerpo, Escala o Clase de E$
cialidad no docente correspondiente.

pelistas. La primera de ellas, que tendra caracter prioritano,
estard integrada por todos aquellos aspirantes que hgyan

4.—En todo caso, para proceder al nombramiento de un realizado integramente el primer ejercicio de la oposicién g la

funcionario interino sera necesaria la existencia de dotacipon que se refiere el apartado c) del articulo 3, quedando inte

presupuestaria suficiente.

Articulo 3.—Requisitos.

Quienes aspiren al desempefio de puestos de trabajo
régimen de interinidad deberan reunir los siguientes req
sitos:

dos en una segunda lista el resto de aspirantes, que habi¢ndo
sido admitidos a la realizacion de las pruebas, no hubiefan
realizado integramente dicho ejercicio A tal efecto, se ent¢n-
erderd por realizacion integra del primer ejercicio del proceso
i- selectivo de referencia, la ejecucion de la totalidad del mismo
segun lo previsto en la respectiva convocatoria consideranido-

a) Cumplir las mismas condiciones generales y especifigasse que su lectura publica tras el llamamiento del Tribunal

de titulacién que la normativa basica estatal exige a lps forma parte del primer ejercicio.

funcionarios de carrera para ocupar el puesto de trabajo de que En el supuesto de confeccién de listas de aspirantes a cybrir
se trate o la equivalente a efectos de docencia. Igualmente,con caracter interino puestos propios del Cuerpo de Maestfos,
debera reunir las restantes condiciones generales que la lggisse formaran dos listas. En la primera de ellas quedaran ubjca-
lacién vigente exige a los funcionarios de carrera para ingregardos los aspirantes a interinos que hubieren realizado integra-
enlos Cuerposy especialidades de la funcién publica docemte.mente el primer ejercicio de la oposicidén por cualquier espe-
b) Poseer la mismatitulacion que la normativa vigente exige cialidad del citado Cuerpo, haciéndose constar expresamente
para impartir la especialidad de que se trate o la declargdala especialidad por la que se hubiere presentado, que sera
equivalente a efectos de docencia. No obstante, del cumpli- considerada especialidad preferente. Ademas, se especifica-
miento de este requisito estaran exceptuados quienes hubi¢ramnan cualesquiera otras habilitaciones que tuviese reconocidas
aprobado el primer ejercicio de la fase de oposicion del dltimo y acreditadas. Finalmente, en una segunda lista se incorppra-
proceso selectivo de referencia o acrediten el desempefio deaan, con todas sus habilitaciones, el resto de aspirantes que se
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hayan presentado al primer ejercicio y que no lo hayan

a) En primer lugar, se llamara a los integrantes de la prim

era

realizado integramente entendiéndose producida tal realiga-de las listas a las que se refiere el articulo 4.1. Cuando se frate

cion integra so6lo cuando haya tenido lugar su lectura pibl|ca de la lista elaborada para cubrir interinamente puestos proy

tras el llamamiento del Tribunal.

2.—Para determinar la prelacién en las listas de esperd seaspirantes de acuerdo con la especialidad por la que se hu

del Cuerpo de Maestros, se llamara en primer lugar a

ios
0s
bie-

valoraran la experiencia docente previa, la mejor de las c4li- ran presentado al proceso selectivo correspondiente y, acaba-

ficaciones obtenidas en los dos Ultimos procesos selectivog deda esta primera lectura de lalista, por el resto de especialidd
ingreso, la formacion académica, y otros méritos de caradter en las que estuvieran habilitados.

académico, con arreglo a la siguiente distribucién:

a) Por experiencia docente previa, hasta el cincuentay ci
por ciento del total.

b) Por la mejor nota media obtenida en los dos ultim
procesos selectivos consecutivos en la misma especiali
convocados por la Administracion de la Comunidad Autén
ma de Aragon, hasta el veinte por ciento del total.

c) Por formacién académica, hasta el quince por ciento
total.

d) Por otros méritos de formacion, hasta el diez por ciern
del total.

3.—Por Orden del Departamento de Educaciony Ciencia
determinaran los criterios de valoracion aplicables a cada |
de estos apartados, si bien el porcentaje maximo computg
por la letra a) del apartado anterior, se alcanzara cuandd
completen cinco afios de experiencia docente previa er
misma especialidad en la Administracién de la Comuni

d
Auténoma de Aragon desde el 1 de enero de 1999, siet{

plazas de la misma especialidad en cualquier otra Adminis
cion Educativa o dieciséis en otros Centros docentes cor

misma especialidad a la que opte el aspirante. Igualmente|,

concretaran las puntuaciones asignables a cada mes frac
del afilo desempefiado en dichas plazas.

Cada aspirante a cubrir temporalmente puestos propios
Cuerpo de Maestros sera baremado por la especialida
especialidades por las que se presente, aplicAndose al res
las habilitaciones alegadas y acreditadas junto con la solicit
la mejor puntuacion otorgada en las especialidades por las
se hubiera presentado.

4.—Los méritos alegados, que deberan acreditarse do
mentalmente mediante original o copia compulsada, se v3
rarén con referencia a la fecha del cierre del plazo de preg
tacion de solicitudes correspondiente al proceso selectivo
que se trate. Los alegados y no acreditados no seran objet]
valoraciény, en el caso de que se probase la falsedad de é
quienes en ella incurriesen seran excluidos de la lista,
perjuicio de las responsabilidades que pudieran exigirse.

5.—En el supuesto de que se produjese empate en el tota
las puntuaciones, este se resolvera atendiendo sucesivani
a la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los concey
enunciados en el apartado 2 de este mismo articulo. Si au
persistiera el empate, habra que estar a la mayor puntua
obtenida en cada uno de los criterios a valorar de que cor
cada concepto, segun la Orden citada en el apartado
anterior.

Articulo 5.—Aprobacion y publicacion de las listas.

b) Una vez se hubiere agotado integramente la lista prev|
coen el apartado anterior, se procedera a llamar a los integra|
de la segunda de las listas a que se refiere el articulo 4.1
DS Sin perjuicio de lo anterior y, a medida que se produzc
ladvacantes cuya cobertura interina sea necesaria, se llamara
D- solicitantes que figuren en la lista de espera, por la puntuad
obtenida y segun idéntico orden de prelacion.
2.—Se entendera que el candidato llamado renuncia def
tivamente a formar parte de las listas elaboradas si no ac
to la plaza ofertada en la provincia de referencia consignadg
la solicitud, sin perjuicio de la posibilidad de concurrir a |
se formacion de una nueva lista siempre que reina los requis
noprevistos en el articulo 3. No obstante, se consideraran pl3
blede provisién voluntaria las que tengan naturaleza de itineran
secompensatoria, compartida, media jornada o similares.
la 3.—En cualquier caso, se consideran causas justifica
d que excluyen la aplicacién de la clausula prevista en
enapartado anterior, los supuestos de enfermedad, realiza
a- del servicio militar o prestacion social sustitutoria y materr
ladad durante el periodo comprendido entre el séptimo mes
seembarazo y las doce semanas posteriores al parto o cator
Cioise trata de parto maltiple.
4.—Se exceptla de lo dispuesto en el apartado 2 de
delmismo precepto, el supuesto de que el candidato llamado g
 oacto de adjudicacion de inicio de curso ya estuviese prestal
o deervicios como empleado publico en la Administracién de
1d, Comunidad Auténoma de Aragon o como funcionario doce
[uete no universitario en cualquier otra Administracion Educa
va. Cuando el llamamiento lo sea para cubrir interinamente
Cu-puesto por sustitucion una vez iniciado el curso escol

el

en-as listas las siguientes:
de a) Cuidado de un hijo menor de tres afios.
p de b) Cualquier contrato de trabajo, si bien en este supuestd
Stogxistira un nuevo llamamiento durante el curso escolar corr|
5in pondiente.
c¢) Cualquier otra circunstancia excepcional, semejante a
|l déndicadas, debidamente acreditada.
ente 5.—Las circunstancias alegadas a los efectos de evital
tosexclusion de las listas de aspirantes a cubrir pues
asinterinamente, deberan acreditarse fehacientemente pudieg
i6rel 6rgano administrativo competente solicitar cuanta dog
stementacion justificativa estime pertinente. En los supuestos
resapreciacion de circunstancias excepcionales se dara pub
dad aladecisidny ala causa que la motive excepto cuando
pueda afectar a la intimidad de las personas.
6.—Los aspirantes a interinos en los que concurra cualqu

Las listas de espera, una vez elaboradas conforme al prg
dimiento previsto y aprobadas por resolucion del 6rga

competente del Departamento de Educacién y Ciencia, serdnnuevo llamamiento, sin perjuicio de lo previsto en la letra
objeto de publicacién en los tablones de anuncios de |os del apartado 4 del presente articulo.
correspondientes Servicios Provinciales, antes del décimodia

habil del mes de septiembre de cada curso escolar.

Articulo 6.—Llamamiento.

1.—Anualmente y con caracter previo al inicio de cada cionada al concluir el correspondiente proceso selectivo p
curso escolar, tendra lugar un nuevo procedimiento de adjydi- funcionarios de carrera.

cefa de las causas que impiden la exclusion de las listas elab
0 das, mantendran su lugar en las mismas a los efectos d

Articulo 7.—Vigencia de las listas.
1.—Las listas de espera quedaran sin efecto con la publ
cién de la siguiente de cada Cuerpo y/o especialidad, conf

cacion de las plazas cuya cobertura interina se considere 2.—Durante el curso escolar para el que no se haya con
necesaria, entre los integrantes de las listas, por el orden decado procedimiento selectivo de ingreso a la especialidad
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a cubrir puestos en régimen de interinidad inmediatamerjte

anteriores, por un periodo maximo de dos cursos escola
manteniéndose idéntico orden de prelacion en las mism
Una vez concluido el plazo de prérroga, se procedera a
renovacion de las listas de conformidad con lo previsto en
articulo siguiente.

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO ESPECIAL

Articulo 8.—Procedimiento especial.
1.—En los supuestos de expiracion del plazo prorrogado

gue se refiere el articulo anterior, inexistencia de solicitantes midad con lo previsto en el Capitulo Il. No obstante, para |

que reunan los requisitos previstos en el articulo 3.c) ¢
presente Decreto o agotamiento de las listas de esperg
organo competente del Departamento de Educacion y Cien
anunciara las convocatorias para la elaboracion de listas
espera de las distintas especialidades, a fin de que, por
interesados en quedar incluidos en las mismas, se aport
documentacion acreditativa de los méritos alos que se refie
los apartados a) y b) del articulo 3 y el articulo 4, que ser
valorados conforme alos criterios de ponderacién previstos
dicho articulo.

2.—Las listas elaboradas conforme a lo sefialado en
apartado anterior se renovaran cada dos cursos escolar
quedaran sin efecto con la publicacién de la lista de espera
mismo Cuerpo y/o Especialidad elaborada con arreglo
procedimiento general.

3.—Las convocatorias para la elaboracion de listas
espera a las que se refiere el presente Capitulo, podran pr
la superacion adicional de una prueba de tipo préactico cuarn
la especificidad de la materia asi lo exija.

4.—A los integrantes de las listas de espera confeccior
das conforme al procedimiento establecido en el prese
Capitulo, les seran de aplicacion los apartados 3,4,5y 6
articulo 6.

CAPITULO IV. FORMALIZACION
DEL NOMBRAMIENTO Y CESE

Articulo 9.—Nombramiento y cese de funcionarios inte-

rinos.

1.—Correspondera al érgano competente del Departam
to de Educacion y Ciencia efectuar el nombramiento de |
funcionarios llamados conforme a los procedimientos regul
dos en el presente Decreto, debiendo constar claramente
caracter de interinidad asi como la obligacion de tales func
narios de cumplir en el plazo posesorio las normas vigen

sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Adni- las listas asi prorrogadas tendran caracter prioritario respect
la-las que se produzcan por la aplicacion de la Disposicion Transi-

nistraciones Publicas formulando las manifestaciones o ded
raciones que procedan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
es,
AS.

Primera—Procedimientos selectivos celebrados duran

el Permaneceran vigentes las listas de espera, de card
provincial, para proveer puestos con caracter interino actu
mente existentes paralos Cuerpos de funcionarios docente
universitarios cuyos procesos selectivos fueron celebrados
el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén durar
1999, hasta que, una vez convocados NUevos procesos s

al tivos, puedan formarse las correspondientes listas de con

el aspirantes a interinos en puestos propios del Cuerpo de M
, etros incluidos en la lista de espera, se establecera un plazo
ciael fin de poder acreditar las habilitaciones que poseany pof
deque no se presentaron en su dia al proceso select
losasignandoseles, a efectos de valoracién, la mejor puntuag
b lgue en su dia obtuvieron por la especialidad o especialida
renbaremadas. El llamamiento se hara, en primer lugar, po
An especialidad por la que se hubieren presentado al prog
enselectivo correspondiente y, posteriormente, por el resto
especialidades en las que estuvieren habilitados.
el Alosintegrantes de las listas previstas en el parrafo ante
bs {es serdn de aplicacion los apartados 2,3,4,5y 6 del articul
del
al Segunda.—Puntuacion obtenida en los procesos selecti
Hasta que no se produzcan los dos procedimientos selg
Je vos consecutivos a los que se refiere el articulo 4.2 b),
pvevalorara, con idéntico porcentaje, la puntuacion obtenida e
doultimo proceso selectivo convocado por la Comunidad Aut
noma de Aragon para la misma Especialidad.

a-

ite Tercera.—Especialidades del Cuerpo de Maestros.

del Con el objeto de cubrir puestos con caracter interino prop
de Educaciéon Primaria y, mientras no exista convocadd
resuelto procedimiento selectivo especifico para ingresar e
especialidad de Primaria del Cuerpo de Maestros dicha espe
lidad gozara de la misma consideraciéon que la especialidad
laque se presentd el aspirante a efectos de llamamientoy bar

Cuarta.—Ausencia de convocatoria.
bn-  Quedan prorrogadas todas las listas de especialidades pa
DS que no se convoque procedimiento selectivo en el afio 2000
a- el supuesto de que se alcanzara el curso 2002/2003 sin e
b siconvocatoria de proceso selectivo, se formaran nuevas listal
0- conformidad con lo previsto en el Capitulo lll, excepto para
es Cuerpo de Maestros. En este Cuerpo, durante el curso 2000/2

toria Primera. Las listas de dichas especialidades se renovarg

2.—Corresponde asimismo, al Departamento de Educac

y Ciencia, el cese de los funcionarios interinos, que se progu-
cira, en todo caso, al finalizar cada curso escolar. Asimismo,
el cese se producira cuando el puesto se suprima con arreglo
a las necesidades docentes del curso escolar, se proved por Queda derogado el Decreto 102/1999, de 3 de septiem
funcionario de carrera, sea con destino definitivo o provisip- del Gobierno de Aragon, por el que se regula el nombramie

nal, por la reincorporacién del funcionario sustituido, o cua
do el 6rgano competente considere que han desaparecidd
razones de necesidad y urgencia que motivaron la cobert
interina.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las listas que se formen en virtud de lo dispuesto en
presente Decreto serviran para la seleccion y nombramie

de quienes hayan de ocupar las plazas de funcionario intefinoPublica y a la Consejera de Educacion y Ciencia, dentro de

de todos los Cuerpos y especialidades que deban proveer

6N el curso 2001/2002 conforme se establece en el Capitulo Il

DISPOSICION DEROGATORIA

- de personal interino para ocupar puestos de trabajo de fun

lamarios docentes no universitarios, asi como cuantas o

Lranormas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuestd
el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

el Primera.—Facultad de desarrollo.
nto  Se faculta al Consejero de Economia, Hacienda y Func

Se eespectivas competencias, para dictar las disposiciones n

la 1999 en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Aragory.
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sarias para el desarrollo y ejecucion de este Decreto.
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Segunda.—Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragon».

Zaragoza, veintiocho de marzo de dos mil.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Economia, Hacienda y
Funcion Publica,
EDUARDO BANDRES MOLINE

La Consejera de Educacion y Ciencia,
MARIA LUISA ALEJOS-PITA RIO

|I. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
e incidencias

CORTES DE ARAGON

ACUERDO de la Mesa de las Cortes de Aragon, d
29 de marzo de 2000, por el que se resuelve
convocatoria para la provision por procedimiento
de libre designacion de la plaza de Jefe del Servici
de Documentacion y Comunicacion.
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Por Acuerdo de la Mesa de las Cortes de Aragén, de 14
enero de 2000 (BOA numero 9, de 21 de enero de 2000)

designacion, del puesto de Jefe del Servicio de Documer
cion y Comunicacion.

Mediante Acuerdo de la Mesa de las Cortes de 17 de ma|
de 2000, se nombro a dofia Maria Teresa Pelegrin Colomo,
D.N.l. nim. 17.837.679, Jefa del Servicio de Documentaci

y Comunicacién por reunir los requisitos y especificaciongs

exigidas en la convocatoria.
La Mesa de las Cortes de Aragén, en su sesion celebrad
dia 29 de marzo de 2000, ha tomado conocimiento del esc
de renuncia al citado nombramiento por dofia Maria Terg
Pelegrin Colomo, por lo que de conformidad con lo estable
do en los articulos 36 y siguientes del Estatuto de Person
Régimen Interior de las Cortes de Aragén, de 9 de febrero
1987, modificado por Acuerdos de la Mesa de las Cortes
Aragon de 19 de mayo y de 18 de octubre de 1999, y en
articulos 20 y siguientes del Decreto 80/1997, de 10 de jun
modificado por Decreto 101/1998, de 19 de mayo de
Diputacion General de Aragén, por el que se aprueba
Reglamento de provision de puestos de trabajo carrera ad
nistrativa y promocion profesional de los funcionarios de
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, h
tomado el acuerdo siguiente:
Nombrar a dofia Maria del Carmen Borrajo Félez, cd
D.N.l. nim. 17.851.870, Jefa del Servicio de Documentaci
y Comunicacidn por reunir los requisitos y especificaciong
exigidas en la convocatoria.
Zaragoza, 29 de marzo de 2000.

El Presidente de las Cortes,
JOSE MARIA MUR BERNAD

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y FUNCION PUBLICA

RESOLUCION de 10 de marzo de 2000, de Ig
Direccién General de la Funcién Publica, por la
gue se dispone el cese de dofia Carmen Bayd
Bayod como Secretaria del Director de la Oficina
en Bruselas para la Unién Europea.

756

Su

A1%

ta-

DN

Fito
sa

Cl
C

de

de zaragoza, 10 de marzo de 2000.
se

convoco la provision, mediante el procedimiento de libie
rzo
con

a e

Bl y

Diia
en
ca-
re

Presidencia y Relaciones Institucionales, se nombré a d
Carmen Bayod Bayod Secretaria del Director de la Oficina
Bruselas para la Unién Europea en resolucion de la convo
toria efectuada para su provision por el sistema de lik
designacion.

En virtud de la competencia atribuida por el articulo 26 d
Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera ag
nistrativa y promocion profesional de los funcionarios de
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, apr,
bado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, en relacién cof
art. 6. 3 w) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, €
Direccién General dispone:

El cese de dofia Carmen Bayod Bayod, funcionaria q
Cuerpo General Administrativo de la Administracion de
Estado, con numero Registro Personal 2587191935 A1135
el puesto de Secretaria del Director de la Oficina en Bruse
para la Unién Europea (N.° R.P.T. 11007).

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la
administrativa, podrd interponerse recurso de alzada ant
Consejero de Economia, Hacienda y Funcién Publica, er
plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al d¢ su
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulps
114y 115delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Réginjen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimign-
to Administrativo Comun, en la redaccion dada por Ley #/
1999, de 13 de enero.
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El Director General de la Funcion Publica,
LUIS ROLDAN ALEGRE

b) Oposiciones y concursos

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 21 de marzo de 2000, de |
Universidad de Zaragoza, por la que se convocaIr
pruebas selectivas para ingreso, por acceso libre,
en la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliote
cas de la Universidad de Zaragoza.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de|la

de Universidad de Zaragoza de 24 de mayo de 1999 (BC
loshimero 71, de 7 de junio), por la que se aprueba la Ofe
io, parcial de Empleo publico para 1999, y con el fin de ateng
la las necesidades de personal funcionario de administracid
e| servicios de esta Universidad, este Rector, en uso de
imi-competencias que le estan atribuidas por el articulo 18 d
a Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Univ
a Sitaria (BOE nimero 209, de 1 de septiembre), en relaciéon
el articulo 3.2.e) de la misma norma, asi como en los articu
77,80y 174 de los Estatutos de la Universidad de Zaragd
aprobados porelRD 1.271/1985, de 29 de mayo (BOE nim

n
bN
S
elingreso enla Escala de Ayudantes de Archivos y Biblioteg
de la Universidad de Zaragoza, con sujecién a las siguien

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazal
la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de
Universidad de Zaragoza por el sistema general de acc
libre.

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse c(
consecuencia de las plazas vacantes generadas desde la
de la Resolucién de 24 de mayo de 1999 que publica la Of¢
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Por Orden de 29 de octubre de 1997, del Departamenta

dede Empleo de esta Universidad hasta el desarrollo del prog



