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Bibliotecay Archivo, Grupo «Bx, a servicio de las Cortes de
Aragbn, convocadas por Acuerdo de laMesa de las Cortes de
Aragén de 19 de mayo de 1999 («Boletin Oficia de Aragon»
ndmero 82, de 30 dejunio de 1999), unavez redizado € sorteo
aque serefiere labase 6.4 de la convocatoria, ha resudto:

Hacer publico que la letra que determinara € orden de
actuacion delosaspirantesen el primer gjercicio delafasede
oposicion serala «G».

Zaragoza, 2 dejunio de 2000.—El Presidente del Tribunal,
Ignacio Palazén Espafiol.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

1384 RESOLUCION de 29 de mayo de 2000, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convocan
pruebas selectivas para € ingreso, mediante pro-
mocién, por e procedimiento de oposicion, para
cubrir un puesto de Profesor de I diomas, para €l
Ingtituto de Idiomas, Area de Inglés mediante
contratacién laboral de carécter fijo.

Con el fin de atender las necesidades de persona de admi-
nistraciény servicios de esta Universidad, este Rectorado, en
uso delas competencias que le estén atribuidas por €l articulo
18 delaLey Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria (BOE nimero 209, de 1 de septiembre), en
relacion con el articulo 3.2.€) delamismanorma, asi como en
losarticulos 77,80y 174 delosEstatutosdelaUniversidad de
Zaragoza, aprobados por el RD 1271/1985, de 29 de mayo
(BOE numero 180, de 29 dejulio), y unavez oido €l Comité
de Empresa en los términos establecidos en el art. 17 del
vigente Convenio Colectivo, acuerdaconvocar pruebas selec-
tivas para cubrir una plaza vacante, mediante contratacion
laboral de caracter fijo, con sujecion alas siguientes

BASES DE LA COVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convacan pruebas selectivas para cubrir la plazade
personal laboral que se indica en e Anexo |, mediante e
procedimiento de oposicion.

1.2. Paralo no previsto en esta convocatoria serade aplica
cion lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
MedidasparalaReformadelaFuncién Pablica(BOE nimero
185, de 3 de agosto); el RD 364/1995, de 10 de marzo, por €l
queseapruebael Reglamento General delngreso del Personal
a servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado (BOE numero 85, de 10 de abril); el Decreto Legisla
tivo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General de
Aragon, que aprobd el texto refundido de laLey de Ordena-
cion de la Funcién Puablica de la Comunidad Auténoma de
Aragon (BOA numero 25, de 1 de marzo), modificado por la
Ley 12/1996, de 30 de diciembre (BOA numero 4, de 13 de
enero de 1997); el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del
Gobierno de Aragdn por el que se aprueba el Reglamento de
Provision de puestos de trabgjo, carrera administrativa y
promoacion profesional de los funcionarios de la Administra-
ciondelaComunidad AutonomadeAragén (BOA niimero 67,
de13dejunio); el Convenio Colectivo parael personal Iaboral
de las Universidades del &mbito de competenciade la Admi-
nistracion del Estado, publicado por Resolucion de la Direc-
cion General de Trabajode5deoctubrede 1990 (BOE nimero
240, de 6 de octubre); el Real Decreto 1271/1985, de 29 de
mayo (BOE niimero 180 de 29 dejulio) por el que seaprueban
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza; y | o establecido
en la Plantilla Organica de persona de administracion y
servicios de la Universidad de Zaragoza.

1.3. El procedimiento de seleccién del aspirante sera el de
oposicion. El temario sobre €l que versaran las pruebas, de
acuerdo con €l perfil delaplaza, serael que seespecificaenel
Anexolll.

1.4. Las tareas y funciones, grupo y categoria laboral,
jornada de trabajo y horario de laplaza, figuraen el Anexo |
delapresente convocatoria, de acuerdo conlo dispuesto enla
Relacién de Puestos de Trabajo de personal de administracion
y servicios de esta Universidad.

1.5. El desempefio delaplaza convocada quedard sometido
alal ey 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Plblicas (BOE
ndimero 4, de 4 de enero de 1985).

2. Regquisitos de los candidatos.

2.1. De carécter general. Para ser admitido en este proceso
selectivo los aspirantes deberan reunir |os siguientes requisitos:

a) Pertenecer alaplantillade persona de administraciény
servicios de la Universidad de Zaragoza con la condicién de
personal laboral fijo de plantilla, alafechade finalizacion de
presentacion de solicitudes.

b) Estar en posesion del Titulo Universitario de Segundo
Ciclo u oficiamente equivalente.

En & caso de que dicha titulacion se haya obtenido en e
extranjero debera acreditarse la correspondiente homol ogacion
segln € Real Decreto 86/1987, de 16 de enero (BOE nim. 20,
de23deenero), o sureconocimientoa amparodeloestablecido
por laDirectiva89/48/CEE y € Real Decreto 1665/1991, de 25
de octubre (BOE nuim. 280, de 22 de noviembre).

2.2. Decarécter especifico. Losquefiguranenel Anexol de
la presente convocatoria.

3. Solicitudes.

3.1. Quienesdeseen tomar parte en estaconvocatoriadebe-
ran presentar lacorrespondiente solicitud, en el modelo que se
acompafia como Anexo |11,

3.2. Lassolicitudessedirigiran a Excmo. Sr. Rector Magfco.
delaUniversidad de Zaragoza. El plazo de presentacion sera
de 20 diashabilesapartir del siguienteal depublicacion dela
presente convocatoriaen el «Boletin Oficial de Aragon».

3.3. La presentacion de solicitudes podré realizarse en €
Registro Genera de la Universidad de Zaragoza, sito en la C/
Pedro Cerbuna, 12, en los registros de los Vicerrectorados de
Huesca(C/ RondaMisericordia, 1) y de Teruel (Ciudad Escolar,
s.n.), o enlaformaestablecidaen e articulo 38.4 delaLey 30/
1992, de 26 denoviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE nimero 285, de 27 de noviembre), modificadapor laLey
4/1999, de 13 de enero, (BOE nimero 12, de 14 de enero).

3.4. Los derechos de examen serén de 2.000 ptas., que se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 2085-0168-58-
0300017984, abierta en Ibercgja, urbana 67, bgjo € nombre
«Pruebas Selectivas».

Juntoalasolicitud deberaadjuntarsed origina del documento
acreditativo del pago de los derechos o debera figurar en la
misma e sdloy firmade la entidad bancaria que justifique e
referido pago. Cuando se ingrese en una entidad distinta a la
indicada debera acompafiarse a la solicitud justificante de la
transferenciaefectuada. Lafatadejustificaciondel abonodelos
derechos de examen determinaré la exclusion ddl aspirante.

Estaran exentasde pago | as personas con discapaci dad igual
o superior a 33 por 100, teniendo que justificar debidamente
dicho grado de discapacidad.

En cualquier caso, € pago no supondrd sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempoy forma, delasolicitud, de
acuerdo con o establecido en labase 3.3.

Deconformidad conlo previsto en el apartado séptimodela
resolucion de 7 de octubre de 1998, dela Secretariade Estado
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para la Administracion Publica, por la que se aprueba €l
modelo de impreso sobre solicitud de admisién a pruebas
selectivas en la Administracion Pdblica y liquidacién de la
tasade derechos de examen y sedictan instrucciones comple-
mentarias sobre su aplicacién (BOE numero 257, de 27 de
octubre), ladevolucién de tasas sélo procedera cuando no se
realice el hecho imponible por causas no imputablesal sujeto
pasivo. Consecuentemente, no procederd devolucion alguna
de los derechos de examen en |os supuestos de exclusién del
proceso selectivo por causaimputable al interesado.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, €
Rectorado de la Universidad de Zaragoza dictara resolucion,
que se publicaraen el BOA, con lalista de aspirantes admiti-
dosy excluidos con expresion de las causas de no admision.
Igualmente, sepublicaraen Internet, enlasiguientedireccion:
http://wzar.unizar.es/personal/pas/concursos/concursos.htm.

3.6. Laresolucion aque serefierelabase anterior establecera
un plazo dediez diashébilesparalasubsanacion delascausasde
exclusién, transcurrido € cual quedara elevada a definitiva,
publicandoseenlostablonesdeanunciosdelaUniversidad, sitos
en Zaragoza en la planta bgja ddl Edificio Interfacultades (C/
Pedro Cerbuna, 12) y en los Vicerrectorados de Huesca (C/
Ronda Misericordia, 1) y de Teruel (Ciudad Escolar, s.n.).

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en laLey 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicodelas Adminis-
traciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comuan,
en e plazo de dos meses, a contar desde e dia siguiente a su
publicaciénenlostablonesdeanunciosdelaUniversidad, obien
optar por interponer contralamismarecurso dereposicion, enéel
plazo deunmes, anteel mismo érgano queladicto, encuyo caso
no cabrainterponer e recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
dd recursodereposicion, deacuerdo conlodispuestoenlosarts.
116 y dguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen JuridicodelasAdministracionesPublicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificadapor laL ey 4/1999,
de 13 de enero de 1999 (BOE num. 12, de 14 de enero).

4. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion.

4.1. Seredizaran dos gercicios.

—Primer gjercicio: Examen escrito que constarade dosfases:

Fase 1. Laprimeraconsistirden e desarrollo eninglésdeun
temadnico paratodosloscandidatos, € egido por sorteo deentre
los correspondientes a grupo | y 1l dd temario adjunto. Se
valoraranlosconoci mientosgeneral esdel examinandoasi como
sulenguajeescritoy laclaridad de exposicion. Si € temaesuno
del degrupoll1, laexposicion sedeberagjustar aunadescripcion
tedrica de los contenidos, no siendo necesaria su explotacion
didactica

Fase2. Unaseriede preguntastipotest sobree temadel grupo
I11. Esta parte se desarrollard en espafiol.

El tiempo paralaredizacién delas dosfases del gerciciono
podra exceder de dos horas, savo que d Tribuna estime
conveniente ampliarlo en funcidn de las caracteristicas de la
plaza.

—Segundo gjercicio. Examen oral que consistira en la
explotaciondidéacticaeninglésdeuntemadel grupoll, aelegir
por e candidato de entre tres propuestos a sorteo por €l
Tribunal, debiendoindicarseenlaexposiciénlosnivelesalos
gue corresponderiala ensefianza del citado tema, las estrate-
giasdidacticasaaplicar, €l material autilizar en cadacaso, los
criterios de evaluacion, etc. El aspirante podra, si lo desea,
utilizar ejemplosy materialesdidéacticos queilustren su expo-
sicion. Dispondrapara preparar su exposicion del tiempo que
estimeel Tribunal, nosiendoinferior a2 horas, duranteel cua
podra consultar los libros y material es didacticos que desee.

El tiempo delaexposicion del temaanted Tribunal serade45
minutos como méximo paracadacandidato. Finalizadalaexpo-
sicion e Tribunal podrasolicitar a candidato cuantasaclaracio-
nes sobre e tema estime oportunas durante 15 minutos.

4.2. Finalizadoslosejerciciosel Tribunal hardpublicoenlos
tablones de anuncios de la Universidad de Zaragoza, sitos en
Zaragoza en la planta baja del Edificio Interfacultades (C/
Pedro Cerbuna, 12), en el Vicerrectorado de Huesca (C/
Ronda Misericordia, 1) y en el Vicerrectorado de Teruel
(Ciudad Escolar, s.n.), el aspirante que supere la oposicion,
con expresion de las puntuaciones obtenidas, no pudiendo
resultar aprobado méasde un aspirante, por ser unaplazalaque
se convoca, estableciéndose un plazo minimo de tres dias
habiles para presentar reclamaciones.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, € Tribuna elevard a
Excmo. Sr. Rector Magfco. € nombre del aspirante, que ha
superado el proceso selectivo especificando la puntuacion
obtenida en cada uno de los gjercicios de lafase de oposicion
y lapuntuaciéntotal, publicdndoseenlostabl onesdeanuncios
delaUniversidad de Zaragoza, sitos en Zaragozaen laplanta
bajadel Edificio Interfacultades (C/ Pedro Cerbuna, 12), enel
Vicerrectorado de Huesca (C/ RondaMisericordia, 1) y en el
Vicerrectorado de Teruel (Ciudad Escolar, s.n.).

5. Calificacién delos gercicios.

5.1. El gercicio tedrico se puntuard de 0 a 28 puntos en la
primerafase y de 0 a 2 puntos en la segunda fase, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 7,5 puntos.

5.2. El gercicio de tipo practico se calificard de 0 a 50
puntos, siendo necesario parasuperarlo obtener un minimo de
25 puntos. Lacalificacion final delaoposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
gjercicios. Dado que seglin labase 4.2. €l Tribunal no puede
aprobar un nimero de aspirantes por categoria superior a de
plazas convocadas en dicha categoria, en caso de empate se
daraprioridad a aspirante con mayor puntuacion en el gjerci-
Cio préctico; si €l empate continuase se resolvera mediante
sorteo entre |os aspirantes igualados.

6. Tribunal calificador.

6.1. Deconformidad conlo establecidoen € articulo 18 del
Convenio Colectivo vigente, € Tribunal que hadejuzgar las
pruebas que componen los g ercicios y demas circunstancias
de esta convocatoria estara compuesto de la siguiente forma:

Titulares:

Presidente:

D. Mariano Blasco Sanchez, Excmo. Sr. Adjunto al Rector
enfunciones, paralnfraestructuray Servicios, por delegacion
del 1lmo. Sr. Gerente en funciones.

Vocales:

D2 TeresaRabal Garcia, ProfesoraTitular del Departamen-
todelnglés, del Instituto de Idiomas, en representacion de la
Universidad.

D. Francisco Collado Rodriguez, Director del Departamen-
tode Filologialnglesay Alemanade laFacultad de Filosofia
y Letras, en representacion de la Universidad.

D. Charif Dandachli Zohbi, enrepresentaciondel Comitéde
Empresa.

D. Antonio Martinez Casado, en representacion del Comité
de Empresa.

Secretaria:

D2 MariaJesus Aldea Juan, Jefadela Seccidén de Néminas
y Seguridad Social, que actuara con voz pero sin voto.

Suplentes:

Presidente:

D. Carmelo Lépez Lacambra, Director del Instituto de
Idiomas, por delegacién del 1lmo. Sr. Gerente en funciones.
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Vocales:

D.2 Maria Victoria Aldama Caso, Profesora Titular del
Departamento deInglésdel Instituto deldiomas, enrepresen-
tacién de la Universidad.

D. Celestino Deleyto Alcal 4, Subdirector del Departamento
deFilologialnglesay Alemanade la Facultad de Filosofiay
Letras, en representacion de la Universidad.

D.2 Amalia Doniga Rey, en representacion del Comité de
Empresa.

D. José Luis Dolz Pescador, en representacion del Comité
de Empresa.

Secretaria:

D2 Montserrat Bastida San Rodrigo, Jefa de la Seccién de
Personal de Administracion y Servicios, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos los
motivosy circunstancias previstosen €l articulo 28 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
AdministracionesPiblicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun (BOE nimero 285, del 27), modificadapor laLey
4/1999, de 13 de enero, (BOE nimero 12, de 14 de enero).

6.3. El Rector, a propuesta dd Tribunal, podra designar
asesores especidistas, para todas o agunas de las pruebas,
debiendo poseer al menoslamismatitulaciony, ensu caso, espe-
cialidad, quelaexigidaparalaplazaqueasesoren. Dichosaseso-
resselimitarédnainformar respectodelaspruebaso méritosrela
tivos a su especialidad. En caso de desacuerdo entre los miem-
brosdel Tribunal representantesdelaUniversidad y del Comité
de Empresa, e Tribunad eevarala propuesta de ambas partes.

6.4. Conarreglo aloregulado en d articulo 33y end Anexo
1V del RD 236/1988, de 4 de marzo, sobre Indemnizaciones por
razdndel servicio (BOE nimero68, de 19 demarzo), e Tribunal
tendrala Categoria Primera.

6.5. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, €
Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad de
Zaragoza, y paracualquier consultapodran ponerseen contacto
con & Negociado de Oposicionesy Concursosdela Seccidn de
Personal de Administraciény Servicios, ¢/ Pedro Cerbuna, 12,
50009 Zaragoza, tfno. 976 76 10 40.

7. Actuacionesdd tribunal.

7.1. Previaconvocatoriadel Presidentesecongtituirael Tribu-
nal, con asistencia, a menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. El Tribunal celebrarasu sesion
deconstitucionenel plazoméximode30diasapartir desudesig-
naciony minimodediez antesdelarealizaciéndel primer gjerci-
cio. Endichasesiond Tribunal adoptaratodaslasdecisionesque
le correspondan en orden a correcto desarrollo de las pruebas.

7.2. El Tribunal no podra actuar sin la presencia de, a
menos, tresde susmiembroscon derecho avoto. El Presidente
coordinara la realizacion del proceso selectivo y adoptard
todas |as decisiones que | e correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas.

7.3. Anunciodd iniciodelosegercicios. El lugar, diay horade
celebracion de los gercicios se hard pablico por € Tribunal, a
menos con 72 horas de antelacién asu inicio, en lostablones de
anuncios delaUniversidad, sitos en Zaragozaen laplantabga
de Edificio Interfacultades (C/ Pedro Cerbuna, 12), y en los
Vicerrectorados de Huesca (C/ Ronda Misericordia, 1) y de
Terud (Ciudad Escolar, s.n.).

En cualquier caso, desde latotal conclusién de un gercicio
0 pruebahastael comienzo del siguiente deberatranscurrir un
plazo minimo de setenta'y dos horas.

Cuando € gjercicio tedrico sea de tipo test, los aspirantes
podran llevarse los cuestionarios, y el Tribunal publicaraen
lostablonesoficialesdeanuncios, el cuestionarioy laplantilla
de respuestas en un plazo de una semana desde la fecha de
realizacion del mismo.

7.4. Los aspirantes serén convocados en llamamiento Unico
para cada ejercicio, debiendo acudir provistos del DNI y
boligrafo en su caso, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificadosy
libremente apreciados por €l Tribunal.

7.5. El Tribunal adoptaralas medidas oportunas paragaran-
tizar que los gjercicios sean corregidos sin que se conozcala
identidad delos aspirantes, pudiendo requerirlos en cualquier
momento para que la acrediten.

7.6. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de la plaza convocada.

7.7. De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion del
Instituto Aragonésde Administracion Pablica, de 24 dejunio
de 1998 (BOA niimero 77, de 1 dejulio), €l ordendeactuacion
de los aspirantes se iniciard por aquéllos cuyo apellido co-
mience por laletra «Ax».

7.8. En cualquier momento del proceso selectivo s €
Tribunal tuviereconocimiento dequealguno delosaspirantes
no poseelatotalidad delosrequisitosexigidospor lapresente
convocatoria, previa audienciadel interesado, debera propo-
ner su exclusion al Rector de la Universidad de Zaragoza,
comunicandole, asimismo, lasinexactitudes o falsedadesfor-
muladas por € aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas, alos efectos procedentes.

Contralaexclusion del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-admvo. o potestativamente recurso de reposicion.

8. Presentacidin dedocumentoseincorporaciénalasplazas.

8.1. El aspirantequeresulteaprobado enlaspresentes pruebas
sdlectivas, para su contratacion como persond labora fijo,
deberdpresentar end Registro General deestaUniversidad, sito
en C/ Pedro Cerbuna, 12, en e plazo de veinte dias hébiles,
contados desde que se haga publica la relacién definitiva del
aprobado, los documentos que seindican a continuacion, salvo
gueobrenenel expedienteded interesado existenteenlaSeccion
de Personal de Administraciony Serviciosde estaUniversidad:

a) Fotocopia dd titulo exigido en esta convocatoria, debida-
mente cotejada en la Seccion de Personal de Administracion y
Servicios de laUniversidad de Zaragoza.

b) Fotocopiadel documento naciona de identidad.

¢) Enel casodedi scapaci dad deberapresentar certificaciéndel
organismo oficial correspondiente, en el que conste lacompati-
bilidad entre |a discapacidad de que setrate y el desempefio de
las funciones correspondientes.

8.2. Unavez cumplidoslosrequistos anteriores, € Rectorado de
la Universdad de Zaragoza hara pliblico  nombramiento de la
personaguehayaobtenidoplazaenesteprocesosdectivoend BOA.

Lafaltade presentacion de ladocumentacion aque serefiere
labase8.1. daralugar alaanulacién detodas|asactuacionesdel
proceso de seleccidn respecto del aspirante correspondiente.

El nombramiento surtira efectos cuando se formalice €
contrato correspondiente.

Laincorporacién al nuevo destino del aspirante que resulte
aprobado en virtud dela presente convocatoria quedara supe-
ditada, en todo caso, alas necesidades del servicio.

En el supuesto dequelaplazaobjeto deestaconvocatoriaesté
cubiertamediantecontrato temporal, laincorporaciéndel perso-
nal podré posponerse hastad momento en quefindiced contrato
o0 hastalaterminacién del curso académico correspondiente, a
objeto de no perjudicar € normal desarrollo de las actividades.

8.3. End contrato que se suscribapodrafijarse un periodo de
pruebagueen ningln caso serasuperior a establecidolegamen-
te; durante dicho periodo tanto d interesado como la Universdad,
indistintamente, podran dgjar sin efecto laincorporacion aeste
destino. En consecuencia, durante dicho periodo de prueba €
trabajador tendraderechoareservade puestodetrabajoanterior.

8.4. Lapersonaquesupereel proceso selectivo causardbaja
en la categoriay grupo, en su caso, del que provenga.
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9. Norma final.

L os aspirantes, por e hecho de participar en este proceso
selectivo, se someten a las bases de la convocatoria y alas
decisionesqueadopteel Tribunal, sinperjuiciodelasreclama-
ciones pertinentes.

Contralapresente Resolucidn, queagotalaviaadministrativa
de conformidad con lo establecido en € articulo 22 de la Ley
Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria
(BOE nimero 209, de 1 de septiembre), cabeinterponer recurso
contencioso-administrativo, enel plazodedosmeses, apartir del
diasiguientea delapublicacion delapresenteresolucionen e
Boletin Oficia de Aragdn, ante € Juzgado de lo Contencioso-
administrativo deZaragoza, seginlodispuestoend articulo 8.2
delaLey 29/1998, de 13 de julio (BOE nimerol67, del 14),
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

No obstante, los interesados podran optar por interponer

contraestaResol ucién recurso dereposicion, enel plazodeun
mes, ante el mismo érgano queladictd, en cuyo caso no cabra
interponer e recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos116y siguientesdelal ey 30/1992, de 26 denoviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy
del Procedimiento Administrativo Coman (BOE nimero 285,
de 27 de noviembre), modificadapor laLey 4/1999, de 13 de
enero, (BOE nimero 12, de 14 de enero).

Asimismo la Universidad podrd, en su caso, proceder ala
revisiéndelasresolucionesdel Tribunal conformealoprevis-
toenlacitadaley.

Zaragoza, 29 de mayo de 2000.—EI Rector enfunciones, p.
d. (Res. 1/12/1997) (BOA nimero 143, de 12 de diciembre),
el Gerente en funciones, Mariano Berges Andrés.
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RELACION PUESTOS TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS. UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Adscripcion
A C E T Formacion
D J Especifica
5 Conocimiento deinglés

ANEXOIII
Perfil y temario
Instituto de Idiomas. Area de Inglés.
Profesor de Idiomas.

Requisitos: Estar en posesion de Titulo Universitario de
Segundo Ciclo u oficialmente equival ente.

Funciones generales:

—Imparticiondedocenciaentodoslosnivelesdeloscursos
gue programa el Instituto de Idiomas, en el idiomalnglés.

—Atencién de consultas, orientacién en € estudioy tutoria
de los aumnos matriculados en tales cursos.

—Atencién a los fondos bibliogréficos y audiovisuales
destinados a dicha docencia.

—Relacién de todas las tareas relativas a la preparacion
individual y colectiva de las actividades correspondientes a
los cursos de idiomas y las derivadas de dicha imparticion.

—Aquellas otras tareas afines alacategoriadel puesto que
|e sean encomendadas por sussuperioresy resulten necesarias
por razones del servicio.

Temario:

|. Didactica dela ensefianza del inglés.

1.Evolucion de la didactica de las lenguas. Tendencias
actuales de la didécticadel inglés.

2.Teorias generales sobre el aprendizgje y laadquisicién
de unalengua extranjera. El concepto de interlengua.

3.El aprendizaje de una lengua extranjera: bases
psicolinglisticas.

4. Classroom management. El grupo y su dindmica.

5. Evaluacién de la ensefianza. Evaluacién comunicativa.

6. Disefioy elaboracion de unidades didacticasy de mate-
riales curriculares.

7. Las nuevas tecnologias para la ensefianza.

8. Criteriosparalavaloraciéndel librodetextoy materiales
curriculares.

9. Laestructura de laoracion.

I1. Gramédtica, sintaxis, morfol ogia, fonética, etc. del inglés.
10. Tiempo rea y tiempos verbales: referencias a pasado,
presente y futuro.

11. Formasimperativas. Ordenes, peticiones, sugerencias ...

12. Verbosauxiliaresy modales: formasy funciones.

13. Formasimpersonales del verboy sus usos.

14. Multi-word verbs.

15. Lavoz pasiva: tiposy usos.

16. Discurso directo e indirecto. Cambios estructurales.
Verbos introductorios.

17. Oraciones condicionales. Tipos béasicos. formacion,
usosy significados. Tipos mixtosy variaciones.

18. Otras oraciones subordinadas: relaciones de causa,
consecuencia, finalidad y contraste.

19. Estructuras enféticas.

20. Referencias personalesy determinantes.

21. El sustantivo. Nombres contables, incontables, plurales
y colectivos. Concordancia. Genitivo sgjon.

22. El adjetivo. Orden, grado, comparacion y formas con
preposicion.

23. Oraciones de relativo: tiposy usos.

24, Expresion de la cantidad.

25. El adverbio y las frases adverbiales: forma, orden y
funciones.

26. Derivacion: prefijos, sufijosy compuestos.

27. Laspreposicionesy formas preposicionales.

28. Funciones del lengugje. Registro del lengugje. La
secuenciacion de ideas.

29. Rutinasy formas habituales en la comunicacién oral:
presentaciones, pedir y dar opiniones, consgjo, etc.

30. Estructura y elementos en la comunicacion escrita:
narracion, descripcion, etc.

31. Lapronunciacion. Vocales. Diptongos. Consonantes.

32. Lapronunciacion de los pasados y participios regula-
res. Pronunciacién de los plurales. Pares minimos. Silent
letters.

[11. Legidlacion.

33. Nociones bésicas de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos. Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales:
Delegados de Prevencion, Comités de Seguridad y Salud,
Servicios de Prevencién, Evacuacion de edificios.
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