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TITULOI
DETERMINACION DE LAS PARTES
QUE LO CONCIERTAN

Articulo 1. Partesdel Pacto.

Las partes que conciertan este Pacto son la Universidad de
Zaragoza, representada por € Excmo. Sr. Rector Magnifico
como personaque ostentala capacidad de contratar y convenir,
y lascentralessindicalesUnion General de Trabajadores(UGT),
Comisiones Obreras (CCOQ), Confederacion General del Tra
bao (CGT), Confederacion de Sindicatos Independientes y
Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF) y Unién Sindical Obrera
(USO), en representacion del persona funcionario.

TITULOII
CONDICIONES DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

El presente Pacto es de aplicacion a la Universidad de
Zaragoza. El presente Pacto serddeaplicaciénend distritode
laUniversidad de Zaragoza.

Articulo 3. Ambito personal.
1. El presente PactoregulalasrelacionesentrelaUniversi-

dad de Zaragozay los funcionarios de carrera e interinos que
prestan sus servicios en lamisma. Las normas contenidas en
este Pacto serén de aplicacion atodo el personal funcionario
de cuerpos o escalas propios de la Universidad o que presten
susserviciosenlaUniversidad, percibiendo susretribuciones
con cargo alas partidas correspondientes del Presupuesto de
Gastos de la Universidad de Zaragoza.

2. Noseencuentranincluidosen €l ambito deaplicaciondel
Pacto:

a) El personal docente e investigador funcionario.

b) El personal eventual aqueserefieree art. 20.2delalLey
30/84, de 2 de agosto.

¢) El personal cuya relacion de servicios se derive de un
contrato regulado por la normativa de contratacion adminis-
trativa.

d) Los profesionales cuya relacion con la Universidad se
derive de unaminutao presupuesto paralarealizacion deuna
obra o servicio concreto.

3. El uso genérico del masculino en este documento se
asume como una caracteristica de lalengua castellana.

Articulo 4. Ambito temporal, revision, prérrogay denuncia.

1. El presente Pacto entrarden vigor a diasiguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficia de Aragdn», salvo las
exXcepciones que expresamente se establecen, y mantendra su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2002.

2. Durante los afios 2000, 2001 y 2002 se aplicaran las
condiciones econémicasy retributivas acordadas en este Pac-
to y que se incorporan como Anexo |. En lo referido a los
incrementos retributivos anuales se estardalo dispuesto enla
ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio, sin
perjuicio de los posibles acuerdos de &mbito legal y regional
gue pudiesen ser de aplicacion.

3. El presente Pacto se prorrogara de afio en afio s no
mediara denuncia expresa del mismo, por cualquiera de las
partes firmantes, con una antelacién minimade tres meses al
término de su vigencia o ala de cualquiera de sus prorrogas.

4. Denunciadod Pacto, cua quieradelaspartespodrasolicitar
la congtitucion de la Comisién Negociadoray € inicio de las
nuevas deliberaciones, en € plazo maximo de un mes. Unavez
denunciado, y hastatanto se al cance un nuevo acuerdo expreso,
el Pacto permanecera vigente en su totalidad.

Articulo 5. Compensacién y absorcion y condiciones mas
beneficiosas

1. Las condiciones y mejoras resultantes de este Pacto
compensaran, en su totalidad, las que anteriormente rigieran
por condiciones pactadas, acuerdos de la Universidad, impe-
rativolegal de cualquier natural eza o por cualquier otracausa.

2. Lasdisposiciones legales futuras que impliquen varia-
cion econdémica en todos o en algunos de los conceptos
retributivos o creacidn de otros nuevos Unicamente tendran
eficaciasi, consideradas en su computo anua y sumadasalas
vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan €l
nivel retributivo total de este Pacto. En caso contrario se
consideraran absorbidas por |as mejoras aqui pactadas.

3. Laentradaen vigor de este Pacto implicalasustitucion
delascondicioneslaboralesvigenteshastalafechapor lasque
en é se establecen, por estimar que en su conjunto, y global-
mente consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas
paralos funcionarios, quedando, no obstante subordinadas a
cualquier disposicion de caréacter general que pudiera tener
efectos més favorablesy sin perjuicio en todo momento dela
aplicacion de lalegislacion vigente.

4. Se respetardn, manteniéndose estrictamente «ad
personam», las condiciones particulares que, con carécter
global y en computo anual, excedan del conjunto de mejoras
del presente Pacto y vengan derivadas de norma preexistente.




5042 9 de agosto de 2000

BOA Numero 95

Articulo 6. Unidad de Pacto.

1. Lascondiciones pactadas en el presente Pacto constitu-
yenuntodo orgéanico eindivisible, quedando laspartesmutua-
mente obligadasal cumplimiento desutotalidad. A efectosde
su aplicacion practica las condiciones no podran ser
renegociadas separadamente de su contexto ni pretenderse la
aplicacién de parte de su articulado desechando € resto.

2. Los articulos y disposiciones que contiene el Pacto se
aplicaran con preferencia a otras cualesquiera; con caracter
supletorio y en todo lo no previsto en e mismo seran de
aplicacién lasdisposicionesautondmicasy estatal esde caréc-
ter general que sean de aplicacion.

3. Enel supuesto dequelajurisdiccion pertinentedeclarase
lanulidad de alguna de las cldusul as pactadas, ambas partes
decidirdn, de mutuo acuerdo, la necesidad de renegociar
dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo €l
principio de que la nulidad de alguna o algunas de €ellas no
supone lanulidad de todo €l Pacto.

TITULO I
COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA,
ESTUDIO Y APLICACION DEL PACTO

Articulo 7. Creacion.

1. Dentro del messiguiente alafechade publicacion en el
BOA de este Pacto se constituirala Comision de Interpreta-
cion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion (en adelante CIVEA)
del mismo, parael exameny resol ucion de cuantas cuestiones
se deriven de su interpretacién, vigilanciay aplicacion.

2. LaCIVEA dentro delos dos meses siguientesalafecha
de su constitucion redactara y aprobard su reglamento de
funcionamiento, donde se recogera su finalidad; composi-
cién; reconocimiento; sede; reuniones; actas; vinculacion,
validaciény publicacion de acuerdos; resoluciones de discre-
pancias; vigencia; creaci on de subcomisiones, y cuantosasun-
tos se considere necesario para un mejor desarrollo de sus
funciones.

3. LaCIVEA continuaravigente hasta la entrada en vigor
de un nuevo Pacto que sustituya al actual. Los acuerdos
adoptadostendran el mismovalor quelo acordado en el Pacto.
Losdecaracter genera sepublicaranen el «Boletin Oficial de
Aragon».

Articulo 8. Composicion.

1. LaCIVEA estardintegradapor 10 vocales, cinco de cada
una de las partes. Los miembros de la parte social seran
designadospor lasCentrales Sindical esfirmantesdel presente
Pacto, cuyo voto estard ponderado en funcion de larepresen-
tacion electoral obtenidaen las elecciones sindicalesarepre-
sentantes del personal laboral. Los miembros podran ser
diferentes en cadareuniony, en caso de cambio, serén desig-
nadospor cadaunadelas partes. Se podrén nombrar hastados
asesores por cada parte y reunion, con voz pero sin voto.

2. Serén derechos y obligaciones de los integrantes de la
Comision:

a) Participar como miembrosactivosdelacitadaComision
para estudiar y proponer las condiciones de trabajo en las
distintas unidades y puestos.

b) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas ala organiza-
cion y racionalizacion del trabajo, de conformidad con la
legislacién especifica aplicable.

¢) Trasladar a la Comision las sugerencias que, en ta
sentido, les comuniquen los funcionarios.

Articulo 9. Funciones.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Interpretar latotalidad de los articulos y cléusulas del
Pacto.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudiar, proponer einformar |as cuestiones que deriva-
das de la aplicacion del presente Pacto se planteen por ella
misma, la Gerencia, los érganos de representacion, o los
funcionarios.

d) Estudiar, proponer einformar, cuando proceda, lamodi-
ficacién, supresion o creacion de cuerpos o escalas.

€) Actualizar el contenido del presente Pacto paraadaptarlo
alasmaodificaciones que puedan derivarse de cambiosnorma-
tivos.

f) Cualquier otrafunciénqueexpresamenteseleatribuyaen
el Pacto.

Articulo 10. Procedimiento extrajudicial de solucién de
conflictos.

1. Los conflictos que se originen durante la vigencia del
presente Pacto como consecuenciade lainterpretacion diver-
gentedealgunao algunasdelas cldusul as convencional es por
las partes firmantes o por alguno o agunos de sus destinata-
rios, deberan ser presentados ante la CIVEA quién los resol-
vera mediante acuerdo por escrito en un plazo méximo de 45
dias. Este acuerdo sera vinculante para las partes.

2. LaCIVEA se podra abstener de intervenir en aquellos
casos en que las reclamaciones se hayan tramitado simult&
neamente por laviajudicial.

3. SefacultaalaCIVEA paraque antesdel 31 dediciembre
de 2000, desarrolle un sistemade solucién extrgjudicial de con-
flictos, atravésdesuincorporacion a Servicio AragonésdeMedia
ciony Arbitrgje o por |os medios que consi dere mas adecuados.

TITULO IV
ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL TRABAJO

Articulo 11. Competenciassobreorganizaciéndel trabajo.

Laorganizaciondel trabajo esfacultad y responsabilidad de
laUniversidad y corresponde su aplicacion practicaa Geren-
te, en el marco delalegislacion vigente, delos Estatutosdela
Universidad de Zaragoza y de lo previsto en este Pacto sin
perjuicio delosderechosy facultades de audiencia, consulta,
informacién y negociacion reconocidos a los representantes
delos funcionarios.

Articulo 12. Objetivosy criteriosinspiradores dela orga-
nizacion del trabajo.

1. El objetivo de la organizacion del trabajo en la Univer-
sidad esal canzar unnivel adecuado deeficaciadelosservicios
queprestaalasociedady alacomunidad universitaria, basado
en laoptima utilizacion delos recursos humanosy materiales
adscritos alos mismos.

2. Serén criteriosinspiradores delaorganizacion del trabajo:

a) Laplanificaciény ordenacion delos recursos humanos.

b) Laadecuaciony suficienciade las plantillas para cubrir
las necesidades del servicio.

¢) La adecuada y eficaz adscripcion profesiona de los
funcionarios.

d) Laprofesionalizaciony promocion delosfuncionarios.

€) Laidentificaciony valoracion delos puestos de trabajo.

f) Laracionalizacién, ssimplificaciony mejoradelosproce-
sosy métodos de trabajo.

g) El fomentodelaresponsabilidad einiciativaenel puesto
detrabajo y de la participacion de los funcionarios.

h) Laadopcion de las necesarias medidas en salud laboral
quepermitan untrabajo conlasdebidasgarantiasde seguridad
ehigiene.

i) Laconcertacion social.

Articulo 13. Relaciones de Puestos de Trabajo.
1. LasRelacionesde Puestosde Trabajo (en adelante RPT),
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de acuerdo con la legislacién vigente, son el instrumento
técnico através del cua serealizalaordenacion del persona
de acuerdo con las necesidades de los servicios y donde se
precisan los requisitos para €l desempefio de cada puesto de
trabajo, realizandoselacreacion, modificaciony supresionde
puestos de trabgjo através de ellas.

2. Laspropuestasdeelaboraciony modificaciondelasRPT
del persona de administracion y servicios de la Universidad
se efectuaran por € Gerente de la Universidad con caracter
anual, previa negociacion con la Junta de Persona de las
normasy criterios generales conforme alas cual es se elabora-
ran las mismas. La modificacion de la RPT derivada de la
aplicacién directa de este Pacto se acordara entre ambas
partes.

En laRPT seincluiran entre otros aspectos los relativos a
adscripcion de puestos a persona funcionario, eventual o
laboral; forma de provisién; adscripcion de los puestos a
grupos, cuerposy escalas; retribuciones; caracteristicas espe-
cificas; requisitos profesionales; jornadasy horarios; funcio-
nes y otras circunstancias que pudiesen afectar a puesto.
Cuando se encuentre elaborada la evaluacion de riesgos se
estudiaralaformadeincluir sus resultados en la RPT.

3. El personal que desempefie puestos de trabajo obtenidos
por €l sistema de concurso cuyaformade provision se modi-
figue en laRPT por ladelibre designacion estarasujeto enlo
que respecta a la posibilidad de su cese a sistema de libre
designacién. Este Ultimo sistema sera aplicable, en cualquier
caso, conocasi ondel cesedequienesobtuvieron su puesto por
libre designacion.

Articulo 14. Reorganizacionyreestructuracionesadminis-
trativas.

El continuo proceso de adaptacién a las necesidades y
demandas sociales y la busqueda de mayor eficacia en su
actuacion exige en determinadas ocasionesintroducir nuevas
férmulas organizativas y de gestion, implicando procesos de
reorganizacion de las estructuras administrativas y afectando
alas condiciones de empleo del personal, instrumentandose
estasmodificacionesatravésdel osprocedimi entos sefial ados
en la normativa vigente, previa negociacion con la Junta de
Personal.

Articulo 15. Planificacion derecursoshumanosy planesde
empleo.

1. Paraconseguir una adecuada planificacion delosrecur-
sos humanos de la Universidad se tendran presentes los
siguientes criterios:

a) Definicion de necesidades reaes de persona para la
correcta adecuacion de unidades y plantillas.

b) Consideracion deempleo permanente en aquellos colec-
tivos o puestos de trabajo en que se concluya su necesidad
estructural, convirtiendo el empleo temporal en estable.

¢) Tendenciaalaestabilidad y consolidacion del empleo.

d) ArticulaciondelasmedidasnecesariasatravésdePlanes
de Empleo, incluyendo la reasignacion de puestos de trabajo
dentro del mismo municipio.

2. LaUniversidad podraelaborar planes de empleo, referi-
dos tanto a personal laboral como funcionario o conjuntos,
previa negociacion con la Junta de Persona de todas las
medidas que afecten al personal. Contendran las actuaciones
adesarrollar paralaoptima utilizacién de los recursos huma-
nosen el ambito aqueafecten, dentro deloslimitespresupues-
tariosexistentes, mediantelaaplicaciondelodispuestoen este
Pacto y en la normativa aplicable alos empleados pblicos,
tanto estatal como autondémica, determinando las previsiones
y medidas aadoptar sobre movilidad y reasignacién de pues-
tos de trabajo, con los objetivos de avanzar hacia una estruc-
turaocupacional masacordeconlasnecesidadesdelaUniver-

sidad eincrementando | as oportuni dades de promaocion delos
empleados publicos.

3. Losplanesde empleo darén preferenciaalasmedidasde
reordenacion, redistribuciony formacién profesional, sobrela
incorporacion de nuevos efectivos, y podran contener las
siguientes previsionesy medidas:

a) Previsionesdemodificacion deestructurasorganizativas
y de puestos de trabajo.

b)Suspensién de incorporacion de persona externo al
ambito afectado, tanto derivadosde of ertade empleo como de
procesos de provision de puestos y de movilidad.

¢) Procedimientos de movilidad voluntaria, como instru-
mento necesario para asignar trabajo adecuado, procurando
guelagestiondeesteproceso serealicedeformapersonalizada,
acompafiada de las acciones de formacién necesaria.

d) Cursosde formaciény capacitacion.

€)Concursos de tradados limitados a personal de los
ambitos que se determine.

f) Medidas especificas de promocion interna.

g) Prestacion de servicios atiempo parcial.

h) Incorporacion de recursos humanos adicionales.

i) Otrasmedidasque procedan en relacion conlosobjetivos
de los planes, con las adaptaciones precisas de niUmero de
oportunidades y de tipo de pruebas selectivas.

Articulo 16. Derechosy deberes de los funcionarios.

1. Losfuncionariosestaran en estamateriaalo dispuestoen
este Pacto, en lanormativa vigente que les sea de aplicacion,
y en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

2. El funcionario prestaralaclasey extensién detrabajo que
marque la normativa vigente, incluido €l presente Pacto. En
caso de que discrepara de alguna de las tareas que se le
encomienden podra reclamar, sin efectos suspensivos, a la
Gerencia, la cual resolverd con e acuerdo de la Junta de
Personal. Si este acuerdo no se produjera la cuestion se
trasladara para su resolucion alaCIVEA.

TITULOV
INGRESO Y ACCESO A CUERPOSY ESCALAS
DE LA UNIVERSIDAD

Articulo17. Provisiéndeplazaseingresoenlaadministra-
cién universitaria.

1. LaUniversidad seleccionara al personal de administra-
cion y servicios sujeto a este Pacto seguin los principios de
publicidad, igualdad, capacidad y mérito. Laformade acceso
alasplazasdecualquier cuerpo o escalaseralareguladaenlos
articulos 18 a 27 de este Pacto.

2. LaGerencia, previo acuerdo con la Junta de Personal,
podra establecer la no utilizacién de alguno de los procedi-
mientos establecidos para € ingreso en la Universidad, o
variar su orden, sin perjuicio de lo indicado en el apartado
siguiente sobre reserva de plazas para promocion interna.

3. El acceso a plazas vacantes o de nueva creacion se
realizara mediante oferta de empleo publico y posterior con-
vocatoria. Se garantizard la promocion interna del persona
funcionario de carrera mediante turnos de promocién en que
deberén reservarse al menos el 80 por ciento de todas las
vacantes.

CAPITULO |. PROMOCION INTERNA

Articulo 18. Normas generales.

1. Lapromocion interna consiste en el ascenso desde los
cuerpos o0 escalas de un grupo de titulacion a otros de grupo
superior, segun lo dispuesto en la normativa vigente, o en €l
acceso acuerpos o escalas del mismo grupo detitulacion, tras
superar las pruebas establecidas al efecto.
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2. Seefectuaramediantelossistemas de oposicidn, concur-
SOy CONCUrso-0posicion, siendo esteditimo el sistemanormal
de provision. Cuando se utilice € sistema de concurso-oposi-
cion se podrafijar una puntuacion minima para acceder ala
fase de oposicidn; en ningln caso la puntuacion de lafase de
concurso, que serd del 30% de la puntuacion total, podra
aplicarseparasuperar losegjerciciosdelafasedeoposicion, sin
gueseaimprescindibleel carécter eliminatorio decadagjerci-
cioenestafase. Lacalificacionfinal del proceso selectivosera
lasumade las puntuaciones obtenidas en lafase de concurso
y en los gjercicios de la fase de oposicion. Los 6rganos de
seleccidn serén los establecidos en el articulo 24 del Pacto.

3. Lasconvocatoriasde promocioninternapodran realizar-
se de forma independiente a las de ingreso cuando, por
conveniencia de la planificacion general de recursos huma-
nos, lo determinelaGerencia, previanegociacion con el Junta
de Personal.

4. Para participar en las pruebas de promocién interna se
debera ser personal funcionario de carrera, tener unaantiglie-
dad de al menos dos afios en e cuerpo o escala a que se
pertenezcael diadelafinalizacion del plazo de presentacion
desolicitudesde participaciény poseer |osrequisitosexigidos
parael accesoa cuerpooescalaa queseaspiraaingresar. En
€l caso delosexcedentes voluntarios deberan haber cumplido
el plazo minimo de excedencia.

5. En las convocatorias podra establecerse la exencion o
modificacién de las pruebas sobre aquellas materias cuyo
conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de
ingreso al cuerpo o escala de pertenencia.

6. En caso de obtener plaza en un nuevo cuerpo o escalase
aplicardlanormativavigente sobre excedenciavoluntariapor
prestacion deserviciosen el sector publico a objeto deocupar
un Unico puesto de trabajo.

7. LaGerenciaacordaracon los 6rganos de representacion
los sistemas y el disefio de los procesos de promocion. Se
crearaunacomision delegadadelaCIVEA queenel plazode
tres meses desde |a aprobacion del Pacto propondralos bare-
mos Yy convocatorias paralos procesos de promocion.

Articulo 19. Promocion a plazas de cuerpos o escalas de
grupo superior.

1. Losfuncionariosfijoscon diez afiosde antigliedad ensu
cuerpo o escala podran promacionar a categorias del grupo
inmediato superior sin necesidad de tener latitulacion exigi-
da, excepto paraplazas de categoriasincluidas en los grupos
A y B. También podran promocionar quienes tengan una
antigliedad de cinco afios y superen un curso especifico de
formacion.

2. Cuando existan categorias de personal laboral del grupo
D que desempefien funciones afines (o pertenezcan a mismo
area funcional) alos Cuerpos o Escalas de funcionarios del
grupo D, el persona funcionario podra acceder mediante
€oncurso-oposi cion restringido alas mismas, valorandose en
la fase de concurso la experiencia e historial profesional de
estos candidatos. A su vez el personal laboral podra acceder
en las mismas condiciones alas plazas de personal funciona-
rio. La CIVEA estudiara ampliar esta posibilidad a otros
grupos.

Articulo 20. Promocion a plazas de cuerpos o escalas del
mismo grupo.

La promocion a cuerpos o escalas del mismo grupo debe
efectuarse, con respeto alos principiosde méritoy capacidad,
entre funcionarios de carrera que desempefie actividades
coincidentes o0 andlogas en su contenido profesional y nivel
técnico. Se exigiran en todo caso |os requisitos establecidos
para € acceso a los cuerpos o escalas de que se trate, sin
perjuicio de o dispuesto en los articul os anteriores.

CAPITULO 1. INGRESO POR TURNO LIBRE

Articulo 21. Oferta de empleo publico.

1. Lasnecesidadesde personal queno puedan ser cubiertas
conlosefectivosdepersonal existentes seran objeto deoferta
de empleo publico anual, siempre que exista crédito presu-
puestario y se considere conveniente su cobertura durante el
gjercicio, siguiendo las directrices fijadas por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado. La oferta de empleo
publico serapublicadadurante el primer trimestre del afio en
el «Boletin Oficial de Aragén». Se podran realizar ofertasde
empleo publico para ambitos especificos, incluso de forma
posterior a la publicacion de la oferta de empleo publico
anual.

2. Publicadala oferta de empleo publico € ingreso en los
diferentes cuerpos o0 escalas de personal funcionario de la
Universidad de Zaragoza se realizara mediante convocatoria
publicay seregirapor lasbases delaconvocatoriarespectiva,
gue se gjustaran alo dispuesto en este Pacto, en los Estatutos
delaUniversidad y en lanormativa autonémicay estatal que
reguleel acceso alaFuncion Pablicadel personal funcionario.

3. LaGerenciaacordaracon los érganos de representacion
los sistemas y e disefio de los procesos de ingreso de turno
libre. Una comision delegada de la CIVEA propondré en €l
plazo detres meses desdelaaprobacién del Pacto losbaremos
y convocatorias paralos procesos de ingreso por turno libre.

Articulo 22. Sstemas de seleccién.

1. El ingreso se llevara a cabo através de los sistemas de
oposicién y concurso oposicion. Laoposicion serad sistema
ordinario de ingreso, salvo cuando por la naturaleza de las
funciones a desempefiar sea mas adecuada la utilizacién del
CONCUrso-oposicion.

2. Los procedimientos de seleccion serén adecuados a los
puestos de trabajo a desempefiar, consistiendo en pruebas de
conocimientos generales o especificos, y cualesquiera otros
sistemasqueaseguren laobjetividady racionalidad del proce-
so. Cuando hayavarios gjercicios, al menos uno deberatener
carécter practico.

Articulo 23. Convocatoriay procedimiento selectivo.

1. Lasconvocatoriasjunto con susbasessepublicardnenel
«Boletin Oficia de Aragén», sin perjuicio de su difusion
interna, debiendo contener al menos: nimeroy caracteristicas
delasplazas; condiciones o requisitos delos aspirantes segiin
lo dispuesto en la RPT; sistema selectivo; pruebas que hayan
decelebrarse; relacion deméritosatener en cuenta, en su caso;
designacién del Tribunal calificador; sistemade calificacion;
programaque haderegir las pruebas; declaracién expresade
que no se podradeclarar que hasuperado el proceso selectivo
un nimero de aspirantes superior a de plazas convocadas; y
plazos que deben transcurrir entre la finalizacion de una
pruebao gercicio hastael comienzo del siguiente, minimo de
cuarentay ocho horasy méximo de 2 meses.

2. La Universidad podra determinar que los procesos
selectivos sean descentralizados, ya sea realizando convoca
torias diferenciadas por provincia, o bien realizando latotali-
dad o parte de las pruebas en las diferentes provincias.

3. Enlaconvocatoriafigurarén €l conjunto de plazasdela
oferta u ofertas de empleo publico pendientes de convocar,
pudiendo incrementarse como consecuencia de las vacantes
generadas desde el momento de publicacion delaofertahasta
el proceso selectivo, siempre que la propuesta de ampliacion
sepubliqueantesdequese produzcalapropuestadefinitivade
aprobados que haya de realizar el Tribunal calificador. Enla
convocatoria debera preverse esta situacion, asi como la
posi ble acumul acién de plazas provenientes de otros sistemas
de acceso.
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Articulo 24. Organos de seleccion.

1. El 6rgano de seleccién sera el Tribunal de Seleccion,
cuyos miembros seran designado en cada convocatoria, y a
que correspondeacordar lasdecisionespertinentesen orden al
correcto desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas.
Estar& constituido por el Gerente, o personaen quien delegue,
gueactuaracomo Presidente; dosrepresentantesdelaUniver-
sidad, designados por el Rector; dos miembros de la Juntade
Personal, o personas en quienes deleguen, y un funcionario,
preferentemente del areade Personal, que actuaré de Secreta-
rio, con voz pero sin voto. Deberan designarse € mismo
nuimero de miembros suplentes. Cuando se convoguen oposi-
ciones en las que se prevea un elevado nimero de aspirantes,
podrén incrementarse los miembros del Tribunal en cuatro
personas, dos por parte delaUniversidad y dos por laJuntade
Personal.

2. Sus miembros deberan poseer a menos € nivel de
titulacion exigido parael acceso a Cuerpo o Escalade que se
trate. Los miembros propuestos por la parte social deberén
cumplir este requisito de forma preferente. Se procurara que
los miembros del Tribunal sean de areas afines a las plazas
convocadas. El Rector, apropuestadel Tribunal, podradispo-
ner la incorporacion de asesores especiaistas para todas o
algunasdelas pruebas, que colaboraran exclusivamenteen el
gercicio de sus especialidades técnicas.

3. Los Tribunales, alos efectos de percibir las correspon-
dientes indemnizaciones por asistencia se clasificaran segin
el grupo al que pertenezcan | as plazas delos cuerpos o escalas
objetodel procedimiento selectivo. Enel casodeexistir plazas
adscritasadiversosgruposy realizarse sesionesconjuntas, las
sesiones se considerarén del grupo de la plaza de superior
categoriadequesetrate. Seprocuraraquelarealizaciondelas
sesiones sea fueradel horario de trabgjo.

Articulo 25. Aspirantes.

1. Paraser admitidoy tomar parte en las pruebas selectivas
| os aspirantes manifestaran en sus solicitudes de parti cipacion
gue relinen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion.

2. Del total de las vacantes ofertadas habré de reservarse
como minimo un 5% delasmismasparasu provision mediante
unturno paraquienestenganlacondicionlegal depersonacon
minusvalia. Laspruebasserealizaranenigualdad decondicio-
nes con los demas aspirantes sin perjuicio de las adaptaciones
gue se soliciten de tiempo y medios para su realizacion, para
lo cual se emitira informe por los servicios técnicos de la
Universidad. L oscriterios de correcciOn paraeste turno seran
especificos. EnlaClV EA seestudiarénlasmedi dasadecuadas
para cumplir lo dispuesto en este apartado.

Las convocatorias no estableceran exclusiones por limita-
ciones psiquicas o fisicas sin perjuicio de que deberd presen-
tarse certificado de compatibilidad para el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes emitido por el 6rgano
competente, pudiendo el Tribunal cuando se susciten dudas
respecto a la capacidad del aspirante, recabar directamente
dictamen del 6rgano competente delaComunidad Auténoma
que haya declarado la condicion legal de minusvaido del
aspirante.

Articulo 26. Adquisicion dela condicion defuncionario de
carrera.

1 Concluidaslas pruebas se elevaraa 6rgano competente
propuesta de aspirantes que en ninguin caso podraexceder del
ndmero de plazas convocadas. L os aspirantes aportaran los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en laconvocatoria, incluido e certificado
de aptitud médica emitido por el Servicio de Salud de la

Universidad, pudiendo el aspirante presentar uninforme mé-
dico alternativo en caso de ser negativo, dandose aconocer al
Comité de Seguridad y Salud.

2. Cuando la convocatoria hubiese establecido un periodo
de prueba se nombrara a | os aspirantes propuestos funciona-
riosen précticas. L osaspirantes que no lo superen perderdn el
derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera.

Articulo 27. Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo el érgano competente proce-
deraanombrarlosfuncionariosdecarrera. Hastalaincorpora
cion al puesto de trabajo |os aspirantes no tendran derecho a
percepcion econdmica alguna.

TITULO VI
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 28. Formas de provision.

1. Los puestos de trabajo vacantes que figuren en la RPT
adscritos afuncionarios se podran cubrir mediante |os proce-
dimientosde concurso, quees el sistemanormal deprovision,
o de libre designacion, de conformidad con o que determine
laRPT en atenciénalanaturalezade susfunciones. Excepcio-
nalmente también se podran cubrir de forma definitiva los
puestos de trabajo mediante redistribucion y reasignacion de
efectivos.

Temporal mente podran ser cubiertos mediante comisién de
servicios, adscripcién provisional y encomiendadefunciones,
en | os supuestos previstos en este Pacto, asi como por funcio-
nariosinterinos.

2. El proceso general paracubrir los puestos vacantes sera
el concurso, en sus diversas modalidades, en funcion de las
caracteristicasdelospuestos. Paracubrir |ospuestosresultan-
tes del concurso se realizara en su caso, y de acuerdo con lo
indicado en el articulo 18.3, una convocatoria de promocién
interna para plazas del cuerpo o escala de que se trate.
Posteriormente, las plazas no cubiertas se convocaran aturno
libre para personal de nuevo ingreso. Antes de laincorpora
ciondel persona denuevoingreso podrarealizarseun concur-
so detraslados entre personal del mismo cuerpo o escalay de
la mismalocalidad.

3. Anuamente se realizara una convocatoria de concurso
para cubrir los puestos de trabajo vacantes, mediante su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén», previa nego-
ciacion con la Junta de Personal.

CAPITULOI. PROVISION DE PUESTOS
MEDIANTE CONCURSO

Articulo 29. Convocatorias, requisitosy condiciones.

1. LaGerenciaacordaracon |os 6rganos de representacion
los sistemas y € disefio de los procesos de provision de
puestos. Unacomision delegadadelaClVEA propondraenel
plazo detres meses desde laaprobaci én del Pactolosbaremos
y convaocatorias paralos procesos de provisi 6n de puestos por
concurso 'y libre designacion.

2. Lasconvocatoriasdelosconcursoscontendrén al menos:
nimero de puestos; denominacion; localizacion; requisitos
indi spensabl es parasu desempefio; descripcidny funcionesen
su caso; méritosavalorar y baremo asi como laprevision, en
su caso, de memorias 0 entrevistas; la composicién de las
comisiones de val oracion; la puntuacion minimaexigidapara
adjudicar cada puesto de trabajo; y la posible existencia de
resultas.

3. Podra participar en los concursos los funcionarios de la
Universidad de Zaragoza, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure
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lasuspension. También podran participar los funcionarios de
otrasUniversidadesque seencontrase en situaci on deadscrip-
cién provisional en laUniversidad de Zaragoza.

Para poder concursar se deberan reunir las condiciones
generalesexigidasy los requisitos determinados en la convo-
catoriaen lafechaquetermineel plazo de presentacion delas
solicitudes de participacion. Se podra admitir la renuncia
expresa a participar en los concursos durante el periodo de
alegaciones alalista provisional de admitidosy excluidos al
CONCUrso.

4. El funcionario que obtenga un puesto de trabajo con
destino definitivo debera permanecer en € mismo un minimo
dedosafiosparapoder participar enotro concurso salvoenlos
supuestosderemaocion, cese o supresion de puestosdetrabgjo,
0 cuando concurse a puestos de nivel superior a obtenido en
el dltimo concurso.

5. En las convocatorias se podra prever la existencia de
resultas, debiendo ser simultanea la resolucién del concurso
principa y del de resultas.

Articulo 30. Tipos de concurso.

1. Concursodetraslados. Seutilizaraparacubrir los puestos
basi cos de cadagrupo detitulacién o puestos equival entes. El
traslado consiste en el cambio 0 adscripcion deun funcionario
de unaunidad aotradelaUniversidad o dentro de lamisma,
paragjercer funcionesde natural ezaandl ogaal as desempefia-
das. Se realizard un concurso anual de caracter interno en el
guepodran participar losfuncionariosdecarrera, valorandose
los méritos de antigiiedad en € puesto y antigliedad en la
Administracion por la correspondiente Comision.

2. Concursodeméritos. Seutilizaparacubrir lospuestoscon
nivel superior al basico de cada grupo profesional.

3. Concurso especifico. Seutilizaparacubrir los puestosde
nivel 24 o superior.

Articulo 31. Baremos.

Enlos concursos deberén valorarselos méritos adecuadosa
las caracteristicas de los puestos ofrecidos, la valoracion del
trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfecciona-
miento superados, laantigliedad, y losméritosespecificosque
se determinen, de acuerdo con lo establecido en los baremos
que sefijen. Unacomision delegada de la CIVEA propondra
en € plazo de tres meses desde la aprobacion del Pacto los
baremosy bases paralosprocesosde provisién de puestos por
concurso y libre designacion.

Articulo 32. Comision de valoracion.

LaValoraciondelosméritosserealizardpor lasComisiones
de Valoracion que estaran constituidos por e Gerente, o
persona en quien delegue, que actuara como Presidente; dos
representantes de la Universidad, designados por €l Rector;
dos miembros de la Junta de Personal, o personas en quienes
deleguen, y unfuncionario preferentementedel areade Perso-
nal, que actuard de Secretario, con voz pero sinvoto. Deberan
designarse e mismo nimero de miembros suplentes. Sus
miembros deberan pertenecer a grupos de titulacion igual o
superior a que correspondaalos puestos convocados; en los
miembros propuestos por la parte socia se hara de forma
preferente.

Articulo 33. Resolucién y toma de posesion.

1. El plazoparalaresoluciéndel concurso seradedosmeses
contadosdesde el diasiguienteal definalizacién delapresen-
tacién de solicitudes, salvo que la propia convocatoria esta-
blezca otro distinto.

2. El plazo paralatomade posesi6n seradetresdiashabiles
s no implica cambio de residencia 0 un mes si comporta
cambio deresidencia o € reingreso a servicio activo, empe-

zando a contar dentro de los tres dias habiles siguientes ala
publicacion de laresolucion del concurso. Se podra diferir el
cese, por necesidadesde servicio, hastatresmesesy excepcio-
nalmente hasta seis meses.

3. Losdestinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizado el plazo de toma de posesidn se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Los
destinos se consideran de caracter voluntario y no generaran
derecho aindemni zaci én por conceptoalguno, sinperjuiciode
las excepciones previstas en € régimen de indemnizaciones
por razon del servicio.

Articulo 34. Remocién del puesto.

1. Losfuncionarios que accedan a un puesto por concurso
podran ser removido por causas sobrevenidas, derivadas de
unaalteraciénen el contenido del puesto, realizadaatravésde
laRPT, que modifiquelossupuestosquesirvierondebaseala
convocatoria, o de unafaltade capacidad para su desempefio
manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporten
inhibicién y que impida realizar con eficacia las funciones
atribuidas a puesto.

2. Lapropuesta motivada de remocion sera formulada por
el responsable de la unidad donde se ubique el puesto de
trabajo enviandose a Gerencia quién notificara a interesado
paraqueen el plazo de diez dias habilesformulelas alegacio-
nes oportunas. La propuesta definitiva se pondra en conoci-
miento de la Junta de Personal que emitira un informe en €l
plazo de diez dias hébiles, transcurridos |os cuales se volvera
adar audiencia al interesado, siendo finalmente la autoridad
que efectud el nombramiento quién resolvera.

3. A los funcionarios removidos se les atribuira el desem-
pefio provisional de un puesto correspondiente a su cuerpo o
escala, en € mismo municipio, no inferior en més de dos
nivelesal de su grado personal, en tanto no obtengan otro con
carécter definitivo. En caso de no existir vacante quedaran a
disposicion de Gerencia.

CAPITULOII. LIBRE DESIGNACION

Articulo 35. Procedimiento.

1. Lafacultad de proveer los puestos de libre designacion
seradel Rector. S6lo podran cubrirsepor estesistemaaquellos
puestos que se determinen en laRPT, en atencién alanatura-
leza de sus funciones, y que podran ser los de Vicegerentes,
Jefes de Gabinete, Jefes de Servicio, Directores de Servicios
Universitario y puestos similares, asi como las Secretarias de
6rganos unipersonales.

2. Ladesignacion serealizara previa convocatoria publica
enlaque, ademésdeladescripciondel puestoy requisitospara
su desempefio contenidos en la RPT, podran recogerse espe-
cificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones enco-
mendadas al mismo.

3. El nombramiento se realizard a propuesta del Gerente,
previo informe no vinculante del responsable de la unidad a
queestéadscrito el puesto detrabajoy delaJuntade Personal .
L osnombramientosdeberan efectuarseenlaplazo méximode
dos meses contados desde lafinalizacion del de presentacion
desolicitudes. Lasresolucionessemotivaradn conreferenciaa
cumplimiento por partedel candidato €l egido delosrequisitos
y especificacionesexigidosenlaconvocatoria, y lacompeten-
cia para proceder al mismo

4. Losfuncionarios nombrado paraestos puestos podra ser
cesado con carécter discrecional, mediante resolucion moti-
vadareferidaalacompetenciaparaadoptarla, siendo adscritos
provisional mente a un puesto de trabaj o correspondiente asu
Cuerpo o Escala no inferior en mas de dos niveles a de su
grado personal consolidado, en e mismo municipio, en tanto
no obtengan otro con caréacter definitivo.
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CAPITULOIIl. OTRAS FORMAS
DE PROVISION DEFINITIVA

Articulo 36. Otrasformas de provision.

1. Permutas. Se podréan redizar de forma excepcional
permutas entre funcionarios en activo delaUniversidad y de
otras Administraciones siempre que concurran las siguientes
circunstancias: que los puestos de trabajo sean de igual natu-
raleza e idéntica forma de provision y que los funcionarios
cuenten conun niimero deafiosdeservicioquenodifieraentre
si decinco. En €l plazo de cinco afios apartir delaconcesion
deunapermutano sepodraautorizar otraal osinteresados. No
podraautorizarse cuando aa guno delosinteresados|esfalte
menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacion
forzosa. Seanularasi en los dos afios siguientes ala permuta
seproducelajubilaciénvoluntariadeal gunodelospermutantes.
La concesion se realizara por la Gerencia, previo informe
favorable de las unidades afectadasy de la Junta de Personal,
guedeterminarael puesto concreto aocupar por €l funcionario
trasladado.

Se podran realizar de forma excepcional permutas entre
funcionarios de la Universidad del mismo cuerpo o escalay
gue ocupen en provinciasdistintas puestosdel mismonivel de
complemento de destino y complemento especifico, con la
conformidad delaGerenciay previoinformedelosresponsa-
blesdelasunidadesdonde seencuentrenlospuestosdetrabajo
afectados.

2. Redistribucion de efectivos. Con carécter excepciona y
en aplicacién de lo dispuesto en la normativa vigente, los
funcionarios que ocupen con carécter definitivo puestos no
singularizados podran ser adscritos, por necesidades del ser-
vicio, a otros de la misma o similar naturaleza, nivel de
complemento de destino y complemento especifico, siempre
que parasu provisién esté previsto €l mismo procedimiento, y
sin que ello suponga cambio de municipio y previaaudiencia
a interesado cuando el cambio comportetrasladoaotrocentro
detrabgjo.

El nuevo puesto tendra carécter definitivo y el érgano
competente paraacordar laredistribucion de efectivos serael
Gerente, mediante resolucién motivada que se comunicara a
laJuntade Personal. En caso de desacuerdo entre el funciona
rio y la Universidad se requerird negociacion previa con la
Junta de Personal.

3. Por motivosdesalud. El funcionario cuyacapacidad haya
disminuido podra ser destinado a un trabajo adecuado a sus
condiciones dentro de | os puestos disponibles, segin laregu-
| aci6n especificadelos diversos supuestos que se contemplan
en este Pacto en el Titulo sobre Salud Laboral.

CAPITULOIV. PROVISION TEMPORAL
POR PERSONAL FIJO

Articulo 37. Adscripcién provisional.

1. Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de
adscripciodn provisional Unicamente en | os siguientes supues-
tos: remoci 6n 0 cese en puesto detrabaj o obtenido por concur-
so o libre designacion; supresion del puesto de trabgjo de la
RPT; reingreso a servicio activo del personal sin reservade
puesto detrabajo, condicionado alas necesidadesdel servicio
y siempre que se reinan los requisitos para el desempefio del
puesto; solicitudesdetraslado formuladaspor funcionariosde
otras Universidades.

2. El personal delaUniversidad de Zaragozaprocedente de
las diversas situaciones administrativas existentes que no
impliquen reservade puesto deberasolicitar €l reingresoenel
plazo de un mes desde lafinalizacion delasituacion anterior.
En caso de no hacerlo pasara a la situacién de excedencia
voluntaria.

Parael traslado de funcionarios de carrerade otras Univer-
sidades serd en todo caso requisito imprescindible que la
Universidad de origen tenga regulado un sistema de recipro-
cidad que permita esta situaci6n o la participacion en concur-
sos alos funcionarios de la Universidad de Zaragoza.

Lassolicitudes seresolveran respetando el orden deentrada
enlaUniversidad, priorizando entodo casolascorrespondien-
tesafuncionarios de la Universidad de Zaragoza.

3. Laadscripcion se producira en puestos vacantes (enten-
diendo por taleslosque no se encuentren reservadosafuncio-
nariosde carrera) del cuerpo o escaladel solicitantequeno se
encuentren ya convocados en un proceso de provision de
puestos 0 de seleccion a turno de promocion o libre. Si
existiesen varias vacantes €l funcionario podra elegir la que
considere mas adecuada en un plazo no superior adiez dias
habiles de recibir la oferta de vacante. En el caso de que
hubiese varias vacantes dentro de la unidad elegida por €l
funcionarioy estuviesen ocupadas por funcionariosinterinos,
seria desplazado €l interino con mayor antigiiedad de los que
superen dos afios de antigliedad, y si no hubiese ninguno en
dicha situacion el de menor antigliedad acumulada en la
Universidad y en caso deempateel de menor antigliedadenla
categoria profesional.

De no existir vacante de su cuerpo o escala el funcionario
deberd ser adscrito a un puesto de trabajo idoneo con las
retribuciones inherentes al mismo.

Los puestos asignados mediante adscripcion provisional
deberan incluirse necesariamente en la primera convocatoria
de provisién y el funcionario adscrito tendra obligacion de
participar enlamisma, debiendo solicitar €l puesto que ocupa
provisionalmente, y en su caso, aquell osotros puestosacuyas
caracteristicas se gjuste. Si no obtuviese destino definitivo se
adscribiradefinitivamente aalguno delos puestosresultantes
en su cuerpo o escalay en lamismalocalidad.

Articulo 38. Comision de servicios.

1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser
cubierto, en caso de urgente necesidad, en comision de servi-
cios de caracter voluntario por un funcionario de carreraque
retina los requisitos establecidos para su desempefio en la
RPT. Las vacantes también podran ser ofertadas al personal
mediante libre concurrencia, es decir, anuncios que se inser-
tarén en los tablones que a tal efecto existan y por medios
informéticos, poniéndolo en conocimiento de la Junta de
Personal. El Gerente, a la vista de las solicitudes recibidas
conferirdla comision de servicios.

Si aresultas del proceso anterior no pudiese ser provistala
vacante por no haberse presentado solicitudesdefuncionarios
del cuerpo o escala a que estuviera adscrito € puesto, o no
existir personal adecuado, podraprocederseasu convocatoria
entre personal que no pertenezca a dicha categoria.

Si continuasevacanteel puestotrasel procedimiento descri-
to podra acordarse una comision de servicios de caracter
forzoso asi como cuando cel ebrado concurso paralaprovision
de una vacante ésta se declare desiertay sea urgente para €l
servicio su provision, procurandose que no se produzca cam-
bio de localidad.

2. Lascomisionesde servicios tendrén una duracién maxi-
ma de un afio prorrogable, en caso de no haberse ocupado el
puesto con carécter definitivo, hasta su cobertura, siendo
otorgadaspor el Gerente. El puesto detrabajo asi ocupado sera
incluido, en su caso, en lasiguiente convocatoriade provision
por el sistema que corresponda.

3. A los funcionarios en comision de servicios se les
reservara el puesto de trabgjo y percibiran latotalidad de sus
retribuciones con cargo alos créditosincluidosen los progra-
mas en que figuren dotados |os puestos de trabajo que real-
mente desempefian. El desempefio de un puesto en comisién
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de servicios se tendra en consideracion en los baremos de
CONCUrsos.

Articulo 39. Encomienda de funciones.

1. Por necesidadesdel servicio € Gerente podraencomen-
dar el desempefio temporal en comision de servicios de
funciones especial es que no estén asignadas especificamente
alos puestos incluidos en la RPT, realizacion de proyectos
concretos, o para larealizacion de tareas que por su mayor
volumen temporal u otras razones, no puedan ser atendidas
con suficiencia por el personal que desempefie con caracter
permanente los puestos de trabajo que tengan asignadas di-
chastareas. En estoscasosel funcionario percibiralasretribu-
ciones correspondientes a dichos puestos o la compensacion
retributiva que se establezca por dichos trabgjos.

2. LaGerenciapodraautorizar lacolaboracion defunciona-
rios de carrera en proyectos o contratos de investigacion del
articulo 11 delaL RU, siempre que no afecte negativamente a
la prestacion de los servicios, ni a su jornada u horario de
trabajo, y siendo con cargo al proyecto las posiblesretribucio-
nes apercibir.

Articulo 40. Atribucién temporal de funciones.

En aquellassituaciones derivadas de ausencias prolongadas
de los responsables de unidades en que se haga necesario €l
desempefio de las funciones correspondientes al puesto del
funcionario ausente, la Gerencia procedera a nombrar a un
responsable de la unidad con una atribucién tempora de
funciones; en € caso de que e funcionario no retna el
reguisito de pertenenciaal grupo de adscripcion del puesto de
trabajo del ausente, la Gerencia procedera a su habilitacion
parael citado desempefio. El funcionario percibiralasdiferen-
ciasretributivas entre su puesto detrabajo y €l efectivamente
desempefiado.

CAPITULOYV. PROVISION TEMPORAL
POR FUNCIONARIOS INTERINOS

Articulo 41. Normas generales.

1. Seradeaplicacion parael nombramiento defuncionarios
interinoslo regulado en este capituloy en el procedimiento de
elaboracion de listas de espera vigente.

2. La Universidad podré proceder al nombramiento de
funcionariosinterinos parael desempefio temporal de puestos
detrabgjo por razonesde necesidad y urgenciaen lassituacio-
nes que se indiquen en la normativa de listas de espera.

3. En €l supuesto de procederse ala coberturade un puesto
detrabajo de naturalezapermanente, laUniversidad loinclui-
radenlaprimeraofertadeempleo publico queseapruebe, salvo
gue dicho puesto esté reservado, sin perjuicio delo indicado
en el articulo 17 de este Pacto.

Articulo 42. Listas de espera.

La normativa sobre listas de espera es la que se encuentre
vigente en cada momento. La modificacién de la normativa
sobre listas de espera se reali zara mediante negociacion entre
la Gerenciay la Junta de Personal.

Articulo 43. Nombramientos.

L osnombramientos secelebraran conformeal osprincipios
de méritoy capacidad y gjustéandose a las normas de general
aplicacion en € nombramiento de este tipo de personal,
debiendo reunir los requisitos generales de titulacion y las
demés condicionesexigidasalosfuncionariosdecarrerapara
€l acceso alos cuerpos o escalas.

Articulo 44. Acceso ala condicion de funcionario.
La prestacion de servicios en régimen interino no podra

suponer mérito preferente para el acceso a la condicién de
funcionario, debiendo efectuarse el oportuno proceso selecti-
vo con arreglo a procedimiento ordinario.

TITULO VII
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 45. Sstema de clasificacion.

El sistemade clasificacion que se contemplaen el presente
Pacto estaraintegrado por Cuerpos, estructurados en Escalas
(enfuncién deloscontenidosy tareas que por su naturalezase
integren dentro de una actividad profesional) y Clases de
especialidad (segunlasfuncionesadesarrollar) y encuadrados
en Grupos en razén del grado de titulacion exigido para €
ingreso.

En cadaEscalalasplazas seagruparan por Clasedeespecia
lidad, con €l fin delograr lanecesaria congruenciay raciona
lidad en la organizacion de las tareas y la asignacion de
funciones.

Por parte de la CIVEA se procedera a nombrar una Comi-
siénqueen el plazo de 6 meses desde su creacion seencargara
de definir las funciones de los Cuerpos, Escalas y Clases de
especialidad.

Articulo46. Criteriosparadeterminar lapertenenciaalos
grupos.

LosCuerpos, Escalasy clasesde categoriasdefuncionarios
al servicio delaUniversidad se agruparén, de acuerdo con la
titulacion exigida parasu ingreso, enlos Grupos A, B, Cy D.

Articulo 47. Grupos.

Se establecen los siguientes Grupos.

1. Grupo A.

Caracteristicas: Seincluyenenestegrupo aaquellosfuncio-
narios alos que les corresponden el desempefio de funciones
deadministracion (direcciony planificacion) o profesionales
de nivel superior, con objetivos definidos y alto grado de
exigenciaen losfactoresdeiniciativa, autonomiay responsa-
bilidad.

Formacién: TitulodeDoctor, Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o titulacion equivalente, genérica o especificamente
exigido para el ingreso.

2. Grupo B.

Caracteristicas: Seincluyen en estegrupo aaquellosfuncio-
narios que desarrollan actividades de apoyo y colaboracion
con las funciones de nivel superior de direccion y planifica
cion (mediante laintegracion, coordinacion y supervision de
la gjecucion de tareas heterogéneas con laresponsabilidad de
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores) y las
profesionales propias de la titulacion requerida mediante la
realizacion de tareas de gestion compl g as pero homogéneas,
asi como establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas
siguiendo instrucciones generales.

Formacion: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, o titulacion equivalente.

3. Grupo C.

Caracteristicas: Seincluyen en estegrupo aaquellosfuncio-
narios que realizan tareas de gjecucién técnicay tramitacion
administrativa, dominando con plenaresponsabilidad un con-
junto detécnicasrelacionadas con lafuncionesadesarrollar y
que por su complejidad, requieren una capacitacion profesio-
nal demostrada.

Formacidn: Titulo de Bachillerato LOGSE; de Formacion
Profesional de Grado Superior; de Bachillerato Unificado
Polivalente; de Técnico Superior o Técnico Especialista de
Formacion Profesional de |l Grado; titulacién equivalente, o
haber superado las pruebas de acceso alaUniversidad para
mayores de 25 afios.




BOA Numero 95

9 de agosto de 2000 5049

4. Grupo D.

Caracteristicas: Seincluyen en estegrupo aagquellosfuncio-
narios querealizan tareas de caracter auxiliar y andlogas, o de
apoyo y asistenciay que requieren el dominio de un oficio o
de unaactividad, realizando con autonomialastareas propias
del mismo que exigen habitualmente algunainiciativa..

Formacioén: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria;
de Formacion Profesional de Grado Medio; de Educacion
Genera Bésica; de Técnico o Técnico Auxiliar de Formacion
Profesional de| Grado; Graduado Escolar; titulacion equiva-
lente.

Articulo 48. Areasfuncionales.

1. Laadscripcion delosfuncionariosenlosdistintosgrupos
detitulacion se hardatravés delos Cuerpos, Escalaso Clases
de especialidad existentes, que se encuadraran en las areas
establecidas en este Pacto.

2. Se establecen con caracter minimo las siguientes &reas:

—Areade Administracion y Servicios Generales.

—Area Técnica, de Mantenimiento y Oficios.

—Areade Apoyo alaDocenciae Investigacion y Labora
torios.

Articulo 49. Modificacion del Cuerpo o Escala.

1. Lasmodificacionesde Cuerpo o Escalaserealizaran por
los procedimientos de seleccion recogidos en este Pacto,
mediante promocién interna o turno libre.

2. Los funcionarios que en e momento de aprobarse o
maodificarselasrel aciones de puestos se encuentren desempe-
flando puestos clasificados en éstas con requisitos de adscrip-
cion a Grupos, Cuerpos o Escalas que ellos no cumplan,
podran seguir desempefiando |os mismos, pero no adquiriran
derecho a ocupar otros similares. Una vez que tales puestos
gueden vacantes, su provisién se convocaracon arreglo alos
requisitosy caracteristicasconquefigurenenlasrelacionesde
puestos de trabajo.

TITULOVIII
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL

Articulo 50. Principios generales.

1. LosfuncionariosdelaUniversidad tendraderecho aver
facilitadalarealizaci6n de estudiosparacbtener titulosacadé-
micos o profesionales reconocidos oficialmente, la realiza-
¢ion de cursos de perfeccionamiento profesional y €l acceso a
cursos de capacitacion o reconversion profesional organiza-
dos por la Universidad.

2. LaUniversidad, dentro de sus disponibilidades presu-
puestarias, dedicara una partida del 0,5% de las aplicaciones
presupuestarias relativas a personal funcionario de adminis-
tracion y servicios, excluidas las de seguridad social, para
financiar un plan deformaci én quenegociaradentro del marco
de la Comision de Formacion.

Articulo 51. Comision de Formacién.

LaComision de Formacion del Personal de Administracion
y ServiciosdelaUniversidad deZaragozatendralasfunciones
y composicién establecidas en su Reglamento de Funciona
miento, especial mente relacionadas con laelaboracion, desa
rrolloy evaluacion delos planes de formacion. Tendracarac-
ter paritario y estara presidida por € Gerente o0 persona en
quien delegue.

Articulo 52. Planes de formacion.

1. Sinperjuicio delo dispuesto en & Reglamento de Funcio-
namiento delaComision de Formacién las accionesformativas
que se planifique deberian cubrir los siguientes aspectos:

a) Plan de Formacion delaEmpresa. Conjunto de acciones
formativas que la Universidad organizara directamente o en
régimen de concierto con Centros Oficiales o reconocidos, y
gue estimaprecisas paraque el conjunto del PAS seadaptelo
mejor y mas rapi damente posible alas necesidades de gestion
o realizacion de tareas profesionales, incluyendo cursos de
capacitacion profesional parala adaptacion de los funciona
rios alas modificaciones técnicas operadas en |os puestos de
trabaj 0, asi como cursos de reconversion profesional supues-
tos de transformacion o modificacion funciona de puestos.
También se incluiran cursos especificos parala promocién.

b) Plan de Formacion Continua. Conjunto de acciones
formativasdestinadasalaformacion profesional delapersona
y alaformacién para su desarrollo personal, pudiendo servir
paramejorar su situacion laboral.

2. Los agentes sociales firmantes de los Acuerdos de
Formacién ContinuaenlasAdministracionesPublicaspodran
realizar accionesformativas con cargo alosfondos asignados
alaUniversidad paratal fin.

Articulo 53. Tiempo para la formacion.

LaUniversidad determinaralaasi stenciaobligatoriaaague-
[lasactividadesformativasnecesariasparael buen desempefio
de las tareas propias del puesto de trabajo. El tiempo de
asistencia a los cursos de capacitacion profesiona para la
adaptacion de los funcionarios a las modificaciones técnicas
operadasasi como aloscursosdereconversion profesional, se
consideraracomo detrabajo efectivoy, s parasu asistenciael
funcionario tuviera que desplazarse fuera de su residencia
habitual, percibird, en su caso, la dieta correspondiente.

End restodecursosseestaraal o dispuesto enlaconvocatoria
genera del PlandeFormaciondelaUniversidad parael gjercicio
correspondiente, acordada en la Comision de Formacion.

L os funcionarios que cursen con regularidad estudios para
laobtencion de un titulo académico oficial uhomol ogado por
laautoridad competente, tendran preferenciaparael egir turno
detrabgjo, si 1o hubiere en su puesto de trabajo, siempre que
los estudios cursados sdlo tuviesen un turno deimparticion y
gue el servicio quedase cubierto.

Articulo 54. Permisos para la formacién.

Parafacilitar laformacion profesiona y el desarrollo perso-
nal de los funcionarios se podran conceder permisos por los
siguientes supuestos.

a) Permisosretribuidos paraconcurrir apruebas selectivas
en la Administracion, examenes finales y demas pruebas de
aptitudy evaluaciondecarécter liberatorioen centrosoficiales
paralaobtencion de un titulo académico o profesional homo-
logado por laautoridad competente durante el diao diasdesu
celebracién y desplazamiento, en su caso. No habralimite de
dias. Se debera acreditar mediante justificante.

b) Permiso retribuido de hasta 40 horas anuales para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, que se
celebren fueradel ambito delaUniversidad, cuando su conte-
nido esté directamente relacionado con €l puesto de trabgjo o
la correspondiente carrera profesional, previo informe del
superior jerarquico correspondiente.

¢) Licencias, de una duracion méxima de tres meses cada
dos afios, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional no directamente relacionados con la funcién pU-
blica, sempre quelagestion del servicioy laorganizacion del
trabajo lo permitan. No seran retribuidas.

TITULOIX
JORNADA Y REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 55. Calendario laboral.
1. El calendariolaboral esd instrumento técnico atravésdel
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cual se redliza la distribucién de la jornada y la fijacién de
horariosdel personal deadministraciony serviciosdelaUniver-
sidad, aplicandose a todas las unidades de la Universidad.

2. Se aprobara por la Gerencia previa negociacion con €
Junta de Personal, antes del 1 de febrero de cada afio.

3. Incluirdladistribucién anual de lajornada, vacaciones,
diasdelibranza, lafijacion diariay semanal delos horariosy
turnos de trabajo del personal en funcién delanaturalezadel
puesto y de las funciones de la unidad, cuando no esté
establecido en este Pacto, respondiendo a criterio defacilitar
laatencion a publico.

4. Se tendra en cuenta lo dispuesto en € Calendario
Académicoenlarealizacion del Calendario Laboral, a objeto
de adecuarse a mismo.

Articulo 56. Jornada de trabajo.

1. Lajornada laboral sera el tiempo de trabajo que debe
prestarse de forma efectiva en un determinado periodo de
tiempo, que en cdmputo anual sera de 1.462 horas y en
computo semanal de 35 horas, distribuida normalmente de
lunes a viernes y pudiendo incluir los sabados. La jornada
ordinariaserdde 7 horas diarias.

2. Lajornadalaboral en funcién de su forma de prestacion
podra ser:

a) —Jornada Continuada. A1. Delunesaviernes, enjornada
fijade mafiana o tarde, que se efectuard en horario de 8 horasa
15 horas, 0 de 15 a22, sin obligacion de asistir los sdbados.

—Jornada Continuada. A2. De lunes aviernes, en jornada
fijade mafiana o tarde, que se efectuaraen horario de 8 horas
al5horas, 0 de 15 a22, con obligacién de asistir |os sabados,
enturnorotatorio entretodaslaspersonasdestinadasenel &rea
de que setrate y que tengan establecido este tipo de jornada,
salvo pacto en contrario entre los funcionarios. Quienes asis-
tan el sabado adecuaran su horario durante dichasemanapara
efectuar €l sdbado el horario correspondiente, o bien, podrén
compensarlo en tiempo de trabgjo en el computo anual de
horas que resulten, supeditado alas necesidades del servicio.
Este tipo de jornada llevara inherente la percepcion de la
compensaci én econdémicacorrespondiente por cadasibadoen
gue se hayaprestado servicio. Se procuraraque no serealicen
mas de dos sdbados a mes.

b) Jornadaaturnos. B1. Serealiza estajornada cuando los
funcionarios ocupen sucesivamente los mismos puestos de
trabajo, de lunes aviernes en horario de 8 horas a 15 horas o
de 15 horas a 22 horas, implicando para el funcionario la
necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un
periodo de un mes. Los turnos se efectuaran por e personal
gue ocupe puestos adscritos a la misma categoria, salvo
acuerdo entre ellos. Este tipo de jornada llevard inherente la
percepcion de la compensacion econémica por turnicidad
cuando efectivamentesehayarealizado. Quienesdebanasistir
€l sdbado adecuaran su horario durante dicha semana, o bien
podran compensarlo entiempo detrabajo en el computo anual
de horas que resulten, supeditado alas necesidades del servi-
cio, y percibiendo la compensacion econémica correspon-
diente por cada sdbado en que se haya prestado servicio. Se
procurara que no se realicen mas de dos sdbados a mes.

¢) Jornada de mafiana y tarde. C1. Dadas las especiales
caracteristicas de determinados puestos de trabgjo en los
cuaeslaactividad alolargo del afio sufre constantes fluctua-
ciones, se incluye este tipo de jornada que conlleva que al
menos cinco horas a la semana o veinte al mes se trabagjan
obligatoriamente en horario de tarde. Se podré redlizar en
aquellos puestos de trabajo en que asi se establ ezca especifi-
camenteenlaRPT y en funcién de las necesidades reales del
servicio. Seintentara que estetipo dejornadano afecte amas
de un 10% de los puestos de la RPT, excluidos los de labora-
torios, que por sus especiales caracteristicas se regularan por

computoanual al iniciodel curso académico, estudiandose por
unacomision formada por el Comité Intercentrosy la Geren-
ciaaquellos casos en que se supere lamedia mensual.

Este tipo de jornada llevard inherente la percepcion del
100% de la compensacién econémica correspondiente si se
realizas serealizan las 20 horas mensuales; si se gjecutan un
menor nimero de horas se percibira una cantidad proporcio-
nal. Si e desarrollo delamismaimplicasetrabajar en sabado
o festivo se percibira la retribucion correspondiente. Las
jornadas partidas distintas de las fijadas en la RPT deberan
negociarse con la Junta de Personal de manera previa a su
introduccion en la RPT.

d) Jornadairregular. D1. Sefijaparaaquellos puestos que
coyunturalmente demanden en determinadas épocas mayor
intensidad laboral delo normal, por necesidades previsiblesy
planificables. Setratarade que estamayor necesidad no supere
el limitede 3 horasal dia, 40 horasa mes, 0 dosmesesal afio.
Las horas realizadas en exceso sobre lajornada de 35 horas
semanal es no se computaran como extraordinarias, sino que
serén compensadas, arazén de 1,5 horas por hora realizada,
conjornadasde un horario mésreducido situadosen épocasde
menor demanda laboral, o con un mayor nimero de dias de
vacaciones. Las unidades y la forma en que se aplicara esta
jornada se negociaraentrela Gerenciay la Juntade Personal.

3. Enaquellasunidades en |as cual es seanecesariala presta
cion de servicios en sabado por latarde, domingo o festivo, se
establecerapor d responsabledelaunidad, previoinformedela
Juntade Personal, unajornadasemanal diferenciaday rotatoria,
manteniendo ladistribucion semanal, sin sobrepasar €l cdmputo
mensua de horas, percibiendo el complemento correspondiente
asdbados, domingosy festivos.

4. Seconstituirauna Comisién entrelaGerenciay laJunta
de Personal que en €l plazo de 3 meses estudie lasjornadas y
horariosque se producen en determinadas unidades (Registro,
efc.) y las compensaciones que procedan. También estudiara
los puestos en los que aplicar la jornada partida, tomando
como baselos actualmente existentesy los periodos en que se
realiza de forma efectiva. Una vez definidos los mismos, la
Gerencia, a peticion del responsable de la unidad y previo
informedelaJuntade Personal, autorizaralarealizaciéndela
misma.

5. Lasjornadasdelospuestosdetrabajo deberanfigurar en
la RPT. Cualquier modificacion de las mismas debera ser
negociada entre la Gerenciay la Junta de Personal.

Articulo 57. Jornada reducida.

1. Esaquellacuyaduracién seacorta, por causaestablecida,
en una parte de tiempo. Se establece en |os supuestos que se
indican a continuacion y en aquellos otros que legalmente
puedan fijarse.

Supuestos de jornada reducida:

a) Por cuidado de hijo menor de nueve meses. El padreola
madre indistintamente, en e caso de que ambos trabajen,
tendrén derecho aunahoradeausenciadel trabajo por lactan-
ciadeun hijo menor dedoce meses, incluidoslossupuestosde
adopcion y acogimiento, que podradividir en dos fracciones.
Podran sustituir este derecho por unareduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad. En caso de parto
multiple la reduccion se ampliard de forma proporcional. En
caso de quefallecieselamadre no siendo trabajadora, el padre
mantendra este derecho. No tendra reduccion retributiva.

b) —Por razonesdeguardalegal . Quién por razén deguarda
legal tengaasu cuidado directo algiin menor de seisafioso un
minusvélido psiquico, fisico o sensorial, que no desempefie
unaactividad retribuida, tendrd derecho aunareduccion dela
jornadadetrabajo, conladisminucion proporcional del salario
entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la
duracion de aquélla.
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—Por cuidado defamiliares. Tendrael mismoderecho,y en
|as mismas condiciones, quién preciseencargarsedel cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, o de alguien que esté al cuidado del funcio-
nario, cuando se acredite debidamentelaconvivencia, que por
razonesde edad, accidente o enfermedad no puedaval erse por
si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Esta reduccion de jornada es un derecho individual de los
funcionarios. Si dos 0 més funcionarios de la Universidad
generasen este derecho por € mismo sujeto causante, la
Gerencia podra limitar su gjercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento.

¢) Por cesacion progresivade actividad. Losfuncionariosa
quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de
jubilacion forzosa podran obtener, previa solicitud, lareduc-
¢ion de su jornada de trabajo hasta un medio, con unareduc-
cion proporcional de susretribuciones, siempre que las nece-
sidadesdel serviciolopermitan. También podran solicitar esta
reduccién quienes prolonguen su permanenciaen el servicio
activo a partir de los sesentay cinco afnios.

d) Por recuperacion de enfermedad. Los funcionarios que
en procesosderecuperaci on por razén deenfermedad precisen
una reduccién de jornada, podran solicitarla hasta en un
medio, pudiendo ser concedida siempre que las necesidades
del serviciolo permitany previoinformedel servicio médico
deempresa, con unareduccion proporcional desusretribucio-
nes.

€) Por interés particular. En aquellos casos en que resulte
compatible con la naturaleza del puesto desempefiado y con
las funciones del centro de trabgjo, € persona que ocupe
puestos de trabajo de nivel inferior a 26 podra solicitar ala
Gerencia el reconocimiento de una jornada reducida, ininte-
rrumpida, delas9:30alas 14:30 horas, delunesaviernes, con
una reduccion proporcional de retribuciones. Este tipo de
jornada no se concederan cuando se den los supuestos para
solicitar unareduccién de jornada de las establ ecidas en este
articulo.

f) Por causa festiva o periodo estival. En el calendario
laboral anual podra fijarse unajornada reducida por periodo
festivo, coincidente con periodosno lectivos, sinmermadela
retribucion.

3. Ladisminucién dejornadasupondra, con carécter gene-
ral, una reduccion proporcional de las retribuciones excepto
en las situaciones de lasletras a) y f) del apartado anterior.

4. El funcionario debera preavisar a la Universidad con
quince de antel acin como minimo lafechaen que sereincor-
porara a su jornada ordinaria.

Articulo 58. Horario.

1. Seentiende por horarioladuracion delajornadalaboral,
con indicacion del comienzoy final de lamisma. Podra ser:
rigido, el quetienedeterminadalahoradecomienzoy final de
lajornada; flexible, el quetieneun periododecomienzoy fina
variable entre unos limites, denominado parte variable, y un
periodo de permanencia obligatorio entre limites, denomina-
do partefijao estable; y especial, € que establece caracteris-
ticas propias en funcion de la unidad a que deba aplicarse.

2. El horario flexible debe solicitarse mediante peticion
razonadadirigidaalaGerenciacon €l visto bueno del respon-
sable de la unidad, siendo aplicable en funcién de las necesi-
dades del servicio.

a) Enlospuestosdejornadacontinuadalapartefijaserade
cinco horas, 9:30 a14:30 0 16,30 a 21,30 de obligada concu-
rrencia, pudiendo establecerse otras horas de entraday salida,
siempre que se garanticen al menos cinco horas continuadas
de concurrencia obligada. La parte variable podrarealizarse
entrelas8:00y las22.00 horas, con uninterval o de45 minutos
con la parte fija del horario, entre las 14:30 y las 16 horas,

procuréndose concentrar lapartevariablealaentraday salida
de lajornada de mafianay en una o dos tardes.

b) En puestos de trabajo con jornada a turnos, € personal
podréaflexibilizar sujornadacuando existan dos o mas efecti-
VOs por turno, garantizandose la hora de aperturay cierre del
edificio y la sucesion entre turnos.

¢) Enlospuestosdetrabajo conjornadairregular seaplicara
lo dispuesto para el apartado a) excepto en los periodos de
mayor intensidad |aboral en que seestardalasnecesidadesdel
servicio.

Si ocasional y excepcionalmenteel responsabledelaunidad
necesitase la presencia de algin funcionario en momentos
distintos de su horario flexible, y dentro de lajornadaordina-
ria, éste se supeditaraalas necesidadesdel servicio, debiendo
comunicarseleconlamayor antelacionposible. Larealizacion
de este tipo de horario es voluntaria y no implica ninguna
retribucion extraordinaria.

3. Disponibilidad permanente. El personal que presteservi-
cios en régimen de disponibilidad permanente realizara una
jornada de trabajo de 35 horas semanales, sin perjuicio del
aumento de horario que seapreciso por guardiaslocalizadaso
necesidades del servicio en razén ala naturaleza especia de
este régimen, o la absoluta disponibilidad para el desempefio
deloscometidosinherentesal puesto, pudiendo desarrollarse
el mismo por las mafianas, tardes o noches. Los puestos de
trabajo sujetos aestetipo dejornadaserael que sedetermine,
previanegociacion entrelaGerenciay laJuntade Personal, y
en todo caso los de Jefe del Servicio de Seguridad, Jefe de
Mantenimiento y conductor del Rector.

Estetipodeserviciosseretribuiran medianteel complemen-
to de disponibilidad permanentey eliminaran cualquier dere-
cho a compensacién econémica u horaria por la jornada de
trabajo queexcedaalaordinaria, sin perjuiciodeloscasosque
puedan acordarse en la CIVEA.

4. Especia dedicacion. El personal que preste serviciosen
régimen de especial dedicacién realizara una jornada de
trabajo continuadatipo A1, de 35 horas semanales, sin perjui-
ciodel aumento de horario que ocasional mente seapreciso por
necesidades del servicio en razén ala naturaleza especia de
este régimen, pudiendo desarrollarse el mismo por lastardes.
El persona sujeto a este tipo de horario seré € que ocupe
puestos de nivel 24 o superior, y aquellos otros que se deter-
mine, previa negociacion entre la Gerencia y la Junta de
Personal. Laretribucién de estetipo de prestaciéndeservicios
seencuentraincluidacomouno delosfactoresquedeterminan
el complemento especifico.

5. El horario detrabajo durantelos sdbados por lasmafianas
serael establecido deformareglamentariaparalaaperturade
centrosy servicios. De formageneral serade 9 a 14 horas.

6. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al
comienzo como al final delajornadadiariael funcionario se
encuentre en su puesto de trabajo.

7.Los horarios de inicio y finalizacién del trabajo se
adecuaran alasnecesidadesexistentesparalaaperturay cierre
delos edificiosy servicios.

Articulo 59. Descansosy Ausencias.

1.Los funcionarios incluidos dentro del dmbito de este
Pacto tendrén derecho a una pausa de veinte minutos durante
lajornada de trabajo, siempre que la duracién de la jornada
diaria continuada sea de, a menos, 5 horas y media, que se
computara como de trabagjo efectivo. Esta interrupcion no
podra afectar ala prestacion de los servicios.

El descanso semanal sera de 36 horas ininterrumpidas, a
disfrutar preferentemente en sdbado y domingo. En aquellas
unidades en que sea necesaria la prestacién de servicios en
sabado por la tarde, domingo o festivo, podran establecerse
otros dias de descanso.
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2. Todaslasausencias, faltade puntualidad o abandono del
puesto de trabajo, y en general, cualquier incumplimiento en
materiade calendariolaboral, jornaday horario deberdponer-
sedeinmediato en conocimiento del responsabledelaunidad.
Estés incidencias deberan justificarse por los medios que
determinelaGerencia, sinperjuiciodesureflgjoatravésdelos
medios de control que se establezcan.

En los casos que se establezca habran de recuperarse los
tiemposperdidosdejornada. Si lasincidenciasno sejustifica
ran en la forma debida, o no hubiera motivos suficientes de
justificacion de las mismas, y siempre que no se hayan
recuperado | os periodos no trabajados, se estaraalos estable-
cido sobrerégimendisciplinario en estePacto, sin perjuiciode
que ademas proceda la deduccién proporcional de haberes al
tiempo no trabajado.

Lasausenciasy faltas de puntualidad y de permanenciaen
que se alegue causas de enfermedad o incapacidad temporal
requerirdn ser comunicadas o solicitadas de modo inmediato
al responsable de la unidad correspondiente, aportandose €l
parte de enfermedad expedido por el correspondiente faculta-
tivoy siguiendolosprocedi mientosestabl ecidosenlaUniver-
sidad sobre esta materia

3. Silossistemasdecontrol lo permiten sepodranflexibilizar
loshorariosde entradadeformaque se compensen recuperan-
do el tiempo alasalida, con laslimitaciones que establezcala
Gerencia.

Articulo 60. Cumplimiento del horario y jornada.

1. Laresponsabilidad del cumplimiento de la jornada y
horario es personal de cada funcionario. Los responsables de
lasunidades velaran por el cumplimiento delo establecido en
materia de vacaciones, jornadas y horario de trabajo en €
calendariolaboral, en este Pacto, y en lanormativavigenteen
dichamateria, proponiendo laadopcién de las medidas nece-
sarias parala correccion de infracciones e incumplimientos;
sutoleranciaconstituirafaltagrave deacuerdo conlo dispues-
to en este Pacto.

2. Con objeto de conseguir un adecuado cumplimiento de
la normativa en materia de calendario laboral, jornada y
horario, la Gerencia procurara la instalacion en cada depen-
dencia en que sea necesario de los medios electronicos o
informéticos de control, de forma que permitan conocer €l
grado de cumplimiento.

Articulo 61. Compensaciones.

1. Laredlizacién de determinadas actividades daralugar a
las compensaciones horarias que se determinen. Se podran
aplicar en el messiguientealaconclusién delacausaquelos
motivo, apropuestadel interesado con aprobaci 6n del respon-
sabledelaunidad, preferentementeenlosintervalosflexibles
delos horarios; como jornada compl eta; distribuidade modo
gue no suponga mas de tres horas por dia, al inicio o final de
lajornada, todo ello en razén alas posibilidades del servicio;
acumulandolaal periodo ordinario devacaciones, apropuesta
del responsable delaunidad, con laautorizacion de Gerencia.

2. Las actividades que podrén dar lugar a compensacion
son:;

a) Formacion, en los casos que se determine en el Plan de
Formacion del PASdelaUniversidad, por asistenciaacursos
gue se realicen fuera de lajornada de trabgjo.

b) Serviciosy horasextraordinarias. En caso deno compen-
sarsepor el procedimiento sefial ado en estearticulo seharapor
el establecido en su normativa especifica.

3. Lacompensacion serealizaraen primer lugar con saldos
horariosnegativospendientesderecuperar; deno existir estos,
con descansos adicionales en las fechas solicitadas por los
interesados; si no fuera posible atender esta peticion se ofre-
ceran fechas que no redunden en detrimento de su actividad

habitual, preferentemente con diasacumulablesalasvacacio-
nesy periodos de descanso.

Articulo 62. Servicios extraordinarios.

1. Puesto que no se contemplalegalmentelaposibilidad de
realizar horasextraordinariaspor partedel personal funciona
rio delaUniversidad, pero si de servicios extraordinarios, se
establ ece paralos mismos una regulacion que introduzcalos
criterios generales que sirvan de pauta para su prestacion.

2. Losserviciosextraordinariostendran caracter esporéadico
respondiendo anecesi dadesconcretasqueno puedan atenderse
con € trabajo ordinario. Los servicios extraordinarios solo
podréan reali zarse cuando hayan sido autorizadas previamente
Yy por escrito por la Gerencia, excepto cuando sean por fuerza
mayor. Se compensaran en tiempo de descanso a razon de 2
horas por horatrabajada, y 2 horas 30 minutos cuando hayan
sido efectuadasen domingo ofestivos, s no formasen partede
lajornadaordinariadel puesto; lafechade su disfrutesefijard
de comun acuerdo entre € responsable de la unidad y €
funcionario; en caso de no al canzarse acuerdo sedisfrutaraen
el plazo maximo de cuatro meses desde su realizacion.

3. Podran retribuirse econdmicamente cuando la compen-
sacion en tiempo de descanso afecte negativamente a las
necesidades del servicio mediante |a correspondiente gratifi-
cacion extraordinaria

4. Enaguellospuestosen que sepercibael complementode
disponibilidad permanente, el tiempo detrabajo que superela
jornadaestablecidanoseconsiderardalosefectosdeservicios
extraordinariasestando retribuido por el citado complemento.

5. TrimestralmenteseinformardalaJuntade Personal sobre
larealizacion de los servicios extraordinarios.

6. No se computardn como horas extraordinarias las reali-
zadas para proyectos o contratos de investigacién o estudios
propios, fuera de lajornada ordinaria de trabgjo.

TITULOX
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 63. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes de
duracion por cada afio completo de servicio o en forma
proporcional a tiempo de servicios efectivos, disfrutandose
de forma obligatoria dentro del afio natural, sin perjuicio de
que por necesidades del servicio y previo acuerdo con €l
funcionario puedan ser disfrutadasen el afio natural siguiente.

El personal cuyo nombramiento se extingaen €l transcurso
del afio tendra derecho adisfrutar de la parte proporciona de
vacaciones correspondientes o, preferentemente, a abono de
las mismas en caso de no poder disfrutarlas. En aquellos
nombramientos cuya duraci6n sea previsiblemente mayor de
un afio y comiencey finalice en gjercicios diferentes no serd
obligatorio partir las vacaciones para disfrutarlas de forma
obligatoria en cada afio natural.

2. El periodo normal devacacionesseradejunio aseptiem-
bre. Si por necesidades del servicio el funcionario hubierade
disfrutar totalmente sus vacaciones fuera del periodo normal
establecido para €llo, se aumentardn en 5 dias, siempre y
cuando lo sean por obligacion impuesta.

3. Lasvacacionesanual essepodran disfrutar asolicitud del
funcionario alo largo detodo € afio en periodos minimos de
una semana de lunes a domingo, siempre que los correspon-
dientes periodos vacaci onal es sean compatibles con las nece-
sidadesdel servicio. Durantelosmesesdejunioy septiembre
Unicamente se podran conceder vacaciones si € conjunto de
las personas que vayan a disfrutarlas en dichos meses no
supera € 25% del total de las personas destinadas o de los
efectivos reales en ese mes en larespectiva area o unidad de
destino. En caso de denegarse las vacaciones en un periodo
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determinado por necesidades del servicio, se debera comuni-
car a interesado y a los representantes de los funcionarios
mediante escrito debidamente motivado.

4. En caso de discrepancias entre funcionarios de una
unidad paralaasignaci6n de turnos de vacaciones se procede-
ré a establecer turnos rotatorios. Podré establecerse por la
Gerencia determinadas preferencias para escoger €l turno de
vacaciones, aunque limitadas en el nimero de veces que
puedan ser gjercitadas, afavor delosfuncionarioscon respon-
sabilidades familiares.

5. Cuando coincidacon el periodo vacacional unabaja por
maternidad o una incapacidad temporal con hospitalizacion,
éste quedara interrumpido y podra disfrutarse cuando finali-
cen dicha situaciones, dentro del afio natural.

Articulo 64. Permisosretribuidos.

El funcionario, previo aviso y justificacion adecuadaen su
caso, tendraderecho adisfrutar depermisosretribuidospor los
tiemposy causas siguientes:

1. Por razones personales o particulares.

a) Matrimonio. Quince dias naturales en caso de matrimo-
nio o convivenciaacreditadaentrelos que deberdencontrarse
e de celebracion del matrimonio. Se podran acumular al
periodo vacacional previa comunicacion al responsable dela
unidad. Si se contrae nuevo matrimonio o se consolida una
nueva relacion de convivencia cumpliendo los requisitos
exigidos tendra derecho alaconcesién de unanuevalicencia
por alguno de estos conceptos.

b) Encaso dedivorcio, separacién legal o nulidad, dosdias
naturales, desde lafirmadelaresolucion judicial o candnica.

¢) Tradadodedomicilio. Undiasi esenlamismalocalidad
y dosdiassi se cambiade localidad.

d) Por asuntos propios. Podran concederse permisos retri-
buidos de hasta seis dias habiles al afio sin justificar, siempre
gue se hubiera cumplido un afio de servicio, o, si no fuese el
caso, alaparte proporcional correspondiente.

€) Setendraderecho asiete dias natural es consecutivos en
Navidad y Semana Santa, respectivamente, por afio completo
detrabajo, o alaparte proporcional si el tiempo de trabajo es
inferior al afo, de acuerdo con los turnos que Gerencia
establezca.

f) Losdias24 dediciembrey 31 dediciembre, asi como un
dia por € patrén del Centro y un dia por € patrén de la
Universidad.

2. Por razones de obligacién o deber legal.

a) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal. Por el tiempo indispensable para su reali-
zacion. Incluye entre otros supuestos la asistencia a juicio,
como testigo o como perito por €l tiempo indispensable y el
derecho de sufragio por el tiempo indispensable.

3. Por razones de formacién.

a) Paraconcurrir apruebasselectivasenlaAdministracion,
examenesfinalesy demés pruebas de aptitud y evaluacion de
caracter liberatorioen centrosoficialesparalaobtenciéndeun
titulo académico o profesional reconocido, tal como seregula
en el articulo 54 de este Pacto.

b) Permiso retribuido de hasta 40 horas anuales para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, que se
celebrenfueradel &mbitodelaUniversidad, tal comoseregula
en el articulo 54 de este Pacto.

4. Por razones de salud o enfermedad.

a) Realizacion deexamenesprenatalesy técnicasde prepa-
racion al parto, por lamujer funcionaria, por el tiempo indis-
pensable.

b) Por interrupciéndel embarazo. Enloscasosquecontem-
plalalegidacion vigente, cuando no sele concedala corres-
pondiente incapacidad temporal, la funcionaria tendra dere-
cho atres dias de permiso previa acreditacion detal circuns-

tancia. El cdnyuge o pareja de hecho tendra derecho aun dia
de permiso.

¢) Por paternidad. En los casos de nacimiento, acogida o
adopcion de un hijo, cuatro dias habiles cuando € hecho
causante se produzcaen lalocalidad de residencia de trabajo
y seisdias hébiles si el hecho causante se produce en distinta
localidad.

d) Por fallecimiento y/o accidente o enfermedad grave, u
hospitalizacion, del cényuge o pareja de hecho o de un hijo,
cuatro dias cuando el hecho causante se produzca en la
localidad de residencia de trabajo y seis dias s €l hecho
causante se produce en distintalocalidad. En caso de hospita-
lizaciondelargaduraciony previajustificaciony autorizacion
de la Gerencia estos dias podran ser utilizados de forma
seguida o alternados, siempre que sea compatible con las
necesidades del servicio.

€) Por fallecimiento y/o accidente o enfermedad grave, u
hospitalizacion, de parientes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, tres dias cuando €l hecho causante se
produzcaen lalocalidad de residenciadetrabajoy cinco dias
si el hecho causante se produce en distintalocalidad. En caso
de hospitalizacién de larga duracion y previajustificacion y
autorizacion delaGerenciaestosdias podran ser utilizadosde
forma seguida o alternados, siempre que sea compatible con
las necesidades del servicio.

f) Por maternidad, adopcién o acogimiento, preadoptivo o
permanente, de menores de seis afios. Se regula como una
situacién con reserva de puesto de trabajo en el articulo 67 de
este Pacto.

g) Por asistencia a consulta médica durante €l horario de
trabajo, acreditandolo debidamente, y por el tiempo impres-
cindible.

5. Por razones sindicales.

a) Seconcederdn permisos pararealizar funciones sindica
les, de formacion y/o representacion de personal, en los
términosestablecidosenlalegislacionvigentey enel Capitulo
XVI de este Pacto.

Articulo 65. Licencias.

1. Licencias por asuntos propios. El funcionario que haya
cumplido al menosun afio de servicios efectivos podrasolici-
tar licencia sin sueldo por asuntos propios, por un plazo no
inferior a una semana ni superior a tres meses, debiendo
solicitarse por periodos minimos de una semana (de lunes a
domingoinclusive). Serén concedidasdentro del messiguien-
tea delasolicitud, siempre que lo permitan las necesidades
del servicio. Su duracién acumuladano podraexceder de seis
meses cada tres afos.

En e supuesto dequelalicenciase solicitepararealizar una
mision en paisesen viasdedesarrollo, al amparo deunadelas
organizaciones a las que se refiere la ley 6/1996, de 15 de
enero, del Voluntariado, su duracién acumulada no podra
exceder de dos afios cada cinco afios, siendo el periodo
méximo de disfrute continuado de nueve meses.

2. Licencias paralaformacion, tal como se detallan en €l
articulo 54 de este Pacto.

3. El tiempo de disfrutedelaslicencias contempladasen €l
presente articulo computaraaefectos de antigliedad; aefectos
de cotizacion ala Seguridad Social se estaraalo dispuesto en
lanormativavigente. Estas licencias no seran retribuidas. Se
mantendra lareserva del puesto de trabajo.

TITULOXI
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 66. Stuaciones administrativas.
Sin perjuicio de lo establecido en la normativa aplicable
sobre situacionesadministrativas, en €l caso de cumplimiento
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del servicio militar, obligatorio 0 voluntario, o prestacion
socia sustitutoria equivalente, la reincorporacion al trabajo
seraen el plazo maximo de un mes, apartir delaterminacion
del servicio, dando lugar en caso de no efectuar lasolicitud de
reingreso a pase ala situacion de excedencia voluntaria por
interés particular por un periodo minimo dedosafios. Durante
el cumplimiento de este servicio se tendraderecho al percibo
de las pagas extraordinarias, que se haran efectivas en las
fechas correspondientes, viniendo €l funcionario obligado a
reintegrar suimporteen el supuesto dequeno sereincorporase
asu puesto de trabajo en el plazo antedicho.

Articulo 67. Excedencia voluntaria.

1. Se podra solicitar la excedencia voluntaria, por el
persona fijo de plantilla, en los siguientes casos:

a) Por interés particular. Podra ser solicitada por los
funcionarioscon dosafiosal menos, deantigiiedad al servicio
delaUniversidad. Laduracion de esta situaci 6n no podra ser
inferior adosafio y el derecho a esta situacion solo podra ser
gjercidootravez por el mismofuncionariosi hantranscurrido
cuatro afios desde €l final de laanterior excedenciavolunta-
ria. No se podra declarar esta situacion cuando se le esté
instruyendo al funcionario un expediente disciplinario, du-
rante su tramitacion y hasta que no haya cumplido lasancién
impuesta. Laconcesién estara subordinada alas necesidades
del servicio.

b) Por agrupaciénfamiliar. Podraconcederselaexcedencia
voluntariapor agrupacién familiar, con unaduracion minima
de dos afios, a los funcionarios cuyo conyuge o conviviente
acreditado residaen otra provinciapor haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo,
como funcionario de carrera o personal laboral en cualquier
Administracion Publica, alin cuando no hubieracumplido un
afio de antigliedad en €l servicio.

c) Por prestacién de serviciosen el sector publico. Quedara
en esta situacion el funcionario que se encuentre en servicio
activo en otro Cuerpo o Escala de cualquier Administracion
Pdblica (incluidas empresas controladas por las Administra-
ciones publicas), salvo que hubiese obtenido la oportuna
compatibilidad, ain cuando no hubiera cumplido un afio de
antigtiedad en el servicio, pudiendo permanecer en estasitua-
cion en tanto se mantenga la relacion de servicios que dio
origen alamisma. Unavez producido el cese en elladebera
solicitar el reingreso a servicio activo en el plazo maximo de
un mes, declardndosele, de no hacerlo, en la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular por un periodo
minimo de dos afios.

2. A losfuncionariosen situacion de excedenciavoluntaria
no les sera computable el tiempo de su vigencia a efectos de
antigiiedad ni promocién. En ningln caso devengaran dere-
chosecondmicos, ni seproducirareservade puestodetrabajo.

Articulo 68. Excedencia para €l cuidado de hijosy fami-
liares.

1. Los funcionarios tendréan derecho a un periodo de
excedenciade duraci6n ho superior atresafios paraatender al
cuidado decadahijo, tanto cuando |0 seapor natural eza, como
por adopcién o en los supuestos de acogi miento, tanto perma-
nente como preadoptivo, acontar desde lafechade nacimien-
to, o en su caso de laresolucion judicial o administrativa.

2. Los funcionarios tendran derecho a un periodo de
excedenciade duraci6n no superior atresafios paraatender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, del conyuge o parejade hecho, o de persona
con las que conviva, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si misma, y no desempefie
actividad retribuida, desde que se acredite dicha situacion.

3. Estas excedencias constituyen un derecho individual de

los funcionarios, hombres o mujeres. Se podra solicitar en
cualquier momento posterior a la fecha del nacimiento o
resolucion judicia de adopcidn, teniendo en todo caso una
duraci 6n méximadesde lafechade nacimiento o adopcion de
tres afos.

Si doso masfuncionariosdelaUniversidad generasen estos
derechos por el mismo sujeto causante, por razones justifica-
dassepodrialimitar su gjerciciosimultdneo. Cuandoun nuevo
sujeto causante dieraderecho aun nuevo periodo de exceden-
cia, el iniciodelamismadarafinal que, en su caso, seviniera
disfrutando. El peticionario deberadecl arar expresamenteque
no desempefia actividad que pueda impedir o menoscabar el
cuidado personal del sujeto que da derecho ala excedencia.

4. El periodo en que el funcionario permanezca en estas
situaciones de excedencia sera computable a efectos de anti-
gliedad y tendraderecho alaasistenciaacursos de formacion
profesional. Durante los tres afios de excedencia por cuidado
dehijostendraderecho alareservade su puesto detrabgjo; si
laexcedencia es por cuidado de un familiar tendra derecho a
reserva de puesto durante un afio desde el nacimiento de la
situacion queoriginalaexcedencia. Transcurrido dicho plazo,
lareservaquedarareferidaaun puesto detrabajo de su cuerpo
oescala. Si antesdelafinalizacién del periodo de excedencia,
con una antelacién de un mes, no solicita € reingreso, serd
declarado de oficio en la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular por un periodo minimo de dos afios.

5. El funcionariointerino deberatener unaantigiiedad deal
menosun afio enlaUniversidad parapoder acogerseaestetipo
de excedencia. Si € puesto reservado fuese ocupado por un
funcionario decarrerapor |ossistemasprevistosen este Pacto,
finalizara su nombramiento.

Articulo 69. Excedencia forzosa.

1. Se entendera que el funcionario se encuentra en la
situacion de excedencia forzosa cuando sea designado o
elegido para un cargo publico o cuando gerza una funcion
sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato,
de &mbito provincial o superior queimposibilite laasistencia
al trabajo.

2. El funcionario en excedenciaforzosatendraderechoala
reserva del puesto y a computo a efectos de antigiiedad del
tiempo pasado enlamisma. El reingreso deberd ser solicitado
dentro del messiguiente al cese en el cargo publico o funcion
sindical, produciéndose la reincorporacion inmediatamente.
En caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en €l
indicado plazo, el funcionario pasard ala situacion de exce-
denciavoluntariapor interésparticul ar por un periodo minimo
de dos afios.

3. Losexcedentesforzososno podran desempefiar actividades
en €l sector publico bajo ningun tipo de relacién funcionarial o
contractual, seade naturalezalaboral o administrativa, salvolos
susceptibles de autorizacion de acuerdo con lo dispuesto en €
régimen de incompatibilidades. La obtencion de un puesto de
trabajo olarealizacin de unaactividad en dicho sector determi-
nard el pase ala situacion de excedencia voluntaria por presta-
cion de servicios en e sector publico dd articulo 67.

Articulo 70. Reingreso al servicio activo.

El reingreso al servicio activo del funcionario que no tenga
reservade puesto de trabajo se efectuara mediante su partici-
paciénenlasconvocatoriasdeconcurso o delibredesignacion
paralaprovisiéndepuestosdetrabajo, o medianteadscripcion
provisional siguiendo el procedimiento establecido en el arti-
culo 37 de este Pacto.

Cuando un funcionario de la Universidad obtenga plaza en
un cuerpo o escalade otra Administracion Pablicay opte por
lamisma, €l posiblereingreso deberarealizarse enloscuerpos
0 escala de origen propias de la Universidad, através de los
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mecanismos |egales establecidos, sin que en ningln caso se
procedaalaconvalidaciénenlasEscalaso Cuerpospropiosde
laUniversidad de dichas oposiciones, excepto o regulado en
¢l articulo 37 deeste Pactorelativo al traslado de funcionarios
de carrerade otras Universidades.

Articulo 71. Pérdida de la condicién de funcionario.
Se estard alo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 72. Jubilacion.

1. Lajubilacion seraobligatoriaal cumplir el funcionariola
edad de 65 afios, sin perjuicio de que todo funcionario pueda
completar los periodos de carencia para alcanzar derecho a
pensién de jubilacion, segin la normativa vigente, en cuyo
supuesto ésta se producirda completar €l funcionario dichos
periodos en la cotizacion a la Seguridad Social o Clases
Pasivas.

2. Cumplidoslossesentaafiosel funcionario podrasolicitar
la jubilacion anticipada siempre que cumpla los requisitos
establecidos en lalegislacién vigente.

3. Seestaraalo dispuesto en lanormativa vigente parala
prolongacién de la edad de jubilacion.

4. Lasplazas que queden vacantes por jubilacién obligato-
ria 0 anticipada no podran ser amortizadas. La Universidad
podréa cubrir dichas vacantes o transformarlas en plazas de
distinta categoria.

TITULO XII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 73. Graduacién de las faltas.

1. Los funcionarios podran ser sancionados mediante
resolucion del Rector, en virtud del incumplimiento de las
obligaciones contractuales, de acuerdo con latipificacién y
graduacion de faltas y sanciones. El régimen disciplinario
aplicable al personal funcionario de la Universidad sera €
recogido en estePactoy enlanormativasobreestamateria, sin
perjuicio de laresponsabilidad civil o penal en que pudieran
incurrir los funcionarios, la cual se hara efectivaen laforma
que determine laley.

2. Lasfaltasdisciplinarias de los funcionarios, cometidas
con ocasion o como consecuencia del trabajo, podran ser
leves, graves 0 muy graves en atencion a la naturaleza del
deber infringido y laentidad del derecho que se vea afectado.

a) Serén faltasleveslas siguientes:

a.l. Laleveincorreccionconé pablicoy engeneral conlos
usuariosdel servicio, asi como con loscomparieroso subordi-
nados.

a.2. Lanegligencia o descuido en e cumplimiento de sus
tareas.

a.3. Lano comunicacion conladebidaantelacion delafalta
a trabgjo por causa justificada, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

a4. Lafdtadeasistenciaal trabgjo sin causajustificadade
uno o dos dias a mes.

a.5. El incumplimiento no justificado del horario detrabajo
hasta seis ocasiones al mes.

a.6. El descuido en laconservacion deloslocales, materia
y documentos de los servicios.

a.7. El incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido inexcusable.

b) Seranfaltas graveslas siguientes:

b.1. Lafatadedisciplinaen el trabajo o del respeto debido
alos superiores, compafieros o subordinados.

b.2. El incumplimiento delasdrdenesoinstruccionesdelos
superiores relacionadas con €l trabajo y de las obligaciones
concretasdel puesto detrabajo o lasnegligenciasdelasquese
deriven o puedan derivarse perjuicios graves parael servicio.

b.3. Ladesconsideracion con el publico en el gjercicio del
trabajo.

b.4. El incumplimiento gravedelasobligacionesen materia
de prevencién deriesgos|aborales contempladasen lanorma:
tivavigente. En especial la negativa a someterse a reconoci-
miento médico de empresa o equivalente, llevando implicita
la presentacion de certificado médico quejustifique no pade-
cer enfermedad infecto-contagiosa.

b.5. Lafatadeasistenciad trabajo sin causajustificada,
durante tres dias en un mes.

b.6. El incumplimiento no justificado del horario detrabajo
desieteadiez ocasionesa mes, o hastaveinteal trimestre. Si
tuviera que relevar a un compafiero, bastaran cinco faltas de
puntualidad para que se considere falta grave.

b.7. El abandono del puesto detrabajodurantelajornadasin
causajustificada.

b.8. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

b.9. Lasimulacion, como fichar ofirmar por otro funciona
rio, o e encubrimiento de faltas de otros funcionarios en
relacién con sus deberes de puntualidad, asistenciay perma
nenciaen el trabajo.

b.10. Ladisminucién continuada o voluntariaen el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

b.11. Lanegligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacion de los locales, material o documentos de los
servicios.

b.12. El incumplimiento delos plazos u otrasdisposiciones
de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando
no suponga el mantenimiento de una situacién de incompati-
bilidad.

b.13. Lautilizacion o difusionindebidas de datos o asuntos
de los que se tenga conocimiento por razén de trabajo.

b.14. La tercera fata injustificada de asistencia en un
periodo detres meses cuando | as dos anteriores hubieran sido
objeto de sancion por fataleve.

b.15. Lasaccionesuomisionesdirigidasaevadir lossistemas
de control de horarios 0 a impedir que sean detectados los
incumplimientos injustificados de la jornada de trabaj o.

b.16. Laembriaguez habitual o toxicomaniasi repercuten
negativamente en el trabajo.

b.17. Intervenir enun procedimiento administrativo cuando
sedéalgunadelascausas de abstencion | egal mente sefial adas.

b.18. Laemisién de informesy la adopcion de acuerdos
manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Universidad o a los ciudadanos y no constituyan falta muy
grave.

¢) Seranfaltas muy graveslas siguientes:

c.l. El fraude, ladeslealtad y el abuso de confianzaen las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta cons-
titutiva de delito doloso.

c.2. Lamanifiestainsubordinacién individual o colectiva.

c.3. Lanotoria falta de rendimiento que comporte inhibi-
cién en el cumplimiento de |as tareas encomendadas.

c.4. El falseamientovoluntario dedatoseinformacionesdel
servicio, asi como la adopcion de acuerdos manifiestamente
ilegales que causen perjuicio grave ala Universidad o alos
ciudadanos.

c.5. Lafatadeasistenciaa trabajo no justificada durante
maés de tres dias al mes.

¢.6. El incumplimiento no justificado del horario detrabajo
durante masde diez ocasionesa mes, o durante mésdeveinte
al trimestre.

c¢.7. El incumplimiento delas normas sobre incompatibili-
dades cuando de lugar a situaciones de incompatibilidad.

¢.8. Haber sido sancionada por la comision de tres faltas
graves en un periodo de un afo.

¢.9. El acoso sexua cometido sobreunfuncionariodeigual,
inferior o0 superior categoria que preste sus servicios en la
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Universidad y/o sobre estudiantes. Las conductas que vulne-
renlaintimidad del funcionarioy laconsideracion debidaasu
dignidad, comprendidalaproteccién frenteaofensasverbales
o fisicas de naturaleza sexual.

c.10. La obstaculizacion al gercicio de las libertades
publicasy derechos sindicales. Larealizacion de actos enca-
minados a coartar €l libre gercicio del derecho de huelga.

¢.11. El incumplimiento delaobligaci6n deatender en caso
de huelgalos servicios previstos en lalegislacion vigente.

¢.12. Laobtencién de beneficiosecondmicos por razén del
trabajo genos al puesto de desempefio.

c.13. El quebrantamiento del secreto profesional; lamani-
pulacion de datosy programas con animo defalsificacionola
utilizacion de los medios técnicos de la Universidad para
intereses particul ares.

c.14. Latoleranciao encubrimiento delosjefeso superiores
respecto de las faltas graves y muy graves cometidas por los
subordinados.

¢.15. El incumplimiento muy grave delas obligacionesen
materiade prevencion deriesgoslaboralescontempladasenla
normativa vigente, entendiendo como tal cuando del mismo
puedan derivarseriesgos paralasalud y laintegridad fisicao
psiquica del propio funcionario, de otro funcionario o de
terceros.

c.16. Los malostratos de palabrau obra, faltade respetoy
consideracién alosjefes, compafieras, subordinados, publico
0 estudiantes.

c.17. El abuso de autoridad en el desempefio delasfuncio-
nes encomendadas. Se considerara abuso de autoridad la
comision por un superior de un hecho arbitrario, con infrac-
cion de un derecho del funcionario reconocido legal mente por
este Pacto o por lalegislacion vigente, de donde se derive un
perjuicionotorio parael subordinado, yaseadeorden material
o moral.

¢.18. Todaactuacion quesupongadiscriminacion por razon
deraza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento,
vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o0 socidl.

3. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se
entendera por mes e periodo comprendido desde el dia
primero a ultimo de cada mes natural.

Articulo 74. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la
calificacion delasfaltas, serén las siguientes:

a) Por faltasleves:

—Apercibimiento verbal o escrito.

b) Por faltas graves:

—Apercibimiento por escrito.

—Suspension deempleoy sueldo dedosdiashastatresafios
Si lasuspension firme esinferior a seis meses no comportara
la perdida del puesto de trabgjo.

—Traslado forzoso, durante un afio como maximo, sin
derecho aindemnizacion.

c) Por fatas muy graves:

—Apercibimiento por escrito.

—Suspensiondeempleoy sueldodetresafiosy undiaaseis
afios.

—Traslado forzoso, durante tres afios como méximo, sin
derecho aindemnizacion.

—Separacion del servicio.

2. No se podran imponer sanciones que consistan en la
reduccién de las vacaciones u otras minoraciones de los
derechos a descanso del funcionario o multa de haber.

3. El alcancedelasancion dentro de cadacategoriasefijara
enfuncion del grado deintencionalidad, descuido o negligen-
cia que se revele en la conducta; €l dafio a interés publico,
cuantificandolo incluso en términos econémicos cuando sea

posible; la falta de consideracion con los usuarios de los
servicios; y lareiteracion o reincidencia.

4. En aquellas casos en que se produzcan inasistencias o
retrasos no justificadas a trabajo ello implicara la pérdida
proporcional de las retribuciones sin que sea precisa la aper-
tura de expediente.

Articulo 75. Extincion delaresponsabilidad disciplinaria.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue con el
cumplimiento delasancién, muerte, prescripcion delafatao
delasancion, indultoy amnistia. Si durante el procedimiento
sancionador seprodujerelapérdidadelacondicion defuncio-
nario sedictararesolucién enlaque sedeclarardextinguido el
procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsabili-
dad civil o pena que pueda ser exigible, archivandose las
actuaciones, salvo que por parte interesada se inste la conti-
nuacion del expediente.

2. Lasfaltaslevesprescribiran al mes, las gravesalos dos
anosy las muy graves alos seis afios, contados todos ellos a
partir de lafecha en que lafalta se hubiera cometido. Dichos
plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente instruido o informacién preliminar, incluida la
audiencia previaa interesado que puedainstruirse. En cual-
quier caso, desdeel inicio del expediente, incluidalainforma-
cion preliminar, hasta la resolucion del mismo, no podréan
transcurrir més de seis meses, salvo que € retraso fuera
imputable al funcionario expedientado.

3. Lassancionesimpuestas por faltas muy graves prescri-
biran alos seis afos, lasimpuestas por faltasgravesalos dos
anos, y las impuestas por faltas leves al mes. El plazo
comenzara a contar desde €l dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la
sancién. Todas las sanciones impuestas se anotaran en el
expediente personal del sancionado, y secancelardndeoficio
0 a peticion del interesado cuando hubiesen prescrito. En
ningln caso se computaran a efectos de reincidencia las
sanciones canceladas.

Articulo 76. Tramitacién y procedimiento sancionador.

1. Durante latramitacion de todo expediente disciplinario
debera cumplirse € principio de audiencia a interesado; su
incumplimiento dara lugar a la nulidad de lo actuado. Al
interesado se le notificaran por escrito las actividades que
vayan desarrollandose.

2. De acuerdo con la normativa vigente no se podrén
imponerse sanciones por faltas graves o muy graves sino en
virtud de expediente instruido a efecto por orden del Rector,
pudiendo acordarse previamente la realizacion de unainfor-
macion reservada. Lainiciacion del procedimiento sanciona-
dor se comunicara en todo caso al interesado y ala Junta de
Personal. La resolucién del expediente se comunicard al
funcionario, quién podrarecurrirlaantelajurisdiccion compe-
tente. Unavez firme la sancion se comunicard a funcionario
lafecha desde que surtira efectos.

El expediente se instruira conforme a la normativa en
materiade régimen disciplinario aplicableal personal funcio-
nario de la Universidad de Zaragoza.

3. Las sanciones por faltas leves seran impuestas por la
Gerencia sin que sea preceptiva lainstruccién de expediente
disciplinario, salvo €l tramite de audiencia a inculpado, que
debera efectuarse en todo caso.

4. Durante la tramitacién del expediente sancionador €l
Rector podra adoptar como medida preventivala suspensién
provisiona del funcionario, para lo cual oira con carécter
previo alos representantes de los funcionarios.

Articulo 77. Denuncias a instancia de parte.
Todo funcionario podra dar cuenta por escrito, por si 0 a
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través de sus representantes, de los actos que supongan faltas
de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su
dignidad personal o profesional. El Rector abriralaoportuna
informacién einstruird, en su caso, el expedientedisciplinario
que proceda.

TITULO XIII
SALUD LABORAL

Articulo 78. Salud laboral. Principios generales.

1. En esta materia se estard a lo dispuesto en la Ley de
Proteccién de Riesgos Laborales (en adelante LPRL) y nor-
mativa de desarrollo de la misma, a lo que disponga la
normativa comunitariay a Reglamento de funcionamiento
del Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Zara-
goza.

2. La Universidad consignara anualmente una partida
presupuestariaparaatender |as necesi dades urgentes en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales y/o cumplir las resolu-
ciones de la Autoridad Labora. Para la aplicacion de esta
partida, que sera gestionadapor €l Servicio de Prevencion, se
tendran en cuenta las sugerencias e informes del Comité de
Seguridad y Salud.

Articulo 79. Accién preventiva y politica preventiva.

1. LaaccionpreventivaenlaUniversidad de Zaragozaesta
constituida por e conjunto coordinado de actividades y
medidas preventivas establecidas de conformidad con los
principios generales enunciadosen el art. 15delaLRPL. En
la evaluacion de los riesgos parala seguridad y salud de los
funcionarios se tomaran en consideracion tanto indicadores
de salud de éstos, como la informacion proporcionada por
ellos que resulte procedente para realizar dicha evaluacion.
En todo caso, lametodol ogiaparalaeval uacion deriesgos se
realizard por la Universidad, previa consulta a Comité de
Seguridad y Salud.

2. El ServiciodePrevenciondelaUniversidad deZaragoza
estard constituido segun lo dispuesto en la LPRL y en la
normativa de desarrollo delamisma, siendo el encargado de
gecutar la politica de accion preventiva de la Universidad.

3. Lapolitica de prevencién se planificard bianualmente
(salvo que de la evaluacion inicial de riesgos se derive la
necesidad de realizarla anualmente). En todo caso debera
comprender los estudiosy proyectos necesarios parareadlizar
laevaluacion deriesgos de laUniversidad; poner en préactica
sistemas o medidas eficaces de prevencion frente alos mis-
mos; y mejorar el medio ambiente de trabajo. Asimismo
incluirdlos programas de g ecucion de medidas preventivas
y los de control e inspeccion de los mismos, asi como los
planes de formacion y adiestramiento del personal que fuera
necesario.

Articulo 80. Comité de Seguridad y Salud y Delegados de
Prevencion.

1. El Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de
Zaragozatienelascompetenciasqueexpresamenteleatribuye
e art. 39 delaLPRL, y las sefialadas en su Reglamento de
funcionamiento. Su composicién seralaestablecidaen dicho
Reglamento. A lasreunionespodran asistir funcionariosdela
Universidad que cuenten con una especial cualificacion o
informaci én respecto de cuantas cuestiones se debatan en este
Organo, o técnicos de prevencién ajenos a la Universidad,
siemprequeasi |o solicitealgunadelasrepresentacionesen el
Comité.

2. Delegados de Prevencidn. Son los representantes de los
funcionarios con funciones especificas en materiade preven-
cion deriesgosen e trabajo. En cuanto al nimero, competen-
cias, facultades, eleccion y crédito horario, se estara a lo

dispuesto en los articulos 35 a 37 dela LPRL, asi como alo
indicado en el Reglamento de funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud de la Universidad.

A los efectos de garantizar, en €l marco de laadaptacion de
laaplicacion delaLPRL alas Administraciones Plblicas, la
representatividad de todos|os colectivos, laUniversidad pro-
piciard el acuerdo del Comité I ntercentros, la Junta de Perso-
nal Funcionarioy laJuntade Personal Docente e Investigador
parael nombramiento de los Delegados de Prevencion.

La Universidad deberd proporcionarles los medios y la
formacion en materiapreventivaque resulten necesarios para
el gercicio de sus funciones, teniendo €l deber de sigilo
profesional respecto de las informaciones a que tuviesen
acceso como consecuenciade su actuacion enlaUniversidad.

No secomputaran en el crédito horario dequedispongan, en
su condicion de representantes sindicales, las horas que se
utilicen paralas siguientes actividades. reuniones del Comité
de Seguridad y Salud; reuniones convocadas por laUniversi-
dad en materia de prevencion de riesgos; las horas dedicadas
a formacién; acompanar a los técnicos en la evaluacion de
caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como
loprevistoenel articulo40 delal RPL respecto deacompafiar
aloslInspectoresde Trabajo enlasvisitasy verificacionesque
realicen en los centros de trabajo; cuando se presenten en el
lugar deloshechos, al serinformadospor laUniversidad sobre
los dafios producidos en la salud de los funcionarios para
conocer de las circunstancias de os mismos, aln fuerade su
jornadalaboral.

Articulo81. Derechosy obligacionesdelosfuncionariosen
materia de seguridad y salud laboral.

1. Compete acadafuncionario velar, segiin sus posibilida-
des, por su seguridad y su salud, asi como por lasdelasdemés
personas afectadas, a causa de sus actos u omisiones en el
trabajo, de conformidad con su formacién y lasinstrucciones
de los 6rganos directivos.

2. Losfuncionarios tienen los siguientes derechos:

a Derecho deformacién. A recibir unaformaciéntedricay
précticaapropiadaen materiapreventiva. El Comité de Segu-
ridad y Salud tendra capacidad para proponer actividades
formativas en materia de seguridad y salud.

b Derecho deinformacion. A ser informados de los resul-
tados de las valoraciones y controles de medio ambiente
laboral correspondientes a su puesto de trabajo, asi como de
los datos relativos a la vigilancia de su estado de salud en
relacion alos riesgos a los puedan encontrarse expuestos.

¢ Derechoalaparalizacion desu actividad en caso deriesgo
grave e inminente para su salud y hubiese informado del
mismo asu superior jerérquicoy apesar deellono sehubiesen
adoptado las necesarias medidas correctivas.

3. Obligaciones.

Losfuncionarios estaran obligados arespetar y cumplir las
normasque seestablezcan sobreprevenciénderiesgosy salud
laboral, de conformidad con lo previsto en € art. 29 de la
LPRL, con arreglo alasinstrucciones que seimpartan por los
organos competentes de la Universidad.

Articulo 82. Medidas de proteccién personal y equipos de
trabajo.

1. La Universidad, tras los estudios reaizados por el
Servicio de prevencion, dotara a los funcionarios de los
equiposde proteccién individual adecuados parael desempe-
fio desusfuncionesy velardpor el uso efectivo delosmismos,
cuando por lanaturaleza de los trabajos realizados, sea nece-
sario. Losequiposy medioshan deestar en condicionesdeuso
suficientes para el fin perseguido, por o que procedera su
reposicién cuando sufran alglin deterioro que pongaen riesgo
laseguridad y salud delos funcionarios. Todo ello sin perjui-
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cio de las acciones disciplinarias procedentes en relacién con
€l uso negligente de equiposy medios de proteccion, asi como
por lafalta de su uso cuando éste resulte necesario.

2. LaUniversidad podra fijar, previa negociacién con la
Junta de Personal, otros equipos de trabajo (indumentaria,
uniformes, etc.) por razén del puesto de trabgjo, que serédn a
cargo de laUniversidad y de obligada utilizacion.

Articulo 83. Vigilancia de la salud.

Lavigilanciaperiddicadelasalud delosfuncionariosaque
viene obligada la Universidad sdlo podra llevarse a cabo
cuando € funcionario preste su consentimiento (salvo en €l
casodelasexcepcionesprevistasenel art. 22delaLPRL). Del
expediente médico se mantendra el debido sigilo profesional
respecto de lainformacion alaque cualquier personal autori-
zadatuviese acceso como consecuenciade su actuacion enla
Universidad.

L osreconoci mientos médicos se practicaran: unavez a afio
paratodo el personal; periddicay/o especificamente a perso-
nal que por su actividad se estime necesario; atodo funciona-
rio de nuevo ingreso antes de su incorporacion a puesto de
trabajo, asi como cuando cambie de puesto de trabajo o de
funciones si dicho cambio supone la asuncién de riesgos no
medidos previamente; atodo funcionario con mas de 30 dias
debajapor enfermedad o accidente, antesdereincorporarseal
puesto de trabgjo.

Articulo 84. Proteccion dela salud.

1. En aquellos supuestos en que las caracteristicas del
puesto de trabajo originen dafio suficiente en lasalud o en la
integridad fisicao psiquicadeun determinado funcionario, sin
ocasionarle no obstante baja tempora o definitiva, deberén
adaptarse | as condiciones de prestacion de servicios en aquel,
bien en cuanto alastareasarealizar o en el tiempo detrabgjo,
alapersonaen particular. Cuando seaapropuestadel trabgja-
dor este podra presentar dictamen facultativo y la Gerencia
requeriradictamen del Servicio de Salud que acrediteel dafio,
lanecesidad y caracteristicas delas medidas aadoptar y lano
procedencia deinstar ladeclaracion deinvalidez permanente
en cualquiera de sus grados.

Con carécter general laUniversidadfacilitardel accesoalos
localesy puestos de trabajo al personal que tenga sus capaci-
dades fisicas disminuidas.

2. Declaracion de una incapacidad permanente total. La
Gerencia procedera, a peticion del funcionario y previas las
actuacionesy con las garantias establecidas en el articulo 25
de la LPRL, a cambio de puesto de trabajo por otro méas
adecuado a la situacién del funcionario, de igua o inferior
grupo de adscripcion, previo informe del Servicio de Salud.
Dicho cambio se comunicard a la Junta de Personal. El
funcionario percibiralasretribucionesbasi cascorrespondien-
tes a su cuerpo o escala de origen y los complementos del
puesto de trabajo. En e caso de que tenga reconocido el
derecho a una prestacion econdémica (pension vitalicia o
indemnizaci 6n sustitutoria) percibiralasretribucionescorres-
pondientes a su huevo puesto de trabajo aln cuando fuese
inferiores a las que venia percibiendo.. Si € funcionario no
hubiese solicitado el cambio de puesto, en el plazo de dos
meses apartir delanotificacion delaresolucidn del INSS por
laque seledeclaraenlasituacién deincapaci dad permanente
total, seextinguiralarelacion de servicios, sin perjuicio delo
dispuesto en la normativa vigente sobre rehabilitacion tras
jubilacion por incapacidad permanente.

3. Disminucion delacapacidad. Cuando un funcionario no
pueda desempefiar su puesto de trabajo con un rendimiento
normal, sin que ello supongaineptitud, por motivos de salud,
por haber sido declarado af ecto de unaincapacidad permanen-
te parcial paralaprofesion habitual, incorporarse después de

unaincapacidad temporal 0 por otras circunstancias sobreve-
nidas, previa peticion del funcionario o por decision de la
Gerenciapodraser destinado aun puesto de trabajo compati-
ble con su estado de salud, de igual o inferior grupo de
titulacion, previo dictamen del Servicio de Salud, e informe
contradictorio aportado por el trabajador en su caso, que
acredite tal situacion y necesidad asi como las caracteristicas
del puesto acubrir. El funcionario percibiralas retribuciones
basicas de su escaa y las complementarias del puesto de
trabajo.

El puestoacubrir deberaestar vacante, aunqueseencuentre
cubierto por funcionariosinterinos, y dotado presupuestaria-
mente; cuandolascircunstanciasasi lorequierany seaprecisa
lapreviaformacion profesional paraadaptar al funcionario a
su nuevo puesto de trabajo, ésta le sera facilitada por la
Gerencia. Estas peticiones seran tramitadasy resueltas por la
Gerencia previo informe del Comité de Seguridad y Salud.

4.Por razones objetivas. La Gerenciapodraconceder tras-
lados a otra localidad por razon de salud y posibilidades de
rehabilitacion del funcionario, conyuge o hijos a cargo del
funcionario, previo dictamen médico contradictorio que acre-
ditetal situaciény necesidad. Dichostraslados estaran condi-
cionados a la existencia de vacantes. Estés peticiones serén
tramitadas y resueltas por la Gerencia, previo informe del
Comité de Seguridad y Salud. Las retribuciones seran las
correspondientes al puesto que se ocupe. Esta situacion no
generara derecho a indemnizacion por traslado.

5. Proteccién ala maternidad. Al objeto de garantizar la
proteccién efectivadelamadrey el feto durante el embarazo,
frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendra
derecho alaadaptacion delascondicionesodel tiempooturno
de trabajo, 0 en su caso, a cambio temporal de puesto de
trabajo o defunciones, previoinformeorecomendaciondelos
servicios médicos de la Universidad.

Esto sera aplicable también durante el periodo de lactancia
si lascondicionesdetrabajo pudieraninfluir negativamenteen
lasaluddelamujer odel hijo, y ental sentido existieseinforme
0 recomendacion de los servicios médicos delaUniversidad.
Todoloanterior sellevaraacabo previaslasactuacionesy con
las garantias establecidas en €l articulo 26 delaLPRL.

La funcionaria percibira las retribuciones de su puesto de
origen y en caso de cambio de puesto lo sera hasta que su
estado de salud permitasu reincorporacion al anterior puesto.
L a Gerencia comunicara estos cambios con carécter previo a
los representantes de los funcionarios.

6. Cuando de conformidad con lo establecido en los
apartadosanterioresserequierael cambio depuestodetrabajo
este se efectuard dentro de la misma localidad y dentro del
mismo grupo y si no fuese posible auno inferior. En caso de
queno puedaaplicarselo anterior y fuesepreciso el cambio de
localidad, se requerirala conformidad del funcionario.

Mientras no se adopte |a determinaci 6n oportuna se proce-
derdpor laGerenciaa ordenar a responsable de la unidad en
que preste servicio el funcionario a que adecle las tareas a
desempefiar con su estado de salud, paralo cual permanecera
en el mismo puestoy lugar o seleubicarden otradependencia
si lo anterior fuese incompatible con su salud, asignandole
funciones adecuadas.

L oscambiosde puestosreguladosen estearticulo seaplica
ran siempre independientemente de los procedimientos de
provisién de puestos de trabaj o, debiendo darse en todo caso
preferenciaalaasignacion de un puesto por motivos de salud
frentealosreingresos. Dichapreferencialo serahastaquelas
vacantes seconvoquen publicamenteaconcurso, en cuyo caso
las plazas en él convocadas no podran utilizarse paraestefin,
salvo las que quedasen vacantes al final de todo el proceso
concursal.
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Articulo 85. Incapacidad temporal.

Paralatramitacion deestassituacionesseaplicaralanorma:
tiva vigente en la Universidad sobre ausencias por incapaci-
dad temporal. El funcionario percibirael 100% de su salario
ordinario mientras permanezcaen lasituacién deincapaci dad
temporal, desde su inicio hasta e méximo de 18 meses
establecido para esta situacion, o el que pueda fijarse
normativamente, siempreque secumplanlosrequisitosexigi-
dos por los partes médicos de baja, confirmaciény alta. Los
funcionarios que no hayan cubierto el periodo de carencia
exigido en €l articulo 130 a) del Texto Refundido delaLey
General de la Seguridad Socia percibiran el 100% de su
salario ordinario con cargo alaUniversidad. LaUniversidad
podréa practicar las inspecciones médicas oportunas.

Articulo 86. Absentismo.

LaGerenciaarbitraralos mecanismosde caracter preventi-
Vo, atravésdel estudio delasbgjasy su duracion, y tomaralas
medidas adecuadas a fin de reducirlo. En todo caso, con la
periodicidad que se establezca, se facilitardn a Comité de
Seguridad y Salud los resultados del estudio, a fin de poder
evauar con rigor € impacto del trabajo desarrollado en las
situaciones de incapacidad temporal.

TITULO XIV
RETRIBUCIONES

Articulo 87. Estructura salarial.
Lasretribucionesdelosfuncionarios son basicasy comple-
mentarias.

A. Percepciones salariales.

A.1. Percepciones en dinero.

1. Retribuciones basicas.

1.1. Sueldo.

1.2. Pagas extraordinarias.

1.3. Trienios.

2. Retribuciones complementarias:

2.1. Complemento de destino.

2.2. Complemento especifico.

2.3. Complemento de productividad.

2.4. Complemento de jornada partida.

2.5. Complemento por trabajo en sdbado, domingo o festivo.

2.6. Complemento dedisponibilidad (atencion continuada).

2.7. Complemento por participacion en proyectoso realiza-
cion de tareas especiales.

2.8. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

A.2. Percepciones en especie.

1 Retribuciones en especie.

B. Percepciones no salariales.
1 Indemnizaciones por razon del servicio.

Articulo 88. Sueldo.

Correspondeal indice de proporcionalidad asignado acada
uno delos grupos en que se organizan los Cuerposy Escalas.
EnlaUniversidad existen4 gruposenlosqueseincluyentodas
las escalas de funcionarios.

Articulo 89. Pagas extraordinarias.

Seran dosal afio por unimporteminimo cadaunadeellasde
unamensualidad del sueldoy trienios, y se devengaran enlos
meses de junio y diciembre. A efectos del computo del pago
deestas gratificaciones se entenderaque ladejunio retribuye
el periodo comprendido entre el 1 de diciembre y € 31 de
mayo, y la correspondiente a diciembre, € periodo de servi-
ciosentreel 1 dejunioy 30 denoviembre. Al funcionario que
hayaingresado o cesado en €l transcurso del afio seleabonara

la paga extraordinaria proporcionalmente al tiempo de servi-
cios prestados del semestre de que se trate. Los funcionarios
gue presten sus servicios en jornada inferior a la normal
tendrén derecho a percibir las citadas gratificaciones en pro-
porcién alajornada que efectivamente realicen.

Articulo 90. Trienios.

Consisten en una cantidad igual para cada grupo, por cada
tresafios de serviciosen el cuerpo o escala. El importe serael
fijado legalmente. Para el devengo de los trienios se compu-
taran igualmente los servicios efectivos prestados indistinta-
mente en cual esquiera Administraciones Publicas, en calidad
de contratado laboral fijo, contratado interino, contratado
eventua, contratado administrativo, funcionario de carrerao
funcionariointerino. EI complemento de antigiiedad empeza-
raadevengarseapartir del diaprimerodel messiguientea que
se perfeccione, y se percibira por meses vencidos y en las
pagas extraordinarias.

Articulo 91. Complementos retributivos.

1. Complemento de destino. Corresponde a nivel del
puesto que se desempefie.

2. Complemento especifico. Esta destinado aretribuir las
condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en
atencion asu especial dificultad técnica, dedicacion, respon-
sabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

3. Complemento de productividad. Esté destinado a retri-
buir el especial rendimiento, la actividad extraordinariay €l
interés o iniciativa con que el funcionario desempefie su
trabgj 0. L as cantidades que se perciban serén de conocimiento
publico.

4. Complemento de jornada de mafianay tarde. Retribuye
el trabajo realizado en aquell os puestos de trabajo que tengan
establecidalajornadade mafanay tardedefinidaenel articulo
56 de este Pacto. El importe anual de este complemento serd
de 240.000 pesetas paralos grupos A, B y C, y de 200.000
pesetas parael grupo D.

5. Complemento por trabajo en sbado, domingo o festivo.
Retribuye alos funcionarios que realicen parte de su jornada
ordinariade 35 horasen sdbados, domingosofestivosconuna
cantidad de 4.740 pesetas por cada uno de estos dias trabaja
dos. Si hubiesefuncionariosquerealizasen exclusivamentesu
jornada de trabajo en estos dias no percibirian dicho comple-
mento.

6. Complemento de disponibilidad permanente. Retribuye
al personal ladisponibilidad permanente que exige la presta-
ciondeserviciosdel puesto detrabajo. Lacuantiadel comple-
mento no podra exceder del 30% de laretribucion correspon-
dienteal puestoy sedevengarapor mensualidades completas.
Sereconoce el complemento alos siguientes puestos. Jefe de
Seguridad: 400.000 pesetas; Jefe de M anteni miento: 240.000
pesetas; Conductor del Rector: 400.000 pesetas. El funciona-
riomantendrael derecho alapercepcion de este complemento
mientras continlien las causas que motivaron su reconoci-
miento. Su extincién sera negociada entre la Gerenciay la
Junta de Personal previa audienciadel funcionario afectado.

7. Complemento por participacion en proyectos o realiza-
cion de tareas especiales. Mediante este complemento se
compensala cooperacién en actividades vinculadas ala Uni-
versidad, atribuidas por la Gerencia'y asumidas voluntaria
mente por e funcionario. La cuantia se determinard por la
Gerencia, en funcién de lanatural eza especifica de los come-
tidos a redlizar. Semestralmente se informard a la Junta de
Personal de la atribucion de este complemento acadafuncio-
nario afectado. En ningln caso tendra caracter permanentey
lafinalizacion de su asignacion sera libremente determinada
por laGerencia. También seretribuira mediante este comple-
mento larealizacion de serviciospor partedel personal fijode
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plantilla, fueradelajornadalaboral, en proyectoso contratos
deinvestigacion y en estudios propios de la Universidad.

Articulo92. Gratificacionespor serviciosextraordinarios.

Sonlasquesepercibenenfunciéndelarealizacion circuns-
tancial de servicios extraordinarios fuera de la jornada de
trabajo. En ningln caso podrén ser fijas en su cuantia y
periodicas en su devengo. Conforme a lo dispuesto en €l
articulo 62 del presente Pacto, se remuneraran con un valor
Unico para cadagrupo. Lavaloracién econémicade |os servi-
cios serd la siguiente, en funcion de las horas realizadas,
gquedando congelada para todo e periodo de vigencia del
Pacto:

Grupo A 3.400 ptas.

Grupo B 3.100 ptas.

Grupo C 2.800 ptas.

Grupo D 2.500 ptas.

Articulo 93. Retribuciones en especie.

Lasretribucionesen especieseregulan deconformidad con
la normativa vigente. En las mismas se incluiran entre otras
los préstamos, las ayudas a estudio, lautilizacién de vivien-
da, etc.

Articulo 94. Percepciones no salariales.

Se entienden por tales las indemnizaciones por razén del
servicio, los pluses de distancia o transporte, 1os gastos de
locomocién y las dietas de vigje, etc.

1. Indemni zacionespor comisiondeservicios. A losefectos
deeste Pacto se entenderapor comision deservicioslamision
0 cometido que circunstancial mente deba desempefiar el fun-
cionariofueradel término municipal donderadiquesutrabajo.
Se entendera por dieta la contraprestacion econdmica diaria
guedebaabonarseal funcionario paracompensar losgastosde
manutencion y alojamiento que deba realizar como conse-
cuencia de una comisién de servicio.

Lascuantiasapercibir serénlassefial adasen el Real Decreto
236/1988, de4 demarzo, sobreindemnizacionespor razén del
servicio, enloquerespectaal ascausas, condicionesy cuantias
de susdevengos, asi como alosregimenesdejustificacion de
las mismas, 0 alo dispuesto en lanormativa econémicadela
Universidad. A estos efectos, el personal detodos|os cuerpos
0 escalas se equiparara al grupo Il del Real Decreto.

2. Plusdetransporte. Los funcionarios que habitualmente
presten sus servicios en centros de trabajo situados fuera del
casco urbano para los que no exista medio de transporte
publico o proporcionado por la Universidad, percibiran un
plus de distancia en concepto de indemnizacion de 8.329
pesetas mensuales, durante 11 meses a afio. Este plus se
percibira cuando se presten de forma efectiva. En aquellos
casos en que la prestacion de servicios no fuese diaria se
percibirala parte proporcional correspondiente.

Articulo 95. Retribuciones por jornadareduciday calculo
de deducciones.

El personal que por hallarse debidamente autorizado preste
susservicios en unrégimen dejornadareducida, percibirasus
retribuciones, en todos |os conceptos, en forma proporcional
alajornada efectivamente realizada, salvo en los casos dis-
puestos en este Pacto.

Para practicar |as deducciones de haberes previstas en este
Pacto por incumplimientodelajornadalaboral asi comoenlos
casosdereingresoso excedenciasy, engeneral, enlossupues-
tos de derechos econémicos que deban liquidarse por dias o
con reduccién o deduccion proporcional de retribuciones, se
aplicarén las reglas de céculo previstas en la normativa
vigente para los funcionarios publicos.

TITULO XV
ACCION SOCIAL

Articulo 96. Accion social.

LaUniversidad dedicardafondos de accion social la canti-
dad que anualmente figure en su Presupuesto de gasto para
estefin, siendo del 1% de las aplicaciones presupuestarias del
personal de administracién funcionario, excluidos los de Se-
guridad Social. Las ayudas de accién social seran de los
siguientes tipos:

—CQcio, culturay deportes.

—Estudios.

—Mejora prestaciones Seguridad Social.

—Seguros.

—Préstamosy anticipos.

1. Ocio, culturay deporte. Losfuncionariostendran parasi,
su conyuge e hijos a su cargo, derecho ala utilizacion de las
instalaciones deportivas, informéticas y de biblioteca de la
Universidad, o deotras entidades que se hubiese acordado por
laUniversidad, en las mismas condiciones que el resto delos
miembros de la comunidad universitaria.

La Universidad efectuard las gestiones necesarias para
participar en €l programa de intercambio de vacaciones del
PA Sexistenteenungrannimero deUniversidades, aportando
al mismo el nimero de plazas que sea posible de entre los
Colegios Mayores y Residencias que dependen de ella.

2. Ayudasparaestudios. LosfuncionariosdelaUniversidad
podran disfrutar del régimen deayudasal personal paracubrir
los costes de matricula en la propia Universidad, establecido
por resolucién de Junta de Gobierno de 19 de septiembre de
1996, olaque se encuentrevigenteen cadamomento. Asimis-
mo la Universidad facilitara a sus funcionarios larealizacion
de cursos para su formacion, actualizacion, capacitacion o
reciclgje profesional segin lo indicado en el capitulo VIII de
este Pacto, incluyendo los cursos a que pudiera asistir en €
Instituto de Idiomas de la Universidad, de acuerdo con la
normativa existente.

3. Mgjoras de las prestaciones de la Seguridad Social

1) Ayudaspor invalidez o defuncion. El reconocimiento de
una situacion de incapacidad permanente absoluta o de gran
invalidez daré derecho a funcionario que tuviera diez afios
como minimo de antigliedad reconocida en la Universidad a
percibir € importe integro de tres mensualidades, méas una
mensualidad por cadacinco afios o fraccién que excedadelos
diezdereferencia. Si sobrevinieselamuertedeunfuncionario
en activo, sus herederos percibiran el importe integro de tres
mensualidades, més una mensualidad por cada cinco afios o
fraccion que exceda de los diez de referencia.

2) Premiodejubilacion. Al producirselajubilacionforzosade
un funcionario que tuvieradiez afios como minimo de antiglie-
dad reconocida en la Universidad percibira de ésta el importe
integro de tres mensualidades, méas una mensuaidad por cada
cinco afios o fraccion que exceda de los diez de referencia

3) Jubilacién anticipada incentivada. La Universidad
incentivaraaaguellostrabajadores que reuniendo losrequisi-
tosestablecidosen lalegislacion vigente parajubilarse antici-
padamente deseen hacerlo voluntariamente. Laincentivacion
consistira en e abono de una cantidad a tanto alzado en
funcion de la edad:

Sesenta afios: 1.093.976 pesetas.

Sesentay un afos. 948.110 pesetas.

Sesentay dos afios: 802.248 pesetas.

Sesentay tres afios: 656.386 pesetas.

Sesentay cuatro afios: 357.524 pesetas.

Articulo 97. Seguros.
1. LaUniversidad estudiaralaconcertacién deunapdlizade
vida, accidentes einvalidez de tipo colectivo.
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2. Seguro de responsabilidad civil. Excepto en casos de
fuerzamayor laUniversidad respondera patrimonial mente de
losdarfios producidospor el normal o anormal funcionamiento
delos servicios, incluidas las conductas de sus funcionarios,
salvo que hubieramediado dolo, culpao negligenciagravede
losmismos. A tal fin se estudiaréla suscripcion de unapodliza
de seguro de responsabilidad civil, con la extension y cober-
tura que estime la Gerencia. La Universidad, cuando hubiera
abonado la indemnizacion directamente podra exigir a fun-
cionario la responsabilidad por la accion u omisién que
hubiera ocasionado dafio, siempre que haya mediado dolo,
culpao negligenciagrave.

3. La Universidad instard a la Diputacion General de
Aragbnalacreaciondeunfondo depensionesparael personal
delaUniversidad.

Articulo 98. Anticiposy préstamos.

1. Losfuncionariosde carrerapodran solicitar préstamosy
anticipos de salarios no devengados, cuya concesion, dentro
deloslimites de dotaciones presupuestarias, quedara sujetaa
|os siguientes criterios:

a)Anticipos de némina. Dentro de las consignaciones
presupuestarias existentes y siempre que no se prevea la
finalizacion del vinculo antesdel final del mesdequesetrate,
e funcionario tendra derecho ala concesion de anticipos de
némina, sin interés alguno, de hasta € 100% de su saario
liquido mensual, que seran compensados enlanéminacorres-
pondiente a mes solicitado. Cuando el funcionario tuviera
afectada parte de su retribucién por cual quier retencion men-
sua, la cuantia méxima del anticipo seraigual a 100% del
salario liquido unavez deducida laretencion.

b) Préstamos. LaUniversidad podraconceder préstamossin
interés de hasta400.000 pesetas, que deberan ser devueltosen
cantidades igual es durante un méximo de 15 mensualidades
consecutivas contadas desde el mes siguiente a la fecha de
concesion, mediante deducciones en las nébminas correspon-
dientes. Se concederan por riguroso orden de peticién, previa
solicitud razonada de la necesidad de hacer frente a gastos
econdmicos de natural eza extraordinaria, adjuntando factura
0 presupuesto suficientemente detallado y compromiso de
reintegro. Excepciona mentepodran concedersepréstamosde
importe superior, a criterio de la Gerencia

2. En€ supuesto dequeel funcionarioaquién selehubiera
otorgado un anticipo causara baja en su puesto de trabajo,
como consecuencia de la extincidn de su relacion juridica,
concesién de cualquier tipo de excedencia o permiso sin
sueldo, con excepcién deladimanante deincapacidad tempo-
ral o maternidad, € reintegro de las cantidades no devueltas
serd practicado dentro del mismo mes en que se produzca la
mencionada baja, exigiéndose en su caso €l reintegro por los
procedimientos legales que sean de aplicacion.

TITULO XVI
DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA
Y DE REUNION DEL PAS

Articulo 99. Principios generales.

LaUniversidad respetara el derecho de todoslos funciona-
rios a sindicarse libremente y en ningln caso podréan ser
discriminados por razén de su &filiacion sindical. Todos los
trabajadorespodran exponer librementeen el centrodetrabajo
Sus opiniones.

CAPITULO |. DERECHOS DE REPRESENTACION
COLECTIVA

Articulo 100. Elecciones sindicales.
Todo funcionario podra ser elector y elegible para ostentar

cargos sindicales, siempre que reina los requisitos previstos
legalmente.

Se podran presentar candidatos para la eleccién de los
miembros de la Junta de Personal por los sindicatos de
funcionarioslegal mente constituidos. | gualmentepodran pre-
sentarse los funcionarios que avalen su candidatura con un
numero de firmas de electores de su mismo centro y colegio,
en su caso, equivalente a menos a tres veces e ndmero de
puestos a cubrir.

Articulo 101. Representantes de los funcionarios.

Los miembros de la Junta de Personal, sin perjuicio de las
competencias, funciones, obligaciones, garantias y derechos
en general reconocidos por las disposicioneslegales, tendran
los siguientes derechos:

A. Crédito horario. Los miembros de la Junta de Personal
dispondrén de un crédito de 35 horas mensuales retribuidas
para el gercicio de sus funciones de representacion, contro-
lando € mejor gercicio del tiempo sindical empleado.

B. A ser sudtituidos durante sus horas sindicales, mediante
preaviso de 24 horas con carécter ordinario y preaviso no nece-
sario con carécter deurgencia. Denorealizarselasustitucion, en
ningln caso quedara limitado e derecho dd funcionario a
realizar susactividadessindicales. El tiempo utilizadoenfuncio-
nes representativas propias de su cargo, fuera de su jornada
laboral, podraser recuperado mediantelaequiva entereduccion
de su jornada de trabgj o, siempre que las funciones representa
tivas se hayan preavisado y justificado convenientemente.

En el caso de que un miembro de laJuntade Personal seaal
mismo tiempo del egado sindical no podrdacumular el crédito
horario quelecorresponda. Laacumulaciondecrédito horario
entre los distintos miembros de la Junta de Personal en uno o
varios de sus componentes, se regulara mediante pacto.

C. A conocer y consultar

a) El cadendario laboral y e cuadro horario del cual
recibirén una copia.

b) El presupuesto dela Universidad y su Memoria Econ6-
mica, recibiendo un ejemplar de ambos, asi como de cuantos
otrosdocumentos rel acionados con las condicionesdetrabajo
afecten alos funcionarios.

c) Las estadisticas sobre € indice de absentismo y sus
causas, |os accidentes de trabajo y enfermedades profesiona
les y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periédicos o especiales del medio ambientelaboral y
los mecanismos de prevencidn que se utilizan.

d) Los documentos de cotizacion a la Seguridad Social
(modelos TC1ly TC2).

€) Copiadelosnombramientosdelosfuncionariosinterinos.

Cuando surja aguna disconformidad respecto a aguno de
estos documentos, la Gerencia pondra a disposicion de los
citados representantesfotocopiadelosdocumentosen cuestion.

Articulo 102. Delegados Sndicales.

Se reconoce el derecho de las Centrales Sindicales a ser
representadas en la Universidad por Delegados sindicales,
que deberan ser funcionarios en activo delaUniversidad, en
lostérminosdel articulo 10 delaLey 11/1985 sobre Libertad
Sindical. Los Delegados sindicales tendran | os derechos que
lesreconozcalal ey y los que se expresan en este Pacto:

—Derecho alalibredifusion enlaUniversidad de sus publi-
caciones, avisos U opiniones, que puedan interesar alos respec-
tivos &filiados a Sindicato y alos funcionarios en general.

—Dereunién en loslocaes de laUniversidad en las mismas
condicionesquesesefia en paralaAsambleadel osfuncionarios.

—Deser informadosdelosasuntosdelaUniversidadenlos
términos fijados para los miembros de la Junta de Personal,
debiendo observar el debido sigilo profesional.
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L as partes firmantes respetaran, en todo caso, |os acuerdos
Universidad-Sindicato que se suscriban entrelasorganizacio-
nes sindicales y la Universidad en materia de derechos y
garantiassindicales, sinperjuiciodeloestipuladoenlanorma-
tivavigente.

Articulo 103. Mediosy locales.

1. La Universidad pondra a disposicién de la Junta de
Personal un local adecuado, provisto de ordenador, teléfonoy
el correspondiente mobiliario, incluyendo la utilizacion de
aparatos de reprografia, paraque puedan desarrollar sus acti-
vidades sindical es representativas, deliberar entre si y comu-
nicarse con sus representados, facilitindose el material de
oficinanecesario y acceso a correo electrénico.

2. Se facilitara a la Junta de Persona los tablones de
anuncios necesarios para que bajo su responsabilidad, colo-
guen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y
estimen pertinentes, sin méaslimitacionesquelasexpresamen-
te sefialadas por la legislacion vigente. Dichos tablones se
instalarén en lugares claramente visibles para permitir quela
informacién llegue alos funcionarios facilmente.

3. La Universidad, en € marco de sus presupuestos,
establecera un soporte econdmico de funcionamiento paralos
Organos de representacion unitaria.

Articulo 104. Cuota sindical.

LasUniversidadesdescontaran enlandminamensual delos
funcionariosafiliadosalas Centrales Sindicalesel importede
la cuota sindical que corresponda, a requerimiento de los
mismos y previa presentacion de las 6rdenes de descuento
individualesy delosdatosbancariosaque debaser transferida
lacorrespondiente cantidad. LaGerenciaentregarafotocopia
delaorden detransferenciaal os Delegadossindicalescorres-
pondientes, si los hubiere.

Articulo 105. Junta de Personal.
La Juntade Personal es € érgano de representacion de los
funcionarios de la Universidad de Zaragoza.

CAPITULO |l. DERECHO DE REUNION

Articulo 106. Las Asambleas de funcionarios.

1. Sinperjuiciodelo dispuesto enlanormativavigente, los
funcionarios de la Universidad podran reunirse en asamblea,
de un Centro o de varios Centros de la misma, en horario de
trabajo previaautorizaci én delaGerencia, cuando seaconvo-
cada por la Junta de Personal. Podran celebrarse fuera del
horario de trabajo cuando sean convocadas por la Junta de
Personal, por el 20% delaplantillade cada Centro detrabajo,
ocuandotengan caréacter parcial y sean convocadaspor el 20%
de los componentes de un cuerpo o escala.

2. El lugar de reunion serd el centro de trabajo o loca
facilitado por laGerencia, si las condiciones del centrono lo
permiten, y lamismaserealizaraen el horario sefialado en el
apartado anterior, salvo acuerdo con la Gerencia. Cuando en
determinados casos, por gemplo existencia de turnos de
trabajo, no se puedareunir simultaneamente latotalidad dela
plantilla, las asambleas parciales de los diferentes turnos se
considerarédn como una sola asamblea.

3. Laconvocatoria, conexpresion del orden del diapropuesto
por los convocantes, se comunicaraala Gerencia con cuarenta
y ocho horas de antel acion, como minimo, debiendo éste acusar
recibo. Las reuniones se haran sin la presencia de la Gerencia.
Quién presidalaasambleaseraresponsable del normal desarro-
Ilo de lamisma. En todo momento se garantizara el manteni-
miento de los servicios durante la celebracion de las mismas.

4. LaJuntade Persona dispondran de hasta veinte horas
anuales para realizar asambleas. Las asambleas convocadas

mediahoraantesdel fin delajornadaodel inicio delamisma
no seran computadas, si bien con ese carécter se podraconvo-
car como maximo dos asambleas mensuales. Ademas del
crédito anterior, en el caso dereunionesinformativas sobrela
negociacién, modificacion o actualizacién de Pactos, laasam-
bleapodrareunirseconel limitedeseishorasal mesenhorario
detrabajoy con s6lo 24 horas de preaviso.

Articulo 107. Permisosretribuidos.

Todo funcionario podra disponer de veinte horas |aborales
al afio como permiso retribuido para asistir a asambleas
debidamente convocadas, excluidas|asrel acionadas con Pac-
tos, reuniones sindical es o de entidades |egalmente constitui-
das y relacionadas con su profesion y a las que haya sido
oficialmente citado. Para el gercicio de este derecho se dard
comunicacion a la Gerencia con cuarenta y ocho horas de
anticipacién y aportando la correspondiente citacion cuando
ello seafactible.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera.

Se estudiard por la CIVEA el procedimiento para que los
funcionarios de cuerpos o escalas del grupo E promocionen a
cuerpos o escalas del grupo D. En tanto se produce esta
situacién los funcionarios del grupo E percibiran un comple-
mento personal queigual e susretribucionesalasdel personal
laboral que ocupa puestos similares.

Disposicion adicional segunda.

Durantelavigenciadd Pacto senegociarael nimerodeplazas
gue van a ser objeto de promocion en los diferentes grupos, asi
como | os plazos de g ecuci 6n, teniendo en cuentalas disponibi-
lidades presupuestarias establecidas. Al efecto se creard una
comision mixta Gerencia-Junta de Personal que en € plazo de
seis meses desde la publicacion de este acuerdo negocie una
propuestade desarrollo delapromocion. Lacuantiaglobal para
promocién detodo € PASdelaUniversidad durante el periodo
2000-2002 serade 67 millones de pesetas.

Disposicion adicional tercera.

Se constituird una Comisién Econdmica a partir del afio
2002 paranegociar lasposiblesmodificacionesretributivasen
€l caso de que se prorrogue la vigencia de este Pacto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera.

La Gerencia propondra la modificacién de la Relacion de
Puestos de Trabajo en €l plazo méaximo de 9 meses a partir de
lafechadepublicacion deeste Pacto, adecuandolaal o pactado
en el mismo.

Disposicion transitoria segunda.

Losfuncionariosde carreraquealaentradaenvigor deeste
Pacto se encuentren en situaci 6n de excedenciavol untariapor
prestacion de servicios en el sector pablico en Cuerpos o
Escalas de Universidades de grupo superior a que desempe-
fian, podran solicitar alaGerenciael reingreso en el Cuerpo o
Escala propio de la Universidad equivaente, siempre que
actualmente ocupen de forma definitiva un puesto que esté
adscrito a dicho cuerpo o escala. En caso de concederse €
reingreso ocuparan de forma definitivael puesto que actual-
mente desempefian.

Disposicion transitoria tercera.
LaCIVEA definird, en el plazo méximo de seismesesapartir
delapublicacién del presente Convenio, las areas funcionales,
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lasfuncionesy tareasdelos cuerposo escalas, suintegraciénen
las éreas, asi como la adecuacion de los actuales cuerpos o
escalas alas nuevas denominaciones que puedan redizarse.

Disposicion transitoria cuarta.

Laformadepago delosincrementosrecogidosen estePacto
sepodrarealizar atravésdelaestructuraretributivapropuesta
en el mismo, s es técnicamente posible, 0 mediante una
gratificacién extraordinariapor € importeacordado de subida
para el afio 2000, aplicandose a partir del afio 2001 la nueva
estructura retributiva.

En €l afio 2002 se adecuaran las cantidades percibidas con
objeto de homogeneizar las posibles diferencias surgidas por
la aplicacion de los incrementos salariales anuales a los
incrementos retributivos derivados del Pacto.

Laaplicacién del complemento por turnicidad seraa partir
del 1 de enero de 2001. Laaplicacion de los nuevosimportes
del complemento de jornada partida seréd a partir del 1 de
septiembre de 2000. L os incrementos retributivos para cada
puesto detrabajo, seginnivel, cuerpooescalay grupo, encada
uno de los afios de vigencia del Pacto son los que sereflgjan
en el Anexo sobre retribuciones.

DISPOSICION FINAL

Disposicion final.—En todo 1o no previsto expresamente en
este Pacto seestaraalo dispuesto en € Estatuto delosfunciona-
riosy demésdisposicioneslega esoreglamentariasqueresulten
deaplicaciéna personal laboral delaComunidad Auténomade
Aragony Administracién del Estado, debiendo, por laCIVEA,
adaptarse aquellas de las disposiciones de éste que viniesen a
entrar en contradiccidn con € derecho autondmico o estatal
antedicho con motivo desu eventua modificacionoampliacion.

Zaragoza, 30 de mayo de 2000.—El Rector, p. d. (Resolu-
cion de 07-07-2000), (BOA ndm. 85, de 17 de julio), €l
Gerente, Mariano Berges Andrés.

V. Anuncios
a) Subastas'y concursos de obras
y servicios pablicos

DEPARTAMENTO DE CULTURAY TURISMO

CORRECCION deerroresdel anunciodelaDirec-
cién General dePatrimonio Cultural, por € quese
convoca licitacion parala contratacion dela obra
derestauracién y reparacion delascubiertasdela
| glesiade Santo ToméasdeVillanueva, laManteria,
de Zaragoza.

Advertido error en el anuncio arriba citado, publicado en el
BOA numero 93, de 4 de agosto de 2000, se procede a su
subsanacion. En las paginas 4954 y 4983 en la cabecera del
mencionado anuncio, donde dice: xDEPARTAMENTO DE
EDUCACIONY CIENCIA». Debedecir: kDEPARTAMEN-
TO DE CULTURA Y TURISMO».

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y DESARROLLO

ANUNCIO dé Departamento de Industria, Co-
mercio y Desarrollo, por € que se convoca licita-
cién, por el sistemadeconcursopublicodel contra-
to de suministros que se cita.

1—Objeto del contrato. El presente contrato tiene por

objeto la adquisicion de un frendbmetro mixto analégico y un
detector de holguras hidraulico paralalnspeccion Técnicade
Vehiculos de Malpica (Zaragoza)

2—Presupuesto base delicitacion. El presupuesto de con-
trata es de ocho millones de pesetas (8.000.000), IVA inclui-
do.

3—Entidad adjudicadora:

a) Organo de contrataciéon. Departamento de Industria,
Comercio y Desarrollo de la Diputacion General de Aragon.

b) Dependenciaquetramitael expediente: SecretariaGene-
ral Técnicadel Departamento de Industria, Comercioy Desa-
rrollo. Seccién de Gestién Econémicay Presupuestaria. Edi-
ficio Pignatelli, paseo Maria Agustin, 36. 50004 Zaragoza.
Teléfono: 976 71 47 12. Fax: 976 71 55 31.

4.—Modalidad de adjudicacién. Procedimiento abierto
mediante concurso publico.

5—Plazo de entrega. 15 dias desde lafirmadel contrato.

6.—Obtencion de documentacion e informacién. Los plie-
gos de clausulas administrativas particulares y €l anexo de
prescripcionestécnicasestaran de manifiesto enlassiguientes
direcciones de la Diputacion General de Aragén:

Seccionesdelnformacion General del Servicio delnforma-
ciony Documentacion AdministrativadelaDelegacion Terri-
torial de la Diputacién General de Aragon en:

—Huesca: PlazaCervantes, 1. Tfno.: 9742931 34, fax: 974
293131

—Teruel: General Pizarro, 1. Tfno: 978 64 10 01, fax: 978
64 10 30.

Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa
(Edificio Pignatelli, paseo Maria Agustin 36 de Zaragoza),
tfno: 976 71 41 11, fax: 976/711487.

—Oficina Delegada del Gobierno de Aragon en Alcafiiz,
situada en Avda. Bartolomé Esteban, 58.

—OficinaDelegadadel Gobierno de Aragén en Calatayud,
situadaen lacalle Sanchoy Gil, 19.

—OficinaDelegadadel Gobierno de Aragén en Jaca, situa
daen Avda. Levante, 10.

Y enlasiguientedireccione ectronica: http//www.aragob.es/
sid/bolc/pliegos. htm.

Ademésdelasunidadescitadasanteriormente, lasconsultas
sobre aspectostécni cosrel acionadoscon lospliegosquerigen
el contrato, serealizaranene Servicio Provincial delndustria,
Comercio y Desarrollo, tfno. 976 71 40 81.

7—Presentacion de ofertas:

a) Fechalimite de recepcidn de proposiciones: El plazo de
presentacion de proposiciones serade dieciséis dias naturales
(hastalas 13 horas del decimosexto dia), contadosapartir del
dia siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Aragén».

b) Direccion de presentacion de oferta: En € Registro
Genera de la Diputacion General de Aragén (paseo Maria
Agustin, 36), plazadelosSitios, 7, y plazaSan Pedro Nolasco,
7, asi como en los Registros de las Delegaciones Territoriales
de Huescay Teruel, en las Oficinas Delegadas del Gobierno
deAragon o por cual quieradelosprocedimientosprevistosen
el articulo 100 del Reglamento General de Contratacion.

8.—Apertura de ofertas:

Acto publico:

a) Diay hora: Tendralugar alas 11 horas del diacinco de
septiembre de 2000.

b) Lugar: Clpuladel Departamento de Industria, Comercio
y Desarrollo, situada en €l Edificio Pignatelli, Paseo Maria
Agustin, n° 36 de Zaragoza.

9—Garantias:

Provisional: Ciento sesenta mil pesetas (160.000 pesetas).

Definitiva: EI 4% del importe de adjudicacion.

10.—Condiciones del contratista. Deben acreditar capaci-
dad de contratar con la Diputacién General de Aragoén por




