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Gobierno enlasComunidadesA uténomasy |os Subdel egados
del Gobierno.

8.—Laorganizacion territorial del Estado: las Comunida-
des Auténomas. L os Estatutos de Autonomia. Institucionesy
competencias de las Comunidades Auténomas.

9.—L aorganizacion territorial del Estado: La Administra-
cion Local. LaProvinciay € Municipio.

10.—El Estatuto de Autonomiade Aragédn. Laorganizacién
institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon. Las
Cortes. El Justicia de Aragon.

11.—L os érganos de gobierno y administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén. La Diputacién General. La
estructura administrativa

12 —EI Derecho Administrativoy susfuentes. Laactividad
delasAdministracionesPublicas: derechosdelosciudadanos,
silencio administrativo, términosy plazos.

13.—L asdisposicionesadministrativas. El actoadministra-
tivo: reguisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

14.—E!| procedimiento administrativo. Revision delos ac-
tos administrativos: revisién de oficio y recursos.

15.—El personal de las Administraciones Publicas: sus
deberes y funciones con respecto a la Administracién, a la
sociedad y a ciudadano. L os servicios de informacion admi-
nistrativay de asistenciaal ciudadano.

16.—El personal funcionario de las Administraciones PU-
blicas. Adquisiciény pérdidade lacondicién de funcionario.
Situaciones administrativas.

17.—Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
Provision de puestos y promocion profesional.

18.—El personal laboral de las Administraciones Publicas.
Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral:
contenido, duracion y suspension. Negociacion laboral, con-
flictos y convenios colectivos.

19.—El personal de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon. Estructura 'y organizacion de la Fun-
cién Pablica de la Comunidad Auténoma.

20.—El régimen delaSeguridad Social delosfuncionarios.
El régimen especia de laMuface. Otros regimenes.

21.—Conceptosdedocumentos, registroy archivo. Funcio-
nes del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion del archivo de gestion.

22 —Anadlisis documental: documentos oficiales. Forma-
cion del expediente. Documentacion de apoyo informativo.
Criteriosdeordenacion dearchivo. El archivo como fuentede
informacién: servicios del archivo.

23.—Aplicacion delas nuevastecnol ogias aladocumenta-
cion dearchivo. Disposiciones|egales sobre normalizaciony
procedimiento: escritos oficiales.

24.—Concepto de informética. Desarrollo histérico. La
informacion y el ordenador electronico. Nociones sobre
microordenadores. Elementosfisicos. Sistemaoperativo. Pro-
gramas de aplicacion.

25.—L aautomatizacion de oficinas. Concepto y aplicacio-
nes. Sistemas fisicos y ldgicos. El tratamiento de textos.
Archivo y agenda el ectrénica.

ORDEN de 13 de junio de 2001, de los Departa-
1533 mentos de Presidencia y Relaciones I nstituciona-
lesy de Economia, Hacienday Empleo, por laque
Se convocan pruebas selectivas para ingreso en €l
Cuerpo Auxiliar dela Administracion dela Comu-
nidad Auténoma de Aragén Escala de Auxiliares
Facultativos (Auxiliares de Laboratorio).

En cumplimiento delodispuesto en el Decreto 159/2000, de
26 dejulio, por el que se apruebalaOfertade Empleo Publico
de la Diputacion General de Aragon para e afio 2000 y

teniendo en cuentaque su Disposicién Adicional 42establece
gueen las convocatorias derivadas del mismo seincluiranlas
plazas comprendidas en la Ofertade Empleo Pablico de 1999
gue no hayan sido objeto de convocatoria, y con €l fin de
atender las necesidades de persona de la Administracion
Pdblica de la Comunidad Auténoma, se convaocan pruebas
selectivas paraingreso en el Cuerpo Auxiliar dela Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, con sujecion
alas siguientes bases:

1.—Normas generales.

1.1. Seconvocan pruebas sel ectivas paracubrir 3 plazasdel
Cuerpo Auxiliar delaAdministracion delaComunidad Auté-
nomadeAragon, Escalade Auxiliares Facultativa(Auxiliares
de Laboratorio), Grupo D, Clave 02.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior a de las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de
oposicion seguido de un periodo de précticas y un curso de
formacion selectivo con evaluacion final.

Laoposicién consistirden larealizacion de tres gjercicios,
de los cuales los dos primeros tendran caracter eliminatorio,
siendo el tercerovoluntarioy demérito. L osaspirantesqueno
posean nacionalidad espafiola deberan realizar una prueba
previa eliminatoria de conocimiento y comprension del idio-
ma castellano, que se calificara de apto o no apto.

1.4. El programaque haderegir las pruebas selectivas es el
que figura como anexo Il.

1.5. El primer gjercicio delaoposicién tendralugar apartir
del 1 de septiembre de 2001.

1.6. De conformidad con €l articulo 59.5.b) de la Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como
medio decomunicaciondelaspublicacionesquesederivende
|losactosintegrantesdel procedimiento selectivo, tantoenfase
de gjecucion como de revision, la exposicién en los tablones
de anuncios de las Oficinas del Servicio de Informacion y
Documentacion Administrativa (antes, Ventanilla Unica) de
la Diputacion General de Aragén: en Huesca (plaza de Cer-
vantes, 1), en Teruel (calle Genera Pizarro, 1), en Zaragoza
(EdificioPignatelli—P°MariaAgustin, 36-y EdificioMaristas
—plaza San Pedro Nolasco, 7—), asi como en las Oficinas
Delegadas del Gobierno de Aragon en Alcafiiz (Avda. Barto-
lomé Esteban, 58), Calatayud (calle Sanchoy Gil, 19), Ejeade
los Caballeros (calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante,
10) y Tarazona (plaza Espafias/n). Ademas, se publicaran en
e «Boletin Oficial de Aragén» las resoluciones paralas que
asi |0 establecen expresamente las bases de estaconvocatoria.

2—Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la redlizacion de estas pruebas
selectivas|os aspirantes deberan reunir los siguientesrequisi-
tos:

a) Tener lanacionalidad correspondienteacualquieradelos
siguientes supuestos:

—Ser espafiol.

—Ser nacional deun Estado miembro delaUnién Europea,
odel ReinodeNoruegaodelaRepiblicadelslandia. También
podran participar €l conyuge, los descendientesy los descen-
dientesdel conyuge delosespafiolesy delosnacionalesdela
Unién Europea, de Noruega o de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, para €l caso del conyuge, y
siempre gque sean menores de veintitn afios 0 siendo mayores
de dicha edad vivan a sus expensas, para €l caso de los
descendientes.

b) Tener cumplidos dieciocho afiosy no superar laedad de
jubilacion.
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¢) Estar en posesi6n ddl titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de Primer grado o equival ente, o en condicio-
nes de obtenerlos dentro del plazo de labase 2.3.

d) Poseer |a capacidad funcional para el desempefio de las
tareas del Cuerpo a que se aspira.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquierade las Administraciones Pibli-
cas, ni hallarseinhabilitado parael desempefio delasfuncio-
nes publicas.

2.2. Losaspirantes que concurran aestas plazas por € turno
de promocién interna deberén pertenecer a Cuerpo o Escala
del Grupo E, con unaantigiiedad reconocida de al menos dos
afos, estar incluidos en el &mbito de aplicacion delaLey de
Ordenacién de la Funcion Piblica de la Comunidad Auténo-
made Aragon, y reunir los demas requisitos exigidos en esta
convocatoria.

2.3. Todos | os requisitos enumerados en esta base deberan
poseerseen €l diadefinalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse en el momento de latoma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3—Solicitudes.

3.1. Quienesdeseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar enlasolicitud, segiin model o aproba-
do por Resolucion de 9 de marzo de 2001 (BOA n° 32 de 16
de marzo de 2001) y que serd facilitada en las Oficinas del
Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa
enumeradas en la base 1.6.

3.1.1. Losaspirantescon discapaci dad podran hacerl o cons-
tar en el espacio correspondiente delasolicitud, indicando, en
Su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios parala
realizacion de | os gjercicios en que esta adaptaci On sea nece-
saria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las
pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de
suficienciaexigible.

Estos requisitos deberan ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33% a que se refiere la base 1.1. Estos
aspirantes tendrén que declarar expresamente en las solicitu-
des que poseen la condicion de discapacidad antes indicada.

3.2. Lapresentacion de solicitudes se hard en los Registros
Generales de la Diputacién General de Aragon, o por cual-
quieradelosmediossefidladosenel articulo 38.4delal ey 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny sedirigirana Instituto Aragonésde Administracion
Pdblica.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una
oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que aquélla
seafechaday selladapor el funcionario de Correosantesde ser
certificada.

3.2.1. El plazo para presentar |as solicitudes sera de veinte
dias contados a partir del dia siguiente ala publicacion dela
convocatoria.

3.3. Los derechos de examen serén de 1.500 pesetas, cuyo
pago seredlizara preferentemente através de cajeros automa-
ticos u oficinas de Ibercaja con lector 6ptico para cédigo de
barras, 0 en su defecto mediante ingreso en la cuentandmero
2085-0129-00-03002689-64 ahi ertaanombrede «Diputacién
Genera deAragon, Derechosde Examen» enlbercaja. Eneste
Ultimo supuesto seré necesario adjuntar ala solicitud justifi-
cante del ingreso o transferencia. En caso de pago por medio
detransferencia, inexcusablemente se deberahacer constar en
el ingreso e nombre, apellidos y documento nacional de
identidad del aspirante.

En el supuesto de redlizar el pago mediante giro postal ala
Diputacién General de Aragon (Tesoreria. Plazadelos Sitios,

7, 50001 Zaragoza) se acompafiaranecesariamente grapado a
lasolicitud el resguardo justificativo del ingreso.

En ningln caso la presentacion y pago en laEntidad banca-
riasupondrasustituciondel tramitedepresentacion, entiempo
y forma, delasolicitud en el RegistrodelaDiputacion General
de Aragon.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cual quier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado €l plazo de presentacion de instancias €
Director General delaFuncion Pablicapublicaraen el «Bole-
tin Oficial de Aragon», larelacion provisiona de candidatos
admitidos y, en su caso, excluidos, indicando las causas de
exclusion.

4.2. Losaspirantesexcluidosdispondran deun plazo dediez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion dela
Resolucion parapoder subsanar el defecto que hayamotivado
laexclusion.

L os aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la causade exclusion o no aleguen laomision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de |a realizacion de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de
admitidos y excluidos se publicara en el «Boletin Oficia de
Aragbn». En dicha Resolucion se sefidlara lugar y fecha de
comienzo de los gercicios.

5—Tribunal calificador.

5.1. Lacomposiciondel Tribunal seralaqueseespecificaen
el anexo .

A efectosde comunicaciony demasincidencias, €l Tribunal
tendra su sede en e Ingtituto Aragonés de Administracion
Pdblica (Edificio Pignatelli, paseo M2 Agustin, 36, 50071
Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos algunade las circunstan-
cias previstas en € articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebassel ectivasenloscinco afiosanterioresalapublicacion
de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando entiendan gque se dan dichas circunstan-
cias, de conformidad con €l articulo 29 delacitad ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinaralarealizacion de
las pruebasy dirimiralos posibles empates en las votaciones
con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendravoz y
voto.

5.4. El Tribunal resolverdtodas|as cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacién del Tribunal se gjustara
en todo momento alo dispuesto enlosart. 22 y siguientes de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

5.6. El Tribunal queactlie en estas pruebastendralacatego-
ria cuarta de |as sefialadas en el anexo del Real Decreto 236/
1988, de 4 de marzo.

6.—Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer gjercicio delaoposicion consistiraen contes-
tar un test sobre todo € temario. El tiempo méaximo para la
realizacion del gercicio serd como maximo de 30 minutos.
L as respuestas erréneas se puntuaran negativamente.
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6.2. El segundo gjercicio de la oposicion consistira en la
resol ucion de un supuesto practico relacionado con €l temario
demateriasespecificasdelaoposicion. El tiempo pararealizar
esta prueba sera determinado por el Tribunal.

6.3. El tercer gercicio, de carécter voluntario y de mérito
paramejorar lapuntuacion en larelacion final de aprobados,
consistird en una prueba de conocimiento de los idiomas
francésoinglés. Si e aspirantelo desea, podrarealizar lasdos
pruebas asi como lade conocimiento de ambosidiomas, si asi
loindicaen lainstancia

L osaspirantes con nacionalidad distintaalaespafiolaopta-
rén alosidiomas francés o inglés siempre y cuando ninguno
de ellos seaoficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
serasustituido, a efectos delaopcion, por otro idiomacficial
en otro Estado de la Unidn Europea.

Lapruebadeidiomaconsistirdenlatraducciéndirectay sin
diccionario de untexto en e idiomafrancés o inglés, que sera
propuesto por €l Tribunal, durante un periodo de 30 minutos.

6.4. L os aspirantes que aprueben la oposicion seran nombra-
dos «funcionarios en précticas» y redizardn un periodo de
précticas con un curso de formacion cuyaduracion y contenido
serafijado por e Instituto Aragonésde Administracion Pablica.

7—Desarrollo delos gercicios.

7.1. Lafecha exacta de comienzo del primer gercicio se
determinara en laresolucién a que alude la base 4.3. de esta
convocatoria.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podrarequerir alos
candidatos para que acrediten su identidad.

7.3. Loscandidatos serén convocadosparacadaejercicioen
[lamamiento Unico, y serén excluidosdelaspruebasselectivas
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por €l Tri-
bunal.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, s € Tribu-
nal tuviera conocimiento de que aguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de |os requisitos exigidos por la presente
convocatoria, deberaproponer su exclusién a Director General
delaFuncion Pblica, previaaudienciadel interesado.

8.—Calificacion.

8.1. El primer gerciciodelaoposicion secalificarade0al0
puntos, y serdnecesario acanzar como minimo 5 puntos para
aprobarlo.

8.2. El segundogjerciciodelafasedeoposicion secalificara
de 0 a20 puntos, siendo necesario a canzar un minimo de 10
puntos para aprobarlo.

8.3. El tercer gjercicio se calificarade 0 a1 punto por cada
una de las pruebas optativas.

8.4. Lacdlificacionfinal delaspruebasvendradeterminada
por lasumadelaspuntuacionesobtenidasenlosdosejercicios
obligatorios, a cuyo total se afiadirala habida en el gercicio
voluntario solo a efectos del orden en lalista de aprobados.

8.5. Concluidos los gjercicios de la oposicion, €l Director
General de la Funcién Piblica hara publicas las listas de
aprobados por orden de puntuacion, separadamente, paralos
aspirantes de promocion interna, los de acceso por el procedi-
miento general y los aspirantes por e turno de reserva de
minusvalia, sin que el nimero de aquéllos puedarebasar el de
plazas convocadas.

8.6. El periodo de practicasy el curso de formacion daran
lugar a una calificacion de apto o no apto.

9—L.istas de espera para nombramiento de interinos

9.1. Enlas solicitudes, los aspirantes podran manifestar su
voluntad de acceder, en el caso de no superar |as pruebas del
proceso selectivo, alas listas de espera de nombramiento de
interinos para una 0 Mas provincias.

9.2. El Tribunal de seleccion actuante procederd a confec-
cionar la lista de espera con todos aguellos opositores que,
habiendo manifestado su voluntad de acceder aellay aproba-
do aguno de los gercicios de la oposicion, no hubieran
superado €l Ultimo con puntuacién suficiente para obtener
plaza de funcionario de carrera.

9.3. El orden de los aspirantes en la lista de espera se
establecera segin € ndmero de gjercicios superados y la
puntuacion global obtenidaen el conjuntodelosmismosentre
aquellos opositores que hubiesen superado igual nimero de
gercicios. En caso de empate en la puntuacién obtenida por
varios candidatos, se aplicardn para dirimirlo los criterios
establecidos parala seleccion de los funcionarios de carrera.

El Tribunal de seleccion, cuando asi 1o determinelaDirec-
cion Genera de la Funcién Pablica, incluird en la lista de
espera a aquellos opositores que, no habiendo superado nin-
gun gercicio del proceso selectivo, hubiesen obtenido en el
primer gjercicio unapuntuacion igual o superior alamitad de
|a establecida para declarar superado €l gercicio.

9.4. Conlaspuntuacionesresultantesdelaaplicacion delos
criterios expuestos, se confeccionara unalista de espera para
cadaprovincia, pudiendolosaspirantesfigurar enunaovarias
deéllas, y seprocederaasu publicaciénen el «Boletin Oficia
de Arag6n».

10.—Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios en précticas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
hagan publicas las listas de aprobados en la oposicién, los
candidatos quefiguren en ellas deberan aportar |os documen-
tosacreditativosdelosrequisitosdeadmisibilidad exigidosen
estaconvocatoria. Quienestuvieranyalacondiciondefuncio-
nario publico habran de presentar certificacion expedidapor la
unidad depersonal del organismo dequedependen, acreditan-
dotal condiciony las demas circunstancias que consten en su
expediente personal, junto con la fotocopia compul sada del
titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
grado o equivalente.

10.2. Los documentos a que se refiere la base anterior
deberan ser presentados en cualquiera de las unidades de
registro del Gobierno de Aragon, y dirigidos a Director del
Instituto Aragonés de Administracién Publica. Estos docu-
mentos son:

a) Losde nacionalidad espariola, fotocopiadel documento
nacional de identidad.

b) Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o
de Noruegao Islandia, fotocopia compul sadadel pasaporte o
de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Losfamiliaresdelos anteriores, referidosen labase 2.1.a),
ademas, fotocopia compulsada del documento acreditativo
del vinculo de parentesco y declaracion juradadel ciudadano
de pais europeo a que afecta dicho vinculo haciendo constar
que no esta separado de derecho de su conyuge o, en su caso,
gue €l aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsadadel titulo al que serefierelabase
2.1.c), o certificacion académica que acredite tener cursados
y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicion de aquél
Titulo. Enel casodetitulacionesqueacreditenlaformaciénen
aguno de los otros Estados asociados a Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo, segiin lo dispuesto en el Real
Decreto 1691/1989, seadjuntaraal titulo sutraduccionjurada.
L os titulos procedentes de otros Estados deberan estar debi-
damente homol ogados por la Administracion educativa espa-
fiola.

¢) Declaracion jurada o promesade no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ger-
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ciciodefuncionespublicas. L osaspirantes cuyanacionalidad
no sea la espafiola, deberan presentar, ademas, declaracion
juradao promesadeno estar sometidosasanciéndisciplinaria
0 condena pena que impida, en su Estado, €l acceso a la
funcién publica.

10.3. Dentro de este mismo plazo de veinte dias naturales,
los aprobados en la oposicion recibiran en el domicilio que
hagan constar en su instancia una citacion para someterse a
reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumpli-
miento alo establecido enlal ey 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento mé-
dico podraser obligatorio o voluntario, haciéndose constar en
la citacion este extremo. Si e reconocimiento médico es
obligatorio, los aspirantes estaran obligados a someterse aél.
En este caso, S un aspirante no se somete al reconoci miento,
o siendo el reconocimiento tanto voluntario como obligatorio
¢l aspirante no es calificado como apto por el equipo médico
correspondiente, no podraser nombrado funcionario decarre-
ra, quedando sin efecto todas |as actuaciones en cuanto aél se
refiere. El informe médico serd remitido directamente al
I.A.A.P. por parte del equipo médico delaM.A.Z.

10.4. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la
documentacion exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no
podran ser nombradosfuncionariosen practicas, quedandosin
efecto todas | as actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.5. El Director General de la Funcion Publica procedera
al nombramiento de funcionarios en précticas.

11.—Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen €l periodo de practicasy
€l curso deformacion seran nombradosfuncionariosde carre-
radel Cuerpo Auxiliar, EscalaAuxiliar Facultativa (Auxilia-
res de Laboratorio) de la Administracién de la Comunidad
Auténomade Aragon, por €l Consejero de EconomiaHacien-
day Empleo. La Orden de nombramiento se publicard en €
BOA.

11.2. En caso de empate, €l orden se establecerdatendiendo
alamayor puntuacion obtenidaen el segundo gjercicio dela
oposicion. Si persiste el empate, éste se dirimirapor lamayor
puntuacién obtenida en €l primer gercicio de la oposicion.

11.3. Losfuncionariosde nuevo ingreso ocuparan | os pues-
tos de trabajo que se les ofrezcan, de acuerdo con las necesi-
dadesdel servicio, y seguin las preferencias manifestadas, por
riguroso orden de puntuacién final.

11.4. En el caso de que parael desempefio de alguno delos
puestos de trabajo of recidos como primer destino, se exijaen
laRelacion de Puestosde Trabajo el requisito denacionalidad
espafiola, queda excluido de laposibilidad de ser elegido por
los aspirantes cuya nacionalidad sea distinta de |a espafiola.

12.—Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacion comenzara con el primer aspi-
rante cuyo primer apellido se inicie con la letra «D», de
acuerdo con € resultado del sorteo celebrado € dia 22 de
febrero de 2001 (BOA numero 25 de 28 de febrero de 2001).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de
aplicaciénlodispuesto enlal ey de Ordenacion delaFuncion
PlblicadelaComunidad Auténomade Aragén (Texto Refun-
dido aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de
febrero, de la Diputacién General de Aragdn), en € Decreto
122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de
Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracion
Publica, y delaseleccion, formaciony perfeccionamiento del
personal delaComunidad Auténomade Aragdn, modificado
por Decreto 25/1998, de 1 de marzo, asi como lo dispuesto en
el Decreto 80/1997, del Gobierno de Aragén, por €l que se
aprueba e Reglamento de provision de puestos de trabagjo,
carreraadministrativay, promocion profesional delosfuncio-

narios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragony lodispuesto enlaLey 17/1993, de 23 dediciembre,
deacceso adeterminadossectoresdelaFuncion Publicadelos
nacionales de los deméas Estados miembros de la Unién
Europea, modificadapor laL ey 55/1999, de 29 dediciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

12.3. La presente convocatoria, sus basesy cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal podraser impugnados, deacuerdo conlo establecido
enlaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delas Administraciones Plblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante lainterposicion delos siguientes
recursos, en €l plazo de un mes contado desde el diasiguiente
alarespectiva publicacién o notificacion:

—Contrala Orden de convocatoria, recurso potestativo de
reposicién, queseraresuelto por Orden conjuntadelosDepar-
tamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y de
Economia, Hacienday Empleo.

—~Contra las Resoluciones de la Direccién Genera de
Funcion Pdblica, recurso de alzada ante el Consgero de
Economia, Hacienday Empleo.

—Contralosactosy decisionesdel Tribunal que imposibi-
liten la continuacion de procedimientos para el interesado o
produzcanindefension, recurso de alzadaantel os Consejeros,
gue seraresuelto por Orden conjunta.

Zaragoza, 13 de junio de 2001.

El Consgjero de Presidenciay Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consgjero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

ANEXO

Tribunal Titular.

Presidente: Ernesto Franco Aladrén.
Vocales: M2 JesUs Ester Pérez.

Serafin Pérez Plata.

M2 Cruz Altarriba Salvador.

Secretaria: Blanca |nés Herranz Francos.

Tribuna Suplente.

Presidente: Angel Bonilla Polo.
Vocales: M2 Dolores Machina Ventura
Angelines Legua Pérez.
TeresaMolinaMurillo.

Secretaria: M2 Teresa Gil Albero.

ANEXOII
Programa de materias generales
Cuerpo Auxiliar

1.—L aConstitucion Espafiola de 1978: estructuray conte-
nido. Poderesdel Estado. Derechosy deberesfundamentales.

2—L aorganizacion territorial del Estado: las Comunida-
des Autdnomas. La Administracion Local. Laprovinciay el
municipio.

3—El Estatuto de Autonomiade Aragdn. Laorganizacion
institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon. Las
Cortes. El Justiciade Aragén.

4.—Los Organos de Gobierno y Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragon. La Diputacion General.

5.—El personal delasAdministracionesPublicas. Estructu-
ray organizacion de la Funcién Pdblica de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

6.—Derechosy deberes delosfuncionarios. Incompatibili-
dades. Régimen disciplinario.
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Programa de materias especificas
Escala de Auxiliares Facultativos
—Auxiliares de Laboratorio—

1—Sistema periddico de los elementos. Concepto de
valencia. Formulaciones basicas.

2—Estados de la materia: cambios de estado. Fusion y
solidificacion, evaporacion 'y ebullicion, sublimacion y con-
densacién. Destilacion.

3.—Concepto dedtomo-gramo. Peso molecular, mol. Com-
posicién centesimal de una sustancia. Equivalente quimicoy
equivalente gramo.

4.—Disoluciones. Formas de expresar la concentracion.
Normalidad, molaridad, molaidad.

5.—Concepto de &cido y base. Concepto de Ph. Métodos
para su medida.

6.—Gravimetriay volumetria. Materia y aparatos utiliza-
dos.

7—Tomade muestras. Registroy almacenamiento. Prepa-
racion de las muestras.

8.—E! agua: propiedades fisicas, quimicasy bioldgicas.

9.—Caracteres generales de los microorganismos.

10.—Aparatos elemental es en un laboratorio. Descripcion,
Uso y conservacion.

11.—Microscopios. descripcion y caracteristicas.

12.—Métodos de desinfeccidn y desinsectacion.

13.—L areproduccion delasprincipal esespeciesvegetales.
caracteres generales.

14.—Manejo de animal es para ensayos biol dgicos.

15.—Caracteristicasgeneralesdelos materialesestructura-
les en la construccién: cementos, hormigon y acero.

16.—Prevencién deaccidentesy medidasdeseguridad enel
laboratorio. Primeros auxilios.

17.—Productostoxicos, corrosivoseinflamables. Manipu-
lacion y conservacion.

18.—Técnicas de Espectroscopia. Fundamento basico y
aplicaciones.

19.—Técnicas de Cromatografia. Fundamento béasico y
aplicaciones.

ORDEN de 13 de junio de 2001, de los Departa-

1534 mentos de Presidencia y Relaciones I nstituciona-
lesy de Economia, Hacienday Empleo, por laque
Se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
CuerpoAuxiliar dela Administracion dela Comu-
nidad Auténoma de Aragén Escala Auxiliar de
Enfermeria, Clase de Especialidad Auxiliares de
Enfermeria.

En cumplimiento delodispuesto en el Decreto 159/2000, de
26 dejulio, por el que se apruebalaOfertade Empleo Publico
de la Diputacion General de Aragén para el afio 2000 y
teniendo en cuenta que su Disposicion Adicional 42 establece
gue en las convocatorias derivadas del mismo seincluirénlas
plazas comprendidas en la Oferta de Empleo Publico de 1999
gue no hayan sido objeto de convocatoria, y con € fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion
Plblica de la Comunidad Auténoma, se convocan pruebas
selectivas paraingreso en el Cuerpo Auxiliar dela Adminis-
tracion de la Comunidad Auténomade Aragon, con sujecion
alas siguientes bases:

1.—Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 74 plazas
del Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon, Escala Auxiliar de Enfermeria, Clase
deEspecialidad Auxiliaresde Enfermeria, Grupo D, Clave03.

Asimismo sereservan 2 plazas paraser cubiertas por perso-

nascon minusvaliacon grado dediscapacidad igual o superior
al 33%.

Lasplazas que queden sin cubrir por personas con discapa-
cidad se acumularan alasdel sistemageneral de acceso libre.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nlmero de aspirantes
superior a de las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de
0posicion seguido de un periodo de précticas y un curso de
formacion selectivo con evaluacion final.

1.3.1. La oposicidn consistira en la realizacion de tres
gercicios, de los cuales los dos primeros tendran caracter
eliminatorio, siendo el tercero voluntario y de mérito. Los
aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan rea
lizar una prueba previa eliminatoria de conocimiento y com-
prension del idioma castellano, que se calificarade apto o no
apto.

1.4. El programaque haderegir las pruebas selectivases el
que figura como anexo I1.

1.5. El primer gjercicio delaoposicion tendralugar apartir
del 1 de septiembre de 2001.

1.6. De conformidad con €l articulo 59.5.b) de la Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como
medi o decomuni cacién delaspublicacionesquesederivende
losactosintegrantesdel procedimiento selectivo, tantoenfase
de gjecucion como de revision, laexposicion en los tablones
de anuncios de las Oficinas del Servicio de Informacion y
Documentacién Administrativa (antes, Ventanilla Unica) de
la Diputacion General de Aragon: en Huesca (plaza de Cer-
vantes, 1), en Teruel (calle Genera Pizarro, 1), en Zaragoza
(EdificioPignatelli-P°MariaAgustin, 36- y EdificioMaristas
—plaza San Pedro Nolasco, 7—), asi como en las Oficinas
Delegadas del Gobierno de Aragon en Alcafiz (Avda. Barto-
loméEsteban, 58), Calatayud (calle Sanchoy Gil, 19), Ejeade
los Caballeros (calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante,
10) y Tarazona (plaza Espafia s/n). Ademaés, se publicarén en
e «Boletin Oficial de Aragon» las resoluciones paralas que
asi |o establecen expresamente lasbases de estaconvocatoria.

2—Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
sel ectivas|os aspirantes deberan reunir los siguientesrequisi-
tos.

a) Tener lanacionalidad correspondienteacual quieradelos
siguientes supuestos:

—Ser espafiol.

—Ser nacional de un Estado miembro delaUnién Europea,
odel ReinodeNoruegaodelaRepiblicadelslandia. También
podréan participar €l conyuge, los descendientesy los descen-
dientes del conyuge delos espafiolesy delosnacionalesdela
Unién Europea, de Noruega o de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, para el caso del cényuge, y
siempre que sean menores de veinti iin afios 0 siendo mayores
de dicha edad vivan a sus expensas, para € caso de los
descendientes.

b) Tener cumplidos dieciocho afiosy no superar laedad de
jubilacion.

c) Estar en posesion delatitulacién de Formacion Profesio-
nal de Primer Grado, Rama Sanitaria.

d) Poseer |a capacidad funcional para el desempefio de las
tareas del Cuerpo a que se aspira.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquierade las Administraciones Pibli-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerseen el diadefinalizacion del plazo de presentacion de




