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El orden de calificacion definitiva estara determinado por la
suma de las calificaciones obtenidas en € conjunto de las
fases. En €l caso de igua puntuacion podra realizarse una
prueba complementaria por el Tribunal, sobre aspectos pro-
pios de la plaza convocada.

Octava. Relacion de aprobados, presentaci 6n de documen-
tosy contratacion.

El Tribunal publicaralosnombresdelas personas sel ecciona
das, elevando propuesta de contratacion ala Alcaldia, paraque
resuelva. En ningn caso el nimero de aprobados podrarebasar
d nimero de plazas vacantes convocadas Una vez dictada la
resolucién, las personas seleccionadas para cubrir las plazas
ofertadas, dispondrade diez dias naturales, acontar desde el dia
siguiente a su notificacion para presentar la documentacion
correspondientey formalizar € contrato. En caso denoincorpo-
rarse a puesto de trabgjo sin causa justificada, se producirala
pérdida por e aspirante de todos sus derechos.

Novena. Impugnacién y supletoriedad.

La presente convocatoria, sus basesy cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstay de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnados por losinteresadosenloscasosy enla
formaprevistaen el Ley de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun. Para lo no previsto expresamente en las bases de esta
convocatoria, se estardalo dispuesto en la L egislacion sobre
Régimen Local, Legislacion Basicadel Estado en Materiade
Funcion Pablica, Ley de Régimen Juridico delas Administra
ciones Plblicas y Procedimiento Administrativo Coman y
demas normas de Derecho Administrativo que puedan ser de
aplicacion.

Fraga, 20 de abril de 2001.—E! Alcade, Vicente Juan
Juesas.

AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ (Teruel)

RESOLUCION de17 deabril de2001, del Ayunta-

1356 miento de Alcafiiz (Teruel), por la que se anuncia
laconvocatoriaparacubrir plazasdelaplantillade
personal fijo, funcionarioylaboral, conformealas
ofertas de empleo 1996-2000.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto.

La presente convocatoria se efectlia para cubrir en propie-
dadlasplazasvacantesenlaPlantillade Personal, funcionario
o laboral de este Ayuntamiento y que se especifican a conti-
nuacion:

A. Funcionarios:

1.1. Dos plazas de Arquitecto (Dedicacion exclusiva).

a) Grupo: A (art. 25, Ley 30/84).

b) Oferta Empleo Publico 1999-2000.

¢) Sistema seleccion: Unaplazaa Oposicion Librey unaa
Concurso-Oposicién Libre. El aspirante que se presente a
ambas, presentara instancias separadas.

d) Clasificacion: Escala de Administracién Especial, Sub-
escala Técnica-Superior, Técnico Superior.

€) Titulo exigido: Arquitecto.

1.2 Una plaza de Encargado Cultura-Biblioteca-Archivo.

a) Grupo: A (art. 25, Ley 30/84).

b) Oferta Empleo Plblico 1999.

¢) Sistema seleccion: Concurso-oposicion, promocion in-
terna.

d) Clasificacion: Escala de Administracién Especial, Sub-
escala Servicios Especiales, Cometidos Especiales, Técnico
Superior.

€) Requisitos: Licenciado universitario y minimo dos afios
de servicios en €l Grupo B, Técnico Medio en este Ayunta
miento.

1.3 Unaplazade Encargado Informaticay otros cometidos.

a) Grupo: B (art. 25, Ley 30/84).

b) Oferta Empleo Plblico 1999.

¢) Sistema seleccion: Concurso-oposicion, promocion in-
terna.

d) Clasificacién: Escala de Administracién Especial, Sub-
escala Servicios Especiales, Cometidos Especiales, Técnico
Medio.

€) Requisitos: Diplomado Universitario y minimo dos afios
de servicios en el Grupo C en este Ayuntamiento.

1.4 Una plaza de Encargado Juventud y otros cometidos.

a) Grupo: B (art. 25, Ley 30/84).

b) Oferta Empleo Plblico 1997.

¢) Sistema seleccién: Concurso-Oposicion Libre.

d) Clasificacién: Escala de Administracién Especial, Sub-
escala Servicios Especiales, Cometidos Especiales, Técnico
Medio.

€) Titulo exigido: Diplomado Universitario.

1.5 Una plaza de Delineante.

a) Grupo: C (art. 25, Ley 30/84).

b) Oferta Empleo Plblico 1999.

¢) Sistema seleccion: Oposicion Libre

d) Clasificacion: Escala de Administracion Especia, Subes-
cala Servicios Especiales, Cometidos Especiaes, Técnico C.

e) Titulo exigido: Técnico Superior en Desarrolloy Aplica
cionesdeProyectosde Construccién, FP2-Delineacion, Inge-
nierias o Arquitecturas.

1.6 Unaplaza de Auxiliar.

a) Grupo: D (art. 25, Ley 30/84).

b) Oferta Empleo Publico 1999.

¢) Sistema seleccion: Concurso-oposicion, promocion in-
terna

d) Clasificacién: Escala de Administracién Especial, Sub-
escala Servicios Especiales, Cometidos Especiales, Auxiliar.

€) Requisitos: Graduado escolar o equivalentey dosafiosde
servicios en el grupo E en este Ayuntamiento.

1.7 Una plaza de Guarda Montero.

a) Grupo: D (art. 25, Ley 30/84).

b) Oferta Empleo Plblico 1997.

¢) Sistema seleccion: Oposicion Libre.

d) Clasificacién: Escala de Administracién Especial, Sub-
escala Servicios Especiaes, Cometidos Especiales, Guarda.

€) Requisitos: Titulo de Graduado Escolar o equivalentey
permiso de conducir delas clases A y B, con la autorizacién
delacategoriaBTP o las antiguas clases A2y B2.

1.8 Unaplazade Oficial delaPoliciaLocal.

a) Grupo: D (art. 25, Ley 30/84).

b) Oferta Empleo Plblico 1999.

¢) Sistema seleccién: Concurso-oposicién, promocién in-
terna.

d) Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Sub-
escala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria
Oficia o Cabo.

€) Requisitos: Ser PoliciaLocal del Ayuntamiento de Alca-
fii z con unaantigliedad minimadedosafiosy estar en posesion
del permisodeconducir delasclasesA y B, conlaautorizacion
delacategoriaBTP o las antiguas clases A2 y B2.

1.9 Tres plazas de Policia Local.

a) Grupo: D (art. 25, Ley 30/84).

b) Oferta Empleo Publico 1999-2000.

¢) Sistema seleccién: Oposicion Libre.

d) Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Sub-
escala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria
Policia o Guardia.

€) Requisitos: Titulo de Graduado Escolar o equivalente y
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estar en posesion del permiso de conducir delasclasesAy B,
con laautorizacién de la categoria BTP o las antiguas clases
A2y B2.

B. Personal laboral fijo:

1.1 Una plaza Encargado MUsica.

a) Oferta Empleo Publico 1997.

b) Sistema seleccion: Concurso-Oposicion Libre.

¢) Titulacion: Profesor Grado Medio de Musica.

1.2 Una plaza Oficia 12 Conductor.

a) Oferta Empleo Publico 1999.

b) Sistema seleccion: Concurso-Oposicién, promocion in-
terna

¢) Titulacion: Certificado Escolaridad. y carnet de conduc-
cién C.

1.3 Unaplaza Oficial 12 Electricista.

a) Oferta Empleo Pablico 2000.

b) Sistema seleccidn: Oposicion Libre.

c) Titulacion: Certificado Escolaridad.

1.4 Unaplaza Oficial 22 Electricista

a) Oferta Empleo Publico 1999.

b) Sistema seleccién: Oposicion Libre.

c) Titulacion: Certificado Escolaridad.

1.5 Una plaza de Pedn Electricista.

a) Oferta Empleo Plblico 1996-97.

b) Sistema seleccion: Oposicién Libre.

c) Titulacion: Certificado Escolaridad

1.6 Siete plazas de Pedn de Cometidos Mdltiples.

a) Oferta Empleo Publico 1996-97.

b) Sistema seleccién: Oposicion Libre.

c) Titulacion: Certificado Escolaridad

2. Requisitos.

Losrequisitos de los aspirantes, sin perjuicio delos especi-
ficos sefialados en la base anterior, serén los siguientes:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos18afiosy no exceder deaguéllaenlaque
falten menosde 10 paralajubilacionforzosapor edad. Paralas
plazas de GuardiadelaPoliciaLocal, no exceder de 30 afios.

c) Estar en posesion del titulo exigido en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado, mediante procedimiento disci-
plinario, del servicio al Estado, alas Comunidades Autono-
mas 0 alas Entidades Locales, ni hallarseinhabilitado parael
gjercicio de funciones publicas por sentencia firme.

) No estar incurso en causasdeincompatibilidad de confor-
midad con lo establecido en laLey 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas.

g) L osrequisitosmencionadosdeberan poseerseal menosel
diaenquefinaliceel plazo depresentaciondeinstancias, salvo
el permiso de conducir paralaplazade Policiao Guardia, que
deberdposeerse en lafechaen que se hagapublicalarelacion
aspirantes que hayan superado el curso de formacion.

3. Instancias.

Lasinstancias (segin modelo Anexo 11) solicitando tomar
parte en las pruebas (en cuyainstancialos aspirantes deberan
manifestar expresamente que relinen todosy cada uno delos
requisitos de la base 2 y compromiso de jurar o prometer
acatamiento a la Constitucién), se dirigiran a Sr. Alcalde,
acompafiadas de fotocopia del DNI y del justificante de
ingreso (en DepositariaMunicipal o en lacuentade Ibercaja
Alcafiiz nim. 2085-3903-31-03-00012828, en concepto de
derechos de examen, de la cantidad de: 1.000 ptas., nivel
Certificado Escolaridad; 1.500 ptas., nivel Graduado Esco-
lar; 2.000 ptas., nivel Bachiller Superior; 2.500 ptas., nivel

Diplomado y 3.000 ptas., nivel Licenciado; y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de
20diasnaturalesacontar del siguienteal delapublicaciondel
extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficia del
Estado».

También podrén presentarse las instancias en la forma
previstaen €l art. 38.4 delaLey 30/92, de 26 de noviembre,
sobre Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (modificado por la
Ley 4/99, de 13 deenero). L osderechos de examen solamente
seran devueltos a quienes no fueren admitidos a las pruebas
por falta de alguno de los requisitos exigidos.

4. Admisién de aspirantes.

Terminado €l plazo de presentacion de instancias, € Sr.
Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en e «Boletin Oficia de la
Provincia» y sera expuesta en el tablon de edictos de la
Corporacién, concediéndose un plazo de quincediasaefectos
de reclamaciones. Asimismo, de conformidad con el articulo
71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicasy del Procedi miento Administrativo Coman, de26de
noviembre de 1992, modificado por la Ley 4/99, de 13 de
enero, durante los diez primeros dias se podran subsanar
deficiencias.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, serén acepta-
dasorechazadasen laResolucion por laqueseapruebelalista
definitiva que serd hecha publica, asimismo en la forma
indicada.

Enel supuestodeno presentarseal egaci oneso subsanaci ones,
esta lista provisional se considerara elevada a definitiva sin
necesidad de nueva publicacion.

5. Tribunal.

El Tribunal calificador estara integrado por cinco miem-
bros:

5.1 Paralas plazas de Funcionario:

—Presidente: El dela Corporacion o miembro delamisma
en quien delegue.

—Vocales:

—Unmiembro enrepresentaci én delaComunidad Auténo-
ma, a propuesta del Instituto Aragonés de Administracién
Publica.

—Unmiembroapropuestadel osDel egadosde Personal del
Ayuntamiento.

—Dos miembros designados por la Alcaldia, uno de los
cuales actuard como Secretario. En el caso delos GruposA y
B, uno de éstos sera catedratico o profesor titular de universi-
dad que pertenezca a areas de conocimiento relacionadas con
el contenido del programa.

5.2 Paralas plazas de persona Labora:

—Presidente: El delaCorporacion o miembro delamisma
en quien delegue.

—Vocdes:

—Un miembro a propuesta del Comité de Empresa del
Ayuntamiento.

—Tres miembros designados por la Alcaldia, uno de los
cuales actuara como Secretario.

Se designaran también | os respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin laasistencia
de més de la mitad de los miembros, siendo necesaria la
presenciadel Presidentey del Secretario.

Losnombresdel Tribunal sepublicaranenel Boletin Oficial
delaProvincia, pudiendo ser recusados por los aspirantes en
el plazo de diez dias habiles siguientes a dicha publicacion.

Salvo el Presidente, los miembros del Tribunal deberan ser
funcionarios o empleados publicos, poseer un nivel detitula-




BOA NuUumero 65

4 de junio de 2001 4059

cionigual o superior a exigido parael ingreso en el cuerpo o
escalacorrespondiente y pertenecer a mismo grupo o grupos
superiores.

6. Ejercicios dela oposicion:
Serdn de carécter obligatorio y eliminatorio.

6.1. Paralas plazas de Arquitecto:

Oposicion:

1°—Oral o escrito, que consistira en contestar a 3 temas
(Uno del anexo 1-A y dos del anexol-B) extraidos a azar, si
esoral, en 30 minutos; s es escrito, en 2 horas.

2°—Tedrico-préactico que consistira en desarrollar, en €
plazo maximo de 2 horas, uno o varioscasosprécticosrelacio-
nadoscon &l temarioy lasfuncionesadesarrollar en el puesto
detrabgjo. Losaspirantespodran utilizar paralaresoluciéonde
estegjerciciotodaclasedehibliografia, aexcepciéndeaquélla
gue contenga soluciones de casos practicos.

Concurso (para la plaza de Concurso-oposicion libre):

a) Antigledad: Se valoraran los servicios prestados en la
Administracion Plblica, a razén de 0,12 puntos por afio
completo o parte proporcional, hastaun maximo de 4 puntos.

b) Titulacion académica

—Diplomatura, 0,5 puntos.

—L.icenciaturas, 1 puntos.

No se computara el titulo inferior cuando sea preciso para
obtener el superior, ni €l titulo exigido comorequisito. Puntua-
cion méxima 4 puntos.

¢) Formacién: Se valoraran los cursos organizados por
entidades publicas u homologados relacionados con las fun-
ciones del puesto y que tengan una duracion superior a 20
horas, araz6n de0,05 puntospor cada10 horasdecursoy hasta
un maximo de 3 puntos.

6.2. Parala plaza de Encargado de Cultura-Biblioteca:

Oposicion:

1°: Consistiraen contestar por escrito, en un periodo maximo
doshoras, dostemasextraidosal azar del anexo 2 de estasbases

2°: Consistiraen el desarrollo y resolucién de uno o varios
supuestos practicos propuestos por e Tribunal que estaran
relacionados con €l gjercicio de las funciones propias de la
plaza, en el plazo méximo de 2 horas.

Concurso:

a) Antigliedad: Sevaloraran|osserviciosprestados, arazon
de0,12 puntospor afio completo o parte proporcional, hastaun
maximo de 4 puntos.

b) Titulacion académica

—Diplomatura, 2 puntos.

—L.icenciaturas, 3 puntos.

No se computara el titulo inferior cuando sea preciso para
obtener el superior, ni €l titulo exigidocomorequisito. Puntua-
cion méxima 4 puntos.

¢) Formacién: Se valoraran los cursos organizados por
entidades publicas u homologados relacionados con las fun-
ciones del puesto y que tengan una duracion superior a 20
horas, araz6n de0,05 puntospor cada10 horasdecursoy hasta
un maximo de 3 puntos.

d) Publicaciones, conferenciaso trabajossimilaresrelacio-
nados con el puesto, hasta un maximo de 2 puntos.

6.3. Parala plaza de Encargado de Informaticay otros:

Oposicion:

1° Consigtira en contestar por escrito en un periodo maximo
de2horas, dostemasextraidosal azar del anexo 3deestasbases.

20 Consistiraen el desarrollo y resolucion de uno o varios
supuestos practicos propuestos por e Tribunal que estaran
relacionados con €l gjercicio de las funciones propias de la
plaza, en el plazo maximo de 2 horas.

Concurso:

a) Antigliedad: Sevalorarénlosserviciosprestados, arazon
de0,12 puntospor afio compl eto o parte proporcional, hastaun
méximo de 4 puntos.

b) Titulacion académica:

—Diplomatura, 2 puntos.

—L.icenciaturas, 3 puntos.

No se computara € titulo inferior cuando sea preciso para
obtener el superior, ni €l titulo exigido comorequisito. Puntua-
cién méxima 4 puntos.

¢) Formacion: Se valoraran los cursos organizados por
entidades publicas u homol ogados relacionados con las fun-
ciones ddl puesto y que tengan una duracién superior a 20
horas, arazon de 0,05 puntospor cadal0horasdecursoy hasta
un maximo de 3 puntos.

6.4. Paralaplazade Encargado de Juventudy otroscometidos:

Oposicién:

1% Consistiraen desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de 2 horas, un tema de caracter general determinado
por el tribunal inmediatamente antes de dar comienzo €l
gjercicioy relacionado con €l programaque se acompafiaala
presente convocatoriaen los Anexos 4-A y 4-B, teniendo los
aspirantesamplialibertad en cuanto aformade exposicion se
refiere. En este gercicio se valorara la formacion general,
claridad y orden deideas, laaportacion persona del aspirante
y su capacidad de sintesis. Podra, ajuicio del Tribunal, ser
leido posteriormente por los opositores ante € mismo.

20; Consistiraen exponer oralmente, en un tiempo maximo
de 30 minutos, 3 temasextraidosal azar de entreloscompren-
didosenlosanexosqueseadjuntanalapresenteconvocatoria,
enlaformasiguiente: uno del anexo 4-A y dos del anexo 4-B.

3% Consistiraen desarrollar por escrito 1 supuesto préctico
gue planteara  tribunal, relacionado con las funciones pro-
piasdelaplazaobjeto delaconvocatoria, y podra, ajuicio del
Tribunal, posteriormente ser leido por l0s opositores ante €l
mismo. Los aspirantes podran utilizar para la resolucién de
estegjerciciotodaclasedebibliografia, aexcepciondeaquélla
gue contenga soluciones de casos practicos.

Concurso:

a) Antigledad: Se valorarén los servicios prestados en la
Administracion Publica, a razén de 0,12 puntos por afio
completo o parte proporcional, hastaun maximo de 4 puntos.

b) Titulacion académica:

—Diplomatura, 0,5 puntos.

—Licenciaturas, 1 puntos.

No se computara €l titulo inferior cuando sea preciso para
obtener el superior, ni €l tituloexigido comorequisito. Puntua-
cién maxima 4 puntos.

¢) Formacién: Se valoraran los cursos organizados por
entidades publicas u homol ogados relacionados con las fun-
ciones del puesto y que tengan una duracién superior a 20
horas, arazon de0,05 puntospor cadal0horasdecursoy hasta
un maximo de 3 puntos.

6.5. Paralaplaza de Delineante:

1°: Oral o escrito, queconsistiraden contestar a2 temas (Uno
del anexo 5-A y unodel anexo 5-B) extraidosal azar, s esoral,
en 30 minutos; Si es escrito, en 2 horas

2°; Consistiraenlasolucion, duranteun plazo de 2 horas, de
uno o varios supuestos practicos fijados por e Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del gjercicio, sobre los
temas del anexo 5-C.

6.6. Paralaplazade Auxiliar:

Oposicion:

1% Consistiraen contestar por escrito, en un periodo méxi-
mo una hora, un tema extraido al azar del anexo 6 de estas
bases.
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2°: Ejerciciopréctico en ordenador sobre confeccion correc-
ta de varios documentos en procesador de textos Microsoft
Word, valorandose la correcta presentacion de los escritos;
plazo maximo 45 minutos.

Concurso:

a) Antigliedad: Sevalorarénlosserviciosprestados, arazon
de0,12 puntospor afio completo o parte proporcional, hastaun
maximo de 4 puntos.

b) Titulacion académica

—Bachiller Superior, 1 punto.

—Diplomatura, 2 puntos.

—L.icenciaturas, 3 puntos.

No se computara el titulo inferior cuando sea preciso para
obtener el superior, ni €l titulo exigido comorequisito. Puntua-
cioén méaxima 4 puntos.

c) Formacién: Se valoraran los cursos organizados por
entidades publicas u homologados relacionados con las fun-
ciones del puesto y que tengan una duracién superior a 20
horas, arazon de 0,05 puntospor cada10 horasdecursoy hasta
un maximo de 3 puntos.

6.7. Parala plaza de Guarda Montero:

1°. Primer gjercicio: Consistird en contestar por escrito, en
untiempo maximo dedoshoras, dostemasextraidosal azar de
entre los figuran en el anexo de esta convocatoria (uno del
anexo 7-A y otro del anexo 7-B). Podradl Tribunal sustituirlo
por contestaciones en forma de test y durante 30 minutos.

2°. Segundo gercicio, de 1 horay media de duracién:

Primera parte.—Resolver operaciones o problemas de arit-
meética general.

Segunda parte—Consistira en larealizacion de una redac-
cion genéricarelacionadacon el temarioy lasfuncionesdela
plaza objeto de la convocatoria.

El Tribunal podradeterminar quel osejerciciosescritossean
leidos publicamente.

6.8. Paralaplazade Oficial Policia

La seleccion de los aspirantes constara de dos fases:

6.8.1 Fase de oposicion:

1°. Primer gjercicio: Prueba de conocimientos generales:
Constituirden responder alaspreguntasqueformulen sobreel
nimero de temas sel eccionados por el Ayuntamiento deentre
areas de conocimientos que figuran en e anexo 9.3, bien en
forma de test, bien escrito durante 3 horas (1 tema de la 12
parte, otro dela2?y 2 dela3?), bien ora durante 40 minutos,
de los temas previstos paralaformaoral.

2°. Segundo gjercicio: Prueba préctica: Consistira en la
resolucion de uno o varios supuestos relacionados con los
temas del programa, adeterminar por el Tribunal calificador.

3°. Tercer gercicio: Consistirdenrealizar durantedoshoras
un supuesto practico oinformeo propuestaenrelacion conlas
funciones adesarrollar.

6.8.2 Fase de concurso: Consistira en la valoracion de
meéritosal egados por |osaspirantesque hayan superadolafase
de oposicién:

a) Antigliedad: Se valorarén los servicios prestados en e
cuerpo de Policia Local, a razén de 0,12 puntos por afio
completo o parte proporcional, hastaun maximo de 4 puntos.

b) Permisos de conduccion superioresa BTP: sevalorara
a 0,1 punto por permiso hasta un maximo de 1 punto.

c) Titulacion académicasuperior alade Graduado Escolar:

—Bachiller Superior, 1 punto.

—Diplomatura, 2 puntos.

—Licenciaturas, 3 puntos.

No se computara el titulo inferior cuando sea preciso para
obtener el superior. Puntuacién maxima 4 puntos.

d) Formacion: Se valoraran los cursos organizados por
entidades publicas u homologados relacionados con las fun-

ciones del puesto y que tengan una duracién superior a 20
horas, arazon de0,05 puntospor cadal0horasdecursoy hasta
un méximo de 3 puntos.

Lacalificacion final del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de | as puntuaciones obtenidas en lafase de
oposicion y la obtenida en la fase de concurso, y se hara
publicaen el local donde se haya celebrado la Gltima prueba.

6.9. Paralas plazas de Policia Local:

6.9.1 La seleccién de los aspirantes se efectuara por €
sistemade oposicion librey constara 2 fases:

—Oposicion.

—Curso de Formacién, selectivo.

6.9.2. Laoposicion consistira en una previa fase de selec-
cién compuestade4 pruebasde caracter tedricoy préactico que
a continuacion seindican, todas ellas obligatorias y elimina-
torias, paradeterminar laaptitud del osaspirantesy determinar
los que accederdn a Curso de Formacidn, como segundafase
del proceso selectivo.

6.9.3. Las pruebasincluiran como minimo: Previamente al
inicio de las pruebas se realizara un reconocimiento médico,
laprécticadelatallay demésmedidasantropométricas, segin
Anexo 9.1.

Pruebadeaptitud psicotécnica: Estaradirigidaadeterminar
laaptitud psicolégicay adecuacion a perfil de estos puestos
detrabajo. Lacalificacion a otorgar sera de apto o no apto.

Pruebade aptitud fisica: Constituirden lasuperacion delas
pruebas fisicas que figuran en el anexo 9.2 que acrediten la
capacidad del aspirante. Lacalificacion aotorgar serade apto
0 Nno apto.

Prueba de conocimientos generales: Constituira en respon-
der alas preguntas que formulen sobre e niimero de temas
seleccionados por el Ayuntamiento de entre areas de conoci-
mientosquefiguranenel anexo 9.3, bienenformadetest, bien
escrito durante 3 horas (1 temadela 12 parte, otro dela22y 2
dela3?), bien oral durante 40 minutos, de lostemas previstos
para la forma oral. La puntuacion a otorgar sera de 0 a 10
siendo preciso obtener una calificacion de 5 para superarlo.

Pruebapractica: Consistiraen laresolucion de uno o varios
supuestosrel acionadosconlostemasdel programa, adetermi-
nar por el Tribunal calificador. Lapuntuacionaotorgar serade
0a10 puntossiendo preciso obtener unacalificacionde5 para
superarlo.

6.10. Parala plaza de Encargado de MUsica:

Oposicion:

1°, Primer gjercicio.—Formular un trabajo sobre organiza-
ciony funcionamiento de unaBanday unaEscuelade MUsica
municipal es, el aborando una programaci 6n que seacomode a
las circunstancias de estas actividades en poblaciones simila-
resaAlcafiiz deformaqueseaaplicabley sirvaparagarantizar
lacalidad. Duracion 2 horas. Podraser leido ante el Tribunal,
acriteriodeéste, pudiendo ésteformular preguntasaclaratorias.

2°. Segundo gercicio.—Responder de forma verbal atres
temas, asorteo: 1 del anexo 10-A y 2 del anexo 10-B, durante
el plazo méximo de 30 minutos.

3° Tercer gercicio.—Compuesto de dos partes:

a) Leer unaobramusical aprimeravistay transportarla.

b) Interpretar, con el instrumento quedeseee aspirante (que
deberd traer), tres obras pertenecientes a distintos estilos;
acorde con €l nivel de latitulacion exigida. Se valorard su
interpretacion de memoria.

Duracion maxima: 30 minutos.

Concurso:

a) Antigledad: Se valorarén los servicios prestados en la
Administracion Puablica, a razén de 0,12 puntos por afio
completo o parte proporcional, hastaun maximo de 4 puntos.

b) Titulacion académica
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—Diplomatura, 0,5 puntos.

—L.icenciaturas, 1 puntos.

No se computara el titulo inferior cuando sea preciso para
obtener el superior, ni € titulo exigidocomorequisito. Puntua-
€ion maxima4 puntos.

¢) Formacién: Se valoraran los cursos organizados por
entidades publicas u homol ogados relacionados con las fun-
ciones del puesto y que tengan una duracion superior a 20
horas, arazdn de0,05 puntospor cadal0horasdecursoy hasta
un méaximo de 3 puntos.

6.11. Paralas plazas de Oficiales y peones brigada:

Ejercicios (con valoracion conjunta).

1°. Primer gjercicio.—Redaccion libre y operaciones arit-
méticas elemental es. 30 minutos.

2°. Segundo gjercicio.—30 minutos.

A- Oficial 12electricista: Contestar por escrito a20 pregun-
tas en forma de test sobre electricidad.

B- Oficial 22electricista: Contestar por escrito a15 pregun-
tas en forma de test sobre electricidad.

C- Oficia 12 chofer:

—Contestar por escrito a 20 preguntas en formadetest, 10
sobre mecanicay 10 sobre conduccion o trafico.

—Méritos, documentalmente justificados, a acumular a
quienes hubieren aprobado ambos egjercicios:

a) Antigliedad: Se valorara arazén de 0,12 puntos por afio
completo o parte proporcional, hasta un maximo de 4 puntos.

b) Titulacion académica superior ala de Estudios Prima
rios.

—Graduado Escolar, 0,50 puntos.

—Bachiller Superior, 1 punto.

—Diplomatura, 2 puntos.

—L.icenciaturas, 3 puntos.

No se computard el titulo inferior cuando sea preciso para
obtener el superior. Puntuacion maxima4 puntos.

¢) Formacién: Se valoraran los cursos organizados por
entidades publicas u homologados relacionados con las fun-
ciones del puesto y que tengan una duracién superior a 20
horas, araz6n de0,05 puntospor cada10horasdecursoy hasta
un maximo de 3 puntos.

D- Pedn electricista: Practico sobre material y funciones
propias.

E- Peones: Préctico sobre materialesy maguinariade cons-
truccion.

7. Desarrollo delos gercicios

En cualquier momento € Tribunal podra requerir a los
aspirantes que acrediten su identidad.

Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicio en
[lamamiento Unico, quedando decaidos sus derechos si no
comparecen en la hora fijada, salvo los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Lapublicacion delos sucesivos anuncios de cel ebracién de
losejercicios, seefectuardpor el Tribunal enloslocalesdonde
se haya celebrado el primero.

Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegaraa
conocimiento del Tribuna que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previaaudienciaal interesado, deberaproponer
su exclusion a Presidente de la Corporacion, indicando las
inexactitudes o fal sedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a estas pruebas selectivas, alos efectos
procedentes.

El orden de actuacion de los aspirantes serd por orden
alfabético inicidndose por la letra «fi».

8. Calificacion.
Cadagjercicio seracalificado con un maximo de 10 puntos,

siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos. A tal
efecto, cadamiembro del Tribunal podraotorgar una puntua-
cién de 0 a 10 puntos; la calificacion de cada gercicio se
obtendrasumando laspuntuacionesotorgadas por cadamiem-
bro asistente y dividiendo €l total por €l nimero de éstos.

Las calificaciones se harén publicas el mismo diaen que se
acuerden, en el local en el que se celebren las pruebas.

El orden de clasificacion definitiva estard determinado por
la suma de | as puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
gjerciciosdelaoposicidny, en el caso de concurso-oposicion
0 promocion interna, se sumard a ésta la obtenida en la
valoracion de los méritos correspondientes.

9. Lista de aprobadosy presentacion de documentos.

Terminado € proceso selectivo, € Tribunal elevara a
Presidente de la Corporacion el acta de la sesién que debera
hacer concreta referencia a aspirante seleccionado.

El Tribunal no podraaprobar, ni declarar que han superado
las pruebas sel ectivas, un nimero de aspirantes superior a de
plazas convocadas.

El aspirante seleccionado presentara dentro del plazo de
veinte dias naturales, acontar desde el siguiente ala publica
cion del resultado de la seleccidn, los documentos acreditati-
vos de |as condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria:

—Titulo exigido o fotocopia compulsada.

—Declaracion jurada o promesa de no estar incursos en
causa de incapacidad, no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracion Pblica, ni hallarse inhabilitado o
suspendido para €l gjercicio defunciones publicasy no haber
sido condenado por delito doloso.

——Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico o psiquico queimpidael normal desarro-
[lo de las funciones propias del cargo.

—Permiso de conduccién exigido o fotocopiacompul sada.

Enél casodelaplazadePolicia, el correspondiente permiso
de conduccion y € certificado de haber aprobado el curso se
presentarén en el plazo de veinte dias desde lafinalizacion del
citado curso.

Ante laimposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en estabase, podraacreditarse
gue se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes tuvieran la condicién de funcionario de carrera,
estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nesy deméas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministe-
rio, Comunidad Auténoma, Entidad Local u Organismo del
gue dependieren, para acreditar tal condicion.

Quienes dentro ddl plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o, del examen de la
misma, sededujeraquecarecen dea guno delosrequisitos sefia
ladosenlabase 2, no podréan ser nombradosfuncionariosy que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio delaresponsabili-
dad enquehubieranincurrido por falsedad enlasolicitudinicial.

10. Nombramiento y toma de posesién.

Transcurrido €l plazo de presentacion de documentos, €l
Presidente delaCorporacion dictara Resoluci6n por laque se
nombrafuncionario de carrerao empleado municipal al aspi-
rante que haya superado las pruebas selectivas.

Latomade posesion debera producirse en € plazo maximo
de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento.

El nombramiento de funcionarios se publicarden el Boletin
Oficia del Estado.

11. Impugnacion y supletoriedad.
Sin perjuicio de lafacultad del Tribunal pararesolver las
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dudas que se presenten y tomar |os acuerdos necesarios para
€l buen orden delaoposicidn, enlo no previsto en estasbases
seradeaplicacion el R.D. 896/91, de 7 dejunio, sobre Reglas
Bésicasy Programas Minimos paralasel eccion defunciona-
rioslocales, ademas de los preceptos delaLey 7/85, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto,
sobre Funcién Publica, Ley 7/99, de 9 de abril, de Adminis-
tracion Local de Aragén y R.D. 364/95, de 10 de marzo,
aprobando el Reglamento General paralngreso del Personal
al Servicio de la Administracion General de Estado.

Lapresente convocatoria, sus basesy los actos administra-
tivos que deriven delamisma, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en laforma previstaen el Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

12. Anexos.

Anexo 1. Arquitectos
1-A

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios que la
informan. Derechos fundamentales y libertades publicas.
Deberesdelosciudadanos. Garantiay suspensién dederechos
y libertades.

2. Organizacion de Estado en la Constitucion. La Corona.
Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Consti-
tucional. El Defensor del Pueblo.

3. El Gobierno: Composicion y funciones.

4. Laorganizacionterritoria del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Creacion, competenciasy su coordinacién conla
Administracion del Estado y laLocal.

5. La Comunidad Auténoma de Aragén: Constitucion,
organizacion y competencias.

6. La Administracion Publica: Concepto, clasesy compe-
tencias. La Administracion y el Gobierno.

7. El Derecho Administrativo: Concepto, fuentesy principios.

8. El procedimiento administrativo: Concepto y fases.
Novedadesdelal ey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delas Administraciones PUblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comdn.

9. El acto administrativo: Concepto, elementos, clases y
eficacia

10. Laresponsabilidad patrimonial delasAdministraciones
Plblicasy de sus funcionarios.

11. LaAdministracion Local: concepto, entidades de com-
prende y regulacion juridica. Relaciones con la Central y
Autondémica.

12. LaProvincia: Organizacion y competencias. Coopera-
cion alas obrasy servicios municipales.

13. El municipio: concepto, competenciasy organizacion.
Atribuciones y funcionamiento de los 6rganos municipales.

14. La funcién publica local: clases de funcionarios y
régimen juridico. La Ley 30/84 de Reforma de la Funcién
Plblica. Derechosy deberes de |os funcionarios publicos.

15. Laselecciéndelosfuncionarios publicos. Provision de
puestosdetrabajoy carreraadministrativa. Situacionesadmi-
nistrativas.

16. Lapotestad reglamentaria municipal. Clases deregla-
mentos y procedimiento para su aprobacion.

17. Loscontratos administrativosen laesferalocal. Selec-
cion de contratistas. El contrato de obras: requisitos para su
contratacion; gecucién y fases. Causas de extincién de los
contratos, especialmente el de obras.

18. Loshienesdelas Entidades Locales: Clasesy régimen
juridico. Su adquisicién, proteccion, engjenaciony permutas.
Clases de usos de estos bienes.

19. Lapotestad expropiatoria, con especial referenciaala
municipal: causasy procedimiento.

20. Los servicios publicos municipales y sus formas de
gestion.

21. LaHacienda municipal. Ingresos y Gastos. El Presu-
puesto General.

1-B

1. El Urbanismo. Evolucién historica. Urbanismoy ordena-
cién del territorio.

2. El derecho urbanistico: Evoluciénhasta1956. Lal ey del
Suelo de 12 de mayo de 1956.

3. Evolucion del derecho urbanistico desde 1956 a 1976:
PrincipalesinnovacionesdelalLey del Suelo de 9 de abril de
1976.

4. Evoluciéndel derecho urbanisticodesdelal ey del Suelo
de 1976 ahoy: Texto Refundido del Decreto Legislativo 1/92,
de 26 de junio. Nuevas orientaciones derivadas del Real
DecretoL ey 5/1996y Ley 6/1998. LaL ey 5/99, Urbanisticade
Aragon.

5. Laorganizacién administrativa del urbanismo: Compe-
tencias del Estado, de las Comunidades Auténomasy de los
Entes Locales. Administracién institucional y corporativa.
L as entidades urbanisticas colaboradoras.

6. Losplanesurbanisticosy susclases. Limiteslegalesala
potestad deplaneamiento. Determinacioneslegal essustantivas
de la ordenacién urbanistica.

7. Losplanes generales municipal es: concepto, contenido,
determinaciones, documentos y procedimiento de aproba-
cion.

8. Las normas complementarias y subsidiarias de planea-
miento: concepto, contenido, determinaciones, documentosy
procedimiento de aprobacion.

9. Los programas de actuacion urbanistica: concepto,
contenido, determinaciones, documentosy procedimiento de
aprobacién.

10. Los planes parciales. concepto, contenido, determina-
ciones, documentos y procedimiento de aprobacion.

11. Los planes especiales de ordenacion: concepto, conte-
nido, determinaciones, documentosy procedimiento de apro-
bacion.

12. El urbanismo y el patrimonio histérico-artistico y
cultural.

13. Proteccion y restauracion de monumentos, conjuntos
histéricos y zonas arqueol dgicas.

14. El Estudio de Detalle: Concepto, determinaciones,
documentos y procedimiento de aprobacion.

15. El proyecto de urbanizacién: concepto, contenido,
documentos y procedimiento de aprobacién. Proyecto de
urbanizacién y proyecto de obras.

16. Larevision, modificacion, suspension y efectos de los
planes.

17. Régimen urbanistico de los pequefios municipios. La
ordenacion urbanistica en ausencia de planeamiento.

18. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Clasificacién y calificacion del suelo. Participacion en las
plusvalias. Supuestos de indemnizacion.

19. La justa distribucién de beneficios y cargas en la
gjecucion del planeamiento.

20. El régimen del suelo urbano.

21. El régimen del suelo urbanizable y no urbanizable.

22. De las facultades urbanisticas de la propiedad, de los
derechos del propietario y de su proceso de adquisicion.

23. De las vaoraciones urbanisticas.

24. Obtencidn de terrenos dotacional es.

25. Delagjecucion del planeamiento. Principiosgenerales.
Actuaciones sisteméticas y asistematicas.
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26. Sistemas de actuacién: Normas generales. Sistema de
compensacién. La Junta de Compensacion y su naturaleza.

27. Sistema de cooperacion y de expropiacion.

28. Sistemas de gjecucion forzosa y concesion de obra
urbanizadora.

29. Ejecucién de los programas de actuacion urbanistica.

30. De las actuaciones asisteméticas en suelo urbano.

31. De las expropiaciones y régimen de venta forzosa.
Justiprecio. Procedimiento. Reversién de terrenos expropia-
dos. El régimen de venta forzosa.

32. Lalicencia urbanistica: concepto, naturaleza, funda-
mento. Coordinacién en la concesion de licencias.

33. Licenciaurbanistica: actos sujetos, requisitos, procedi-
miento, efectosy extincién de licencias.

34. El deber de conservacion y las 6rdenes de gjecucion.

35. Delaproteccion de lalegalidad urbanistica: obras sin
licenciaen gjecucién y obras sin licencia terminadas.

36. Delarevision delaslicencias urbanisticas. Responsa-
bilidad patrimonial en materia de licencias urbanisticas.

37. Lalicenciadeaobrasy lalicenciade apertura. Licencias
de usosy obras provisionales.

38. Laruinaurbanistica: Concepto, clasesy procedimiento.
Ladeclaracion deruinay e deber de conservacion.

39. Lasparcelacionesurbanisticasy surégimen. Problema-
tica del suelo no urbanizable.

40. De las infracciones urbanisticas: Concepto, clasesy
procedimiento para su imposicion. Su prescripcion.

41. Laspersonas responsables delainfraccion urbanistica
Resarcimiento de dafios e indemnizacién de perjuicios. In-
fracciones conexas. Reglas para determinar la cuantiade las
sanciones.

42. Del patrimonio del sueloy su régimen.

43. De lafinanciacion de la gecucién del planeamiento.
Cesiones. Garantias de la gecucion de las urbanizaciones,
especiamente de las particulares.

44. Dé derecho de superficie. Delos derechos de tanteo y
retracto.

45. Peticiones, actosy acuerdos. AcCionesy recursos.

46. El Urbanismo, €l RegistrodelaPropiedady el Catastro
de Urbana.

47. El urbanismo y lalegislacion sectorial. Instalaciones
turisticas. Aguas residuales.

48. Lalegislacion sobre espacios naturales protegidosy su
régimen. Los espacios natural es protegidos en Aragén.

49. Lalegislaciénsobrecarreteras, zonamaritimo-terrestre,
rios, embalses, vias férreas, servidumbres aeronduticas y
defensanacional, enrelacién conlacompetenciamunicipal en
materia de urbanismo.

50. Laaccionmunicipal enmateriadevivienda. Salubridad,
habitabilidad, rehabilitacién. Laviviendarural .

51. Urbanismo, ecologiay ecosistema.

52. Laevoluciondel urbanismoy delaordenacion urbanis-
ticaen Alcafiz hasta el momento actual.

53. El planeamiento urbanistico en Alcafiz: Sistemas
generalesy locales previstosy su gecucion.

54. Los planes especiales en Alcafiiz. Régimen del suelo
urbano y unidades de gjecucion.

55. El suelo urbanizable en Alcafiiz; Sectoresy régimen.
Idem. del suelo no urbanizable.

56. Valoracion fiscal defincas urbanas. Lacartografia. La
informaticaenrelacion con el urbanismo, e catastrodeurbana
y los proyectos de obras.

57. Lanormativa de la Diputacién General de Aragdn en
materia de ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda.

58. Los edificios publicos: Tipologiay criterios de locali-
zacion.

59. Lasimplantacionesindustrialesy lasactividadestercia-
rias.

60. Evolucion de la Ciudad y formacion del espacio
edificatorio.

61. Relacién entre planeamiento urbanistico y proyecto
arquitectonico.

26. Sistemas estructurales y clases. El cubrimiento de
edificios: Tiposy patol ogias més frecuentes.

63. Patologiadeloselementosestructurales. Interpretacion
de fisuras. Patologias alargo plazo. Laaluminosis.

64.Loscerramientosdeedificios: Clases. Paredesdefébri-
ca y morteros; su normativa. El hormigén y aplicaciones;
encofrados. Normativa.

65. El control delacalidad de la edificacién. Concepto de
calidad. Suministro y recepcién de materiales.

66. Cimentaciones. Estudio del terreno. Presion admisible.
Tiposde cimentaciones. Derribos, apuntalamientosy excava-
ciones. Control y medidas técnicas atener en cuenta.

67. LaLey 38/99, de Ordenacion de la Edificacion.

68. Lasinfraestructurasurbanas. El abastecimiento deagua
y su proceso de depuracion. Laenergiaeléctrica. Latelefonia
L os residuos sdlidos urbanos.

69. Laarquitectura paisgjistica. Lajardineria. La estética
urbana.

70. Normasespecial essobre construccion paralosdistintos
servicios publicos: Casa Consistorial, Mercado, Matadero,
Teatro, Centrosasistencialesy socia eseinstal aciones depor-
tivasy camping.

71. Prevencién y extincion de incendios en los diversos
tipos de instalaciones y también en suelo no urbanizable.

72. Régimeny control delasactividadesmol estas. Régimen
y control de espectéculos publicosy actividades recreativas.

73. Laproteccion del medio ambiente. Los estudios sobre
el impacto ambiental.

ANEXO 2. Cultura

1. Concepto de Archivoy Archivistica. Tiposde archivos.
Principios bésicos de la Archivistica.
. El sistema espariol de archivos.
. El sistemade archivos de Aragon.
. Laorganizacién de archivos. Principios teoricos.
. Vaoraciony descripcion de fondos. LanormalSAD.
. Archivos de oficinay archivos intermedios.
. Losarchivosy lainformética.
El archivo como centro de conservacion: edificios e
instal aciones.
9. Funcion cultural de los archivos.
10. El patrimonio documental de la Ciudad de Alcafiiz.
11. Concepto, clasesy funcién de las Bibliotecas.
12. Bibliotecas infantilesy bibliotecas escolares.
13. Planificacion y organizacion de bibliotecas.
14. Seleccion, adquisiciény registro defondos bibliogréfi-

NN WN

15. Organizacion delacoleccion, ladescripcion bibliogra

16. Los catdlogos en la biblioteca publica.

17. Usoy difusion de la coleccion bibliografica.

18. Bibliotecasy nuevas tecnologias.

19. Laaccién cultural desde labiblioteca publica.

20. Lacoleccién histéricao local en labiblioteca publica:
en el caso de Alcafiz.

21. Municipioy animacion sociocultural.

22. Aspectos de la accion cultural municipal: € teatro, la
musica, las artes plasticas.

ANEXO 3. Informética

1. Organizacion y funcionamiento de las unidades de
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proceso. L enguaj e maquina, conjuntosinstruccionesy modos
de direccionamiento. Unidades de multiprocesador.

2. Memoriaprincipal. Caracteristicas, organizacion inter-
na. Memoria «cache».

3. Dispositivos de almacenamiento masivo.

4. La gestién de procesos en los sistemas operativos.
Ejecucion concurrente. Blogqueos. La gestion de procesos en
UNIX.

5. Administracién de sistemas operativos. Control deacce-
soy proteccién de lainformacion. El caso de UNIX.

6. Organizacion y métodos de acceso a ficheros. Ficheros
indexados. Ficheros con acceso disperso.

7. Copias de seguridad en sistemas corporativos medios.
Politicas y posibilidades fisicas.

8. Programacion estructurada. Lenguajes de disefio de
programas.

9. Modernizacion de datos. El modelo entidad-relacion.
Diagrama de estructura de datos.

10. Pruebas de Software. Técnicasy estrategia.

11. Ingenieriade software asistida por ordenador (CASE).

12. Redesde arealocal. Topologia. Métodos de acceso a
medio. Estandares.

13. Proceso electronico de documentos y tratamiento de
imégenes.

14. Lenguajes de manipulacion de bases de datos. SQL.
Optimizacién de consultas.

15. Basesdedatos. Modero Oracle. Elementos de configu-
racion.

16. Lenguajes4GL. Utilizacion, ventajaseinconvenientes.

17. Modelo deprogramacion clientes-servidor. Utilizacion,
ventajas e inconvenientes.

18. Bases de datos documentales. Lenguajes de interroga-
cion.

19. Fierwalls (cortafuegos) caracteristicas y aplicaciones.
I mplementacion en lenguajes UNIX.

20. Servidores Proxy, caracteristicas y aplicaciones.
Implementacion en lenguajes UNIX.

21. Métodos de acceso aInternet: RTB, RDSI, ADSL.

22. El protocolo http. Servidores web, caracteristicas y
aplicaciones.

23. Laseguridad en Internet e Intranets.

24. Correo electronico. Protocolo POP, SMTP, imap, |dap.
Caracteristicas, aplicacionesy ventajas.

25. PDAsy ordenadores portétiles, caracteristicasy venta-
jas.
26. Aplicaciones sobrelared GSM deteléfonos mévilesy
el protocolo WAP.

ANEXO 4. Juventud
4-A

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamental es de | os espafio-
les.

Tema 3. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la
Constitucion esparfiola.

Tema 4. El Poder legislativo. Teoria general. Las Cortes
Generales.

Tema 5. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el
Poder legidlativo.

Tema 6. El Poder judicial.

Tema7. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado.

Tema 8. El Estatuto de Autonomia de Aragon.

Tema9. Régimen Local espafiol. Principios constituciona-
les.

Tema 10. Organizacion municipal. Competencia.

Temall. Procedimientoadministrativolocal. El registrode
entraday salidade documentos. Requisitosen lapresentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Temal2. Lospresupuestoslocales. Caracteristicasy estructu-
ra

4-B

Tema13. Politicasocia enlaConstitucion espafiola. Dere-
chossaciales. El desarrollo actual delaproteccion en Espafia.

Tema 14. El sistema publico de la educacion y la cultura.
Referencias conceptuales y redes de actuacion.

Tema 15. La Ley de Ordenacién de la Accion Socia en
Aragon. Principios, contenido y aspectos mas relevantes.

Tema 16. Necesidades humanas. concepto y clasificacion.

Temal7. Serviciossocialesy educativosen Al cafiiz. Carac-
teristicas generales.

Tema18. Servicios socialescomunitariosy especializados.
Concepto, tiposy caracteristicas. Competencias municipales.

Tema 19. Disefio de programas de intervenciéon social.
Niveles de planificacion.

Tema20. Evaluacion deun programade actividades. Efica-
ciay eficiencia

Losindicadores. Ejecucién y calidad del servicio.

Tema2l. Ladinamicade grupos. El grupo. Lastécnicasde
grupo.

Tema22. Pedagogiadelaintervencién cultural . Conceptos
fundamentales. Caracteristicas en la sociedad actual.

Tema23. Serviciossocialeseinfanciay juventud. Plantea-
mientos, tipol ogiasdeserviciosy respuestadesdel osservicios
sociales comunitarios.

Tema 24. Legidacion de menores. proteccion, tutela y
reforma. Niveles de intervencion y medidas de actuacion.

Tema25. Psicologiadel desarrolloinfantil. Primera, segun-
dainfanciay adolescencia. Caracteristicas.

Tema26. Procesosy dificultades de socializacion. Agentes
de socializacion. Influencias y repercusion en la poblacion
infantil. Recursos municipales en la materia.

Tema 27. El grupo de iguales. Papel en e desarrollo y
socializacion del nifio/a.

Tema 28. Los malos tratos a la infancia. Identificacion y
tratamiento. Prevencién del maltrato infantil desde los servi-
cios sociales de base.

Tema 29. Lainadaptacion social enlainfanciay laadoles-
cencia. Concepto.

Tema 30. Alternativas para aumnos con caracteristicas
especialesen laLOGSE.

Tema31. Lainfanciay lajuventudy lasdrogodependencias.
Aspectos caracteristicos de esta problemética. Intervencion
social y prevencion.

Tema 32. Perfil del educador de infancia. Habilidades y
técnicas de intervencion. Lainterdisciplinidad. El papel del
educador dentro de un equipo de trabajo en los servicios
sociales.

Tema 33. El perfil de la familia en los programas de
educaciénfamiliar: organizaciony funcionamiento. El equipo
detrabajo en laintervencion familiar: organizacion y funcio-
namiento. El papel del educador.

Tema 34. Hipdtesis de trabagjo en la programacion de la
intervencién con familias. Aspectos avalorar. La programa:
cion, desarrolloy evaluacion delaintervencidn socio-familiar
desde los servicios sociales.

Tema35. Lafamilia. Tipologiasfamiliaresy caracteristicas.
Influencia de la familia en la socializacion de la poblacién
infantil.

Tema 36. La educacién de calle: caracteristicas, criteriosy
areas de intervencidn més relevantes. Los sujetos de interven-
cién en la educacion de calle municipal. Pautas para unainter-
vencion individual, grupa y comunitariadel educador decalle.
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Tema 37. El rol del educador de calle. Estrategias de
intervencién en su relacion con el menor. Metodologia de
intervencién. Objetivos y evaluacion.

Tema 38. El educador de calle en relacion con los sistemas
de proteccion y reforma de menores.

Tema 39. El sistema educativo en Espafia.

Tema 40. El Municipio en relacion con la Educacion y la
Cultura.

Tema4l. El Municipioy las Feriasy Festgjos.

Tema 42. Los espectaculos publicos: Regulacion; compe-
tencias municipales. Los espectacul os taurinos.

Tema 43. Los riesgos en los espectaculos publicos y su
prevencion.

Tema44. Dinamizacion delacomunidad. Proceso deinter-
vencion desde serviciossocial es. Lacomunidad como recurso
social. Andlisis del territorio.

Tema 45. Programacion y evaluacion de los proyectos de
dinamizacion comunitaria. Elementosbésicosenlagestiénde
un proyecto deintervencidn sociocomunitariaparalainfancia
y lajuventud.

Tema46. Participacion y promocion del voluntariado. Ley
de Voluntariado Social.

Tema 47. El papel del técnico municipal en la programa-
cion, desarrolloy evaluacién delasactuacionesdeinfanciaen
accion social.

Tema 48. Centros escolares. Coordinacion y colaboracion
enactuacionesconlainfancia. Actuacionespreventivasfrente
a absentismo escolar.

Tema49. Paliticasdejuventud en Espafia. Historiay evolu-
cion.

Tema 50. Politicas de juventud en la Union Econdmica
Europea.

Tema 51. El proceso de participacion ciudadana en los
planes de Juventud.

Tema 52. Organizacion y gestion de recursos humanos,
materiales y econémicos en Casas de Juventud.

Tema 53. Asesoramiento técnico a grupos, asociaciones'y
col ectivos sobre organizaci 6n, constituci n, puestaen marcha
y gestion de los mismos.

Tema54. Orientacidn einsercion sociolaboral. Procesosde
busqueda de empleo. Iniciativas para €l trabajo por cuenta
propia.

Tema55. Modelo de un centro municipal deinformaciony
asesoramiento, especialmente para jévenes.

Tema56. Dinamizacion cultural enlos centros de Ensefian-
za Secundaria Obligatoria e Institutos de Ensefianza Media.

Tema 57. Lainvestigacion social. Fases de un estudio de
investigacion. Técnicas o procedimientos de un estudio de
investigacion.

Tema58. Lajuventud en Espafia: andlisisde su situaciony
tendencias evolutivas.

Tema59. Lajuventud de Alcafiiz: andlisisde su situaciony
tendencias evolutivas.

Tema 60. Sociologia del ocio y tiempo libre.

ANEXO 5. Delineante
5-A

1. LaConstituciénde 1.978: Principiosgeneral es. Caracte-
risticasy Estructura.

2. Sometimiento dela Administracion alaley al derecho.
Fuentes del derecho publico. LaLey. Clasesde leyes.

3. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Especial consideracion del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos con la Administracion.

4. El acto administrativo: concepto, eficaciay validez. El
procedimiento administrativo local. Sus fases. El silencio
administrativo.

5. Régimen local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

6. Organizacién y competencias municipales.

7. Personal a servicio de la Entidad Local. La funcion
publicalocal: organizacion, selecciény situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

8. Derechosy deberesdel personal al servicio delos Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema
delaSeguridad Social del personal a Servicio delas Entida
des Locales.

9. El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobaciony € ecu-
cion presupuestaria. Lafiscalizacion del Presupuesto Local.

5B

1. Construcciones geométricas. Trazado de mediatrices.
Perpendiculares a una recta. Angulos. Bisectriz de angulos.
Bisectriz gréfica de medias y cuartas proporcionales entre
segmentos.

2. Circunferencia. Potenciade un punto con respecto auna
circunferencia. Eje radical de dos circunferencias. Centro
radical de dos circunferencias. Cuadratura del circulo. Posi-
ciones de unarecta con respecto alacircunferencia. Posicion
entre circunferencia.

3. Figurasplanas. Definicion, clasesy elementoscaracteris-
ticos. Construccion de figuras planas. Tridngulos, cuadrilate-
rosy paralelogramos. Trazado de poligonos regulares.

4, Ovaosy ovoides. Definiciony trazado. Elipse. Hipérbo-
lay pardbola. Definiciony trazado. Espiral de Arquimedesy
hélice cilindrica.

5. Arcos. Definicion, tiposy elementos més caracteristicos.
Molduras. Enlace de lineas. Tipos mas usuales. Trazado de
arcos de circunferencia de gran radio.

6. Sistemas de representacion, generalidades. Sistema
diédrico. Sistema acotado. Sistema axonométrico. Perspecti-
va caballera. Punto. Recta y planos. Intersecciones,
perpendicul aridades, distancias y abatimientos.

7. Normalizacion deplanos. Formatos. Tipo de papel . Repro-
duccidny reduccion. Sistemas. Formas de archivo y conserva:
cidndedocumentosgréaficosseguinlascaracteristicasmateriaes
del soportey la técnica de dibujo empleado. Reproduccién de
planos. Nociones generales sobre las distintas técnicas a uso.
Fotografias. Serigrafias. Rotulacidny composicion. Normativas
de aplicacion. Distintos sistemas de rotulacion.

8. Construccion, comprobacién y uso de escalasy circulo
graduado. Transformaci 6n de escal as. Comprobaci én, rectifi-
caciony mangjo de reglasy plantillas.

9. Acotaciones. Nociones generales. Cotasde dimensiony
de situacion. Seleccion, correlacion y colocacion de cotas.
Acotacion en espacio limitado. Tolerancias acumulativas por
simetria, de concentricidad y de ges.

10. Conocimientos basicos sobre la cimentacion y estruc-
turas de los edificios. Representacion grafica.

11. Instalaciones de saneamiento. Representacion grafica.

12. El hormigdn en laedificacién. Conocimientos bésicos.
Normativa actual. Representacion gréfica.

13. Murosdeladrilloy bloques. Aparejos. Representacion
gréfica. Normativa actual.

14. El acero en laedificacién: Conceptos basicos. Norma-
tiva actual. Representacion gréafica.

15. Albafileriac Fachadasy particiones. Normativaactual.
Condiciones técnicas y acusticas. Representacion gréfica.

16. Cubiertas planas e inclinadas. Conocimientos bésicos
sobre el sistema constructivo. Representacion gréfica

17. Instalaciones de fontaneria y calefaccion por agua
caliente, tipos mas usuales. Representacion gréfica.

18. Instalaciones de electricidad. Emergenciay sefidiza
cién. Voz y Datos. Representacion grafica.
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19. Carpinteria de maderay metdlicas en la edificacion.
Conocimientos basicos. Representacién gréfica.

20. Urbanizacién, tipos de pavimentos en calzaday acera-
dos. Instalaciones. Representacion grafica.

21. Principalesnormas sobrelaordenacion urbanistica. La
Ley Urbanisticade Aragon: El Planeamiento y su gecucion.

22. Proyectos de Urbanizacién y de Obras Ordinarias. La
Ley de Edificacion.

5C

1. Introducciénal dibujo con Autocad V.13/14. Entorno de
Autocad V.13/14.

2. Trazado del dibujo con Autocad V.13/14.

3. Utilidades y ayudas a dibujo en Autocad V.13/14.
Modosdedesignaciony utilidadesparael dibujodeprecision.
. Dibujoy edicién deentidades simples Autocad V.13/14.
. Dibujoy edicién de lineas complejas Autocad V.13/14.
. Dibujoy edicion de textos Autocad V.13/14.

. Dibujo y edicién de sombreados Autocad V.13/14.
. Métodos de consulta Autocad V.13/14.
. Métodos de visualizacién Autocad V.13/14.

10. Control de capas, colores y tipos de lineas Autocad
V.13/14.

11. Bloques, atributosy referenciasexternasAutocad V.13/
14.

12. Acotacién en Autocad V.13/14. Tolerancias.

13. Creacion deimégenestridimensionales Autocad V.13/
14.

O©oO~NO O~

ANEXO 6. Auxiliar

Tema 1. La Congtitucién espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema2. Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado.

Tema 3. La Administracién Pablica en el ordenamiento
espafiol. Administracién Local. Administracién I nstitucional .
Tema 4. Fases del procedimiento administrativo general.

Temab. Formasde acci6n administrativa. Fomento, Policia
y Servicio Publico.

Tema 6. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 7. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Derecho de sindicalizacién. Seguridad Social.

Tema 8. Los hienes de las Entidades Locales.

Tema9. Los contratos administrativo en laesferalocal. La
seleccion del contratista.

Tema 10. Funcionamiento de |os 6rganos col egiados loca-
les. Convocatoriay orden del dia Actasy certificaciones de
acuerdos.

Tema11. Haciendas locales. El Presupuesto Municipal .

Tema 12. El sistemabibliotecario de Aragdn.

ANEXO 7. Guardia Montero
7-A

1. LaConstitucién Espafiolade 1978. Principios, significa-
doy estructura. Su reforma. Derechos fundamentalesy liber-
tades publicas: Garantiasy suspension.

2. Organizacion del Estado en laConstitucién. La Corona.
LasCortes General es. Composicién, atribucionesy funciona-
miento. El Poder Judicial.

3. El Gobierno: Composicion y funciones.

4. Laorganizacionterritoria del Estado. Las Comunidades
Auténomas; Creacion, competenciasy su coordinaciénconla
Administracion del Estado y laLocal.

5. El Procedimiento Administrativo: Conceptoy fases

6. LaAdministracién Local. La Provincia, el Municipio:
organizacion y competencias.

7. LaFuncién Piblica Local. Seleccion de funcionarios.
Situaciones Administrativas.,

8. Los hienes de las Entidades Locales .Los servicios
publicos municipales, formas de gestion.

7-B

1. Formas de actuacion municipal: Policia, Fomento y
Servicio Publico.

2. Policiamunicipal: Conceptosy aspectos. Funciones de
lasFuerzasy Cuerposde Seguridad y delaPoliciaMunicipal.
Especial referencia a su funcion en relacion con la policia
judicial. Funcién preventiva

3. Infraccionespenal escontralasalud publicay omisiéndel
deber de socorro.

4. Infraccionespenal esderiesgoscatastréficoseincendios.

5. Délitos contralos recursos naturales, el medio ambiente
y lafaunay laflora

6. Denunciasy atestados.

7. LaConservacion de la Naturaleza. Espacios naturales
protegidos. Clasificacion. Proteccion de la Fauna silvestre.
Infraccionesy Sanciones. Catdlogo de especies amenazadas.

8. LaCazay lapescaen Aragon. Ordendevedas. Licencias.
Permiso de Armas. Modalidades de caza. Infracciones en
meateria de caza. Sanciones.

9. Losincendios forestalesy su regulacion.

10. LasViasPecuarias. Clasificacion, deslindey amojona-
miento. Desafectacion. Modificaciones del trazado. Ocupa:
cionesy aprovechamientos. Infraccionesy sanciones.

11. Lasinstalacionesganaderas en Aragon. Emplazamien-
tos.

12. El monte: conceptoy clasificacion. Deslinde demontes
publicos. Amojonamiento. Ocupacionesy servidumbres. In-
fracciones y sanciones.

13. Los aprovechamientos en los montes. Dafios abi6ticos
(heladas, nieves, vientosetc.) y bidticos (plagasy enfermeda
des).

14. LaprotecciondelosMontes: Instrumentos. El Catdlogo
de Montes. Los Montes catal ogados en Alcafiiz.

15. Lostratamientosselvicolasy lasrepoblacionesforesta-
les. Técnicas de repoblacion.

16. Interpretacién de planos topograficos, curvas de nivel,
pendientes. Escalas. Equidistancias. Unidades de Longitud,
superficiey volumen.

ANEXO 9. Policia Local

ANEXO 9.1 i}
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Tdla. Estaturaminima: estaturaminimade 170 centime-
tros, los hombres; y de 165 centimetros, las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten parael gjercicio delasfunciones
propias del cargo.

3. Exclusiones circunstanciales. Enfermedades o lesiones
agudas, activas en el momento del reconocimiento, que pue-
dan producir secuelas capaces de dificultar o impedir €
desarrollo de las funciones policiales.

En estos casos, € Tribunal médico podra fijar un nuevo
plazo paracomprobar el estado de salud del aspirante, a final
del cual e Tribunal médico designado certificara si han
desaparecido los motivos de la exclusién circunstancial .

4. Exclusiones definitivas.

4.1. Ojoy vision;
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4.1.1. Agudeza visua sin correccion inferior a los dos
tercios en lavision normal en ambos 0jos.

4.1.2. Queratotomiaradial.

4.1.3. Desprendimiento de retina.

4.1.4. Estrabismo.

4.1.5. Hemianopsias.

4.1.6. Discromatopsias.

4.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, ajuicio del
Tribunal médico, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

4.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdidaentre1.000y 3.000 hertziosa35 decibelioso de4.000
hertzios a 45 decibelios.

4.3. Otras exclusiones:

4.3.1. Aparato locomotor.

4.3.1.1. Cifosis, escoliosis y lordosis que, sin ser muy
marcadas, produzcan una asimetria en la estética de la bipe-
destacion.

4.3.1.2. Asimetriade lacinturaescapular (hombros caidos,
atrofia muscular).

4.3.1.3. Atrofiastotalesy relativas a miembros, incompati-
bles con los servicios propios del Cuerpo.

4.3.1.4. Amputaci6n o pérdidade cualquier dedo o partedel
mismo en la mano dominante.

4.3.1.5. Amputaci6n o pérdidade cualquier dedo o partedel
mismo en la mano no dominante, excepto la pérdida de una
falange en los tres Ultimos dedos, siempre que € funciona-
miento de éstos seanormal y compatible con los serviciosdel
Cuerpo.

4.3.1.6. Lesiones de las principales articulaciones y dedos
gue produzcan limitacion de los movimientos de flexion y
extension.

4.3.1.7. Acortamiento de una extremidad inferior que pro-
duzcaasimetriade | as articul aciones coxodemoral es en bipe-
destacion.

4.3.1.8. Genu, valgum, varum y recurvatum marcados.

4.3.1.9. Pie equino, varo o talo marcado.

4.3.1.10. Piesapl anadoscon marcado descenso delab6veda

plantar.
4.3.1.11. Ausencia o pérdida de uno de los cuatro Gltimos
dedos del pie.

4.3.1.12. Ausenciao pérdidadelaultimafalangedeundedo
gordo de un pie.

4.3.1.13. Ausencia o pérdida de la Ultima falange de dos
dedos de un pie.

4.3.1.14. Otrasalteraciones que, ajuicio del Tribunal médi-
co, limiten o dificulten el desarrollo de lafuncién policial.

4.3.2. Aparatodigestivo: Ulceragastroduodenal y cual quier
otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal médico,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

4.3.3. Aparatocardiovascular: Hipertensiénarterial decual -
quier causa, no debiendo sobrepasar |as cifras en reposo los
145 mm/Hg en presion sistolica (varices).

4.3.4. Aparato respiratorio: Asmabronquial, labroncopatia
crénicaobstructiva, el neumotdrax espontaneo (en masdeuna
ocasion), latubercul osis pulmonar activay otros procesos del
aparato respiratorio que dificulten el desarrollo delafuncion
policial.

4.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jagquecas,
temblor decual quier causa, a coholismo, toxicomaniasy otros
procesos patol dgicosquedificulten el desarrollo delafuncién
policial.

4.3.6. Piel: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan
limitacién funcional y otros procesos patol 6gicos quedificul -
ten o limiten el desarrollo delafuncion policial.

4.3.7. Otros procesos patol 6gicos: Diabetes, enfermedades
transmisiblesenactividad, enfermedadesdetransmisionsexual,
enfermedades inmunograves, malformaciones congénitas,

psicosisy cualquier otro proceso patol égico que, ajuicio del
Tribunal médico, limite o incapacite para el gercicio de la
funcién policial.

ANEXO 9.2
PRUEBAS FISICAS

1. Trepade cuerdalisasinlimite detiempo hastaunaaltura
de4 metros, entendiéndose superadalapruebacuandolospies
hayan rebasado dicha altura. Esta prueba podré ser repetida
hasta en tres intentos dentro de larealizacion del gjercicio.

2. Levantamiento con las dos manos, desde €l suelo ala
vertical por encimade lacabezay con los brazos extendidos,
y por tres veces consecutivas, de un peso de 30 kilos. Esta
prueba podraser repetidaen tresintentos dentro delarealiza-
cion del gercicio.

3. Nadar en edtilo libre una distancia de 50 metros.

4. Salto delongitud, con carreraprevia, de 3,60 metros. Esta
pruebasolo podraser repetidahastaen tresintentos, dentro de
larealizacion del gercicio.

5. Salto de alturaen vertical con los piesjuntos. Se contara
ladiferenciaexistente entre la marca obtenida en posicion de
pie y brazo extendido en vertical hacia arriba, y la méxima
alcanzada en tres intentos, debiendo ser estadiferenciade, a
menos, 50 centimetros.

6. Carrera de 1.500 metros lisos sobre pista, en tiempo
maximo de 6,40 minutos.

ANEXO 9.3
PARTE 12
Normas Generaes

Temal. LaConstitucién Espafiolade 1978y sus principios
generales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado Espafiol en la
Constitucion Espariola.

Tema 3. Los Estatutos de Autonomia: El Estatuto de Auto-
nomia de Aragon.

Tema 4. La Administracion Local: Concepto y Entidades
gue comprende.

Tema5. El Municipio: Organizaciony competencias.

Tema6. El procedimiento administrativo: concepto, clases
y fases.

Tema7. El Gobierno delaNacién. Lospoderesdel Estado.

Tema 8. Bienesy servicios locales.

PARTE 22
Cadigo Pend

Tema9. Delaaplicacién delaley pena y de las garantias
penales. Las infracciones penales y personas responsables.

Tema 10. De los delitos contra la seguridad del tréfico,
contralasalud publicay de laomisién del deber de socorro.

Temall. Delaprevaricaciéndelosfuncionariospublicos, del
abandono de destino y de la omisién del deber de perseguir
delitos,. Deladesobediencia, denegacion deauxiliodelasnego-
ciacionesy actividades prohibidas a los funcionarios publicos.

Tema 12. De los delitos cometidos por 1os funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales. De |os atenta-
dos contrala autoridad, sus agentesy los funcionarios publi-
cos, y de laresistenciay desobediencia.

Tema 13. Faltas contralas personas, contrael patrimonioy
contra el orden publico.

PARTE 3*
Circulacion, tréfico, seguridad via y otros

Tema14. Policiamunicipal: Conceptosy aspectos. Funcio-
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nes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de la Policia
Municipal, seguin la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo.
Especia referencia a su funcion en relacion con la policia
judicial. Funcion preventiva.

Temalb. Laley 7/1987, de 15 deabril, de Coordinacion de
las Policias Locales en Aragon. El Reglamento Marco, apro-
bado por D. 222/91, de 17 de diciembre.

Tema 16. Los espectéculos publicos y las actividades re-
creativas, regulacion. La venta ambulante.

Tema 17. Lacazay lapescaen Aragon; regulacion.

Tema 18. Normas sobre armas 'y explosivos.

Tema 19. La Policia Municipal y la seguridad ciudadana.
Las Actividades Molestas; medidas correctoras; control de
ruidos.

Tema20. FuncionesdelaPoliciaMunicipal enrelacioncon
la actividad urbanistica y ocupaciones de la via publica.
Residuos sdlidos urbanos.

Tema 21. Legidlacion fundamental en materia de circula-
cion, conductoresy vehiculos.

Tema 22. Competencias de los municipios sobre tréfico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Potestad
reglamentaria. La Ordenanza de Trafico en Alcafiz.

Tema 23. Permisos y licencias de conducciéon: Clases,
requisitosy vigencia. Autorizaciones especiales.

Tema 24. Definiciones y categorias de vehiculos. Dimen-
siones, masas 'y condiciones técnicas.

Tema 25. Sefiaes de los vehiculos. Placas de matricula:
Caracteristicasy requisitos. Dimensiones de las placas. Con-
trasefias de las provincias.

Tema 26. Normas generales de circulacidn. Carga de vehi-
culos. Transporte de personasy mercancias o cosas. Disposi-
cion de la carga; cargay descarga. Normas generales sobre
conductores, bebidas alcohdlicas y sobre estupefacientes.

Tema27. Sefializacidn del tréfico. Tiposde sefiales. Sefiales
de peligro. Sefialesimperativas. Sefialesinformativas.

Tema?28. Delacirculacion devehiculos: Sentido, carrilesy
supuestos especiales.

Tema 29. Velocidad. Velocidad méxima de los vehiculos
automoviles. Reduccion de velocidad y distancias entre vehi-
culos.

Tema 30. Normas sobre prioridad de paso: En interseccio-
nesy entramosen obrasy especiales. Orden depreferenciaen
ausencia de sefializacion.

Tema 31. Del comportamiento de los conductores en rela-
€ion con peatonesy animales. V ehicul osen servicio deurgen-
cia. Vehiculosy transportes especiales.

Tema32. Incorporacion alacirculacion. Cambiosdedirec-
cion, de sentido y marcha atrés.

Tema 33. Adelantamientos, paraday estacionamiento. Pa-
sosanivel y puentes. Utilizaciondel alumbradoy advertencias
de los conductores.

Tema 34. Circulacion en zonas peatonales, por calzada o
arcén; pasosde peatones; circulacion en autopistasy autovias;
circulacion nocturna.

Tema 35. Comportamiento en casos de emergencia. Dela
circulacion de animales y hicicletas.

Tema 36. Infraccion de las normas dela Circulacién. Suje-
tos denunciantes. Sujetos responsables. Medidas cautelares.

Tema 37. Procedimiento sancionador.—Recursos.—Pres-
cripcion. - Ejecucion de sanciones. Atestados.

ANEXO 10. Musica
ANEXO 10-A

1. LaConstitucion espariolade 1978. Principios generales.

2. Derechosy deberes fundamental es de |os espafioles.

3. Los Poderes del Estado.

4. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el Poder
legidativo.

5. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado.

6. El Estatuto de Autonomiade Aragon.

7. El Municipio y sus competencias.

8. Los presupuestos locales. Caracteristicasy estructura.

ANEXO 10-B

1. Organologia. Clasificacion de los instrumentos.

2. Los instrumentos a través del tiempo en la masica
occidental. Diferentes agrupaciones instrumental es.

3. Instrumentos folkldricos y étnicos.

4. Aplicaciones de lainformatica 'y la electrénica en la
musica: A lainterpretacién; ala composicion.

5. Mdusicaen directo.

6. Teoria de la comunicacion aplicada a la orquesta
Compositor, partitura, intérpretes, oyente.

7. Laexpresion musical. Agdgica, dindmicay otrasindica
ciones.

8. Musicay movimiento: Pardmetros del movimiento. El
gesto enlamasica.

9. El ritmo. Pulsoy métrica.

10. La melodia. Tema, motivo y disefio melédico. La
articulacion melédica

11. Organizacién sonora: Tonalidad, Modalidad, Escalas,
Modos...

12. Textura musical. Tipos y evolucion a través de la
historia.

13. Lanotaciénmusical . Evolucion histéricadelanotacion.
De los neumas alas notaciones actuales.

14. Lamusicaenlal.0.G.S.E. Regulacién delasensefian-
zas musicales.

15. Colocaciony extensiondel osinstrumentosdelaBanda.

16. Repertorio y formas musicales mas empleadas en las
Bandas de MUsica..

17. Funciony objetivos de las Escuelas de MUsica. Ense-
fanzasdelasEscuelasdeM Usica. Condicionesparael funcio-
namiento de las Escuelas.

18. Lafiguradd director: Gestos, transmision de ideas a
musico, comportami ento en ensayos y actuaciones.
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ANEXO 11
(modelo de instancia) .
PLAZAS CONVOCADASPOR EL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

PLAZA POR LA QUE SE OPTA ...ttt n e n e sn e e se e n e nenme e e e nnenn e ens

Mayor de edad, CON D.NLL NUML ......ooouiiiiee ettt e e e st e st e e e sbesbeebeeatesbesbeeseessesbesaeessestesbesnseneas
N0 (o102 TTo T L Lo X< 1 TR

AnteV.S.

EXPONE

Que habiendo sido convocadas pruebas sel ectivas parala provision, por € procedimiento de oposicion libre (en su
caso promocion interna) varias plazas vacantes en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Alcafiiz, segiin
anuncios publicados en fecha:

.......................... B.O.P. delaprovinciade Teruel.

........................... B.O. del Estado.

MANIFIESTA

Quereline todas y cada una de las condiciones que se exigen en la convocatoria, aceptandola.

—Que se compromete a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion.

—Que adjunta a la presente instancia:

Fotocopiadel D.N.I.

Resguardo acreditativo de haber abonado |os derechos de examen.

(Para el caso de concurso) documentos justificativos de los méritas, en original o fotocopia cotejada, y nimero de

SOLICITA
Tengapor presentadalapresenteinstanciadentro del plazo conferido a efecto, y en consecuencia, seaadmitido para
tomar parte en las pruebas convocadas para la plaza arriba citada.

BN e F- R O e de 2000.

ILTRE. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Alcafiiz, 17 de abril de 2001.—EI Alcalde.




