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mes, ante el mismo érgano queladicto, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
arts. 116y siguientesdelaL ey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificadapor laLey
4/1999, de13deenerode1999 (BOE num. 12, de 14 deenero).

Zaragoza, 28 de noviembre de 2000.—El Rector, P.D.
(Resolucion 7/07/2000) (BOA num. 85 de 17 de julio), €l
Gerente, Mariano Berges Andrés.

ANEXO||
LISTASDE ADMITIDOS

D.N.I. APELLIDOSY NOMBRE

29.085.385 ARNAL PEREZ, CARLOSJAVIER
18.164.170 ESCARTIN SANTOLARIA, JOSE JAVIER
18.023.884 GARCIA CASALES, MARIA ANGEL
25448429 LOPEZ LORENTE, OSCAR

48.341.437 MARARNON LOBO, NURIA

07.878.086 MORENO PEDRAZ, PABLO MANUEL
18.027.225 NUNEZ GODED, MARIA PILAR
25441816 RODRIGUEZ BAILERA, MARGARITA

2691 RESOLUCION de 29 de noviembre de 2000, dela
Universidad de Zaragoza, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso, por e procedi-
miento deconcurso-oposicion, paracubrir puestos
vacantes de personal laboral (Area de Laborato-

rios).

Con €l fin de atender las necesidades de personal laboral de
administraciony serviciosdeestaUniversidad, este Rector, en
uso delas competencias que le estan atribuidas por € articulo
18 delalL ey Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria (BOE ndmero 209, de 1 de septiembre), en
relacion con € articulo 3.2.€) delamismanorma, asi como en
losarticulos 77,80y 174 delosEstatutosdelaUniversidad de
Zaragoza, aprobados por el RD 1.271/1985, de 29 de mayo
(BOE nimero 180, de 29 de julio), y previo acuerdo con €l
Comitéde Empresa, acuerdaconvocar pruebassel ectivaspara
cubrir plazasvacantesdelaUniversidad deZaragoza, median-
te contratacion laboral de caracter fijo de plantilla, con suje-
cion alas siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Seconvocan pruebassel ectivas paracubrir lasplazasde
personal laboral que se indican en e anexo |, mediante €
procedimiento de concurso-oposicion.

1.2. Paralo no previsto en esta convocatoria serade aplica-
cion lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas paralaReformadelaFuncion Pablica(BOE nimero
185, de 3 de agosto) con las modificaciones que lamismaha
tenido hastalafecha; el RD 364/1995, de 10 de marzo, por €l
gqueseapruebael Reglamento General delngreso del Personal
a servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado (BOE niimero 85, de 10 de abril); el Decreto Legisla-
tivo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién Genera de
Aragon, por € que se aprueba la Ley de Ordenacién de la
Funcion Pdblica de la Comunidad Auténoma de Aragén
(BOA numero 25, de 1 de marzo), modificada por laLey 12/
1996, de 30 de diciembre (BOA nimero 4, de 13 de enero de

1997); el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de
Aragon por e que se aprueba el Reglamento de Provision de
puestos detrabajo, carreraadministrativay promocion profe-
sional delosfuncionariosdelaAdministracion delaComuni-
dad Autonomade Aragdn (BOA numero 67, de 13 dejunio);
laLey 17/1993, de 23 de diciembre sobre el acceso adetermi-
nados sectores de lafuncién pablica de los nacionales de los
demas Estados miembros dela Union Europea (BOE nimero
307, de24 dediciembre); el RD 1271/1985, de29 demayo por
el queseapruebanlosEstatutosdelaUniversidad deZaragoza
(BOE nUmero 180, de29dejulio); el Convenio Colectivopara
el persona laboral de la Universidad de Zaragoza (BOA
nimero 86 de 19 de julio de 2000) y lo establecido en la
PlantillaOrganicadel Persona de Administraciony Servicios
delaUniversidad de Zaragoza.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposicion. El temario sobre el que versarén las
pruebas, de acuerdo con € perfil de la plaza, serd €l que se
especificaen el anexo 1.

1.4. Lastareasy funciones, grupoy categorialaboral, delas
plazas, figuran en e anexo |l de lapresente convocatoria, de
acuerdo con lo dispuesto enlaRelaci6n de Puestos de Trabajo
depersonal deadministraciony serviciosdeestaUniversidad.

1.5. El desempefio delas plazas convocadas quedard some-
tidoalaL ey 53/84, de 26 dediciembre, delncompatibilidades
del personal a servicio de las Administraciones Pulblicas
(BOE niimero 4, de 4 de enero de 1985).

2. Regquisitos de los candidatos.

2.1. De carécter general. Paraser admitidosalarealizacion
de este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Pertenecer alaplantillade personal de administraciony
servicios de la Universidad de Zaragoza con la condicién de
personal laboral fijo de plantilla, alafechade finalizacion de
presentacion de solicitudes.

b) Estar en posesion del titulo de:

Paralasplazasdel Grupo I11, estar en posesién del titulo de
Bachillerato LOGSE; de Formacién Profesional de Grado
Superior; de Bachillerato Unificado Polivalente; de Técnico
Superior o Técnico Especialistade Formacion Profesional de
Il Grado; titul acion equivalente, o haber superado las pruebas
de acceso ala Universidad para mayores de 25 afios.

Paralasplazasdel Grupo|V, estar en posesion del Titulode
Formacién Profesional de Grado M edio; de Educacion Gene-
ral Basica; de Técnico o Técnico Auxiliar de Formacién
Profesional del Grado; Graduado Escolar otitulacién equiva-
lente, sin perjuicio de lo dispuesto en € art. 19.1 del vigente
Convenio Colectivo.

Cuando serequieraunatitulacion especificaen razon delas
funciones a desarrollar en la plaza correspondiente, la pose-
sién de la misma constituira requisito imprescindible.

2.2. De carécter especifico paracadaplaza. Losquefiguran
en el anexo | dela presente convocatoria.

3. Solicitudes:

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoriadebe-
ran presentar lacorrespondiente solicitud, en el modelo quese
acompafia como anexo |1l. Se presentard una solicitud por
cada una de las plazas alas que se desee optar.

3.2. Lassolicitudessedirigirédn a Excmo. Sr. Rector Magf-
co. delaUniversidad de Zaragoza. El plazo de presentacion
serade 20 dias habiles apartir del siguiente a de publicacion
delapresenteconvocatoriaen el «Boletin Oficial de Aragon».

3.3. La presentacion de solicitudes podra redizarse en €
Registro Genera de la Universidad de Zaragoza, sito en la
callePedro Cerbuna, 12, enlosregistrosdelosVicerrectorados
de Huesca (C/ Ronda Misericordia, 1) y de Teruel (Ciudad
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Escolar, s.n.), o enlaformaestablecidaen € articulo 38.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Coman (BOE numero 285, de 27 de noviembre),
modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero, (BOE niimero
12, de 14 de enero).

3.4. Los derechos de examen serén:

—Paralas plazas del Grupo I11: 2.000 ptas.

—Paralas plazas del Grupo 1V: 750 ptas.

Queseingresaran enlacuentacorrientenimero 2085-0168-
58-0300017984, abiertaen Ibercaja, urbana 10, bajo el nom-
bre «Pruebas Selectivas».

Juntoalasolicitud deberaadjuntarsee original del documento
acreditativo ddl pago de los derechos o debera figurar en la
misma d sdllo y firmade la entidad bancaria que justifique e
referido pago. Cuando se ingrese en una entidad distinta a la
indicada debera acompafiarse a la solicitud justificante de la
transferenciaefectuada. L afaltadejudtificaciéndel abonodelos
derechos de examen determinarala exclusion del aspirante.

Estaran exentasde pago | as personas con discapacidad igual
o superior a 33 por 100, teniendo que justificar debidamente
dicho grado de discapacidad.

En cuaquier caso, € pago no supondra sustitucion del
tramite de presentacion, entiempoy forma, delasolicitud, de
acuerdo con lo establecido en labase 3.3.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasasy Precios Publicos (BOE
nimero 90, de 15 de abril), la devolucion de tasas solo
procederacuando no serealice e hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo. Consecuentemente, no proce-
dera devolucion aguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion del proceso sel ectivo por causaimpu-
table a interesado.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rectorado de la Universidad de Zaragoza dictara resolucion,
guesepublicaraenlostablonesdeanunciosdelaUniversidad,
sitosen Zaragozaen laplantabagjadel Edificio Interfacultades
(calle Pedro Cerbuna, 12) y enlos Vicerrectorados de Huesca
(calle Ronda Misericordia, 1) y de Teruel (Ciudad Escolar,
s.n.), con la lista de aspirantes admitidos y excluidos con
expresion de las causas de no admision, igualmente, se publi-
caraen|nternet, enlasiguientedireccion: http://wzar.unizar.es/
personal/pas/concursos/concursos.htm

3.6. Laresolucion aque se refiere la base anterior estable-
cera un plazo de diez dias habiles parala subsanacion de las
causas de exclusion, transcurrido el cual quedara elevada a
definitiva, publicandose en los tablones de anuncios de la
Universidad, sefialados en la base 3.5.

Contradicharesol ucién podrainterponerse recurso conten-
cioso-administrativo, deacuerdo conlo previstoenlalL ey 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Admi-
nistraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en e plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en los tablones de anuncios de la
Universidad, o bien optar por interponer contra la misma
recurso de reposicion, en € plazo de un mes, ante e mismo
Organo que la dictd, en cuyo caso no cabréa interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y
siguientesdelal ey 30/1992, de26 denoviembre, deRégimen
Juridico delas Administraciones Plblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por laLey 4/1999, de
13 de enero de 1999 (BOE num. 12, de 14 de enero).

4. Procedimiento de seleccion:
El procedimiento de sel eccidn constarade dosfases: fasede
oposicion y fase de concurso.

4.1. Fasedeoposicion. Losejerciciosarealizar seranlosque
se indican a continuacion. Su valoracion se especificaen la
base quinta.

4.1.1. Seredlizaran dos gjercicios:

Primer gjercicio. Seradetipotest o similar sobre cuestiones
relacionadas con el tipo de plaza que se convoca, segin
temario quefiguraenel anexoll. El tiempo paralarealizacion
de este gjercicio no podra exceder de dos horas, salvo que €l
Tribunal estime conveniente ampliarlo en funcion de las
caracteristicas de algunas de las plazas.

Segundo gercicio. Serd de tipo préctico y versara sobre
aspectos especificos relacionados con el perfil de la plaza,
ademas de, en su caso, aspectos generales de la misma. El
tiempo paralarealizacion de este gercicio no podré exceder
de dos horas, salvo que & Tribunal estime conveniente am-
pliarlo en funcién de las caracteristicas de algunas de las
plazas.

En aquellos casos en que € Tribunal 1o considere conve-
niente, en funcion de la especificidad de las plazas, podra
dterarse el orden delos gercicios.

4.1.2. Finalizada |la fase de oposicion € Tribunal hard
publica larelacion de aspirantes que superen la misma, con
expresi6n delas puntuaciones obtenidas, no pudiendo resultar
aprobados un niimero de aspirantes por categoria superior al
de plazas convocadas en dicha categoria.

4.2. Fasedeconcurso. Finalizadalafasedeoposiciontendra
lugar lafase de concurso. Tan sblo participaran en estafase
aquellos aspirantes que hubiesen superado la fase de oposi-
cion, valordndoselosméritosacreditadospor losaspirantesde
conformidad con el baremofijado enlabasequinta. Enningln
caso los puntos obtenidos en estafase podran ser computados
para superar las pruebas que se hayan realizado en lafase de
oposicion.

4.2.1. Al objeto deque e Tribunal puedarealizar lavalora-
€ion, los aspirantes deberén presentar |os documentos justifi-
cativos en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente al delapublicacion delaslistas de aprobados de la
fase de oposicion.

4.2.2. Los méritos se consideraran de la siguiente forma:

a) Profesionales.

—Méritos en la Universidad de Zaragoza relacionados
directamente con la plaza objeto del concurso.

—Méritos en otros entes publicos o empresas privadas
relacionados directamente con la plaza objeto del concurso.

b)Académicos. Podran ser tenidos en cuenta aquellos
estudios, titulos o diplomas que estime oportuno € Tribunal .

¢)Otros méritos. Se podran tener en cuenta a juicio del
Tribunal.

4.2.3. Unavez valorados |os méritos acreditados por quie-
nes hubieran superado la fase de oposicion, € Tribuna hara
publicas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

4.3.Vdoracionfinal. Lavaloracion final del proceso selec-
tivo vendradadapor lasumadelas puntuaciones obtenidasen
ambas fases (concurso y oposicién).

4.3.1. El Tribunal hara publicaen los tablones de anuncios
delaUniversidad de Zaragoza, sitos en Zaragozaen laplanta
bajadel Edificio Interfacultades(calle Pedro Cerbuna, 12), en
€l Vicerrectorado de Huesca (calle Ronda Misericordia, 1) y
en e Vicerrectorado de Teruel (Ciudad Escolar, sn.), la
rel acion de aspirantes que hayan obtenido plaza, no pudiendo
resultar aprobados un nimero de aspirantes por categoria
superior a de plazas convocadas en dicha categoria, estable-
ciéndose un plazo minimo de tres dias habiles para presentar
reclamaciones.

4.3.2. Encasodeigualdad enlapuntuaciontotal, € ordense
establecera atendiendo ala mayor puntuacién obtenidaen la
fase de oposicién, y, dentro de ésta, a la mayor puntuacion
obtenidaen lapruebapractica. En caso decontinuar el empate,
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se dara prioridad a la mayor puntuacién en los méritos por
orden de enunciado (profesionales, académicos, otros méri-
tos). Si unavez aplicadas estas reglas no se hubiera dirimido
e empate, éste se resolvera finalmente por sorteo entre los
aspirantes igualados.

4.4. Finalizado el proceso selectivo, e Tribunal publicarala
relacion definitiva de aprobados, por orden de puntuacién
total, especificando la puntuaci 6n obtenidaen cadauno delos
gercicios de lafase de oposicion, la puntuacién de lafase de
concurso y lapuntuacién total, en los tablones de anuncios de
laUniversidad deZaragoza, sefial adosenlabase 3.5, dandoun
plazo de 3 dias habiles para reclamar. Finalizado el plazo
fijado, €l Presidentedel Tribunal elevarapropuestade contra-
tacién como personal laboral fijo al Excmo. Sr. Rector Mag-
nifico de la Universidad de Zaragoza.

5. Calificaciondelosejerciciosy evaluaciéndelosméritos.

5.1. Fase de oposicidn. El gjercicio tedrico se puntuara de
0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 7,5 puntos. El gjercicio detipo practico se califi-
carade0a50 puntos, siendo necesario parasuperarl o obtener
un minimo de 25 puntos. La calificacion final de lafase de
oposicién vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nesobtenidasenlosejercicios. Dado que segln labase4.1.2.
el tribunal no puede aprobar un nimero de aspirantes por
categoria superior a de plazas convocadas en dicha catego-
ria, en caso deempatesedaraprioridad al aspirantecon mayor
puntuacion en el g ercicio practico; si el empatecontinuasese
resolverd mediante sorteo entre |os aspirantes igualados.

5.2. Evaluacion deméritos. Lapuntuacién delosméritosse
realizara de 1 a 20 puntos, segin el siguiente baremo:

—Méritos profesionales en la Universidad de Zaragoza
relacionados directamente con la plaza: 0,1 puntos por meso
fraccion de mes, hasta un maximo de 7,2 puntos.

—MéritosprofesionalesfueradelaUniversidad deZarago-
zarelacionados directamente con laplaza: 0,1 puntos por mes
o fraccién de mes, hasta un méximo de 7,2 puntos.

—M éritos académicos relacionados con €l puesto: estima-
dos por el Tribunal, hasta 5,6 puntos.

Antes deiniciarse lavaloracion de los méritos, € Tribunal
hardpablico el baremo de puntuacion delosmismosquevaa
aplicar.

6. Tribunal calificador:

6.1. Deconformidad con o establecido en € articulo 24 del
Convenio Colectivo vigente, € Tribunal que hadejuzgar las
pruebas que componen los gjerciciosy demés circunstancias
de esta convocatoria estara compuesto de la siguiente forma:

Titulares:

Presidente:

D. Antonio HerreraMarteache, Vicerrector de Ordenacion
Académica, por delegacion del 1lmo. Sr. Gerente.

Vocales:

D. Carlos Cativiela Marin, Catedrético de Universidad del
Departamento de Quimica Organica, en representacion de la
Universidad.

D. Santiago Jestis Samper Fernandez, Administrador dela
Facultad de Ciencias, en representacion de la Universidad.

D. Antonio Montafiés Gomez, enrepresentaciondel Comité
de Empresa.

D. José Antonio Manso Alonso, en representacion del
Comité de Empresa.

Secretario:

D. Oscar Luis Sebastian Sevilla, Jefe de Negociado de
Gestién del Persona de Administracion y Servicios de la
Seccion de Personal de Administracion y Servicios, que
actuard con voz pero sin voto.

Suplentes:

Presidente:

D. Jos¢ M@Marin Jaime, Adjunto a Rector de Coordinacion
y Relaciones Ingtituc., por delegacion ddl 1lmo. Sr. Gerente.

Vocales:

D2 Ana Castell6 Puig, Vicerrectora para e Campus de
Huesca, en representacion de la Universidad.

D. Juan Octavio ForniésGracia, CatedraticodeUniversidad
del Departamento de Quimica Inorgénica, en representacion
delaUniversidad.

D. Manuel Tricas Moreno, en representacion del Comitéde
Empresa.

D. Oscar Calvo Bonet, en representacion del Comité de
Empresa.

Secretario:

D2 Montserrat Bastida San Rodrigo, Jefa de la Seccion de
Personal de Administraciény Servicios, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, y los
aspirantes podrén recusarlos, cuando se den en dlos los
motivosy circunstancias previstosen e articulo 28 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
AdministracionesPublicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.3. El Rector, a propuesta del Tribunal, podra designar
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas,
debiendo poseer al menos la mismatitulacion y, en su caso,
especiaidad, que la exigida para las plazas que asesoren.
Dichos asesores se limitardn ainformar respecto de las prue-
baso méritosrelativosasu especialidad. En caso de desacuer-
do entre los miembros del Tribuna representantes de la
Universidad y del Comité de Empresa, € Tribunal elevarala
propuesta de ambas partes.

6.4. El Tribunal seraunico paratodaslasplazasobjetodela
presente convocatoria, pudiendo realizar, si asi 10 estiman sus
miembros, sesionesindependientesparacadaplazaogrupode
plazas afines.

Con arreglo aloregulado en el articulo 33y en el anexo IV
del RD 236/1988, de 4 de marzo, sobre | ndemnizaciones por
razon del servicio (BOE nimero 68, de 19 de marzo), €
Tribunal tendrala Categoria Primera.

6.5. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, €
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado delaUniversidad de
Zaragoza, y paracual quier consultapodran ponerseen contac-
to con el Negociado de Oposicionesy ConcursosdelaSeccion
dePersonal de Administraciény Servicios, callePedro Cerbu-
na, 12, 50009 Zaragoza, tfno. 976.761040.

7. Actuacion del Tribunal:

7.1. Previaconvocatoriadel Presidentesecongtituirael Tribu-
nal, con asistencia, d menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. El Tribunal celebrarasu sesidon
de condtitucién en € plazo maximo de 30 dias a partir de su de-
signacién y minimo de diez antes de la realizacién del primer
gercicio. Endichasesion e Tribunal adoptaratodaslasdecisio-
nes que le correspondan en orden a correcto desarrollo de las
pruebas.

7.2. El Tribunal no podra actuar sin la presencia de, d
menos, tresde susmiembroscon derecho avoto. El Presidente
coordinara la realizacion del proceso selectivo y adoptara
todas |as decisiones que e correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas.

7.3. Anunciodel iniciodelosgercicios. El lugar, diay hora
decel ebraciondelosgjerciciosseharapublicopor e Tribunal,
al menoscon 72 horasdeantelaciénasuinicio, enlostablones
de anuncios de la Universidad, citados en la base 3.5.

En cualquier caso, desdelatotal conclusion deun gercicio
o pruebahastael comienzo del siguiente deberatranscurrir un
plazo minimo de setentay dos horas.
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Cuando € egjercicio tedrico sea de tipo test, los aspirantes
podran llevarse los cuestionarios, y el Tribunal publicaraen
lostablonesoficialesdeanuncios, el cuestionarioy laplantilla
de respuestas en un plazo de una semana desde la fecha de
realizacion del mismo.

7.4. Los aspirantes serén convocados en llamamiento Unico
para cada ejercicio, debiendo acudir provistos del DNI y
boligrafo en su caso, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificadosy
libremente apreciados por e Tribunal.

7.5. El Tribunal adoptaralas medidasoportunasparagaran-
tizar que los gjercicios sean corregidos sin que se conozcala
identidad delos aspirantes, pudiendo requerirlosen cual quier
momento para que la acrediten.

7.6. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas.

7.7. De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién del
Instituto Aragonés de Administracion Publica, de 13 de di-
ciembre de 1999 (BOA numero 162, de 22 de diciembre), €l
orden deactuacién delosaspirantesseiniciaraal fabéticamente
por primero de laletra «N».

7.8. En cualquier momento del proceso selectivo s €l
Tribunal tuviereconocimiento dequealguno delosaspirantes
no posee latotalidad delosrequisitosexigidos por lapresente
convocatoria, previaaudienciadel interesado, debera propo-
ner su exclusiéon a Rector de la Universidad de Zaragoza,
comunicandole, asimismo, lasinexactitudes o fal sedadesfor-
muladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contralaexclusiondel aspirante podrainterponerserecurso
contencioso-administrativo o potestativamente recurso dere-
posicién.

8. Presentacion de documentos e incorporacion a las
plazas.

8.1. Los aspirantes que resulten aprobados en |as presentes
pruebassel ectivas, parasu contrataci on como personal | aboral
fijo, deberén presentar en el Registro Genera de estaUniver-
sidad, sito en calle Pedro Cerbuna, 12, en €l plazo de veinte
dias hébiles, contados desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados, los documentos que se indican a
continuacién, salvo que obren en el expediente de losintere-
sados existente en la Seccidn de Personal de Administracion
y Servicios de esta Universidad:

—TFotocopiadél titulo exigido en estaconvocatoriaparala
plaza respectiva, debidamente cotejada en la Seccién de
Personal de Administraciény ServiciosdelaUniversidad de
Zaragoza.

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—En el caso de personas con discapacidad deberan presen-
tar certificacion del organismo oficial correspondiente, en el
gue conste la compatibilidad entre la discapacidad de que se
trate y el desempefio de las funciones de la plaza correspon-
diente.

8.2. Unavez cumplidos los requisitos anteriores, €l Recto-

rado de la Universidad de Zaragoza har& publico el nombra-
miento de las personas que hayan obtenido plaza en este
proceso selectivo en el BOA.

Lafdtade presentacion deladocumentacion aque serefiere
labase8.1. dardlugar alaanulacion detodaslas actuacionesdel
proceso de seleccion respecto del aspirante correspondiente.

El nombramiento surtira efectos cuando se formalice el
contrato correspondiente.

Laincorporacion alosnuevosdestinosdelosaspirantesque
resulten aprobados en virtud de la presente convocatoria
guedard supeditada, en todo caso, alas necesidades del servi-
cio.

En el supuesto de quelas plazas objeto de estaconvocatoria
estén cubiertas mediante contratos temporales, laincorpora
cion del persona podréa posponerse hasta el momento en que
finalicenlos contratos o hastalaterminacion del curso acadé-
mico correspondiente, al objeto de no perjudicar el normal
desarrollo de las actividades.

8.3. En €l contrato que se suscriba podrafijarse un periodo
de prueba que en ningln caso sera superior al establecido
convenciona mente; durantedicho periodo tanto el interesado
como laUniversidad, indistintamente, podréan dejar sin efecto
la incorporacién a este destino. En consecuencia, durante
dicho periodo de pruebael trabajador tendraderecho areserva
del puesto de trabgjo anterior.

8.4. Laspersonas que superen el proceso selectivo causaran
bajaenlacategoriay grupo, en su caso, delos que provengan.

9. Normafinal:

L os aspirantes, por e hecho de participar en este proceso
selectivo, se someten a las bases de la convocatoriay alas
decisionesqueadopteel Tribunal, sinperjuiciodelasreclama-
ciones pertinentes.

Contralapresente Resolucion, que agotalaviaadministra-
tivade conformidad con lo establecido en € articulo 22 dela
Ley 11/1983, de 25 de agosto de ReformaUniversitaria, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, apartir del diasiguienteal desu publicaciénen e
BOA, antelaSaladelo Contencioso-administrativodel Tribu-
nal Superior de Justicia de Aragdn, segun lo dispuesto en €
articulo 10.1 delaL ey 29/1998, de 13 dejulio, Reguladorade
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE nimero
167, del 14).

No obstante, los interesados podran optar por interponer
contraestaResolucionrecurso dereposicidn, enel plazodeun
mes, ante este drgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en losarticulos 116 y
siguientesdelal ey 30/1992, de 26 denoviembre, de Régimen
Juridico delas Administraciones Plblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Zaragoza, 29 denoviembrede 2000.—El Rector, P.D. (Res.
7/07/2000) (BOA numero 85, de 17 de julio), € Gerente,
Mariano Berges Andrés.
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ANEXO 1
ADSCRIPCION
DESTINO|DENOMINACION DEL PUESTO DOT|R. |G.|T.|F. JA |C]E. |T. FORMACION
J.| |p.Jp.|D. J. ESPECIFICA

FACULTAD DE CIENCIAS
Area de Laboratorio
Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y Celular

TECNICO ESPECIALISTA 1L B3N |C 5]
Departamento de Quimica Organica - Quimica Fisica
Quimica Orgdnica-Quimica Fisica

OFICIAL 1L JuuIN fC 5
FACULTAD DE MEDICINA
Area de Laboratorio
Departamento de Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica
Microbiologia

OFICIAL I AN E 5
FACULTAD DE VETERINARIA
Area de Laboratorio
Departamento de Anatomia Patologica, Toxicologia y Legiscion Sanitaria
Toxicologia

|OFICIAL ‘ 1o JuN |c 5|
CENTRO POLITECNICO SUPERIOR
Area de Laboratorio
Departamento de Fisica de la Materia Condensada

[oFiCIAL 1L Jun o 5
Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente
Quimica

TECNICO ESPECIALISTA L [N |C 5
ESCUELA UNIVERSITARIA INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL
Area de Laboratorio
Departamento de Quimica Inorganica

[TECNICO ESPECIALISTA | o Issinjc] 1] |4

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE HUESCA
Area de Laboratorio

OFICIAL FISICO-QUIMICA 1L |4 N

£

OFICIAL QUIMICO-AGRICOLA L |4 N

5
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PERFILESY TEMARIOS

Oficial de Laboratorio.
Departamento de Quimica Organicay Quimica Fisica.
Facultad de Ciencias. E. U. Politécnica de Huesca

Funciones:

1. Preparar, montar y mantener lasprécticasdel |aboratorio.

2. Apoyo en las tareas de investigacion.

3. Efectuar operaciones de preparacion de muestras parasu
tratamiento posterior:

—Tomar eidentificar muestras representativas bajo proce-
dimientos establecidos.

—Efectuar la separacién de mezclas gaseosas, liquidas o
solidas mediante |a técnica apropiada.

—Preparacion de muestras con la técnica apropiada a las
caracteristicas de lamuestra, € tipo de ensayo o andlisisy €l
aparato utilizado.

—Preparacion de los aparatos y equipos necesarios

4. Realizar ensayosfisicosfisico-quimicosy andlisisquimi-
Cos sistematicos:

—Preparar disolucionesy reactivos.

—Valorar disolucionesy reactivos.

—Preparar € equipo e instrumentos para € ensayo o €l
andlisis.

—Redlizar ensayosy andlisis de identificacion y/o medida
de propiedades de sustancias quimicas.

—Redlizar andisis mediante técnicas instrumentales senci-
Ilas.

5. Mantenimiento de los laboratorios de précticas y de uso
coman:

—Limpieza de material, mediosy equipos.

—Ordenar y amacenar materia y/o reactivos.

—Controlar einventariar material, reactivos y/o equipos.

—Deteccion deanomalias en instal aciones, dando parte, en
Su caso.

—Mantenimientoy reparacion delosequiposquenorevis-
tanunaespecia dificultad técnica. El tipo dereparacion estara
limitado por el contenido formativo del nivel de estudios
exigidos para el desempefio del puesto de trabajo.

—Transportedematerial y equiposconlosmediosadecuados.

—Colaboracion en la gestién de residuos.

6. Cualquier otraafin alacategoriadel puestoy queresulte
necesaria para cumplir lafinalidad del puesto de trabajo.

Temario:

1. Propi edadesfisi casfundamental es: peso, masa, densidad,
volumen, fuerza, presién, calor, temperatura. Definicion.
Unidades.

2. El &omo. NUmero atémico. Masa atdbmica. Sistema
periddico de los elementos. Concepto de valencia. Formula
cion y nomenclatura.

3. Moléculas. Concepto de &omo-gramo. Peso molecular.
Mol. Composicién centesimal de una sustancia. Equivalente
quimico y equivalente gramo.

4, Disoluciones. Formas de expresar la concentracién. Pre-
paraci 6n dedi sol uciones. Sol ucionestampon o amortiguadoras.

5. Concepto de &cido y base. Concepto de ionizacion.
Constante de disociacion. Concepto de Ph. Métodos para su
medida.

6. Material delaboratorio. Clasificaciony usos. Técnicasy
procedimiento de limpieza, desinfeccién y esterilizacion.

7. Operaciones analiticas basicas. Pesada. Disolucion de
sustancias solidas. Disgregacion de sustancias solidas. Filtra-
cion. Centrifugado. Decantacion. Calefaccion. Evaporacion.
Secado. Incineracion. Destilacion y rectificacion. Cristaliza
cion. Generacion de gases.

8. Tomade muestras. Registro y almacenamiento. Prepara-
cion de muestras.

9. Productos quimicos. Sistemas de clasificacién, ordena-
cion y almacenamiento.

10. Andlisis quimico. Andlisis cualitativo inorganico. Mé&
todos cuantitativos: gravimetria y volumetria. Material y
aparatos utilizados.

11. Ensayos fisicos generales. Determinacion del punto de
fusién. Determinacion del punto de ebullicién. Solubilidad.
Polarimetria, Refractometria.

12. Colorimetria. Cromatografia: en papel, en columna, en
capafina

13. Normas de buenas précticas en €l |aboratorio.

14. Seguridad eHigieneenel trabajo. Orden, limpieza, color
y sefializacion. Factores de riesgo. Medidas de prevencion y
proteccion. Dispositivos de seguridad. Proteccion de magui-
nas. Proteccion personal. Prevencion de riesgos ambientales.
Actuacionesen casos de accidente. Primerosauxilios. Plande
emergencia del |aboratorio.

15. Nociones béasicas de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos. Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales:
Delegados de Prevencién, Comités de Seguridad y Salud,
Servicios de Prevencion, Evacuacion de edificios.

Oficial de Laboratorio.
Departamento de Micrabiologia.
Departamento de Microbiologia, Medicina Preventiva
y Salud Publica. Facultad de Medicina.

Funciones:

1. Preparar, montar y mantener | as préacticas de laboratorio.

2. Apoyo alas tareas de investigacion.

3. Efectuar operaciones de preparacion de muestras para su
tratamiento posterior:

—Recepcidn y preparacion de especimenes y muestras de
seres vivos: células, tejidos, partes u érganos.

—Preparar materiales y equipos para € tratamiento de
muestras.

4. Colaborar en el procesado demuestrasy enlarealizacion
de ensayos:

—Preparacion de disoluciones colorantes, reactivosy me-
dios de cultivo.

—Procesado bésico de muestras biol dgicas.

—Preparar el equipo e instrumentos para €l ensayo o €l
andlisis.

5. Mantenimiento de los laboratorios:

—Limpieza, desinfeccidny esterilizacion de material, me-
diosy equipos.

—Ordenar y almacenar material, reactivos y/o muestras
bioldgicas.

—Controlar e inventariar material, reactivos y/o equipos.

—Deteccion deanomal ias eninstal aciones, dando parte, en
Su Ccaso.

—Mantenimientoy reparacion delos equiposquenorevis-
tan especial dificultad técnica. El tipo de reparacion estara
limitado por el contenido formativo del nivel de estudios
exigidos para el desempefio del puesto de trabajo.

—Transporte de material y equipos con los medios adecua
dos.

—Colaboracion en la gestién de residuos.

—Transporte de material y equipos con los medios adecua
dos.

—Colaboracion en la gestion de residuos.

6. Cualquier otra afin ala categoria del puesto que resulte
necesaria para cumplir lafinalidad del puesto de trabajo.

Funciones especificas:
—Revelar materia fotografico.
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Temario:

1. Propiedadesfisicasfundamental es: peso, masa, densidad,
volumen, fuerza, presion, calor, temperatura. Definiciéon.
Unidades.

2. El &omo. NUmero atémico. Masa atdmica. Sistema
periodico de los elementos. Concepto de valencia. Formula
cion y nomenclatura.

3. Moléculas. Concepto de &omo-gramo. Peso molecular.
Mol. Composicion centesimal de una sustancia. Equivalente
guimico y equivalente gramo.

4. Disoluciones. Formas de expresar la concentracion. Pre-
paraci 6ndedi sol uciones. Sol ucionestampon o amortiguadoras.

5. Conceptodeécidoy base. Conceptodeionizacion. Constan-
te de disociacion. Concepto de Ph. Métodos para su medida.

6. Material delaboratorio. Clasificaciony usos. Técnicasy
procedimiento de limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

7. Operaciones analiticas bésicas. Pesada. Disolucién de
sustancias sdlidas. Disgregacion de sustancias solidas. Filtra-
cion. Centrifugado. Decantacion. Calefaccion. Evaporacion.
Secado. Incineracién. Destilacion y rectificacion. Cristaliza-
cion. Generacion de gases.

8. Tomade muestras. Registro y almacenamiento. Prepara-
cion de muestras.

9. Productos quimicos. Sistemas de clasificacién, ordena-
cion y almacenamiento.

10. Andlisis quimico. Andlisis cualitativo inorgénico. Mé
todos cuantitativos: gravimetria y volumetria. Material y
aparatos utilizados.

11. Ensayosfisicos generales. Determinacion del punto de
fusion. Determinacion del punto de ebullicion. Solubilidad.
Polarimetria, Refractometria.

12. Colorimetria. Cromatografia: en papel, en columna, en
capafina

13. Normas de buenas précticas en €l laboratorio.

14. SeguridadeHigieneenel trabajo. Orden, limpieza, col or
y sefializacién. Factores de riesgo. Medidas de prevencion 'y
proteccion. Dispositivos de seguridad. Proteccion de magui-
nas. Proteccion personal. Prevencion de riesgos ambiental es.
Actuacionesen casosde accidente. Primerosauxilios. Plande
emergenciadd laboratorio.

15. Nociones bésicas de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos. Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales:
Delegados de Prevencién, Comités de Seguridad y Salud,
Servicios de Prevencion, Evacuacion de edificios.

Oficial de Laboratorio.
Departamento de Anatomia Patol 6gica. Laboratorio
de Toxicologia. Facultad de Veterinaria.

Funciones:

1. Preparar, montar y mantener las précticas de laboratorio.

2. Apoyo alastareas de investigacion.

3. Efectuar operaciones de preparacion de muestras parasu
tratamiento posterior:

—Recepcidn y preparacién de especimenes y muestras de
seres vivos: células, tgjidos, partes u 6rganos.

—Preparar materiales y equipos para el tratamiento de
muestras.

4. Colahorar en el procesado de muestrasy enlarealizacion
de ensayos:

—Preparacion de disoluciones colorantes, reactivosy me-
dios de cultivo.

—FProcesado basico de muestras biol 6gicas.

—Preparar el equipo e instrumentos para € ensayo o el
andlisis.

5. Mantenimiento de los laboratorios:

—Limpieza, desinfecciony esterilizacion de material, me-
diosy equipos.

—Ordenar y almacenar material, reactivos y/o muestras
biol6gicas.

—Controlar e inventariar material, reactivos y/o equipos.

—Deteccion deanomaliasen instal aciones, dando parte, en
SUu Caso.

—Mantenimientoy reparacion delosequiposquenorevis-
tan especial dificultad técnica. El tipo de reparacion estara
limitado por el contenido formativo del nivel de estudios
exigidos para el desempefio del puesto de trabajo.

—Transportedematerial y equiposconlosmediosadecuados.

—Colaboracion en la gestidn de residuos.

6. Cualquier otra afin ala categoria del puesto que resulte
necesaria para cumplir lafinalidad del puesto de trabajo.

Funciones especificas:
—Cuidadoy mantenimiento de animal esde experimentacion

Temario:

1. Propiedadesfisi casfundamental es: peso, masa, densidad,
volumen, fuerza, presion, calor, temperatura. Definicidn.
Unidades.

2. El aomo. NUmero atémico. Masa atdmica. Sistema
periodico de los elementos. Concepto de valencia. Formula-
cién y nomenclatura.

3. Moléculas. Concepto de &tomo-gramo. Peso molecular.
Mol. Composicion centesimal de una sustancia. Equivalente
quimico y equivalente gramo.

4. Disoluciones. Formas de expresar la concentracion. Pre-
paraci éndedisol uciones. Sol ucionestampén o amortiguadoras.

5. Conceptodeécidoy base. Conceptodeionizacion. Constan-
te de disociacion. Concepto de Ph. Métodos para su medida.

6. Material delaboratorio. Clasificaciony usos. Técnicasy
procedimiento de limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

7. Operaciones analiticas bésicas. Pesada. Disolucion de
sustancias sblidas. Disgregacion de sustancias solidas. Filtra-
cion. Centrifugado. Decantacion. Calefaccion. Evaporacion.
Secado. Incineracion. Destilacién y rectificacion. Cristaliza
cion. Generacion de gases.

8. Tomade muestras. Registro y almacenamiento. Prepara-
cién de muestras.

9. Productos quimicos. Sistemas de clasificacién, ordena-
cion y almacenamiento.

10. Andlisis quimico. Andlisis cudlitativo inorganico. Mé-
todos cuantitativos: gravimetria y volumetria. Materia y
aparatos utilizados.

11. Ensayos fisicos generales. Determinacion del punto de
fusién. Determinacion del punto de ebullicién. Solubilidad.
Polarimetria, Refractometria.

12. Colorimetria. Cromatografia: en papel, en columna, en
capafina

13. Normas de buenas précticas en €l laboratorio.

14. Seguridad eHigieneenel trabajo. Orden, limpieza, color
y sefializacion. Factores de riesgo. Medidas de prevencion 'y
proteccion. Dispositivos de seguridad. Proteccion de maqui-
nas. Proteccion personal . Prevencion de riesgos ambiental es.
Actuacionesen casosde accidente. Primerosauxilios. Plande
emergencia del laboratorio.

15. Nociones bésicas de Salud Labora y Prevencion de
Riesgos. Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales:
Delegados de Prevencién, Comités de Seguridad y Salud,
Servicios de Prevencion, Evacuacion de edificios.

Oficia de Laboratorio Quimico-Agricola. E. U. Politécnica
de Huesca

Funciones:
1. Preparar, montar y mantener laspréacticasdel |aboratorio.
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2. Apoyo en las tareas de investigacion.

3. Efectuar operaciones de preparacion de muestras parasu
tratamiento posterior:

—Recepcién y preparacion de especimenes y muestras
vegetales 0 animales.

—Tomar eidentificar muestras representativas bajo proce-
dimientos establecidos.

—Efectuar la separacion de mezclas gaseosas, liquidas o
solidas mediante la técnica apropiada.

—Preparacion de muestras con la técnica apropiada a las
caracteristicas de lamuestra, €l tipo de ensayo o andlisisy el
aparato utilizado.

—Preparacion de los aparatos y equipos necesarios.

4. Colaborar en el procesado demuestrasy enlarealizacion
de ensayos:

—Preparar disoluciones, colorantes, reactivosy medios de
cultivo.

—Procesado béasico de muestras bioldgicas.

—Vaorar disolucionesy reactivos.

—Redlizar ensayosy andlisis de identificacion y/o medida
de propiedades de sustancias quimicas.

—Readlizar andlisis mediante técni casinstrumental es senci-
llas.

—Preparar € equipo e instrumentos para € ensayo o €l
andlisis.

5. Mantenimiento de los laboratorios de préacticas y de uso
comun:

—Limpieza, desinfeccion y esterilizacion de material, me-
diosy equipos.

—Ordenar y amacenar material, reactivos y/o muestras
biolégicas.

—Controlar e inventariar material, reactivos y/o equipos.

—Deteccion deanomaliasen instal aciones, dando parte, en
Su caso.

—Mantenimientoy reparacion delosequiposquenorevis-
tanunaespecial dificultad técnica. El tipo dereparacion estara
limitado por el contenido formativo del nivel de estudios
exigidos para el desempefio del puesto de trabajo.

—Transporte de material y equipos con los medios adecua-
dos.

—Colaboracion en la gestién de residuos.

6. Cualquier otraafin alacategoriadel puestoy queresulte
necesaria para cumplir lafinalidad del puesto de trabajo.

Temario:

1. Propiedadesfisi casfundamental es: peso, masa, densidad,
volumen, fuerza, presion, calor, temperatura. Definicién.
Unidades.

2. El domo. NUmero atémico. Masa atOmica. Sistema
periodico de los elementos. Concepto de valencia. Formula-
cién y nomenclatura.

3. Moléculas. Concepto de &omo-gramo. Peso molecular.
Mol. Composicion centesimal de una sustancia. Equivalente
quimico y equivalente gramo.

4. Disoluciones. Formas de expresar |a concentracién. Pre-
paraci 6n dedi sol uciones. Sol ucionestampon o amortiguadoras.

5. Concepto de é&cido y base. Concepto de ionizacion.
Constante de disociacion. Concepto de pH. Métodos para su
medida.

6. Material delaboratorio. Clasificaciony usos. Técnicasy
procedimiento de limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

7. Operaciones analiticas basicas. Pesada. Disolucion de
sustancias sdlidas. Disgregacion de sustancias solidas. Filtra-
cion. Centrifugado. Decantacion. Calefaccion. Evaporacion.
Secado. Incineracion. Destilacion y rectificacion. Cristaliza
cion. Generacion de gases.

8. Tomade muestras. Registro y almacenamiento. Prepara-

cion de muestras. Andlisis sencillos de material vegetal y de
suelos.

9. Productos quimicos. Sistemas de clasificacién, ordena-
cion y almacenamiento.

10. Andlisis quimico. Andlisis cualitativo inorganico. Mé&
todos cuantitativos. gravimetria y volumetria. Material y
aparatos utilizados.

11. Ensayos fisicos generales. Determinacion del punto de
fusion. Determinacion del punto de ebullicion. Solubilidad.
Polarimetria. Refractometria.

12. Colorimetria. Cromatografia: en papel, en columna, en
capafina

13. La planta. Raiz. Simbiosis radiculares. El tallo. Las
hojas, clases. Lasflores. Losfrutos. Lassemillas. Nutriciony
riego.

14. Formasdereproduccion delas plantas. Lasiembray los
semilleros. El transplante. El estaquillado. El acodo. El injer-
to. Lapoda.

15. Maquinariay aperos agricolas. El taller agricola. Inver-
naderos: usos y mantenimiento.

16. Productos fitosanitarios. Clasificacion toxicoldgica.
Dosisy tratamiento. Equipos de proteccion. Normas a seguir
para su manejo.

17. Plagas. Reconocimiento de plagas. Identificacion y
conservacion de insectos mas comunes.

18. Normas de buenas précticas en €l laboratorio.

19. Seguridad eHigieneenel trabajo. Orden, limpieza, col or
y sefializacion. Factores de riesgo. Medidas de prevencion y
proteccion. Dispositivos de seguridad. Proteccion de magui-
nas. Proteccion personal . Prevencion de riesgos ambientales.
Actuacionesen casosde accidente. Primerosauxilios. Plande
emergencia del |aboratorio.

20. Nociones bésicas de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos. Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales:
Delegados de Prevencién, Comités de Seguridad y Salud,
Servicios de Prevencion, Evacuacion de edificios.

Oficial de Laboratorio. Departamento de Fisica
delaMateria Condensada. Centro Politécnico Superior.

Funciones:

1. Preparar, montar y mantener | as précticas de laboratorio.

2. Apoyo en las tareas de investigacion.

3. Efectuar operaciones de preparacion de muestrasy equi-
POs necesarios para su tratamiento posterior.

4. Resdlizar ensayos fisico-quimicos sisteméticos:

—Preparar equipos e instrumentos

—Realizar ensayosy andlisis de materiales.

—Técnicas instrumental es sencillas.

5. Mantenimiento de los laboratorios de précticasy de uso
comun:

—Limpieza de material, mediosy equipos.

—Ordenar y amacenar el material.

—Controlar e inventariar material y equipos.

—Deteccion de anomalias en instal aciones, dando parte en
Su caso.

—Mantenimiento y reparacion de equipos que no revistan
unaespecial complejidad técnica. El tipo de reparacion estara
limitado por el contenido formativo del nivel de estudios
exigidos para el desempefio del puesto de trabajo.

—Transportedematerial y equiposconlosmediosadecuados.

6. Cualquier otraafin alacategoriadel puestoy queresulte
necesaria para cumplir lafinalidad del puesto de trabajo.

Temario:
1.Representacion gréfica de datos. Escalas decimales,
semilogaritmicas, logaritmicas.
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2. Formulaciony nomencl aturadeloscompuestosquimicos
inorganicosy organicos.

3. Magnitudes fisicas y su medida. Sistemas de unidades.
Medidas de longitud, masa, temperaturay eléctricas. Instru-
mentos de medida.

4. Fundamentos de mecanica. Leyes de Newton.

5. Electrostética. Ley de Coulomb. Campo €l éctrico. Poten-
cial eléctrico. Condensadores.

6. Electrodindmica. Corriente eléctrica. Energia de la co-
rriente eléctrica. Corrientes derivadas. Leyes de Kirchoff.

7. Magnetostética. Induccidn. Corriente alterna.

8. Optica geométrica e instrumentos.

9. Operaciones basicas en laboratorio. Sistemas de vacio.
Sistemas de gases a presion. Liquidos criogénicos.

10. Propiedades mecanicas de materiales. M ateriales mag-
néticos. Técnicas de preparaci on metal ograficade materiales.

11. Dibujo técnico.

12. Informética basica. Bases de datos (Access) y
procesadores de textos (Word).

13. Normas de buenas précticas en € |aboratorio.

14. SeguridadeHigieneenel trabajo. Orden, limpieza, color
y sefializacion. Factores de riesgo. Medidas de prevencion y
proteccion. Dispositivos de seguridad. Proteccion de magui-
nas. Proteccion personal . Prevencion de riesgos ambientales.
Actuacionesen casosde accidente. Primerosauxilios. Plande
emergenciadel laboratorio.

15. Nociones béasicas de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos. Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales:
Delegados de Prevencién, Comités de Seguridad y Salud,
Servicios de Prevencion. Evacuacion de edificios.

Técnico Especidista.

Departamento de Quimica Inorgénica. EUITIZ.
Departamento de Bioquimicay Biologia Molecular
y Celular. Facultad de Ciencias.
Departamento de Ingenieria Quimicay Tecnologia
del Medio Ambiente. Centro Politécnico Superior.

Funciones:

1. Preparar, montar y mantener las précticasdel laboratorio.

2. Apoyotécnico entrabaosdeinvestigaciony proyectosde
fin de carrera.

3. Organizar/realizar ensayos fisicos y fisicoquimicos de
identificaciony medida, asi como andlisispor métodosquimi-
Cos e instrumentales:

—Tomar, preparar y codificar muestras adecuando sus
condiciones a ensayo.

—Preparar y valorar disolucionesy reactivos que entrafien
dificultad.

—Ajustar los equipos e instrumentos a tipo de ensayo,
andlisisy precision requerida

—Realizar/supervisar la identificacién o medida de par&
metros mediante el ensayo.

—Realizar andlisis quimicos y mediante técnicas
instrumentales.

—Recoger los datos y realizar los calcul os necesarios para
expresar |os resultados adecuadamente.

4. Coordinar y supervisar la actividad del laboratorio:

—Establecer planificacion y calendario de actuaciones de
su actividad y ladel personal de él dependiente, en colabora-
cion con € responsable del 1aboratorio.

—Supervision de trabajo del personal que dependa de €l
directamente.

—Comunicar a persona a su cargo la planificacion de
actividades del |aboratorio y ladistribucién de tareas.

—Supervision del cumplimiento de las normas de Seguri-
dad e Higiene del |aboratorio.

—Presupuestar y realizar laval oracion econémicadetraba-
jos para su posterior facturacion, si es el caso.

5. Mantenimiento del laboratorio de précticas y de uso
comun:

—Responsable delalimpieza, ordenaciony almacenaje de
material, reactivos y/o equipos.

—Controlar e inventariar material, reactivos y/o equipos.

—Deteccion deanomaliaseninstal aciones, dando parte, en
Su caso.

—Mantenimientoy reparacion delosequiposquenorevis-
tan unaespecial dificultad técnica. El tipo dereparacion estara
limitado por & contenido formativo del nivel de estudios
exigidos para el desempefio del puesto de trabajo.

—Mantenimiento adecuado de los medios de Seguridad e
Higiene.

—Gestion de residuos.

—Gestion de compras.

6. Recabar y organizar informacién de técnicas, equiposy
materiales del laboratorio (folletos, catdlogos, manuales).

7. Cuaquier otraafin alacategoriadel puestoy queresulte
necesaria para cumplir lafinalidad del puesto de trabajo.

Temario:

1. Formulaci6ny nomenclaturadel oscompuestosquimicos
inorganicosy organicos.

2. Estructurade lamateria. El &omo. Particul as fundamen-
tales. El nicleo. Concepto de mol. Masa atdbmica y masa
molecular. El sistemaperiddicoy propiedadesperiédicas. Las
leyes de laradiactividad. Reacciones nucleares.

3. El enlace quimico. Enlace i6nico. Enlace covalente.
Fuerzasintermoleculares. El enlace metdlico. Propiedadesde
los compuestos iénicos, covalentes y metalicos.

4. Estados de agregacién de la materia. Estado gaseoso.
Estado liquido. Estado sdlido. Estructura cristalina.

5. Disoluciones. Tipos de disoluciones. Formas expresar la
concentracion. Procedimientos de preparacion y normaliza
cién de reactivos y soluciones patréon. Propiedades de las
disoluciones. Teoriasdelaionizacion. El aguacomodisolven-
te. Otros disolventes.

6. Cambios materiales y energéticos en las reacciones qui-
micas. Estudio de las transformaciones quimicas. Termoqui-
mica. Equilibrios quimicos. Reacciones de transferencia de
protones. Reacciones de transferencia de el ectrones.

7. Electroquimica. Energia el éctricaen |os procesos quimi-
cos. Pilas eléctricas. Electrdlisis.

8. Quimica Inorganica. No metales: hal 6genos; anfigenos;
hidrécidos; grupo del fésforo; grupo del carbono. Metales.
Estado metdlico. Metalesy aleaciones. Aleaciones base-hie-
rro. Aleaciones no férreas.

9. Quimicadel carbono. El &omodecarbonoy loscompues-
tosorganicos. Reaccionesorgani casdelos principalesgrupos
funcionales. Conceptos bésicos de quimica macromolecular.

10. Operacionesbésicasenel laboratorio. Serviciosauxilia-
res del laboratorio. Técnicasy procedimientos de limpiezay
esterilizacion del material. Tomay preparacion de muestras.
Medidas de masa y volumen. Manipulacion de sustancias.
Separaciones mecanicas. Separaciones difusionales.

11. Ensayosfisicosy fisicoquimicos. Conceptosbésicosde
materiales. Técnicas de ensayos fisicos y fisicoquimicos:
instrumentosy aparatos; técnicas de ensayo; ensayos mecani-
cos, ensayos fisico-quimicos; ensayos metal ogréficos; unida-
des; patronesinternosy externos; interpretaci on deresultados.

12. Andlisis quimico. Andlisis volumétrico. Gravimetrias.
Material y aparatos utilizados.

13. Andlisisinstrumental. Parametrosinstrumentales. Cur-
vas de calibrado. Rango de linealidad. Interpolacion.

14. Andlisis Instrumental. Métodos eléctricos. Métodos
Opticos. Métodos cromatograficos. Otros métodos. andlisis
por absorciény difraccion de Rayos X; espectrofotometriade
masas.
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15. Instrumentacién y control. Medida de presion. Medida
de temperatura. Medida de caudal. Medida de nivel de liqui-
dosy sdlidos en depositos. M edida de humedad. Regulacion.
Aparatos de regulacién. Caracteristicas de |os elementos de
regulacién. Transmision de la informacion. Teoria de los
servomecanismos en general.

16. Quimica delos procesos. Balances de materia. Reacto-
resquimicos. Principal esprocesosquimicosindustriales: pro-
cesos de combustion; petroquimica; procesos de quimica
inorganica bésica; procesos primarios organicos.

17. Microbiologia. Microorganismos. Ensayosfisicos, qui-
micos y biolégicos de microorganismos. El microscopio 6p-
tico. Desinfecciony esterilizacion.

18. Normasdebuenas précticasen €l laboratorio. Organiza-
cion del 1aboratorio.

19. Almacenamientoy conservacion deregistrosy materia-
les.

20. Seguridad eHigieneenel trabajo. Orden, limpieza, color
y sefializacién. Factores de riesgo. Medidas de prevencion 'y
proteccion. Proteccién de méguinas. Proteccion personal.
Actuacionesen casosde accidente. Primerosauxilios. Plande
emergencia del laboratorio. Salud laboral.

21. Nociones basicas de Salud Labora y Prevencion de
Riesgos. Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales:
Delegados de Prevencién, Comités de Seguridad y Salud,
Servicios de Prevencion, Evacuacion de edificios.

ANEXO 11
MODELO DE SOLICITUD
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IMPORTANTE: Antes de consignar los datos, lea las inélruccioncs de la dltima hoja

Espacio destinado
para ¢l REGISTRO

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DATOS PERSONALES

I. DNI/NIF

2. Primer apellido

3. Segundo apellido

4. Nombre

5. Fecha de nacimiento
Dia Mes Afio

6. Sexo
Femenino []
Masculino []

7. Provincia de nacimiento (en caso de haber nacido
fuera de Espafia, consigne EXTRANJERO)

8. Localidad de nacimiento (indique la
nacion en caso de nacido en el extranjero)

9. Teléfono con prefijo

10. Domicilio a efectos de notificacion: calle, plaza y niimero

11. Cédigo Postal

12. Domicilio: Municipio

13. Domicilio: Provincia

14, Domicilio: Nacién

15. Titulacién académica oficial/Experiencia

16. Centro de expedicién/afios de experiencia

17. Fecha de obtencion

DATOS DE LA CONVOCATORIA

26. Datos a consignar
segin las bases de la
convocatoria

A)

B)

O

27. ¢Estd interesado en
formar parte de una lista
de espera?

si O No O

18. Tipo de plaza 19. Cuerpo o Escala/Grupo Profesional o Categoria 20. Especialidad o drea 21. Fecha BOA 9):
. . Dia Mes Afio | o
Funcionario [] n
Laboral - | | | ‘ %
22. Forma de acceso 23. Minusvalfa 24, En caso afirmativo, adaptacion que solicita y motivo de la misma | 25. Provincia %
Libre [ | Porcentaje |____| Huesca [ 2

P ) -
romocién O Solicita Teruel ] é

R. Discapacidad [} | adaptacién? [] Zaragoza [] o
o~

[

<

|

&

=

53]

—

84]

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN
O Fotocopia DNI

oooono
oooooo

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella,
y que retine las condiciones exigidas en esta convocatoria, comprometiéndose a probarlas documentalmerte.

En : a de de
(firma)

28. IMPORTE derechos de examen

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
DATOS A CONSIGNAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

LIQUIDACION:
Derechos de examen

El interesado ha satisfecho el
importe indicado a nombre de

la Universidad de Zaragoza en la
c/c. n.° 2085-0168-58-0300017984
«Pruebas Selectivas»

de IBERCAIJA, Agencia Urbana 67
de Zaragoza

Este impreso no serd valido sin
el sello de la entidad bancaria

Gastos de transferencia Fecha y firma autorizada

TOTAL

El importe puede hacerse efectivo en cualquier oficina de IBERCAJA o en cualquicr otra entidad bancaria
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES GENERALES

Los datosféoriteﬂidds en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confi-
' dencialmente»én los archivos del Servicio de Personal de la Universidad de Zaragoza.

Escriba a maquma o con boligrafo, utilizando mayusculas de tipo de 1mprenta

Asegurese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejemplares

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide firmar el i Impreso.

Adjunte fotocopia del Documento Nacional de Identidad al presentar o remitir esta sohcltud

Al realizar la presentacion, solicite de la Oficina receptora constancia de la fecha en el ejem-
plar destinado al interesado, que deberd conservar en su poder como justificante del i ingreso

- de los derechos y de la presentacion de la solicitud.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

15.

19.

20.
23.

25.
27.

28.

Titulacién academlca Se indicard la mayor titulacién académica que posea.

Experiencia. Se refiere a pruebas selectivas de personal laboral para el ingreso en categorlas
laborales de grupos profesionales para las cuales la formac10n préctica podr1a ser equlvalen—
te a'la titulacion.

Cuerpo -Escala, Grupo Profes1onal 0 Categorla Consigne el texto que figure en la corres-

‘pondiente conivocatorla

Especialidad o area. Consigne, cuando proceda, el texto de la correspondiente convocatoria.

Minusvalia. Ir{ldiéar el porcentaje del grado de minusvalia segiin el dictamen del 6rgano com-
petente.

‘Provincia. Cumplimentar en aquellos casos que se indique en la convocatoria.

Lista de espera Se indicard 51 estd interesado en formar parte de una lista de espera para

- cubrir puestos de trabajo de cardcter temporal que deban ser desempenados por las escalas 0

categorias obJeto de'Tas pruebas selectivas.
El 1nteresad0 optara a la lista de espera de la provmma por la que se presente a las pruebas
selectivas. 0

Importe. Conshgne en el cuadro destinado a IMPORTE el correspondiente a los derechos de
examer, ya que es un impreso autoliquidativo. El importe puede hacerse efectivo en cualquier
oficina de IBERCAIJA o en cualquier otra entidad bancaria.

. g ,.‘ . N . B ; ~ B v . . L
La presente solicitud debera entregarse en el lugar sefialado en la convocatoria




