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HERRANZ TORRUBIA, AnaCristina  25.150.669 31,90
PELAEZ VILLAR, M2 José 25.147.424 30,20
AZNAR BLASCO, M2 Mercedes 17.210.174 29,95
ARANDA ALTEMIR, M2 Yolanda 18.028.236 29,35
CHUECA AGUERO, Rosa Maria 29.085.972 28,95
MARTINEZ MARTINEZ, EvaMaria  17.729.872 28,90
GRACIA GRACIA, Teresa 25.189.345 28,65
MAZAS CLEMENTE, AnaCristina 25.143.396 26,30

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de30deabril de2002, delaUniver-
1380 sidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas
selectivas para € ingreso, por promocion interna,
mediante € sistema de concurso-oposicion, en la
Escala de Gestion de esta Universidad, grupo B.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de esta
Universidad, de 15 defebrero, por la que se apruebalaoferta
parcia deempleo publico de personal funcionario parael afio
2002 (BOA n° 26 del 1 demarzo), y deacuerdo con el Decreto
80/1997, de 10dejunio, del Gobierno de Aragén por el quese
aprueba el Reglamento de Provisién de puestos de trabajo,
carreraadministrativay promocion profesional delosfuncio-
narios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén (BOA n°67,de 13 dejunio), asi como con el Pacto del
persona funcionario de administraciéon y servicios de la
Universidad de Zaragoza, publicado por resolucion de 28 de
julio de 2000, (BOA n° 95, de 9 de agosto) y paraatender las
necesidadesde personal deAdministraciony Serviciosdeesta
Universidad, este Rector, en uso de las competencias que le
estan atribuidaspor el art. 20delalL ey Organica6/2001, de21
de diciembre, de Universidades (BOE n° 307, de 24 de
diciembre), en relacion con el art. 2.2.e) de lamismanorma,
asi como en los arts. 77, 80 y 174 de los Estatutos de la
Universidad deZaragoza, aprobadospor el RD 1.271/1985, de
29 de mayo (BOE n° 180, de 29 de julio), acuerda convocar
CONCurso-oposicion, parael ingreso enlaEscalade Gestiénde
la Universidad de Zaragoza, grupo B, mediante promocion
interna, con sujecion alas siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1.. Seconvocan pruebassel ectivas paracubrir, por promo-
cion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, 13
plazas delaEscalade Gestion delaUniversidad de Zaragoza,
grupo B, desde Cuerpos o Escalas del Grupo C.

1.2. Paralo no previsto en estaconvocatoriaserade aplica
cionlodispuesto enlal ey Organica6/2001, de21 dediciem-
bre, de Universidades; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas paralaReformadelaFuncion Pablica (BOE n° 185,
de 3 deagosto) conlasmodificacionesquelamismahatenido
hastalafecha; el Decreto Legislativo 1/1991, de19 defebrero,
delaDiputacion General de Aragdn, por €l que se apruebala
Ley de Ordenacion de la Funcion Pablica de la Comunidad
Autonomade Aragon (BOA n° 25, de 1 demarzo), modificada
por laLey 12/1996, de 30 de diciembre (BOA n° 4, de 13 de
enero de 1997); el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del
Gobierno de Aragdn por el que se aprueba el Reglamento de
Provision de puestos de trabgjo, carrera administrativa y
promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon; € RD 1271/
1985, de 29 de mayo, por € que se aprueban los Estatutos de
laUniversidad de Zaragoza; el Pacto del personal funcionario
de administracién y servicios de la Universidad de Zaragoza
y e RD 364/1995, de 10 de marzo, por €l que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio dela
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos

de Trabagjo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civilesdela Administracion General del Estado (BOE n° 85,
de 10 de abril).

1.3. Los aspirantes que ingresen en la Escala de Gestion de
laUniversidad de Zaragoza, grupo B, y estuvieran desempe-
flando un puesto detrabajo, obtenido por concurso, clasificado
en larelacion de puestos detrabajo como dual paralosgrupos
A/B o B/C, permaneceran en el mismo.

No se podré declarar superado e proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior a de plazas convocadas.

1.4. El procedimiento de seleccidn del os aspirantes consta
rade dos fases: A) Oposicién, y B) Concurso.

El proceso selectivo estaraformado por lasfases, gjercicios
y valoracionesque seespecificanen el Anexol, conarreglod
siguiente calendario:

1.4.1. Fasedeoposicién: Losejerciciosserealizardnapartir
del mesdeoctubre, enlafechay lugares que sedeterminen en
la Resolucion ala que se hace referenciaen labase 4.1.

1.4.2. Fasedeconcurso: Laspuntuacionesprovisionalesde
esta fase, de acuerdo con el baremo del Anexo I, se harén
publicas para los aspirantes que hayan superado la fase de
Oposicion, unavez finalizada la misma.

L osaspirantesdispondrandeun plazodediez dias, contados
a partir del siguiente a de su publicacion, para efectuar las
alegacionesrespecto alaval oracion provisional deméritosen
lafase de concurso.

1.5El temarioquehaderegir laspruebasselectivasesel que
figuraen el Anexo ll.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
sel ectivas|os aspirantes deberan reunir |os siguientesrequisi-
tos:

a) Ser espariol o nacional deun Estado miembrodelaUnion
Europea.

b) Tener cumplidos 18 afiosde edad y no haber alcanzadola
edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o titulacion equiva
lente.

En el caso detitulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarseen posesion delacredencial que acredite suhomol oga
cién en Espafia, o de la credencia de reconocimiento parael
gjercicio de cualquiera de las profesiones para cuyo gercicio
sea hecesaria alguna de | as titul aciones citadas.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisicao psiquicaqueseaincompatiblecon el desempefio delas
correspondientes funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquierade las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

f) Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los
Cuerpos 0 Escalas del Grupo C, de Administracion General,
delaplantillade persona de Administraciony Serviciosdela
Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 169.1 delosEstatutosdelaUniversidad de Zaragoza.

g) Tener unaantigliedad de, al menos, dos afiosde servicios
efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del Grupo Cinclui-
dos en el ambito de laaplicacion delaLey 30/1984, de 2 de
agosto (art. 1.1.).

2.2. Todoslosrequisitosenumeradosen el apartado anterior
de esta base deberan poseerse el diade finalizacion del plazo
de presentaci6n de solicitudesy mantenerl oshastael nombra
miento de funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.
3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas sel ectivas
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deberan hacerlo constar en la solicitud que se publica como
Anexolll, queserafacilitadagratuitamenteenlaUniversidad
de Zaragoza en: € Centro de Informacion Universitaria y
Reclamaciones, Servicio de Personal de Administracion y
Serviciosy Néminas, y Vicerrectorados de Huescay Teruel.

Deacuerdo conlodispuestoenlal ey Organical5/1999, de
13 dediciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal
(BOE n° 298 de 14 de diciembre), los datos indicados en la
solicitud pasarén aformar parte del fichero de Personal, cuya
finalidad es la gestion del personal de la Universidad de
Zaragoza, gestion deladocenciaeinvestigacion, gestiondela
participacion del personal en los serviciosy actos universita-
rios, asi como lagestion de la participacion de los candidatos
en los procesos de seleccion. Los datos contenidos en este
fichero serén tratados con fines histéricos o estadisticos.

Estefichero estaregulado por laresolucién dela Universi-
dad de Zaragoza de 16 dejulio de 2001 (BOA n° 96, de 13 de
agosto) y posteriores modificaciones, en las que seindicala
posibilidad de gjercitar |os derechosde acceso, rectificaciony
cancelacion de los datos remitiendo un escrito a [Imo. Sr.
Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de
documento que acredite laidentidad del interesado.

3.2. A la solicitud se deberan acompafiar los siguientes
documentos, siendo motivo de exclusion la falta de cuales-
quierade los:

—Una fotocopia legible por ambas caras del documento
nacional deidentidad vigente, pasaporte u otro documento de
identificacion.

—Documento original del resguardo del pago en el banco,
0 en su defecto, copia bancariadel mismo. En el caso de que
lasolicitud se encuentre mecanizada mediante réfaga banca-
ria, no sera necesario dicho resguardo.

Cuando seingrese en unaentidad distintaalaindicadaenla
base 3.3.4 deberaacompafiarsejustificante delatransferencia
efectuada. Lafaltade justificacion del abono delos derechos
de examen determinaré la exclusion del aspirante.

3.3. Enlacumplimentacion delasolicitud deberatenerseen
cuenta:

3.3.1. La presentacion de solicitudes podra hacerse en €l
Registro General de la Universidad de Zaragoza, C/ Pedro
Cerbuna, 12, 50009 Zaragoza, enlosregistrosdelosVicerrec-
torados de Huesca (C/ Ronda Misericordia, 1) y de Teruel
(Ciudad Escolar, s.n.), o enlaformaestablecidaen e articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delas Administraciones PUblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comin, modificada por laLey 4/1999, de
13 deenero. Lassolicitudes sedirigiran debidamente cumpli-
mentadas al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
deZaragoza, siendo el plazo depresentacidn de 20 diashébiles
a partir del siguiente a de la fecha de publicacién de esta
convocatoriaen el BOA.

3.3.2. Los aspirantes haran constar en el recuadro nimero
19, «Gestién Promaoci ony.

3.3.3. Endl recuadro nimero 23 los aspirantes con grado de
minusvaliadeberanindicar el grado de minusvaliaquetengan
acreditado y solicitar, cumplimentando el recuadro nimero
24, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la
realizacion de los gjercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria

3.3.4. Latasa por derechos de examen sera de 9,02 euros,
gue se ingresaran en la cuenta corriente n° 2085-0168-58-
0300017984, abierta en Ibercaja, urbana 10, bajo el nombre
«Pruebas Selectivas», haciendo constar en e ingreso «Prue-
bas selectivas para Ingreso en la Escala de Gestion de la
Universidad de Zaragoza».

3.3.5. En el recuadro nimero 28 | os aspirantes consignaran
la cantidad de 9,02 euros. En e caso de las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por 100 seindicard «exen-

to», debiendo presentar junto con la solicitud el correspon-
diente documento acreditativo, expedido por € organismo
competente, de su grado de minusvalia.

3.3.6. En ninglin caso la presentacion de lasolicitud parael
pago enlaentidad bancariasupondrasustituciéndel tramitede
presentacion, entiempoy forma, delasolicitud anteel érgano
expresado en labase 3.3.1.

3.3.7.El ServiciodePersonal deAdministraciony Servicios
y Néminas de laUniversidad de Zaragoza expedirade oficio,
una vez finalizada la fase de oposicién y para todos los
aspirantes que la hubiesen superado, las certificaciones co-
rrespondientes en las que se acredite, referidas a dia de
publicacion de esta convocatoria, la antigliedad, € grado
personal consolidado y formalizado, y los puesto de trabajo
gue se hayan desempefiado con indicacion del nivel de desti-
no.

3.3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la
solicitud podrén subsanarse en cualquier momento, de aficio
0 apeticion del interesado.

3.3.9. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente
demandar su modificaci on mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacién de solicitudes y
hastaun maximo de diez dias habiles posterioresalafinaiza-
cion deéste. Transcurrido dicho plazo no se admitiraninguna
peticion de esta natural eza.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes este
Rectorado dictararesolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos'y ex-
cluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en
BOA, en d tablén de anuncios de la Universidad, sito en
Zaragoza, en la planta baja del Edificio Interfacultades (C/
Pedro Cerbuna, 12) y en los Vicerrectorados de Huesca (C/
RondaMisericordia, 1) y de Teruel (Ciudad Escolar, s.n.), asi
comoenlasiguientedirecciondelnternet: http://wzar.unizar.es/
personal/pas/concursos/concursos.htm, se relacionardn los
aspirantes excluidos con indicacion de las causas de exclu-
sion, apellidos y nombre, nimero de documento nacional de
identidad o pasaporte, asi como €l lugar o lugares en que se
encuentre expuestaa publico lalista certificada completade
aspirantes admitidosy excluidosy el lugar, fechay horapara
larealizacion del primer gjercicio de lafase de oposicion.

4.2. L os aspirantes excluidos provisionalmente dispondrén
deun plazo dediez diashabil es, contadosapartir del siguiente
a delapublicacién en el BOA de la citada resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u
omision, siemprey cuando dicho defecto seasubsanable. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusién o aeguen laomision, seran definitivamente exclui-
dos de la participacion en las pruebas.

4.3. Contralaexclusién definitivadel aspirante podrainter-
ponerse recurso contencioso-administrativo, en e plazo de
dosmeses contados apartir del diasiguienteasu publicacion,
ante el drgano jurisdiccional competente. No obstante, los
interesados podran optar por interponer contra esta Resolu-
€ion recurso de reposicion en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente a de su publicacién, ante € Rector de esta
Universidad que resolvera lo procedente, en cuyo caso no
cabrainterponer €l recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado en tanto recaigaresol ucion expresao presun-
ta del recurso de reposicion.

4.4. Entodo caso, a objeto deevitar erroresy, en e supuesto
deproducirse, posibilitar susubsanaciénentiempoy forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente, no solo que no figu-
ran recogidosen larelacion deexcluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.
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4.5.Deconformidad conloestablecidoenel art. 12delal ey
8/1989, de13deabril, de Tasasy PreciosPiblicos(BOEn°90,
de 15 de abrril), ladevolucién de tasas solo procedera cuando
no serealice el hecho imponible por causas no imputables a
sujeto pasivo. Consecuentemente, no procedera devolucion
alguna delos derechos de examen en |os supuestos de exclu-
sion del proceso selectivo por causaimputable a interesado.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador deestaspruebas, deacuerdo con
lo establecido en el art. 24 del vigente Pacto del persona
funcionariodeadministraciény serviciosdelaUniversidad de
Zaragoza, estard compuesto de la siguiente forma:

Titulares:

Presidente:

D2 M2 Jeslis Crespo Pérez, funcionaria de la Escala de
Gestion de la Universidad de Zaragoza, por delegacion del
IImo. Sr. Gerente.

Vocales:

D2 Rosa Maria Cisneros Larrode, funcionaria de la Escala
Técnicade laUniversidad de Zaragoza, en representacion de
la Universidad.

D. Eduardo Munérriz Bermudo, funcionario delaEscalade
Gestion de laUniversidad de Zaragoza, en representacion de
la Universidad.

DaPilar TorresLisa, funcionariadelaEscalaAuxiliar dela
Universidad de Zaragoza, en representacion de la Junta de
Personal.

D2 Luisa Sanchez Lasmarias, funcionaria de la Escala de
Gestién de laUniversidad de Zaragoza, en representacion de
la Junta de Personal.

Secretario:

D. Alberto Gimeno Bailon, funcionario de la Escala Auxi-
liar delaUniversidad de Zaragoza, que actuara con voz pero
sinvoto

Suplentes:

Presidente:

D. Mariano Berges Andrés, IImo. Sr. Gerente delaUniver-
sidad de Zaragoza.

Vocales:

D. Manuel Paramio Bresme, funcionario de la Escala de
Gestién delaUniversidad de Zaragoza, en representacion de
laUniversidad.

D2CeliaM2Pilar Cafiadas Blasco, funcionariade laEscala
de Ayudantesde Archivosy Bibliotecas delaUniversidad de
Zaragoza, en representacion de la Universidad

D. Jesis Aranda Guerrero, funcionario de la Escala de
Gestion de laUniversidad de Zaragoza, en representacion de
la Junta de Personal.

D2 Mariadel Mar Lézaro L6pez, funcionaria de la Escala
Auxiliar delaUniversidad de Zaragoza, en representacion de
la Junta de Personal.

Secretario:

D. Juan Manuel Garcia Tenias, funcionario de la Escala
Auxiliar delaUniversidad de Zaragoza, que actuara con voz
pero sin voto.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificAndolo a este Rectorado o a Presidente del
Tribunal, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, 0 s hubiesen
realizado tareas de preparaci 0n de aspirantes a pruebas selec-
tivasdeacceso enloscincoafiosanterioresal delapublicacion
de esta convocatoria. El Presidente podra solicitar de los
miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en este parrafo.

Asimismo, losaspirantespodran recusar alosmiembrosdel
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas en el
parrafo anterior.

Con anterioridad alainiciacion delas pruebas selectivasla
autoridad convocante publicardenel BOA laresolucionpor la
gue se nombraalos nuevos miembrosdel Tribunal que hayan
de sustituir alos que hubiesen perdido tal condicién.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira e
Tribunal en e plazo de 30 dias desde la publicacion de la
convocatoria, con asistenciadel Presidentey del Secretarioy
lamitad al menos de sus miembraos, titulares o suplentes. En
dicha sesion el Tribunal acordara las decisiones pertinentes,
en orden a correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucién el Tribuna para actuar
vélidamente requerirala presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros. En todo caso, deberan estar presentes el Presi-
dentey el Secretario, 0 en su caso, quienes les sustituyan, de
acuerdo al art. 26 delaLey 30/1992.

5.5. Constituido € Tribunal, éste resolveratodas|as dudas
gue pudieran surgir en aplicacion de estasnormas, asi comolo
gue se debahacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacion del Tribunal se gjustarg, en todo momento, alo
dispuestoenlal ey deRégimen JuridicodelasAdministracio-
nes Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas del gerci-
cio, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en
sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
corresponde a Rector, a propuestadel Tribunal.

Igualmente, cuando por € nimero de aspirantes en €
proceso dedesarrollo delos gjerciciosserequiera, €l Tribunal
podra designar colaboradores en nimero suficiente para ga
rantizar el correcto y normal desarrollo de los mismos.

5.7.El Tribunal calificador adoptaralasmedidasprecisasen
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusval iastengan similares condiciones para
larealizacion delosegjerciciosqued resto delosparticipantes.
En este sentido se estableceran, paralas personas con minus-
valiasquelosolicitenenlaformaprevistaen estaconvocatoria
(cumplimentacion del recuadro nimero 24 delasolicitud), las
adaptaciones posiblesentiempoy medios parasu realizacion,
debiendo cumplimentarse para ello e Anexo IV de esta
convocatoria.

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, €
Tribunal tendré su sede en el Rectorado de laUniversidad de
Zaragoza, Seccion de Personal Administracion y Servicios,
cale Pedro Cerbuna, 12. 50009 Zaragoza. Teléfono 976
761000 ext. 3118.

5.9.Conarregloaloreguladoenel art. 33y enel Anexo IV
del RD 236/1988, de 4 de marzo, sobre Indemnizaciones por
razondel servicio (BOEN°68,de19demarzo), el Tribuna que
actUe en estas pruebas sel ectivastendrala Categoria Segunda.

5.10. En ningun caso el Tribunal podradeclarar superado €l
proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior a de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anterior sera nula de pleno derecho.

5.11. Contra las resoluciones que tome e Tribunal cabe
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante €l
Organo superior jerarquico, de acuerdo conlo dispuesto enlos
arts. 114y siguientes de la Ley 30/1992.

6. Desarrollo delos gercicios.

6.1. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por el primero delaletra«D>, deacuerdo con
lo dispuesto enlaResolucion del Instituto Aragonésde Admi-
nistracién Plblica, de 22 de febrero de 2001 (BOA n° 25, de
28 de febrero).

6.2. En cual quier momento |os aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribuna con la finalidad de
acreditar su personalidad.

6.3. Los aspirantes serén convocados paralarealizacion de
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losegjerciciosen|lamamiento Gnico, sin perjuicio delastandas
que se preciserealizar, siendo excluidosdel proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por €l Tribunal.

6.4. En cuaquier momento del proceso selectivo, s €
Tribunal tuviereconocimiento dequealguno delosaspirantes
no posee latotalidad delosrequisitosexigidos por lapresente
convaocatoria, previaaudiencia del interesado, debera propo-
ner su exclusién del proceso selectivo a Rector delaUniver-
sidad de Zaragoza, comunicandole, al os efectos procedentes,
las inexactitudes o fal sedades formuladas por el aspirante en
lasolicitud de admisién alas pruebas selectivas.

7. Lista de aprobados.

7.1. Concluido cada gjercicio de la fase de la oposicion €
Tribunal hard publica en los tablones de anuncios de la
Universidad de Zaragoza sefidlados en la base 4.1, y en
aquellos otros que estime oportunos, larelacion de aspirantes
gue lo hayan superado con indicacion de la puntuacién obte-
niday de su nimero de documento nacional de identidad, asi
como de lafechay lugar del siguiente gjercicio, en su caso.

Concluidos los 2 gjercicios de la fase de la oposicion, €l
Tribuna hara publicas en los tablones de anuncios de la
Universidad de Zaragoza sefidlados en la base 4.1, y en
aquellos otros que estime oportuno, larelacion de aspirantes
gque hayan superado los gercicios, con indicacion de su
nimero de documento nacional de identidad y de la puntua-
cidntotal obtenidadelasumadeambosejercicios. El Tribunal
podraaprobar enlafase de oposicion un nimero deaspirantes
superior a de plazas convocadas. Los opositores que no se
hallenincluidosental relacién tendran laconsideracion deno
aptosatodoslosefectos, extremo quepodraser certificado por
el Tribunal.

7.2. El Tribunal, concluidalafase de oposicion, harapubli-
caslas puntuacionescorrespondientesalafasede concurso de
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

L osaspirantesdispondran deun plazo dediez dias, contados
a partir del siguiente a de su publicacion, para efectuar las
alegacionesrespecto alavaloracion provisional deméritosen
lafase de concurso.

7.3. Findizadas|asfasesde oposiciony concurso, € Tribu-
nal publicaraenloslugaressefialadosenlabase4.1larelacion
definitivade aspirantes que han superado €l proceso selectivo,
por orden de puntuacion total, que seran los que hayan obte-
nido una mayor puntuacion mediante lasumadelas califica
ciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de
CONCUrso.

Asimismo, el Tribunal elevardal Excmo. Sr. Rector Magni-
fico, larelacién definitiva de aspirantes que han superado el
proceso sel ectivo, por orden de puntuacion obtenida, enlaque
constaralacalificacion delosegercicios, lapuntuaci on defini-
tivade lafase de concurso y lasumatotal.

7.4. El Tribuna no podra aprobar ni declarar que han
superado € proceso selectivo un nimero de aspirantes supe-
rior a de plazas convocadas por la presente Resolucion.
Cualquier propuestade aprobados que contravengalo establ e-
cido en esta base sera nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos.

8.1. En el plazo de veinte dias habiles, acontar desde €l dia
siguiente a la publicacién en los tablones de anuncios de la
Universidad sefidlados en labase 4.1 delarelacion definitiva
de aprobados a que se refiere la base 7.3, los aspirantes que
figuren en la misma deberdn presentar en la Seccién de
Personal de Administraciony Serviciosde laUniversidad de
Zaragoza, (calle Pedro Cerbuna, 12, 50009 Zaragoza), origi-
nal y fotocopia para su cotejo, o fotocopia compulsada, del
titulo académico exigido en la base 2.1, o en su defecto,

certificacion académica que acredite haber realizado (en la
fecha de finalizacion del plazo de solicitudes) todos los
estudios equivalentes para su obtencion, salvo queyacbreen
e expediente del Servicio de Personal de Administracion 'y
Serviciosy Noéminas de la Universidad de Zaragoza.

8.2. Ante laimposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior,
podraacreditarse que serelinen lascondicionesexigidasen la
convocatoria mediante cual quier medio de prueba admisible
en derecho.

8.3. Si dentro del plazo indicado, salvo causas de fuerza
mayor debidamente justificadas, no se presenta la citada
documentacioén, o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en esta convo-
catoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9. Nombramiento de Funcionarios.

Quienes hayan superado el proceso selectivo y acreditado
los requisitos documentales expresados en |la base anterior
seran nombrados funcionarios de carrera de la Escala de
Gestién de laUniversidad de Zaragoza, grupo B, con especi-
ficacion del destino, mediante Resolucion del Excmo. Sr.
Rector delaUniversidad quesepublicaraenel BOA. Latoma
de posesion delos aspirantes se deberd efectuar en el plazo de
un mesacontar desdelafechadelapublicacion en el BOA de
la citada resolucion de nombramiento.

10. Norma final.

Contralapresente Resolucion, que agotalaviaadministra-
tivade conformidad con lo establecidoen €l art. 6.4 delalLey
Organica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses apartir del diasiguiente al de su publicacién en €l
BOA, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Zaragoza, seguin lo dispuesto en €l art. 8.2 delalL ey 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa (BOE n° 167, del 14 dejulio).

No obstante, los interesados podrén optar por interponer
contraestaResolucidnrecurso dereposicion, enel plazodeun
mes, ante este drgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y
siguientesdelal ey 30/1992, de 26 denoviembre, de Régimen
Juridico delas Administraciones Plblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Zaragoza, a 30 de abril de 2002.—El Rector, P.D. (Res. 7/
7/2000) (BOA n° 85 de 17 de julio), € Gerente, Mariano
Berges Andrés.

ANEXO |
Proceso de seleccién y valoracion

El sistemaselectivo constarddelas siguientesfases: Oposi-
cion y Concurso.

Lacalificacion final del proceso selectivo vendra determi-
nada por la sumade las puntuaciones obtenidas en los gjerci-
ciosdelafase de oposicion y en lafase de concurso. En caso
deempatee ordendeprelaciénenlacalificacionfinal sefijara
primando la puntuacion obtenida en lafase de oposicién. Si
continua el empate se primara la puntuacion obtenida en €
segundo gjercicio de la fase de oposicion. En el caso de
persistir dicho empate, se primara en forma sucesiva, hasta
dirimir €l posible empate, la puntuacion obtenida en los
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apartados 1, 2y 3 delafase de concurso y en Ultimo caso, la
fecha de resolucion del nombramiento y €l n° de orden dela
oposicion por la que se hubiera obtenido la condicion de
funcionario de carrera de Cuerpos o Escalas del grupo C.

B) Fase de oposicion (Puntuacion méaxima 70 puntos).

Lafase de oposicion se compone de dos gjercicios:

El primero consistiraen desarrollar por escrito untemaaelegir
entredostemasextraidosal azar ensesionpublicadeentrelosque
figuren en e programa, uno correspondientealosbloques 1y 2,
de Derecho Administrativo y Unién Europeay Administracion
Universitariay Gerencia Plblica y otro de los bloques 3 y 4,
Administracion y Gestién de Recursos Humanos y Gestion
Econdémicay Financiera. El tiempo méximo parasu redizacion
serd de 3 horas. El gercicio debera ser leido por € opositor en
sesion publica ante @ Tribuna. Se vaorara la formacion y
conocimientos generales, la claridad y orden de idess y la
capacidad de expresion. Se cdificara de 0 a 30 puntos, sendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 15 puntos.

El segundo consistira en la resolucion de un supuesto
préctico propuesto por el Tribunal, durante un periodo maxi-
mo de 3 horas, relacionado con |os contenidos de las materias
del programa. El g ercicio debera ser leido por €l opositor en
sesion publicaante € Tribunal. En esta prueba se valorara el
rigor analitico, lasistematicay laclaridad deideasen ordena
laelaboracion de una propuestarazonada. SecalificaradeOa
40 puntos, siendo necesario parasuperarl o obtener unminimo
de 20 puntos.

B) Fase de concurso (Puntuacion maxima 30 puntos).

No podraaplicarselapuntuacion delafasede concurso para
superar los gjercicios de la fase de oposicion.

Lavaloraciondelosméritosserealizaraenlaformasiguien-
te:

1. Antigliedad. La puntuacién méxima por este apartado
serade 12 puntos.

Laantigtiedad del funcionario enlosgruposincluidosen el
ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se
valorarapor €l tiempo de serviciosreconocidos, computando-
seaestosefectoslosreconocidosque se hubieren prestado con
anterioridad alaadquisicion delacondicién defuncionariode
carrera. No secomputaran losservicios prestados simultanea-
mente con otrosigual mente alegados. Setendran en cuentalos
servicios prestados hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoriaen el BOA, asignandol elasiguiente puntuacion:

—0,5 puntos por cadaafio completo, olaparte proporcional
correspondiente, de servicios prestados en el grupo C o equi-
valente.

—~0,2 puntos por cadaafio completo, olaparte proporcional
correspondiente, de servicios prestados en el resto de grupos.

2. Grado personal consolidado. La puntuacion méxima por
este apartado sera de 9 puntos.

Segun el grado personal a que setengaderecho enlafecha
publicacion delapresente convocatoriaen el BOA, seotorga-
rélasiguiente puntuacion: hasta el grado 18, 6 puntos, y por
cada unidad de grado que exceda del grado 18, 0,5 puntos
adicionales. En el caso de que no setenga grado consolidado
se valorard el minimo de su grupo de adscripcion.

3. Trabagjo desarrollado. La puntuacién maxima por este
apartado sera de 9 puntos.

En este apartado se valorara el nivel del complemento de
destino correspondiente alos puestos de trabaj o que se hayan
desempefiado hastael diade publicacién de estaconvocatoria
en el BOA, otorgéndose la siguiente puntuacion: puestos de
nivel 16 o inferior, 0,5 puntos por afio completo o la parte
proporcional correspondiente, y por cadaunidad de nivel que
excedadel nivel 16, 0,05 puntosadicionales. Lavaloraciénno
podra ser modificada por futuras reclasificaciones de nivel,

con independencia de |0s efectos econdmicos de |as mismas.
En el caso de desempefio de un puesto mediante cualquierade
lostiposde provision temporal sevalorarad nivel decomple-
mento de destino de dicho puesto, por un periodo maximo de
2 afos; e resto de tiempo de desempefio en dicho puesto se
valoraracomosi sehubieserealizadoenel puestodeorigendel
funcionario.

En el caso de desempefio de puestos adscritos a personal
laboral, €l nivel a tener en cuenta sera e equivalente al
catalogado para personal funcionario.

ANEXO Il
Temario

1. Derecho Administrativo y Union Europea

1. Lasfuentesdel Derecho Administrativo: LaConstitucion
como normajuridica. La Ley: elaboracion y clases de leyes.
Disposicionesconvalor deley. El principio dereservadeley.

2. El reglamento. Concepto y naturaleza juridica. Funda-
mentos de la potestad reglamentaria. Clasificacion, procedi-
miento de elaboracion e impugnacion de los reglamentos.

3. Relacionesentrelas Administraciones Plblicas. Organos
administrativos. Competencia. Organos colegiados.

4. Losinteresados. Normas generales delaactividad delas
Administraciones pablicas. Términosy plazos.

5. El acto administrativo. Concepto, elementosy clases. Su
motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Revision, anulacion y revocacion.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturalezay
fines. Regulacién legal. Iniciacidn, ordenacidn, instrucciony
finalizacion.

7. Los recursos administrativos. El recurso de alzada. El
recurso potestativo dereposicion. El recurso extraordinariode
revision. Las reclamaciones previas a ejercicio delas accio-
nes civilesy laborales.

8. Lajurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza,
extensiony limites. Las partesy €l objeto del recurso conten-
cioso-administrativo. Losprocedimientos antelajurisdiccion
contencioso-administrativa. La gjecucién de sentencias. Los
recursos contra las sentencias.

9. Laresponsabilidad delasAdministracionesPlblicasy de
sus autoridades y deméds personal a su servicio.

10. LaAdministracion PablicadelaComunidad Auténoma
de Aragon: los érganos administrativos y su régimen. La
delegacion de atribuciones.

11. PoliticascomunitariascomunesdelaUnion Europea.: la
politicaregional y lacohesion econémicay social. Marcosde
apoyo comunitario: A. Fondosestructurales: FEDER Yy Fondo
Social Europeo. B. Fondos de Cohesién.

2. Administracién Universitaria y Gerencia Publica

1. Naturalezajuridica de las Universidades espafiolas en el
marco de la Constitucion de 1978 y de la Ley Organica de
Universidades de 21 de diciembre de 2001. La autonomiade
las Universidades. Los Estatutos Universitarios.

2. El Consgjo de Coordinacion Universitaria: Naturaleza,
composicion y competencias. Competencias de las Comuni-
dades Autonomas en materia de Universidades.

3. Estructura de las universidades. Organos de gobierno y
representacion de las Universidades.

4. El Profesorado universitario: Clasesy régimen juridico.
Seleccion. Régimen de incompatibilidades. Retribuciones.
Dedicacion.

5. El Personal de Administraciony ServiciosdelasUniver-
sidades. El Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Zaragoza: Estatutos y pacto del personal
funcionario.

6. La investigacion en las Universidades. Normativa y
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ordenacion ingtitucional . Fuentes de financiacion de los pro-
yectos de investigacion. Los programas de formacion de
investigadores.

7. Planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos
oficiales: Elaboracion, aprobacion, homologacion y modifi-
cacion. Obtencidn y expedicion detitulos oficiales. Convali-
dacién y adaptacion de estudios. Homologacion de estudios
extranjeros. Simultaneidad de estudios.

8. Estudiosdetercer cicloy doctorado: Normasreguladoras.
Estudios propios. Normativa para la obtencion de titulos y
diplomas propios de la Universidad de Zaragoza.

9. El régimen del alumnado: Derechos y deberes de los
estudiantes universitarias. Acceso y admisién. Participacion
de los estudiantes en los érganos universitarios.

10. Ayudas a estudio derégimen general. Becas propiasde
laUniversidad de Zaragoza. Programas de | ntercambio I nter-
nacional.

11. Ladireccién enlasorganizacionespublicas: Andlisisde
la funcién directiva. Los directivos publicos. Motivacion y
desarrollo de recursos humanos. El trabajo en equipo.

12. Calidad: Conceptosy evolucion. Sistemasdegestion de
calidad: el modelo europeo EFQM; lanormal SO 9001:2000.
La calidad en la Ley Organica de Universidades. El Plan
Naciona de Calidad de las Universidades.

3. Administracion y Gestion de Recursos Humanos

1. El personal funcionario al servicio delas Administracio-
nes Plblicas. Régimen juridico. Tiposdefuncionarios. Dere-
chosy deberes de los funcionarios.

2. Laofertade empleo publico. Adquisiciony pérdidadela
condicion de funcionario. Promocién profesional de los fun-
cionarios.

3. Provision de puestos de trabajo en la funcién pablica.
Situaciones administrativas delosfuncionariosy sus efectos.

4. El sistemade retribuciones de los funcionarios. Retribu-
ciones basicas y complementarias. |ndemnizaciones por ra-
zon del servicio. Devengosyy liquidacion de derechos econé-
micos. Néminas. Estructuray normas de confeccion.

5. Incompatibilidades del personal a servicio delas Admi-
nistraciones PUblicas. Régimen disciplinario.

6. El personal labora al servicio de las Administraciones
Publicas. M odalidades de contrataci 6n. Lamadificacion, sus-
pension y extincion del contrato de trabajo.

7. Sindicacion, participacion y representacion del personal
al servicio delas Administraciones Publicas. Lanegociacion
colectivaen las Administraciones Piblicas. Acuerdosy Pac-
tos. Convenios Colectivos. Conflictos colectivos. La huelga
en los servicios pablicos.

8. Laprevencién deriesgos|aborales. Conceptos basicosy
disciplinas que la integran. Derechos y obligaciones. La

prevencion de riesgos laboral es en las Administraciones PU-
blicas. Comités de Seguridad y Salud L aboral y Delegadosde
Prevencion.

9. El Sistemade Seguridad Social. Régimengeneral: Afilia-
€cion, cotizacion y accién protectora. Régimen de los funcio-
narios del Estado: mutualismo administrativo y clases pasi-
vas.

10. La proteccién de datos de carécter personal. La Ley
Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de proteccién de datos
de carécter personal.

4. Gestién Econémica y Financiera

1. El presupuesto: Concepto y clases. Los Presupuestos
Generaesdel Estado: Caracteristicas, estructuray contenido.
El ciclo presupuestario. Créditos presupuestarios. Presupues-
tos plurianuales.

2. Ingresos publicos: concepto y clasificacion. Impuestos
directos. Impuestos indirectos. Tasasy precios publicos.

3. Gastos publicos. Concepto y clasificacion. Gastos de
personal. Gastos paralacomprade bienesy servicios. Gastos
detransferencias, corrientesy de capital. Gastosdeinversion.

4. Pagos. Conceptoy clasificacién. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pagos por gercicios cerrados. Anticipos de
cgjafija Pagos «a justificar». Justificacion de libramientos.
Organos competentes.

5. Loscontratosadministrativos. Conceptoy clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. Larevision de preciosy
otras alteraciones contractual es. Incumplimientos delos con-
tratos administrativos.

6. Contratos de obras. Contratos de gestion de servicios
publicos. Contratos de suministros. Contratos de consultoria
y asistenciay de servicios.

7. Contabilidad publica. Concepto. El Plan General de
Contabilidad Publica. Principios Contables.

8. Lafinanciacion de las Universidades Publicas. Modelos
de financiacion. Legislacion de la Comunidad Auténoma de
Aragén sobre financiacién de la Universidad. Los contratos
programa.

9. El régimen econdmicoy financiero delas Universidades
publicas. El Presupuesto de la Universidad de Zaragoza:
Elaboracidn, contenido, estructura y aprobacion. Fases de
gjecucion. Liquidacion y rendicion de cuentas.

10. Normativa de gestion econémica de la Universidad de
Zaragoza: Ingresos, gastos, pagos, inventario.

11. El control de la actividad econémico-financiera de las
Universidades. Tipos de control. El Tribunal de Cuentas. La
auditoria como instrumento de control.

ANEXO I1I
MODELO DE SOLICITUD
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IMPORTANTE: Antes de consignar los datos, lea las instrucciones de la dltima hoja Espacio destinado

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DATOS PERSONALES

1. DNI/NIF 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha de nacimiento | 6. Sexo 7. Provincia de nacimiento (en caso de haber nacido | 8. Localidad de nacimiento (indique la
Dia Mes Afio Femenino [] fuera de Espaiia, consigne EXTRANJERO) nacién en caso de nacido en el extranjero)
| I | I Masculino []
9. Teléfono con prefijo 10. Domicilio a efectos de notificacion: calle, plaza y niimero 1. Codigo Postal
12. Domicilio: Municipio ) 13. Domicilio: Provincia 14. Domicilio: Nacién
15. Titulacién académica oficial/Experiencia 16. Centro de expedicién/afios de experiencia 17. Fecha de obtencidn
DATOS DE LA CONVOCATORIA
18. Tipo de plaza 19. Cuerpo o Escala/Grupo Profesional o Categoria 20. Especialidad o area 21. Fecha BOA %
. . Dfa Mes Afo | o
Funcionario [] =
Laboral O ' | | l %
22. Forma de acceso 23. Minusvalfa 24. En caso afirmativo, adaptacién que solicita y motivo de la misma | 25. Provincia E
Libre [ | Porcentaje [:] Huesca  [] 2
) Terue -
Promocién O <Solicita eruel O é
R. Discapacidad [T] | adaptaciéon? [ Zaragoza [] =
26. Datos a consignar A) B) C) 27. (Estd interesado en A
seglin las bases de la formar parte de una lista %
convocatoria de espera? o
sig N[O |S
-
DOCUMENTOS QUE SE APORTAN =
O Fotocopia DNI O
O O
a O
a a
O a
a a

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella,
¥ que reiine las condiciones exigidas en esta convocatoria, comprometiéndose a probarlas documentalmente.

En a de de 28. IMPORTE derechos de examen
(firma)

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
DATOS A CONSIGNAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

El interesado ha satisfecho el LIQUIDACION: Este impreso no serd vilido sin
importe indicado a nombre de Derechos de examen el sello de la entidad bancaria
la Universidad de Zaragoza en la

c/c. n.° 2085-0168-58-0300017984 Gastos de transferencia Fecha y firma autorizada
«Pruebas Selectivas»

de IBERCAJA, Agencia Urbana 67 TOTAL

de Zaragoza

El importe puede hacerse efectivo en cualquier oficina de IBERCAJA o en cualquier otra entidad bancaria
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES GENERALES

— Los datos contenidos en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confi-
dencialmente en los archivos del Servicio de Personal de la Universidad de Zaragoza.

— Escriba a médquina o con boligrafo, utilizando maytsculas de tipo de imprenta.

— Asegurese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejemplares.

— Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

— No olvide firmar el impreso.

— Adjunte fotocopia del Documento Nacional de Identidad al presentar o remitir esta solicitud.

— Al realizar la presentacion, solicite de la Oficina receptora constancia de la fecha en el ejem-
plar destinado al interesado, que deberd conservar en su poder como justificante del ingreso
de los derechos y de la presentacién de la solicitud.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

15. Titulacién académica. Se indicard la mayor titulacién académica que posea.
Experiencia. Se refiere a pruebas selectivas de personal laboral para el ingreso en categorias
laborales de grupos profesionales para las cuales la formacién practica podria ser equivalen-
te a la titulacion.

19. Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria. Consigne el texto que figure en la corres-
pondiente convocatoria.

20. Especialidad o drea. Consigne, cuando proceda, el texto de la correspondiente convocatoria.

23. Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado de minusvalia segiin el dictamen del 6rgano com-
petente.

25. Provincia. Cumplimentar en aquellos casos que se indique en la convocatoria.

27. Lista de espera. Se indicard si estd interesado en formar parte de una lista de espera para
cubrir puestos de trabajo de caricter temporal que deban ser desempefiados por las escalas o
categorias objeto de las pruebas selectivas.

El interesado optard a la lista de espera de la provincia por la que se presente a las pruebas
selectivas.

28. Importe. Consigne en el cuadro destinado a IMPORTE el correspondiente a los derechos de
examen, ya que es un impreso autoliquidativo. El importe puede hacerse efectivo en cualquier
oficina de IBERCAIJA o en cualquier otra entidad bancaria.

La presente solicitud debera entregarse en el lugar sefialado en la convocatoria
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ANEXO IV
LISTADO DE ADAPTACIONES COMPENSATORIAS
PARA LAS OPOSICIONES Y EXAMENES
EN LOS QUE PARTICIPEN PERSONAS
CON NECESIDADES ESPECIALES

—Ampliacion del tiempo de examen (en un 25%).

—Colocacion en primeras filas.

—M esa adaptada para usuarios de sillas de ruedas.

—Aumento del nivel deiluminacion.

—Preguntas de examen y folios ampliados en tamafio.

—Preguntas de examen y folios en ato contraste.

—Transcripcién en sistema Braille.

—Posibilidad de uso de méaguinas de escribir en sistema
Braille.

—Posibilidad de uso de medios de ampliacién de imagen.

—Instrucciones generales einstrucciones durante las prue-
bas siempre escritas.

—Disponibilidad de equipos de frecuencia modulada para
personas con deficiencia auditiva.

—Interprete de lengua de signos.

—Posibilidad de uso del ordenador e impresora u otras
ayudas técnicas parala comunicacion escrita.

—Necesidad dealimentaci 6n el éctricaparaayudastécnicas
parala comunicacion.

—Oitras.

1381 RESOL UCION de2demayode2002, delaUniver-
sidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas
selectivas para €l ingreso, por promocion interna,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en la
Escala Técnica de esta Universidad, grupo A.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de esta
Universidad, de 15 defebrero, por la que se apruebalaoferta
parcia deempleo publico de personal funcionario parael afio
2002, (BOA n°26 del 1demarzo), y deacuerdo conel Decreto
80/1997, de 10 dejunio, del Gobierno de Aragén por el quese
aprueba el Reglamento de Provisién de puestos de trabajo,
carreraadministrativay promocion profesional delosfuncio-
narios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon (BOA n°67, de 13 dejunio), asi como con el Pacto del
personal funcionario de administracion y servicios de la
Universidad de Zaragoza, publicado por resolucion de 28 de
julio de 2000, (BOA n° 95, de 9 de agosto) y paraatender las
necesidadesde personal deAdministraciony Serviciosdeesta
Universidad, este Rector, en uso de las competencias que le
estan atribuidaspor € art. 20 delaLey Organica6/2001, de21
de diciembre, de Universidades (BOE n° 307, de 24 de
diciembre), en relacion con € art. 2.2.€) de lamismanorma,
asi como en los arts. 77, 80 y 174 de los Estatutos de la
Universidad deZaragoza, aprobadospor el RD 1.271/1985, de
29 de mayo (BOE n° 180, de 29 de julio), acuerda convocar
CONncurso-oposicion, parael ingreso enlaEscalaTécnicadela
Universidad de Zaragoza, grupo A, mediante promocion
interna, con sujecion alas siguientes

BASESDE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Seconvocan pruebas sel ectivas paracubrir, por promo-
cion interna, mediante e sistema de concurso-oposicion, 9
plazas de la Escala Técnica de la Universidad de Zaragoza,
grupo A, desde Cuerpos o Escalas del Grupo B.

1.2. Paralo no previsto en estaconvocatoriaserade aplica
cionlodispuesto enlal ey Organica6/2001, de21 dediciem-
bre, de Universidades; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas parala ReformadelaFuncién Pablica (BOE n° 185,

de 3 deagosto) conlasmodificacionesquelamismahatenido
hastalafecha; el Decreto L egislativo 1/1991, de 19 defebrero,
delaDiputacion General de Aragdn, por €l que se apruebala
Ley de Ordenacion de la Funcion Pablica de la Comunidad
Autonomade Aragon (BOA n°25, de 1 demarzo), modificada
por laLey 12/1996, de 30 de diciembre (BOA n°4, de 13 de
enero de 1997); e Decreto 80/1997, de 10 de junio, del
Gobierno de Aragén por el que se aprueba el Reglamento de
Provision de puestos de trabgjo, carrera administrativa y
promocién profesional de los funcionarios dela Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragon; el RD 1.271/
1985, de 29 de mayo, por e que se aprueban los Estatutos de
laUniversidad de Zaragoza; el Pacto del personal funcionario
de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza
y € RD 364/1995, de 10 de marzo, por € que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal a servicio dela
Administracion General del Estadoy de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civilesdela Administracion Genera del Estado (BOE n° 85,
de 10 de abril).

1.3. Los aspirantes queingresen en laEscala Técnicadela
Universidad deZaragoza, grupo A, y estuvieran desempefian-
do un puesto detrabajo, obtenido por concurso, clasificado en
larelacion de puestos detrabajo como dual paralosgruposA/
B, permanecerdn en el mismo.

No se podra declarar superado €l proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior a de plazas convocadas.

1.4. El procedimiento de sel eccién delos aspirantes consta-
ra de dos fases: A) Oposicidn, y B) Concurso.

El proceso selectivo estardformado por lasfases, g ercicios
y valoracionesqueseespecificanenel Anexol, conarregloa
siguiente calendario:

1.4.1. Fasedeoposicion: Losgjerciciosserealizardnapartir
del mesdenoviembre, enlafechay lugaresque sedeterminen
en la Resolucion ala que se hace referenciaen labase 4.1.

1.4.2. Fasedeconcurso: Laspuntuacionesprovisionalesde
esta fase, de acuerdo con el baremo del Anexo I, se haran
publicas para los aspirantes que hayan superado la fase de
Oposicidn, unavez finalizada la misma.

L osaspirantesdispondran deun plazo dediez dias, contados
a partir del siguiente a de su publicacion, para efectuar las
alegacionesrespecto alaval oracion provisional deméritosen
lafase de concurso.

1.5El temarioquehaderegir laspruebasselectivasesel que
figuraen el Anexo ll.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas|os aspirantes deberan reunir los siguientesrequisi-
tos:.

a) Ser espariol o nacional deun Estado miembro delaUnion
Europea.

b) Tener cumplidos 18 afiosde edad y no haber alcanzadola
edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del Titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o titulacion equivalente.

En el caso detitul aciones obtenidas en el extranjero debera
estarseen posesion delacredencial que acredite suhomol oga
cion en Espafia, o de lacredencial de reconocimiento para el
gjercicio de cualquierade las profesiones para cuyo gercicio
sea necesaria alguna de las titul aciones citadas.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisicao psiquicaque seaincompatiblecon €l desempefiodelas
correspondientes funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquierade las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.




