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Tema24.—Gestiondelacol eccion bibliogréfica: seleccidn,
adquisicion, catalogacion y mantenimiento de fondos docu-
mentales. Evaluacién de la coleccion.

Tema 25.—Publicaciones seriadas y material es especiales
en las bibliotecas.

Tema 26.—L a descripcion bibliogréafica. Normalizacion.
ISBD, ISSN, ISBN.

Tema 27.—L os catalogos. Concepto, clasesy fines.

Tema 28.—Los catdlogos automatizados y su consulta
publica

Tema 29.—L a clasificacién. Clasificacion Decimal Uni-
versal (CDU). Lista de encabezamiento de materias.

Tema30.—L osusuarios. Estudiosdeusuarios. Técnicasde
comunicacion y relaciones pablicas.

Tema31.—Serviciosdelecturaen salay préstamo. Présta-
mo interbibliotecario.

Tema 32.—Servicio de informacién y referencia.

Tema33.—Difusiony extension bibliotecaria. Actividades
culturales en la Biblioteca.

Tema34.—Definicidony planificacion delagestion biblio-
tecaria

Tema35.—L agestion administrativay presupuestariadela
biblioteca.

Tema 36.—Laevaluacién de servicios bibliotecarios. Ges-
tion de calidad.

Tema 37.—Cooperacién bibliotecaria. Sistemasy redesde
bibliotecas. Lacooperacion internacional. Lacooperacion en
Espaiia.

Tema38.—Organizaciones nacionaleseinternaciona esen
el campo de la bibliotecas.

Tema 39.—Tendencias actuales en automatizacion de bi-
bliotecasy panoramaactual delaautomatizacién de bibliote-
cas en Espaiia.

Temad0.—Internet: red deredes. Su aplicaciénalasbiblio-
tecas en general.

Parte lll. Historiadel libroy las bibliotecas. Bibliografia.
Documentacion y archivos. Legislacion.

Tema4l—El libroy lashibliotecashastalainvencion dela
imprenta.

Tema42.—Invencion y difusién de laimprenta. El libroy
las bibliotecas en los siglos XV y XVI.

Tema 43.—El libro y las bibliotecas en los siglos XVII y
XVIII.

Temad4.—El libroy lashibliotecasenlossiglosX1X y X X.

Tema 45.—L a biblioteca electrénica

Tema46.—Evolucion historicade lasilustracion del libro.

Tema 47.—Evolucién histérica de la encuadernacién.

Tema48.—Definiciony objetivosdelabibliografia. Evolu-
cion histéricay estado actual.

Tema49.—Bibliografia de bibliografias. Bibliografias ge-
neralesy especiaizadas.

Tema 50.—Bibliografias nacionales. Bibliografia espafiola.

Tema 51.—Fuentes bibliogréficas para el estudio de la
culturade Aragoén.

Tema51.—Bibliografias de publicaciones periddicasy de
publicaciones oficiales.

Tema52.—El patrimonio bibliogréfico y documental: pre-
servacion y conservacion.

Tema 53.—El sistema espafiol de archivos. Legislacion y
competencias de las distintas administraciones.

Tema 54.—Concepto y funcion del archivo. Clases de
Archivos.

Tema 55.—Concepto de serie documental. Sistemas de
clasificacion y ordenacion.

Tema56.—Principal esarchivosespafioles. Losarchivosde
Aragon.

Tema57.—L egidaci 6n espariolasobre Patrimonio Historico.

Tema 58.—EIl documento y sus clases.

Tema59.—Andlisisdocumental y lenguajesdocumental es.

Tema 60.—El Thesaurus. Concepto, elementos, construc-
€ioén y mantenimiento.

CONVOCATORIA de concurso-oposicién para la

325 provision, por € sistemadeaccesolibre, deunaplaza
deCoordinador delaOficinaMunicipal del nforma-
cion sobre Juventud vacanteen laplantilladeperso-
nal funcionario del Ayuntamiento de Jaca.

LaAlcadia-Presidencia por Resolucion nim. 461/2000 de
fecha 30 de marzo, acordd convocar concurso-oposicion para
la provision en propiedad de una plaza de Coordinador de la
OficinaMunicipal de |nformacion sobrejuventud delaPlan-
tilla de personal funcionario de esta Corporacion, aprobando
las bases que han de regir el mismo y cuyo contenido es €
siguiente:

Primera: NUmero, denominacion y caracteristicas de la
plaza convocada.

Esobjetodelapresenteconvocatorialaprovisionenpropie-
dad de una plaza de Coordinador de la OficinaMunicipal de
Informacién sobrejuventud vacanteen laplantillade personal
funcionario, por e sistema de acceso libre. Dicha plaza se
encuentraincluidaen laOfertade Empleo Plblico para€l afio
2000, aprobada por Resolucién delaAlcaldianim. 201/2000
de 9 defebrero, y sus caracteristicas son las siguientes:

Denominacion de la plaza: Coordinador de la Oficina
Municipal de Informacion sobre juventud.

Numero de plazas. 1. Grupo: C.

Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica. Cla
se: Técnico Auxiliar.

Sstema de provision: Libre.

Segunda: Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Paraser admitidos alarealizacién delas pruebas selectivas
|os aspirantes deberan reunir |os siguientes requisitos referi-
dos a ultimo dia de plazo de presentacién de instancias:

a) Ser espafiol o ciudadano de cualquieradelos paisesdela
Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion ddl titulo Oficial de Bachiller superior
0 equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida €
desempefio de las correspondientes funciones, acreditada
mediante certificado médico.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
riodel serviciodecualquieradelasadministracionespublicas,
ni hallarseinhabilitado parael desempefio defuncionespubli-
cas por sentenciafirme.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidosen lalegislacion
vigente.

Tercera: Solicitudes. Formay plazo de presentacion.

Lasinstancias solicitando tomar parte en el proceso selecti-
vosedirigirana Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Jaca, presentandose en €l Registro de Entrada del Ayunta-
miento o en cualquierade lasformas previstas en €l art. 38.4
delaley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicasy Procedimiento Administrati-
vo Comun, durante el plazo de veinte dias natural es contados
apartir del siguiente a de la publicacién del extracto de esta
convocatoriaen el «Boletin Oficial del Estado». Enlasolici-
tud los aspirantes deberan manifestar que relinen todasy cada
una de las condiciones exigidas en la convocatoria, con
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referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion deinstancias, y que se comprometen, en caso de
ser propuestos parael correspondiente nombramiento, apres-
tar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/
79 de 5 de abil.

Las bases integras se publicardn en el BOA y BOP y los
posterioresanuncios se publicaran en el «Boletin Oficial dela
Provincia de Huesca».

A lainstancia se acompafiara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Ladocumentaci dn compul sada acreditativa de |os méri-
tos que se aleguen parala Fase de Concurso.

c¢) Cartadepago acreditativo de haber abonado el importede
2.925 pesetas, en concepto de derechos de examen, o resguar-
do degiro posta o telegréfico.

Cuarta: Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion deinstancias, laAlcaldia
dictararesolucion declarando aprobadalalistade admitidosy
excluidos, asi como la composicion del Tribunal. La resolu-
cion se publicard en e BOP y en € tablon de edictos del
Ayuntamiento, con expresion del plazo de subsanacion de
errores que se conceda alos aspirantes, excluidos, y determi-
nando lugar y fechadel comienzo delos g erciciosy orden de
actuacion.

Esta publicacion sera determinante del comienzo de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieran reclamacionescontrala
listapublicada, seentenderaelevadaadefinitivasin necesidad
de nueva publicacion.

Quinta: Tribunal.

El Tribunal cdlificador, de conformidad con lo establecido
enel art. 247 delaLey 7/99, de 9 de abril de Administracion
Local de Aragodn, estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El delaCorporacion o miembro delamismaen
quien delegue.

Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma, un
funcionario de carrera del Ayuntamiento designado por la
Junta de Representacion Sindical, un funcionario de carrera
designado por laAlcaldiay el Secretario delaCorporacion o
funcionarioenquedelegued cual actuardcomo Secretariodel
Tribunal.

Convozperosinvoto podraasistir un Representantedecada
una de las Secciones Sindicales con representacion en este
Ayuntamiento.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin laasistencia
de a menos tres de sus miembros.

El Tribunal podrarequerir en cualquier momento a candi-
dato paraqueacredite su personalidad. |gualmenteel Tribunal
queda autorizado pararesolver lasincidencias que se produz-
can.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendrala
categoriaque corresponde a grupo en que seintegralaplaza.

Sexta: Proceso de seleccion:

Fase de oposicion:

Ejercicios de la Oposicién.—Seréan tres de caracter obliga-
torioy eliminatorio.

Primer gjercicio.—Consistirden contestar por escrito, en el
periodo méximo de una horay treinta minutos, aun cuestio-
nario, noinferior a20 preguntasrelacionadas con €l programa
del anexo | delaconvocatoria

En este gercicio se valorara el conocimiento que los aspi-
rantestengan sobrelostemas que componen el citado progra-
ma de la convocatoria.

Segundo ejercicio.—Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de dos horasy media, tres temas

delosqueintegran el programadel anexo Il delaconvocato-
ria, determinados por e Tribunal inmediatamente antes del
inicio del gercicio.

En este gjercicio se valorard el conocimiento que los aspi-
rantestengan sobre lostemas que componen el Anexo Il dela
convocatoria.

Los opositores deberan leer este gjercicio ante el Tribunal,
pudiendo ésterealizar preguntas alos aspirantes, en un perio-
do maximo de 15 minutos, sobre €l gercicio yaleido.

Tercer gercicio.—Este gercicio constara de dos partes:

Primera parte: consistird en la realizacion de una prueba
préctica, aefectuar en ordenadoresdel Ayuntamiento de Jaca,
tendente a comprobar € conocimiento que los aspirantes
tengan en materiainformatica, enlosprogramasWord, Excell
y Accessy manejo de Internet y Correo Electrénico.

Segunda parte: Consistirdenlaresolucion deunminimode
dos supuestos précticos relacionados con las funciones a
desarrollar en el correspondiente puesto de trabajo.

Enestegjercicio sevaloraralapreparacion delosaspirantes
en relacion con e trabajo a desarrollar.

Ambas partes se valoraran en conjunto, pudiendo contar €l
Tribunal, paralarealizacion de la primera parte de la prueba
con €l personal técnico colaborador que considere preciso.

Todoslosejerciciosseran eliminatoriosy seran calificados,
cada uno de €llos, hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes
gjercicios, serd la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros del Tribunal asistente ala sesion.

Las calificaciones de cada gjercicio se haréan publicasen €
mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el Local
donde se haya celebrado |a prueba.

LosegjerciciosdelafasedeOposicion podran ser redlizadosen
unasolajornada o en varias segiin dispongae Tribunal Califi-
cador, sin que en ningUn caso puedas transcurrir mas de treinta
dias entre lacelebracion del primer gjercicioy € dltimo.

En aquellos gercicios o fases de éstos, que no puedan ser
realizados de forma simulténea por todos los aspirantes, la
intervencion en ellos tendra lugar por orden afabético, co-
menzando por €l aspirante cuyo primer apellido comience por
laletra «Bx», estableciendo mediante sorteo celebrado por la
Secretariade Estado parala Administracion Pdblica publica
do en el BOE de fecha 3 de marzo de 2000.

Fase de concurso:

Aquellos aspirantes que superen lafase de oposicion pasa-
ran ala fase de concurso en la que se valoraran los méritos
aportados con |as siguientes puntuaciones:

—Antigliedad: Se valorardn los servicios prestados, en
calidad de personal laboral o funcionario en cualquier admi-
nistracién publica a razén de 0,01 puntos por mes completo
hasta un méximo de 2 puntos.

—Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 2 puntos,
loscursos, cursilloso seminariosrelacionados con lasfuncio-
nes del puesto en la siguiente forma:

a) De 20 a 39 hs de duracién: 0,03 puntos por curso.

b) De 40 a 60 hs de duracion: 0,06 puntos por curso.

c) De 61 a 100 hs de duracién: 0,13 puntos por curso.

d) De mas de 100 hs de duracién: 0,2 puntos por curso.

—Experiencia: Se valoraradn los servicios prestados en
cual quier Administraci én PUblica, aunqueseaaccidental men-
te, en plazadeigual 0 analogaespecialidad alaque seoptade
lasiguiente manera:

—~0,24 puntos por afio o parte proporciona hasta un méxi-
mo de 2 puntos.

Lacadlificacionfinal del proceso selectivo, vendradetermina
da por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
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oposiciony laobtenidaen lafase de concurso, y se hardplblica
en e Loca donde se haya celebrado la Ultima prueba, siendo
seleccionado e aspirante que obtenga la méaxima puntuacion.

Sptima: Propuesta de nombramiento y creacién de «Lista
de Espera».

Concluidaslas pruebas, y hecho publico € aspirante selec-
cionado, € Tribunal elevaraalaAlcaldialacorrespondiente
propuesta de contratacidn con €l actade la Ultima sesién. En
ningun caso el niimero de aprobados podrarebasar €l nimero
de plazas vacantes convocadas.

No obstante |o anterior, con los aspirantes que hayan supe-
rado los gjercicios de laoposicién, o a menos € primero, se
formara una «Lista de espera» por € orden de puntuacion
obtenido (dando preferencia a los que hubiesen superado el
mayor nimero de gjerciciosdelafasedeoposicién) conel fin
deproveer con caracter temporal, puestosque pudieran quedar
vacantes de igual o inferior categoria de la plaza convocada
hastasu coberturareglamentaria, asi como paracubrir puestos
temporalmente en casos de bajas, ausencias, etc... de sus
titulares, por el tiempo que duren éstas. Esta lista de espera
tendravigenciadurante el plazo méximo detresafios desde su
creacion siempre que no se haya efectuado nueva convocato-
riay €l aspirantesigareuniendo lascondicionesexigidasenla
convocatoria.

Octava: Presentacion de documentos y toma de posesion.

El aspirante propuesto aportaraante la Corporacién parasu
nombramiento, y dentro del plazo de veinte dias desde que se
hagapublicalarelacion de aprobados, losdocumentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en esta convocatoria:

a) Documento nacional de Identidad.

b) Certificado médico.

c) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

d) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

Cumplidoslosrequisitos precedentes, €l érgano competen-
te efectuara el nombramiento del aspirante propuesto, quien
deberatomar posesion en el plazo de30diasnaturalesacontar
del siguienteaaquél enqueleseanatificado el nombramiento.

Novena: Legislacion aplicable.

Estaconvocatoriaserige: por estepliegodebases; Ley 7/85,
de2deabril, Reguladoradelasbasesdel RégimenLocal; Ley
7/1999 de 9 de abril de Administracion Local de Aragon; Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
e que se aprueba el Reglamento Genera de Ingreso del
Personal a Servicio delaAdministracion General del Estado
y de Provision de Puestosde Trabajoy Promocion profesional
delos Funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; Ley 23/89, de 28 de Julio, de Modificacion delaLey
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por €l que se establecen las
reglas basicasy |os programas minimos aque deben gjustarse
€l procedimiento deselecciondelosfuncionariosde Adminis-
tracién Local; y losPactosde aplicacién al personal funciona-
rio y Convenio Colectivo del Persona laboral del Ayunta-
miento de Jaca.

Lapresente convocatoriaunitaria, susbasesy cuantosactos
administrativos se deriven de lamismay de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Jaca, 1defebrerode2001.—E! Alcalde, EnriqueVillarroya
Saldafia.

Programa de la Fase de oposicién para cubrir en propiedad,
por €l sistema de acceso libre, una plaza de Coordinador
delaOficinaMunicipal de Informacién sobre juventud,

vacante en la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento

ANEXO | (parte general)

Tema 1.—La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2.—Organizacion territorial del Estado. Los Estatu-
tos de Autonomia: su significado.

Tema 3.—EIl Municipio: El término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 4.—Organizacién municipal. Competencias.

Tema 5.—EI| Estatuto de Autonomia de Aragén.

Tema 6.—El persona a servicio de la Administracion
Local. Susclases. Derechosy deberes. Régimen deincompa-
tibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 7.—Derechos econdmicos del personal municipal.
Derechos de sindicacion. Seguridad Social.

Tema 8.—Procedimiento administrativo local. El registro
deentraday salida de documentos. Requisitos en la presenta-
€ion de documentos. Comunicacionesy notificaciones. Fases
del Procedimiento administrativo. Recursos.

Tema9.—Funcionamiento delos 6rganos col egiados|oca-
les, convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdo.

Tema 10.—Formas de gestién de los servicios publicos
Locales.

Tema 11.—L os bienes de las Entidades Locales. Su régi-
men juridico.

Tema 12.—L a contratacion en la Administracion Local.
Clases de contratos administrativosy régimen juridico delos
mismos.

Tema13.—El presupuesto Municipal. Nocionesgenerales.

Tema 14.—L os ingresos locales. El régimen juridico del
gasto publico local.

ANEXO Il (parte especifica)

Temal5.—Funcionesy competenciasdelaAdministracion
Loca en materia de juventud.

Tema 16.—Politicas de juventud y su concrecion a nivel
local.

Tema 17.—El asociacionismo juvenil: caracteristicas y
tipologia. Panorama asociativo en Aragén.

Tema18.—L apromocién del asociacionismojuvenil: dise-
fio de programas 'y campafias en un municipio.

Tema 19.—L os Consgjos de la juventud: descripcion, ca-
racteristicas, tiposy funcionamiento.

Tema 20.—Recursos para jovenes en Jaca: I nstituciones,
equipamientosy servicios.

Tema2l.—Laintervencidn con jévenesen el nuevo marco
de la Educacion Socidl.

Tema 22.—El animador sociocultural de juventud: funcio-
nes, tipologiay espacios de actuacién a nivel municipal.

Tema23.—Casasdejuventud: definicion, tipologia, mode-
los de gestion y caracteristicas.

Tema 24.—Instalaciones de ocio y aire libre para nifios y
jévenes. Caracteristicas tipo y funcionamiento.

Tema25.—Alberguesjuveniles. gestidn, organizacion fun-
cionamientoy marco normativo. Red dealberguesde Aragon.

Tema 26.—Formacién ocupaciona y promocién del em-
pleo juvenil. Escuelas-taller y Casas de Oficios.

Tema27.—Animacion sociolaboral y desarrollolocal juve-
nil. Orientacion y técnicas de blisqueda de empleo. Autoem-
pleo.
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Tema 28.—L os servicios de informacion juvenil: Marco
legislativo, organizativo e institucional en Espafiay Aragon.

Tema 29.—L ainformacion juvenil y su descentralizacion:
creacion, mantenimiento y seguimiento de una red loca de
informacion juvenil.

Tema 30.—L egislacion en materia de juventud en Espafia.

Tema 31.—L egislacion en materiade juventud en Aragén.

Tema 32.—La formacion de animadores y educadores de
tiempo libre: marco normativoy nivelesen Espafiay Aragén.

Tema 33.—Técnicas y recursos para la animacion con
jovenes.

Tema 34.—Animacién en Centros Escolares. apoyo y pro-
gramacién de actividades extraescolares y socioculturales.
Utilizacién de los Centros Escolares por los Ayuntamientos
fueradel horario lectivo.

Tema35.—LaSaudy losJbvenes: problemasméasfrecuen-
tes actuaciones en su prevencion.

Tema 36.—Paro y juventud: posibilidades de intervencion
desde el marco municipal.

Tema37.—Lainsercién delos jévenes en la sociedad: posi-
bilidades y prioridades de actuacion desde € Ayuntamiento.

Tema38.—Deportey juventud. Animacion einstalaciones
juveniles en la Ciudad.

Tema 39.—Tiempo libre y vacaciones, planificacion de
programas, campafias y semanas vacacional es para jévenes.

Tema 40.—Intervencion socioeducativa y animacion en
grupos de jévenes con dificultades especiales: inadaptacion
social, minorias étnicas, discapacitados fisicos, psiquicos.

I11. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

326 ORDEN de6defebrerode2001, del Departamento
dePresidenciay Relaciones| nstitucionales, por la
gue seresuelve una beca de practicas y colabora-
cion en € archivodela Administracion del Gobier-
no de Aragon en Teruel.

De conformidad con lo establecido en la Orden del Depar-
tamento de Presidenciay Relaciones Institucionales de fecha
11 de enero de 2001, por la gue se convoca una beca de
précticas y colaboracién en el archivo de la Administracion
del Gobierno de Aragén en Teruel (BOA n°7, de 17 deenero
de 2001), y a propuesta de la Comision seleccionadora a que
hace referencia el punto 3 de la citada Orden, vengo en
conceder lamencionadabecaadofiaMarinaY rache Jiménez,
guedando los solicitantes que a continuacién se relacionan
como suplentes, siguiendo €l orden de prelacién establecido:

M23JOSE JMENEZ SAURAS

EVA MARIA NORIEGA MIGUELES

ANTONIO JOSE OLIETE ARTAL

GLORIA ARCEGA ROYO

BEATRIZ VILLAGORDO ROS

AZUCENA SANCHEZ DELGADO

MIGUEL ANGEL SOLA MARTIN

MIGUEL ANGEL ROYO RIOS

JORGE BIARGE FANLO

M2PILAR GARCIA MORENO

M2ARANZAZU RODRIGUEZ DOMINGUEZ

M2PILAR SANCHEZ SORIANO

LAURA FLORENZA GIMENO

ANA CATALAN SORIANO

SONIA MORENO CISCAR

Zaragoza, 6 de febrero de 2001.

El Consgjero de Presidenciay Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

327 RESOLUCION de 7 de febrero de 2001, del Insti-
tuto Aragonés de Administracion Publica, por la
que se convoca €l curso «El analisiseconémico de
las intervenciones publicas», a celebrar en Zara-
goza. (Codigo: ZA049/2001).

El Departamento de Presidenciay Relaciones|nstituciona-
les, atravésdel | nstituto Aragonésde Administracion Pablica,
convocaé curso «El andlisisecondmico delasintervenciones
publicas», con arreglo alas siguientes caracteristicas:

Participantes: Personal funcionarioy contratadoslaborales
del Grupo A que presten susserviciosenlaAdministracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon.

NUmero de participantes: 20.

Localidad: Zaragoza.

Lugar de celebracién: Aula 4 del IAAP. Puerta n® 19 del
Edificio Pignatelli.

NuUmero de horas lectivas: 18.

Fechas de celebracion: 15, 20, 22, 27, 29 demarzoy 3 de
abril.

Horario: 17 a 20 horas.

Profesor: D. Alfredo Laborda Meler.

Programa:

Mdodulo 1.—Las funciones del Estado.

Modulo 2.—L ajustificacion delasintervenciones publicas
(1): razones econdmicas.

Modulo 3.—L ajustificacion delasintervenciones publicas
(I1): razones sociales.

Modulo 4.—L as imperfecciones de las intervenciones pu-
blicas(l): fallosenlarepresentacion delosintereses privados.

Modulo 5.—L as imperfecciones de las intervenciones pu-
blicas (I1): fallos en € proceso de adopcion de las decisiones
publicas.

Médulo 6.—E! marketing politico.

Solicitudes: Deberan presentarse en e Instituto Aragonés
de Administracién Piblica, conforme al modelo de instancia
publicado por Resolucion del Instituto Aragonésde Adminis-
tracion Publica de fecha 21 de enero de 2000 (BOA nimero
12, de 28 de enero). Es imprescindible hacer constar en la
instancia todos los datos que se solicitan y €l nombre exacto
del curso con su codigo, tal como figuraen el encabezamiento
de la presente convocatoria (no se darén por validas las
solicitudesincompletas). Lasolicitud deberair firmadapor €
solicitantey conformadapor su superior jerérquico, implican-
do dicha conformidad tanto la certeza de los datos consigna-
dos en lainstancia por € peticionario como la autorizacion a
su asistenciaal curso si fuera seleccionado.

Plazo de presentacion de instancias: Desde la fecha de
publicacion de esta convocatoria en e «Boletin Oficial de
Aragon» hastalas 13’00 horas del dia 5 de marzo.

Diploma de participacion: A losalumnosque asistan aeste
Curso se les extendera e correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo los que falten auna o méas sesiones o tengan
reiteradas faltas de puntualidad, con independenciadel moti-
VO que las origine, aungue se presente justificacion.

L as personas que habiendo sido sel eccionadas pararealizar
€l curso no asistan asus sesioneslectivasno podran participar,
durante €l periodo de tres afios, en otros cursos organizados
por el IAAP, salvo quelojustifiquen suficientemente o hayan
comunicado previamente su renuncia a Instituto. Ello, no
obstante, lasrenunciasreiteradas alaasistenciaatales cursos
podran dar lugar también alaimposibilidad de participar en
los siguientes que se soliciten.

Zaragoza, 7 de febrero de 2001.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Publica,
JOSE M2HERNANDEZ DE LA TORRE




