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conocimiento inmediato del Director cualquier incumpli} tal correspondientes al area de influencia de la Extensi
miento. El procedimiento a seguir sera el mismo que se fjja Estos tendran derecho a ser evaluados por la comision
para el personal docente. Si el incumplimiento se refiere|al calificacion en la extension donde se matricularon.
personal laboral destinado en el centro, se estara alo dispugsto

en su Convenio Laboral vigente. 2380

7.—DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

7.1.—Evaluacion Objetiva

91.—Para garantizar el derecho de los alumnos a que|su
rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objeti-
vos, cada Centro deberd hacer publico al comienzo del curso

bN.
de

ORDEN de 20 de agosto de 2002, del Departamen-
to de Educacion y Ciencia por la que se aprueba
las instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de las Escuelas de Arte de Ig
Comunidad Autonoma de Aragon.

6.1

escolar los objetivos y contenidos minimos exigibles para
valoracién positiva en todas las materias o mddulos, asi co
los criterios de evaluacion que vayan a ser aplicados.
reclamaciones a que hubiere lugar se resolveran de acu
con lo que establece la Orden Ministerial de 28 de agosto
1995 (B.O.E. de 20 de septiembre).

92.—El alumno tiene derecho a ser debidamente inform
de su proceso de adquisicién de conocimientos y a ser ori
tado en el mismo por su profesor. A este efecto, po

consultar con este Ultimo de manera personal e individya

durante sus horas de atencion al alumno.
93.—En caso de disconformidad con su calificacion fin

los alumnos podran revisar sus pruebas de evaluacion deptr

de los plazos fijados a tal efecto por el Departamento Did
tico .Si la disconformidad persistiese, el alumno solicitara
Jefe de Estudios que sus pruebas de evaluacion sean revis
Para esto (ltimo, el jefe de estudios encargara a dos profes
del Departamento que revisen las pruebas de calificac

objeto de la reclamaciéon y emitan un informe de resolucidn

7.2.—Normas de convivencia
94.—En los supuestos de instruccién de expedientes,
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 del Real Decr
antes citado, el Director de la Escuela dara traslado

Inspeccién de Educacion del Servicio Provincial correspop-

diente, del acuerdo de iniciacién y de cada una de las fase
procedimiento y en cualquier caso, con caracter previo
adopcién de la medida sefalada en el articulo 53.1 f), de
solicitarse informe a la Inspeccion.

95.—Lacondicién de alumno presencial implica el compr
miso del alumno a asistir con regularidad a las clases e
horario que le haya correspondido. Cuando un alumno so
pase sin causa justificada un nimero de faltas de asiste
igual al 40 % de las horas lectivas programadas perder
reserva de plaza para el curso siguiente. Cuando se d
supuesto, corresponde al Consejo Escolar evaluar las raz
que el alumno aduce como justificantes de su ausenci
resolver sobre la reserva de plaza del interesado.

7.3.—Otras disposiciones

96.—En las Escuelas Oficiales de Idiomas de mas
sesenta grupos se nombrara un jefe de estudios adjunto,
partir de 180 grupos, dos jefes de estudios adjuntos.

97.—En las Escuelas de Idiomas con estudios en banpda

horaria de mafana, uno de los Jefes de Estudios adjuntos
les corresponda por su nimero de unidades se responsabi
ra de este turno.

98.—Los Jefes de Estudios Adjuntos se encargaran
auxiliar al Jefe de Estudios en las tareas que éste les encon
de.

99.—En las Extensiones de las Escuelas Oficiales de Id
mas que impartan dos 0 mas idiomas se nombrara un Jef
Estudios adjunto perteneciente al Equipo Directivo de
Escuela Oficial de Idiomas de la que dependa.

100.—Los Centros que oferten ensefianzas en la Modalid
a Distancia, incorporaran a su Proyecto Educativo las pecu
ridades de éste régimen de ensefianzas.

101.—En las Extensiones de las Escuelas de Idiomas|

(HQﬂ
4 su

En ejercicio de las competencias sancionadas por el art. 3
a del Estatuto de Autonomia de Aragén, de desarrollo legisla
Ovoy ejecucién de la ensefianza en toda su extension, niveles y
8S grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo
rdcgstablecido en el articulo 27 de la Constitucion y las leyes
deorgémicas que lo desarrollan, y en concreto en el marco dE la
Ley Orgéanica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacipn,
la evaluacion y el gobierno de los centros docentes y el Rleal
Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se apruebp el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Seclin-
daria y en cumplimiento de lo previsto en el art. 1 del Decrdto
91/1999, de 11 de agosto del Gobierno de Aragén por el que
se aprueba la estructura organica del Departamento de Edjica-
Qion y Ciencia, que atribuye al mismo la planificacion, i
plantacién, desarrollo, gestién y seguimiento de la educac

en Aragoén, de acuerdo con el modelo educativo aragonés
da@onsejera de Educacion y Ciencia dispone:
€S Primero: Por la presente Orden se aprueba el Anexo er
ON que se recogen las Instrucciones que regulan la organiza
-y funcionamiento de las Escuelas de Arte dependientes
Departamento de Educaciény Ciencia, a partir del curso 20
2003.

SegundoEn lo no previsto en esta Orden, la organizacign
&y funcionamiento de los citados Centros se regulara por| lo
stablecido en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero por el
defue se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutog de
2 Equcacion Secundaria.

& Tercero:En el &mbito de sus respectivas competencias,
faculta al Secretario General Técnico y a los Director
Generales del Departamento para dictar las resoluciones n

€lsarias para desarrollar lo dispuesto en esta Orden.

r€-  Cuarto: La presente Orden entrara en vigor el dia siguier
de su publicacion en el Boletin Oficial de Aragon.
Zaragoza, 20 de agosto de 2002.
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EVA ALMUNIA BADIA

ANEXO
e INSTRUCCIONES QUE REGULAN LA ORGANIZACION
y a Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS DE
ARTE, DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION Y CIENCIA DE LA DIPUTACION
que GENERAL DE ARAGON.
iza-
1.—ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
de 1.1 Departamentos
ien- En las Escuelas de Arte existiran los siguientes 6rganog
coordinacion docente:
1.—Escuelas de Arte:
a). Departamento de relaciones con el entorno.
b) Departamentos Didacticos:
—Dibujo artistico
—Historia del Arte
—Humanidades (uniendo Filosofia e Historia de Espafi
—Cientifico (Matematicas, Elementos Constructivos y D
sebujo Técnico)

de

b de

ad
ia-

podra efectuar la matricula de alumnos libres de ciclo elem§

pn-  —Proyectos de Disefio gréafico
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—Proyectos de Disefio de Interiores

—Lengua y Literatura

—Ildiomas (Francés e Inglés)

—Formacién y Orientacién Laboral

—Volumen y Talleres ( uniendo ambos departamentos)

—Fotografia y Audiovisuales

—Grabado y procesos de reproduccion

—Disefio asistido por ordenador

¢). Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

d) Equipo docente.

1.2.—Organizacion de los Departamentos

2.—Las funciones y las competencias de dichos depar
mentos son las reguladas en el Reglamento Orgénico. |
Departamentos celebraran reuniones semanales que ser§

1.4.—Tutoria
11.—Se celebraran al menos tres sesiones de evaluaci

sesion de evaluacion se realizara al término de las actividades
lectivas en el mes de junio o en mayo en el caso de los grupos
de 2° de Bachillerato.
No obstante lo establecido anteriormente, podran realizgrse
las sesiones conjuntas del tutor con los Profesores del grupp de

[a- alumnos que el Jefe de Estudios y los propios tutores cons
LOSren necesarias y todas aquéllas que estén recogidas en el
n dge Accion Tutorial.

de-
Plan

obligada asistencia para todos sus miembros. Al menos yna 12.—La designacién de los Tutores se realizara de acuerdo

vez al mes, las reuniones de los Departamentos tendran
objeto evaluar el desarrollo de la Programacion Didactica
establecer las medidas correctoras que esa evaluacion aco
je. Lo tratado en estas reuniones sera recogido en las a
correspondientes redactadas por el Jefe del Departame
Los Jefes de los Departamentos unipersonales evaluara
desarrollo de la Programacion Didactica y estableceran
modificaciones oportunas, todo lo cual sera recogido en
informe mensual.

3.—Para hacer posible el cumplimiento de estas tarea
facilitar las reuniones periddicas entre los componentes de
mismo Departamento, el Jefe de Estudios, al confeccionar
horarios, reservara una hora complementaria ala semana ¢
que los miembros de un mismo Departamento queden lib
de otras actividades. Esta hora figurard en los respecti
horarios individuales.

4.—Al final del curso, los Departamentos recogeran en u
memoria la evaluacion del desarrollo de la Programa
Didactica y los resultados obtenidos. La memoria redact
por el Jefe de Departamento sera entregada al Director a
del 30 de junio, y sera tenida en cuenta en la elaboracién y
su caso, en la revision del Proyecto Curricular y de la prog
macion del curso siguiente.

1.3.—Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

6.—La composicion, la organizacién y las competencias
la Comisién de Coordinacion Pedagogica son las estableci
en el Reglamento Organico.

7.—En los Centros con menos de nueve unidades, el Claus
tro de Profesores asumira las funciones de la citada Comisipn

8.—La Comision de Coordinacion Pedagodgica se reuni

como minimo una vez al trimestre y celebrara una sesip

extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste
cuantas otras se consideren necesarias.
9.—La Comisién de Coordinacién Pedagdgica deberd ¢

tablecer las directrices generales para la elaboracion y

revision de los Proyectos Curriculares y de las program|
ciones didacticas, incluidas en éstos, con anterioridad
comienzo de la elaboracién de dichas programacion
Asimismo, la Comision deberé establecer durante el mes
septiembre, y antes del inicio de las actividades lectivas,
calendario de actuaciones para el seguimiento y evaluac

de los Proyectos Curriculares de nivel y de las posiblges . ; - .
Lo Director las necesidades de formacion y las sugerencias s¢bre

modificaciones de los mismos, que puedan producir
como resultado de la evaluacién, y solicitara del Servic
Provincial de Educacién y Ciencia el asesoramiento
apoyo que estimen oportunos.

10.—Durante el mes de septiembre y antes del inicio de
actividades lectivas, la Comision de Coordinacion Pedago
ca propondra al Claustro de Profesores, de acuerdo cor
Jefatura de Estudios, la planificacién general de las sesio
de evaluacion y calificacion de los alumnos, asi como
calendario de los exdmenes, y si procede, las pruebas extr

C;lg“ Ley Organica 9/1995, el Claustro de Profesores coordinard

@S

POicon lo que establece el Reglamento Organico. Para la desi
Y cidn de los tutores se tendra en cuenta:
NS€- a) Las tutorias seran asignadas preferentemente a profeg
Ctague impartan alguna materia 0 médulo comin a todos
Nt0alumnos del grupo.
h el b) Se computara una hora lectiva semanal. Los tuto
as dedicaran este periodo lectivo a la atencion de la totalidad
N Jos alumnos del grupo que tienen encomendado.
c) El tiempo de tutoria figurara en el horario lectivo dg
b Y profesor y en el del correspondiente grupo de alumnos. A
UNmismo, deberd incluir dos horas complementarias semang
OSpara la atencion a los padres, la colaboracion con el Jefg
nlgEstudios y con el Departamento de Relaciones con el Ento
€Sy para otras tareas relacionadas con la tutoria. Estas hora
OStutoria se comunicaran a padres y alumnos al comienzo
curso académico.
'3 13 —De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.f) dg

afunciones de tutoria de los alumnos. Para facilitar esta tare|
tesdpoyarél la labor de los tutores de acuerdo con el Plan
€NAccién Tutorial y bajo la direccién del Jefe de Estudios.
@ 1.5—Equipo Docente
14.—El equipo docente estara constituido por todos |

profesores que imparten docencia a los alumnos de un gr,
J sera coordinado por su tutor. Se reunira segun lo estable
en la normativa sobre evaluacion, y siempre que sea conv(
do por el jefe de estudios, en su caso, a propuesta del tuto
“grupo.
1.6 Otras funciones de coordinacion
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b 15.—Si las disponibilidades horarias lo permiten, el Jefe
Estudios podra asimismo, asignar a los profesores sin tut
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bilidades que deberan asumir.
decurso académico se procedera a la eleccion del represen
| €n el Centro de Profesores y Recursos, que tendra las sigu
ontes funciones:
L« a) Hacer llegar al Consejo del Centro de Profesores y 4
o laorganizacion de las actividades, acordadas por el Clau
y de Profesores o por cada uno de los Departamentos.

b) Participar en las reuniones que al efecto convoque
s Director del Centro de Profesores y Recursos o el Jefe
ji- Estudios de la Escuela.
la ©) Informar al Claustro y difundir entre los profesores I3
hesactividades de formacion que les afecten.

ria

Y de grupo ordinario otras tareas de coordinacién que considere
_necesarias para el buen funcionamiento del Centro. En cpda
caso, el Jefe de Estudios determinard las tareas especificag que
” habran de realizar cada uno de estos profesores y las respon-

16.—En la primera reunion ordinaria del Claustro de cafla

nte
ien-

Su
5tro

el
de

S

bl d) Colaborar con el Jefe de Estudios en la coordinacion
borla participacion de los profesores en las actividades del Ce

dinarias, para su aprobacion.

de Profesores, cuando se haga de forma colectiva.

de
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e) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios
relacion con su ambito de competencias.

2.—REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
17.—Las decisiones que afecten a la organizacion y
funcionamiento de los Centros, adoptadas en cada cu

académico, deberan recogerse en las respectivas Progrgma

ciones Generales Anuales en los términos establecidos e
Reglamento Orgénico. La Programacion General Anual d
rantizard el desarrollo coordinado de todas las actividag
educativas, el correcto ejercicio de las competencias de
distintos 6rganos de gobierno y de coordinacién docente y
participacion de todos los sectores de la comunidad esco

18.—El Director del Centro establecera el calendario
actuaciones para la elaboracién por parte del equipo direc
de la Programacion General Anual, teniendo en cuenta
deliberaciones y acuerdos del Claustro y del Consejo Esco
La aprobacién de la misma por el Consejo Escolar debg
efectuarse en el plazo de veinte dias, a contar desde la fech
inicio de las actividades lectivas.

19.—Unavez aprobada la Programacion General Anual,

ejemplar de la misma quedara en la Secretaria del Centi|

disposicion de los miembros de la comunidad educativay o
se enviara al Director del Servicio Provincial correspondie
tes antes del 20 de octubre, sin perjuicio de que se respete
fechas que para cada componente concreto de esta progra
cion se establecen. El envio ird acompafado de una certif
cién del acta de la sesion del Consejo Escolar en la que se |
aprobado.

o

en d)Laparticipaciénen programas institucionalesy de coope-
racion.

e) Las actividades deportivas, musicales y culturales
eneral.

f) Cualquier otra circunstancia que caracterice la ofefta
educativa del Centro.

" 24.—En lo relativo a las decisiones sobre la coordinaci
N €Lon los servicios educativos del municipio y las relacion
a- previstas con instituciones publicas y privadas, se detalla
les los siguientes aspectos:

?S a) Otros Centros con los que estuviera relacionado o m

a tuviera algun tipo de colaboracion.
ar. b) En su caso, las empresas o instituciones en las que
€ alumnos de Ciclos Formativos podran realizar la Formacif
en Centros de Trabajo.

c) Los criterios para la posible utilizacion de las instalaci
nes del Centro por parte de otras instituciones, de acuerdo
{é) dispuesto en el Real Decreto 2274/1993, de 22 de dicie

re, asi como las decisiones adoptadas que supongan ur
N estable de dichas instalacio,nes. _
o a '25.—EI Reglamento de Régimen Interior del Centro debg
ro alustarse, en todo caso, alo establecido en el Real Decreto
- 1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derech
X |ageberes de los Alumnos y las normas de convivencia en
lmEf_ent_ros, y en las normas estatutarias establecidas parg
-a-tuncionarios docentes y empleados publicos en general. Pg
aygontener, entre otras, las siguientes precisiones:

a) La organizacion préactica de la participacion de todos
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20.—La Inspeccién de Educacion supervisara la Progra

a- Miembros de la comunidad educativa.

€S

cion General Anual para comprobar su adecuacion a lo egta-
blecido en las disposiciones vigentes, formulara las sugergn-
cias que estime oportunas e indicara las correcciones ue
procedan. El Servicio Provincial correspondiente prestarg a
los Centros el apoyo necesario para su adecuado cumplimjen

b) Las normas de convivencia que favorezcan las relacio
entre los diferentes miembros de la comunidad educativ
entre los 6rganos de gobierno y coordinacién didactica.

¢) La organizacioén y reparto de las responsabilidades
definidas por la normativa vigente.

XY

to.

21.—La Programacion General Anual sera de obliga
cumplimiento para todos los miembros de la comunid
escolar. Todos los profesores con responsabilidades en
coordinacion docente velaran para que se lleve a cabg
programado en su ambito de responsabilidad y pondran
conocimiento del Jefe de Estudios cualquier incumplimien
de lo establecido en la programacion. El Director inicia

d) Los procedimientos de actuacion del Consejo Escolal
o ©nsu caso, las Comisiones que en su seno se constituyan
d agilizar su funcionamiento.

la ©) La organizacion de los espacios del Centro.

o T Elfuncionamiento de los servicios educativos.
en 9) Las normas para el uso de las instalaciones, recurs
Lo Servicios educativos del Centro.
4  26.—El Director del Centro debera adoptar las medidas

inmediatamente las actuaciones pertinentes y, en su casoddecuadas para que el Proyecto Educativo pueda ser congcido

comunicara esta circunstancia al Consejo Escolar o a
Inspeccion de Educacion, si procede.

22.—Alfinalizar el curso, el Consejo Escolar, el Claustro
el Equipo Directivo evaluaran la Programacién General Anu
y su grado de cumplimiento. Las conclusiones mas relevan
seran recogidas por el equipo directivo en una Memoria qud
remitirq antes del 10 de julio al Servicio Provincial correspo
diente para ser analizada por la Inspeccion de Educacion

2.1.—Proyecto Educativo del Centro

23.—Laelaboraciony el contenido del Proyecto Educati

la Y consultado por todos los miembros de la comunidad eduga-
tiva. Asimismo, el referido Proyecto podra ser consultado dor

y los profesores, padres y alumnos interesados por el Cerftro,

al aun sin formar parte de él.

tes 27.—Cuando se considere necesario introducir modifiga-

seciones en el Proyecto Educativo, las propuestas de modifica-

- Ccion podran hacerse por el Equipo Directivo, por el Claustfo,

del Centro se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento Oifga-dicho Consejo en eltercer trimestre del cursoy entrara en vigor

nico.

Con relacién a la organizacion del Centro, se detallaran
siguientes aspectos:

a) Las caracteristicas del entorno escolar y las necesidg
educativas que en funcidon del mismo ha de satisfacer
Centro.

b) Las ensefianzas y materias optativas autorizadas
cada curso que el Centro ofrece, junto con la determinacion
Departamento que las asume, de acuerdo con lo establecid
el Proyecto Curricular.

c) Otras actividades realizadas por el Centro, tales como
complementarias y extraescolares y los intercambios escq

al comienzo del curso siguiente.
2.2 Proyecto Curricular
28.—La elaboracidn y el contenido de los Proyectos Cu
desulares se ajustaran alo dispuesto en el Reglamento Orgarico.
el 29.—En la elaboracién, seguimiento y evaluacion del P
yecto Curricular se prestara especial atencion a la coordipa-
aracion entre los distintos cursos y ciclos formativos que ge
delimpartan en el Centro
0 en 30.—Una vez elaborado o modificado el Proyecto Curricp-
lar serda sometido a la aprobacion del Claustro antes de trgns-
lascurridos quince dias desde el comienzo de las actividagles
la-lectivas. Cuando esté aprobado, se incorporaré a la Progrgma-

0S

res que se organicen.

cién General Anual.
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31.—Los Proyectos Curriculares seran evaluados anu
mente por el Claustro. Las propuestas de valoracion y
modificaciones del Proyecto Curricular, si las hubiese, ser
presentadas por la Comision de Coordinacion Pedagégic
Claustro en el mes de septiembre, para su discusion y apr
cion. Cuando se introduzcan modificaciones, se deberan
petar las decisiones que afecten a la organizacion de
contenidos seguidos por los alumnos que hubieran inici
sus estudios anteriormente.

32.—La Inspeccion de Educacidon supervisara el Proye
Curricular para comprobar su adecuacion a lo establecido
las disposiciones vigentes, formulara las sugerencias
estime oportunas e indicara las correcciones que procedan
Inspeccion de Educacion prestara a los Centros el ap
necesario para su adecuado cumplimiento.

33.—En los Centros de nueva creacion, cuando se elab
por primera vez el Proyecto Curricular, debera realizarse
acuerdo con las indicaciones y plazos que la Direccién Ge
ral de Renovacion Pedagdgica establezca.

34.—El Proyecto Curricular de los ciclos formativos forma
ra parte de la Programacion General Anual del Centro
contemplard, ademas de lo previsto en el Reglamento Org3
co, las siguientes cuestiones:

a) Plan de tutoria y orientacion profesional.

b) Orientaciones acerca del uso de los espacios especifi
y de los medios y equipamientos.

c) Criterios, en su caso, para la aplicacion de los desdob

35.—El Plan de Accién Tutorial incluira la planificacion de
las actividades que corresponden a los tutores. Una vez de
nados los tutores, podran realizar las propuestas que cons
ren oportunas para su correspondiente discusion e inclusior
el Plan de Accion Tutorial.

2.4 Programaciones didacticas

36.—Los Departamentos de los Centros elaboraran la P

gramacion Didactica de las ensefianzas correspondientes @ las d) La memoria econémica de todas las actividades comp

materias y médulos integrados en el departamento, de acus

I- 40.—EIl programa anual de actividades complementaria,
e extraescolares incluira:
Aan  a) Las actividades complementarias que vayan a realiza
al b)Las actividades extraescolares de caracter cultural qu
barealicen en colaboracion con los diversos sectores de
s-comunidad educativa o en aplicacion de acuerdos con o
losentidades.
0 c¢)Los viajes de estudio y los intercambios escolares qug
pretenden realizar.
to d) Las actividades deportivas y artisticas que se vayal
encelebrar dentro y fuera del recinto escolar.
ue e) Profesores responsables de cada actividad y profes
Lagarticipantes en las mismas.
yo f) La organizacion, el funcionamiento y el horario de |
biblioteca.
re @) Cuantas otras se consideren convenientes.
e 41.—Una vez elaborado, el programa de actividades cg
e-plementarias y extraescolares se incluird en la Programad
General Anual. Las actividades complementarias y extraes
lares incluidas en la Programacién General adquieren par,
y profesorado caracter obligatorio
ni- 42.—Al finalizar el curso, el Jefe del Departamento d
Actividades Complementarias y Extraescolares redactard
Memoria de Evaluacion de las actividades realizadas, ¢
coglebera ser incluida en la Memoria Anual.
2.6 Memoria Administrativa
es. 43.—Elequipo directivo elaborara la Memoria Administrg
tiva que se incorporara a la Programacién General Anual
5ig- 44.—La Memoria Administrativa incluird los siguientes
dedatos relativos a los recursos humanos y materiales del Cer
en a) El Documento de Organizacién del Centro, remitido p
la Inspeccion de Educacion.
b) El impreso de estadistica oficial.
c¢) El proyecto de presupuesto del Centro.

[O-

rdanentarias y extraescolares.

con el curriculo oficial y con las directrices generales estab
cidas por la Comisién de Coordinacion Pedagdgica. La P
gramacion Didactica seré realizada con anterioridad al
mienzo de las actividades lectivas.

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica comprobara g
las programaciones didacticas se ajustan a las directrice
dicha Comisidn y a lo establecido en el Reglamento Organi
En caso contrario, el Director devolvera al 6rgano compete
la Programacion Didactica para su reelaboracion. Las prog
maciones didacticas seran incorporadas al Proyecto Curricu

Asimismo, comprobara el correcto desarrollo y aplicaci
de las programaciones a lo largo del curso.

2.5 Programa anual de actividades complementarias y
traescolares

37.—El Jefe del Departamento de Relaciones con el Ent
no elaborara el programa anual correspondiente, de acu
con lo establecido en el Reglamento Organico. Recogera
propuestas del Claustro, de los representantes de padr
alumnos, de los restantes Departamentos y de los profesq
responsables para cada actividad. Este programa anual

elaborara segun las directrices del Consejo Escolar, a cliya 48.—El horario general del Centro que apruebe el Cons

aprobacion sera sometido.

38.—Las actividades complementarias y extraescolares t
dran caracter voluntario para alumnos y profesores. Es
actividades no constituiran discriminacion para ningln mier
bro de la comunidad educativa y careceran de animo de lug

39.—La organizacién de actividades complementarias
extraescolares que se incluyan en el programa anual po
realizarse por el mismo Centro a través de asociacior
colaboradoras o con el Ayuntamiento. Ademas, otras entic
des podran aportar sus propios fondos para sufragar los gal

3.—HORARIO GENERAL DEL CENTRO
45.—Atendiendo a las particularidades de cada Centro
mejor aprovechamiento de las actividades docentes, el equ
e directivo, oido el Claustro, propondra la distribucién de
ddornada escolary el horario general al Consejo Escolar par
o. aprobacion. La jornada escolar permitira la realizacion
te todas las actividades lectivas y complementarias que se
a- gramen para dar cumplimiento a lo establecido en el Proye
ar.Educativo, los Proyectos Curriculares y la Programaci
n General Anual.
46.—La jornada escolar podra ser distinta para los difere
x-tes niveles a fin de que se facilite una mejor organizacion
la optatividad, el mayor rendimiento de los alumnos segun
r- edad y el mejor aprovechamiento de los espacios y recuf
rdgdel Centro.
las 47.—Cuando un Centro decida modificar el horario gene
s yara el curso siguiente, la aprobacion de la propuesta
rediuevo horario se llevara a cabo en la tltima sesién del Cong
sé&scolar del afio académico en curso.

O-

Escolar debera especificar:
bn- —Las horasy condiciones en las que el Centro permaneq
asabierto, a disposicion de la comunidad educativa, fuera
h- horario lectivo.

y lectivas normales para cada uno de los cursos o ciclos.
dra —Las horas y condiciones en las que estaran disponih
espara los alumnos cada uno de los servicios e instalacioneg
a- Centro.

5tos 49.—Antes del 10 dejulio, los Centros, remitirdn al Servic
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la jornada escolar aprobados por el Consejo Escolar parg el a) Una vez constituidos estos grupos, la asistencia de
curso siguiente. El Director del Servicio Provincial comprd- alumnos a dichas clases sera obligatoria durante todo el cU
bara, a través de la Inspeccion de Educacién que el horgrio b) Los horarios de los ciclos formativos seran los estable
permite la realizacion de todas las actividades programadds ydos en sus respectivos Decretos de curriculo.
que se respetan los criterios establecidos en estas instrudcio- c) Determinados mdodulos de los ciclos formativos podran
nes. En caso contrario, el Director del Servicio Provincigl desdoblarse, hasta un maximo del 40% de las horas por griipo,
devolverd al Centro el horario general para su revision|y sin perjuicio de los desdobles establecidos en los curricylos
adoptara las medidas oportunas. oficiales, cuando el nUmero de alumnos por grupo sea supgrior

50.—En los Centros donde no esté constituido el Consgjo a veinte. En el computo de estas horas se podra tener en cyenta
Escolar, el Director oido el Claustro, solicitaré al Director d¢l la situacion creada por los grupos de alumnos que realizah la
Servicio Provincial, antes del 10 de septiembre, la aprobacion Formacién en Centros de Trabajo.

de la jornada escolar y del horario general del Centro. 5 HORARIOS DE LOS PROFESORES

51.—Las reuniones del Claustro de Profesores, del Con ) da laboral de los funci 05 d |
Escolar y las sesiones de evaluacion se celebraran unalvez 2/.—Lajormnada laboral de los funcionarios docentes serg la

finalizado el periodo lectivo, en horario en el que puedan establecida con caracter general para los funcionarios publi¢os,

S

asistir todos los componentes de los érganos de direccié
coordinacién respectivos.

velara porque la distribucién y el cumplimiento de los horari
del personal de Administracién y Servicios permita que
Centro pueda permanecer abierto y a disposicion de la co
nidad escolar en jornada de mafianay tarde, de lunes a vie
En el caso de que dichos horarios no permitan esta dispo
lidad, el Director del Servicio Provincial instara al Director d
Centro para que adopte las medidas oportunas que garan
la distribucién adecuada de los horarios del personal
Administracion y Servicios. Las modificaciones pertinente
habran de introducirse en el horario general y jornada escqla
antes del comienzo de las actividades lectivas.
53.—Cuando se produzcan necesidades excepcionales
escolarizacion que exijan el establecimiento de unos horarjo

58.—El profesorado deberd incorporarse a los Centros
de septiembre y cumplir la jornada establecida en estas
trucciones hasta el 30 de junio, pararealizar las tareas que
encomendadas, asistir a las reuniones previstas y elabora
_programaciones, memoriasy proyectos regulados en el Re
4nento Organico de las Escuelas de Arte.

59.—Las actividades lectivas con los alumnos deber
ajustarse al Calendario Escolar que se apruebe para cada ¢
efgscolar.
de 5-1.—Distribucion del horario
s 60.—Los profesores permaneceran en el Centro trei

S

u-
€

@)

Iectlvas y complementarias recogidas en el horario individd
e?/complementarlas computadas mensualmente. El resto, h
as treinta y siete horas y media semanales, seran de |

oadecuadaalas caracteristicas de las funciones que desempgfan.

1
ns-
ene
I las
jla-

an
urso

ta

horas semanales. Estas horas tendran la consideracion de

al
Asta
bre

especificos, el Servicio Provincial correspondiente se lo do dlSpOSICIOh para la preparacion de las actividades docentep, el
municara al Director del Centro con objeto de que el horafio perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pe—
general se adapte a estas circunstancia. dagdgica complementaria. . .
61.—La suma de la duracion de los periodos lectivos y las
4—HORARIO DE LOS ALUMNOS horas complementarias de obligada permanencia en el Centro,
54.—En la primera reunion del Claustro, al comenzar gl recogidas en el horario individual de cada profesor, sera|de
curso, el Jefe de Estudios presentara los datos de matricyla yweinticinco horas semanales. Aun cuando los periodos legti-
propondra los criterios pedagdgicos para la elaboracion dellosvos tengan una duracién inferior a sesenta minutos, no| se
horarios de los alumnos, que seran sometidos a la aprobag¢iérpodra alterar, en ninglin caso, el total de horas de dedicag¢ion

de este Organo Colegiado.

al Centro; en el caso de que los periodos lectivos sean d¢ 55

55.—Para la elaboracion de los horarios se tendran [en minutos, el nimero de perlodos reflejados en el horafio
cuenta las propuestas de la Junta de Delegados, que habran dadividual del profesorado sera de 27.
presentarse antes de finalizar el curso anterior. Entodo casp se 62.—Las horas complementarias seran asignadas por el Jefe
respetaran los siguientes criterios: de Estudios y se recogeran en los horarios individuales y ep el
a) Ningun grupo de alumnos podra tener mas de ocho horario general al igual que los periodos lectivos.
periodos lectivos diarios. 63.—Las restantes horas hasta completar las treinta|de
b) Cada periodo lectivo tendrd una duracion minima ¢le dedicacion al Centro, le serdn computadas mensualmenfe a
cincuenta minutos. cada profesor por el Jefe de Estudios y comprenderan|las

c) Después de cada periodo lectivo habra un descansg
cinco minutos, como minimo, para efectuar los cambios
clase.

d) Después de cada dos o tres periodos lectivos habr§
descanso de quince minutos como minimo.

e) En ningun caso podré haber horas libres intercaladag
el horario lectivo de los alumnos.

f) Ladistribucion de los médulos y materias en cada jornag
y a lo largo de la semana, se realizara atendiendo a razd
exclusivamente pedagaogicas. En ningln caso las preferen
horarias de los profesores o el derecho de los mismo
eleccion, recogido en estas instrucciones, podran obstacul
la aplicacién de los criterios anteriormente expuestos o los ¢

desiguientes actividades:
e Asistencia a reuniones de Claustro.
Asistencia a sesiones de evaluacion.
un Periodos de recreo de los alumnos.
Otras actividades complementarias y extraescolares.

recogidas en el horario individual, la permanencia minima
a, un profesor en el Centro no podra ser ningun dia, de lung
neviernes, inferior a cuatro horas.
Cias 65.—Los profesores deberan impartir un minimo de d

en 64.—Dentro de las veinticinco horas del computo semanal

de
s a

DS

5 aperiodos lectivos diarios y un maximo de seis. Los Maest

p

uediarios.
66.

pueda establecer el Claustro de Profesores.
56.—Para la distribucién de las horas entre los diferen

0S

zarde Taller impartiran un maximo de seis periodos lectivps

(o]

s funcién de los contemplados en estas Instrucciones impartira

departamentos el Jefe de Estudios debera tener en cugntagl horario lectivo que corresponda al cargo o funcion cpn
temayor asignacion de horario lectivo especial o, sumara |os

ademas de la asignacién de horario establecida con caré

general para cada una de las areas, instrumentos, materias periodos lectivos correspondientes al cargo o funcion,

madulos, los siguientes criterios:

pudiendo en este caso, exceder de seis periodos lectivos

o
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67.—Comenzadas las actividades, el horario lectivo ¢ —Horas de preparacion de practicas de laboratorio, pragti-
distribuird de manera que los Catedraticos, Profesores y Maes-cas de taller y similares.
tros de Taller impartan como minimo 18 periodos lectivds —Horas de direccion o coordinacién de proyectos de inr
semanales, pudiendo llegar excepcionalmente a 21 cuandp lavacién o investigacién educativa.
distribucién horaria del departamento lo exija. La parte del —Cualquier otra, de las establecidas en la Programac
horario comprendido entre los 18 y 21 periodos lectivos e General Anual, que el Director estime oportuna.
compensara con las horas complementarias establecidas pprla —De una a tres horas de apoyo a la Jefatura de Departan
Jefatura de Estudios, de acuerdo con el siguiente cuadro:| to en aquellos casos de Departamento de Familia Profesig
PERIODOS LECTIVOS PERIODOS COMPLEMENTARIOY  del que dependan tres o mas Ciclos Formativos.

0-

18 27-18=9 71.—Cuando un profesor no tenga horario completo en|su
19 27-(19+1)=7 Centro tendra derecho preferente para completarlo en ¢tro
20 27-(20+2)=5 Centro de su localidad o impartira las materias o médulos que
21 27-(21+3)=3 le encomiende el Jefe de Estudios, diferentes a las asignadas

68.—A efectos del computo de los periodos lectivos semia- a su Departamento. En este caso se podran considerar
nales establecidos en el punto anterior, se consideraran lgcti-horas complementarias las correspondientes a la carga afladi-
vos los siguientes periodos y actividades: da de trabajo para preparar dichas &reas o materias.

a) Docencia a grupos de alumnos, con responsabilidad 72.—Los profesores que compartan su horario lectivo pn
completa en el desarrollo de la Programacion Didactica y|la mas de un Centro repartiran sus horas complementariag de
evaluacion. . permanencia en el Centro en la misma proporcion en que etén

b) Tres periodos lectivos a la semana para las labofesdistribuidas las horas lectivas. A tal efecto, los Jefes e
derivadas de la Jefatura de Departamento, incluyendo |asEstudios respectivos deberan conocer el horario asigngdo
reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagogica. Enjosfyera de su centro con objeto de completar el horario comple-

Departamentos unipersonales se contabilizara por estas Igb

res un periodo lectivo.
c) Si las disponibilidades horarias lo permiten, se podr
computar hasta tres periodos lectivos para los encargados
los programas de medios informaticos o medios audiovisual
para la actividad docente.
d) El profesor tutor responsable de Formacion en Centros

Trabajo, dedicara hasta tres horas lectivas semanales 4 |

actividades y funciones que le son propias. Habra un tutor
Formacion en Centros de Trabajo para cada Ciclo Formati
Si hubiera mas de un grupo autorizado, debera haber un t
de Formacion en Centros de Trabajo por cada grupo.
horario de supervision del mdédulo de Centros de Trabg
debera gozar de la necesaria flexibilidad para facilitar
seguimiento del mismo.

e) Tutoria de proyecto final, hasta tres horas.

69.—Los miembros del equipo directivo impartiran log
siguientes periodos lectivos con grupos de alumnos:

Escuelas de 25 unidades o mas.

—Director, Jefe de Estudios y Secretario: entre 6 y
periodos lectivos semanales.

—Jefe de Estudios adjunto 9 lectivos semanales.

Escuelas de 25 unidades o menos.

—Director, Jefe de Estudios y Secretario: entre 9 y 1
periodos lectivos semanales.

—Jefe de Estudios adjunto 12 lectivos semanales

70.—El horario complementario, en funcion de las actividg
des asignadas a cada profesor, podra contemplar:

—Entre una y tres horas de guardia, en funcién de |
necesidades del Centro y a juicio del Jefe de Estudios.

—Horas de biblioteca, en funcién de las necesidades dglel

Centro y a juicio del Jefe de Estudios.
—Una hora para las reuniones de Departamento.

—Horas de despacho dedicadas a tareas de coordinag¢iorf]

para los miembros del Equipo Directivo.

—Dos horas de tutoria. Los tutores que tengan asignado
grupo completo de alumnos dedicaran una hora a la ateng
de los padres y otra a la colaboracién con la Jefatura
Estudios o el Departamento de Orientacion.

—Dos horas para los representantes de los Profesores ¢
Consejo Escolar y en el Centro de Profesores.

—Horas para la tutoria de Profesores en practicas.

—Horas para el trabajo de los equipos docentes de
proyectos institucionales en los que participe el centro.

—Horas de colaboracion con el Jefe del Departamento

UtOrestén distribuidas las horas lectivas de horario completo.

profesores deberan tener asignada una hora para la reupion
N semanal de los Departamentos a los que pertenezcan
déhoras de tutoria correspondientes en el Centro en el qu

concentrar el horario de un determinado dia en un solo ce
deen caso de gue no sea posible, al profesor afectado |
a3plicara una hora lectiva de reduccion.
de 73 _Los profesores con contrato a tiempo parcial repaiti-
0. ran sus horas complementarias en la misma proporcion enjque
74.—Asimismo, los Profesores con régimen de dedicacipn
parcial acogidos a la cesacion progresiva de actividades| de
acuerdo con el articulo 26 de la Ley 22/1993, de 29 fe
diciembre, los que disfruten de permisos por lactanci
reducciones de jornada por razones de guarda legal en|los
términos establecidos en la Orden de 1 de septiembre de 2p00,
del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo (BOAN°
107 de 6 de septiembre de 2000), en régimen de dedica¢ion
parcial por actividades sindicales o con nombramiento intdri-
no a tiempo parcial, deberan cubrir un nimero de hoias
complementarias proporcional al de horas lectivas que deben
impartir, en las mismas condiciones indicadas en el pu
anterior.
75.—Cuando un profesor se encuentre en alguna de
circunstancias contempladas en los dos puntos anteriore
Jefe de Estudios lo tendr en cuenta al elaborar su horari
5.2.—Elaboracién de los horarios
76.—En el primer Claustro del curso, el Jefe de Estudi
comunicara a los Departamentos los turnos y el nimero
grupos de alumnos que corresponden a cada area y materi
acuerdo con los datos de matricula, y el nimero de profes(
ue componen el Departamento, conindicacion del nimerd
profesores que deban incorporarse a cada turno o, en su
undesplazarse a otros Centros.
ion 77.—Unavezfijados los criterios pedagogicos por el Clau
de tro, en eltranscurso de esta sesion, los Departamentos celg
ran una reunién extraordinaria para distribuir las materiag
n efuUrsos entre sus miembros. La distribucién se realizara d
siguiente forma:
a) En aquellos Centros en los que se impartan ensefianz
os los alumnos en dos o mas turnos, los profesores de cada
de los Departamentos acordaran en qué turno desarrollara
de actividad lectiva. En el supuesto de que algin profesor
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pudiera cumplir su horario en el turno deseado, debera com-
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pletarlo con otro. Si los profesores del Departamento
llegaran a un acuerdo, se procederd a la eleccion de turno

el orden establecido en el punto 80 de estas Instrucciones.

b) Unavez elegido el turno, los miembros del Departamer
acordaran la distribucion de materias y cursos. Para €
distribucién se tendran en cuenta fundamentalmente razo
pedagdgicas, de especialidad y de formacion permanente
profesorado.

¢) Solamente en los casos en que no se produzca acu
entre los miembros del Departamento para la distribucion
las materias y cursos asignados al mismo, se utilizarg
procedimiento siguiente: los Profesores irdn eligiendo
sucesivas rondas, segun el orden de prelaciéon establecid
los puntos 80 a 83 de estas Instrucciones, un grupo de alum
de la materia y curso que deseen impartir hasta completa
horario lectivo de los miembros del Departamento o0 asigrn
todas las materias y grupos que al mismo correspondan.

d) Cuando haya grupos que no puedan ser asumidos po
miembros del Departamento y deban ser impartidas las er
fianzas correspondientes por profesores de otros departar
tos, se procedera, antes de la distribucion sefialada en
apartados b) y ), a determinar qué materias son mas ade
das, en funcion de la formacion de los profesores que se ha
cargo de ellas. Los grupos correspondientes a estas matg
no entraran en el reparto indicado.

e) Cuando en un Departamento, alguno de los profeso
deba impartir mas de 18 periodos lectivos, el posible exced
horario sera asumido por otros profesores del Departame
en afios sucesivos.

f) Para la eleccién de los horarios del profesorado g
imparta los ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio,
hasta que se regule la adscripcion del profesorado a
diferentes ciclos, se tendra en cuenta el caracter preferent
las especialidades que se indican en la normativa regulad
de los curriculos correspondientes.

g) En aquellos Ciclos cuya matricula sea superior a
alumnos por curso, se podran realizar desdobles tal y co
aparece regulado en los correspondientes curriculos.

h) Los profesores del Centro que deban completar su hora
en una materia correspondiente a un Departamento distint
que se encuentran adscritos, se incorporaran también a é

78.—De todas las circunstancias que se produzcan en ¢
reunion extraordinaria, se levantara acta firmada por todos
miembros del Departamento, de la que se dara copiainmed
al Jefe de Estudios.

79.—Una vez asignadas las materias y cursos se pod
distribuir entre los profesores, hasta alcanzar el total de
jornada lectiva, por este orden, los siguientes periodos le
VOS:

a) Los destinados a la atencion de alumnos con ared
materias pendientes de otros cursos.

b) Los correspondientes a las actividades educativag
adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que pres
ten problemas de aprendizaje, impartidos en colaboracion
el Departamento de Orientacion.

c) Los destinados a la profundizaciéon de conocimient
establecidos por el Departamento.

80.—La eleccion de horarios se realizara con el siguien
orden:

a) Catedréaticos.

b) Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

¢) Maestros de taller de Artes Plasticas y Disefio y profes
rado no escalafonado.

d) Profesorado habilitado en funcion de los criterios fijadq
en el punto anterior.

e) Profesores interinos.

ho fueran Catedraticos, estara determinada por la antigtiedagl en
5 erlicha situacion; de coincidir la antigliedad:
a) Mayor antigliedad en el Cuerpo de Profesores corresp
to diente, entendida como tiempo de servicios efectivame
staprestados como funcionario de carrera de dicho Cuerpo.
nes b) Mayor antigiiedad en el Centro.
del c) Sitras la aplicacion de los criterios anteriores persiste
coincidencia, se estara al ultimo criterio de desempate fijg
brden la convocatoria de concurso de traslados, publicada e
de fecha mas proxima al acto de eleccién de horario.
el 82.—La prioridad de eleccion entre los Profesores, exce
bn los mencionados en el punto anterior, Maestros de Tallg
b emtro Profesorado, vendra determinada por la antigiiedad er
nosespectivos Cuerpos, entendida ésta como la que se corres
I elde con el tiempo real de servicios efectivamente presta

on-
te

riablecidos por el Claustro; estos horarios figuraran en la Progra-
macion General Anual.
fes 5.3.—Aprobacion de los horarios
so 84.—Corresponde al Director del Centro y la definitiva
htoDirector del Servicio Provincial correspondiente previo infof-
me de la Inspeccién de Educacion, que en todo caso verifidara
e la aplicacion de los criterios establecidos en las presertes
y Instrucciones. A tales efectos, el Director del Centro remitira
loslos horarios al Servicio Provincial antes del comienzo de las
b dectividades lectivas. El Servicio Provincial resolvera en {in
oraplazo de veinte dias a partir de la recepcién de los citaglos
horarios y, en su caso, adoptara las medidas oportunas.
PO 5.4.—Cumplimiento del horario por parte del profesorado
mo  85.—EI control del cumplimiento del horario de los profg-
sores corresponde al Jefe de Estudios y el de la asistencja al
IrioSecretario y en (ltima instancia al Director. Para esta tar
b alpara velar por el correcto funcionamiento de la activid
stedocente de los Centros, el Jefe de Estudios contara co
pstacolaboracion, silos hubiera, de los Jefes de Estudios Adjun
osy de los profesores de guardia.
ata 86.—Los profesores de guardia seran los responsables
los grupos de alumnos que se encuentren sin profesor
rancualquier circunstancia, orientaran sus actividades y vela
supor el orden y buen funcionamiento del Centro. Finalizado
ti- periodo de guardia, el profesor anotara en el parte corresg
diente las ausencias y retrasos de los profesores y cualq
S ootra incidencia que se haya producido.
87.—Cualquier ausencia que se produzca debera ser ng
y cada por el profesor correspondiente al Jefe de Estudios y
en-su caso, al Secretario con la mayor brevedad posible. Indef
ondientemente de la tramitacidn de los preceptivos partes mg
cos de baja, el profesor debera cumplimentar y entregar
DS justificantes correspondientes el mismo dia de su reincorpd
cion al Centro. A estos efectos, se tendra a disposicion de
te profesores modelos de justificantes en la Secretaria del g
tro.
88.—Sin perjuicio de lo dispuesto en apartados anterior
los Directores de los Centros deberan remitir a la Inspecc
0- de Educacion antes del dia 5 de cada mes, los partes de f
relativas al mes anterior. En los modelos que al efecto
s confeccionen por los Servicios Provinciales se incluirdn |
ausencias o retrasos referidos a las horas de obligada pe
nencia en el Centro, de acuerdo con el horario personal,
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81.—La prioridad en la eleccién entre los profesores q

e independencia de que esté o no justificada la ausencia.
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89.—Junto con el parte de faltas se remitiran los justifica
tes cumplimentados y firmados por los profesores correspg
dientes. Se incluird también una relacion de las actividad
complementarias llevadas a cabo por los profesores, y qud
constan en sus horarios individuales. En cada una de
actividades se relacionaran los profesores participantes y
horas invertidas.

90.—Una copia del parte de faltas y otra de la relacion
actividades complementarias sera remitida a la Inspeccién
Educacion y se haran publicas, en lugar visible, en la Salal
Profesores. Otra copia quedara en la Secretaria del Cent
disposicion del Consejo Escolar.

91.—El Director del Centro comunicara al Director de|
Servicio Provincial en el plazo de tres dias cualquier ausen
o retraso de un profesor que resulte injustificado, con el fin

N-  Enlos supuestos de instruccion de expedientes, de acug¢rdo
n- con lo dispuesto en el articulo 52 del Real Decreto antes citgdo,
es el Director del Centro dara traslado a la Inspeccion de Eduga-
nocion del Servicio Provincial correspondiente, del acuerdo de
lasiniciacion y de cada una de las fases del procedimiento y|en
lascualquier caso, con caracter previo a la adopcion de la medida
sefialada en el articulo 53.1 f), debera solicitarse informe
e Inspeccion.
de 98.—Las ensefianzas de cada materia optativa s6lo podran
deser impartidas con un niamero minimo de quince alumnos.
0 abstante, el Servicio Provincial previo informe de la Inspeg-
cion de Educacion, podra autorizar la imparticion de las
materias con un numero menor de alumnos cuando las pgcu-
Cialiaridades del Centro o circunstancias especiales asi lo aqon-
He sejen. Igualmente siempre que exista disponibilidad horafria

proceder a la oportuna deduccion de haberes o, si se trata delel profesorado podra autorizarse la imparticién de las mgte-

una falta grave, para iniciar la tramitacién del oportuno exp,

diente. De dicha comunicacién se dara cuenta por escr

simultdneamente, al profesor correspondiente.
92.—Cuando fuere detectado por la Inspeccion de Edu

cién cualquier incumplimiento por parte del Equipo Directivp Proyecto Curricular, evitando planteamientos de optati

de las responsabilidades que las presentes Instrucciong
confieren en el control de la asistencia del profesorado, sea
no enviar el parte de faltas, por hacerlo fuera de plazo o por
haber cursado las notificaciones correspondientes a las qu
refieren los parrafos anteriores, la Inspeccion de Educacior]
comunicara al Director del Servicio Provincial para que ado
te las medidas oportunas.

5.5.—Horario del personal de Administracion y Serviciog

93.—Lajornada laboral, los permisos y las vacaciones @
personal funcionario que desempefie labores de caréc
administrativo o subalterno sera los establecidos con car
ter general para los funcionarios publicos. De acuerdo corj
articulo 21.f) de la Ley Organica 9/1995, de 20 de novien

bre, de la Participacion, la Evaluacién y el Gobierno de I¢s

Centros Docentes, el director asumira la Jefatura de todg
personal adscrito al centro. El personal laboral tendra la jd
nada, permisos y vacaciones establecidos en su Conve
Colectivo.

94.—El Secretario velara por el cumplimiento de la jornag
del personal de Administracién y Servicios y pondra €
conocimiento inmediato del Director cualquier incumpli
miento. El procedimiento a seguir serd el mismo que se f
para el personal docente. Si el incumplimiento se refiere
personal laboral destinado en el centro, se estara a lo dispu
en su Convenio Laboral vigente.

6.—DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

6.1.—Evaluacién Objetiva

95.—Para garantizar el derecho de los alumnos a que
rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objq
vos, cada Centro deber4 hacer publico al comienzo del cu
escolar los objetivos y contenidos minimos exigibles para u
valoracion positiva en todas las areas, materias o médulos,
como los criterios de evaluacién que vayan a ser aplicad
Las reclamaciones a que hubiere lugar se resolveran de ac|
do con lo que establece la Orden Ministerial de 28 de ago
de 1995 (B.O.E. de 20 de septiembre).

96.—Para las pruebas de acceso las funciones atribuida|
Jefe de Estudios seran ostentadas por el Presidente del Tn
nal o Comision correspondiente.

6.2.—Normas de convivencia

97.—Con la finalidad de propiciar un adecuado nivel d
convivencia en los Centros Docentes, el marco normativd

- rias Segunda Lengua Extranjera y Cultura Clasica con |un

to, nUmero menor de alumnos.
99.—En cualquier caso, el planteamiento de optatividad

a- debera experimentar un proceso de discusion y valoracion|del

5 levinculadas a profesores concretos.
por 100.—En lo que se refiere al Bachillerato, los Centr
nodeberan ceiiirse a lo establecido en el apartado duodécim
b séa Orden de 12 de noviembre de 1992 (B.O.E. de 20
lo noviembre).
3-
9.—FORMACION ESPECIFICA DE ARTES
9.1.—Ciclos Formativos
el 101.—Con carécter general, en cada Centro se ofertarq un
tersolo grupo de cada Ciclo Formativo autorizado. Para poder
nc-ampliar la oferta existente a un niUmero superior de grupos gera
elimprescindible la autorizacion expresa del Departamento|de
n- Educacion y Ciencia.
El nimero méaximo de alumnos sera de 30 por cada grupo.
elEl nUmero minimo sera de 15 alumnos en el medio urbanp y
r- 10 alumnos en el medio rural. Excepcionalmente, el Depaifta-
niomento de Educacién y Ciencia podra autorizar laimplantacion
o continuidad de un determinado Ciclo Formativo con yn
a humero de alumnos superior o inferior al sefialado hasta e un
n 20% y durante un periodo de dos cursos escolares conseguti-
VOS.
ja  Los alumnos de ciclos de un curso académico de durag
al que realizan el médulo de Formacion en Centros de Trabajq
bstel segundo curso, deberan estar matriculados en el Ce
Educativo.

11.—PROGRAMAS EUROPEOS
102.—Los Proyectos Europeos son proyectos educati
suasumidos por todo el Centro Escolar, por tanto, deberan
ti- incluidos en la Programacion General Anual e integrados
rsolas programaciones didacticas correspondientes:
ha a) El profesor responsable en el Centro de un Proye
askEuropeo Socrates, Comenius-Asociaciones Escolares pg
Ds. destinar:
Ller- —Como Centro coordinador: 2 horas complementarias
5to su horario personal.
—Como Centro asociado: 1 hora complementaria en
S ahorario personal.
bu- El profesor responsable en el Centro, de un Proyecto EU
peo «Leonardo da Vinci», incluira 1 hora complementaria
su horario personal dedicada a la gestion del Proyecto:
e Segarantizarala asistencia a visitas preparatorias, visital
a estudio, intercambios, formacién en otro pais europeo, mgvi-

ion
en
Ntro

0s
ser
en

Cto
dra

EN

a_de

aplicar serd el establecido en el Real Decreto 732/1995 so
Derechos y Deberes de los alumnos y se tendran en cuent
propuestas sefialadas en el Plan de la Educaciéon par
Convivencia.

?

brelidad del profesorado, etc. El permiso de asistencia debefan
laramitarlo un mes antes de la salida en la Direccién Genera) de
laGestion de Personal. La programacion de salidas se realizara

en los dos primeros trimestres del curso escolar.




7634

2 de septiembre de 2002

BOA Numero 104

12.—OTRAS DISPOSICIONES

103.—En los Escuelas de 16 a 25 unidades, el Direc
podra nombrar un Jefe de Estudios Adjunto y dos en |
Escuelas entre 26 y 35 unidades. En los Escuelas de
unidades o mas se podran nombrar tres Jefes de Estu

Adjuntos, siempre que se impartan Ciclos Formativos adenjas Zaragoza, 22 de agosto de 2002.

del Bachillerato.
104.—En los Escuelas con estudios en régimen nocturn
vespertino, uno de los jefes de estudios adjuntos que

corresponda por su numero de unidades se responsabilizafa de

estas ensefanzas.

105.—Enlas Escuelas de Artes, se podra nombrar un Jef
Estudios Adjunto, de Ciclos Formativos.

106.—Los Jefes de Estudios Adjuntos se encargaran
auxiliar al Jefe de Estudios en las tareas y ensefianzas quej
les encomiende. En todo caso, cuando en un Centro se im
tan Ciclos Formativos correspondientes a dos o mas famil
profesionales, uno de los Jefes de Estudios Adjuntos se en
gara de estas ensefianzas.

2381

to de Educacién y Ciencia por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de los Colegios Publicos de Edu-
cacion Infantil y Primaria y los Centros Publicos
de Educacién Especial de la Comunidad Autono-
ma de Aragon.

ORDEN de 22 de agosto de 2002, del Departamen-

de la Comunidad Autonoma de Aragon en lo que respect
or Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Esp
ps cial.
36 Quinto: La presente Orden entrara en vigor el dia siguie
liosl de su publicacion en el Boletin Oficial de Aragén.

La Consejera de Educacion y Ciencia,
EVA ALMUNIA BADIA

D 0
les

ANEXO

INSTRUCCIONES QUE REGULAN LA
ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
Qe COLEGIOS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL Y
este PRIMARIA Y LOS CENTROS PUBLICOS DE
par- EDUCACION ESPECIAL DEPENDIENTES DEL DE-
as PARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA DE LA
Car- DIPUTACION GENERAL DE ARAGON.

b de

1.—ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

1.1.—Equipos Didacticos

1.—En los Centros de Educacion Infantil, Primaria y d
Educacion Especial se constituiran Equipos Didacticos. T
dos los profesores estan adscritos a uno u otro ciclo.

2.—Enlos centros de nueve o mas unidades, se constitu
cuatro Equipos Didacticos, uno del segundo ciclo de Edu
cion Infantil y otro por cada uno de los tres ciclos de Educaci

En ejercicio de las competencias sancionadas por el art. 3
del Estatuto de Autonomia de Aragdn, de desarrollo legisl
Vo Y ejecucién de la ensefianza en toda su extension, nivel
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo co
establecido en el articulo 27 de la Constitucién y las le

orgéanicas que lo desarrollan, y en el marco establecido pof e

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se apr
el Reglamento organico de las Escuelas de educacion inf

y de los Colegios de educacién primariay en cumplimiento fle

lo previsto en el art. 1 del Decreto 91/1999, de 11 de agosto
Gobierno de Aragén por el que se aprueba la estruct
organica del Departamento de Educacion y Ciencia, q
atribuye al mismo la planificacion, implantacién, desarroll
gestion y seguimiento de la educacion en Aragon, de acue
con el modelo educativo aragonés, la Consejera de Educa
y Ciencia dispone:

Primero: Por la presente Orden se aprueba el Anexo en

g.1Primaria. Estos Equipos estaran formados por los tutores
ti: os grupos de alumnos que conformen cada ciclo. Los prg
s yPores que no tengan asignada tutoria de un grupo de alu
|oSeran adscritos al Equipo de uno u otro ciclo por el Director
centro a propuesta del Jefe de Estudios. En los Coled
Rurales Agrupados, el Director, a propuesta del Jefe
& studios, adscribira al profesorado de las distintas unidadg
tjjuno u otro Equipo en funcion de la organizacion del prog
centro.

del 3-—En los centros de cinco a ocho unidades se constity

raun Equipo Didactico de Educacion Infantil y otro de H.

e Primaria. En los centros con cuatro o menos unidades ng
constituird Equipo Didactico y sus funciones seran asumid
doPor la Comision de Coordinacion Pedagogica formada |
ioriodo el profesorado del centro.
4.—Cada Equipo Didactico estara dirigido por un Coord

el nador, designado por el Director a propuesta del Jefe

gue se recogen las Instrucciones que regulan la organizagionEstudios entre el profesorado que forme parte del Equipo
y funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infanfil, 5-—Las competencias del Equipo Didactico, asi como
Colegios de Educacion Primaria y Centros de Educacipn designacion, competencias y cese del Coordinador de C

Especial dependientes del Departamento de Educaci6
Ciencia a partir del curso 2002/2003.

SegundoEn lo no previsto en esta Orden, la organizacid
y funcionamiento de los citados Centros se regulara por
previsto en el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero por el
se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Ed
cion Infantil y Colegios de Educacion Primaria y en el Re
Decreto 83/1996, de 26 de enero por el que se aprueb
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Sec
daria.

Tercero:En el ambito de sus respectivas competencias,
faculta al Secretario General Técnico y a los Director
Generales del Departamento para dictar las resoluciones n¢
sarias para desarrollar lo dispuesto en esta Orden.

Cuarto:A la entrada en vigor de la presente Orden, queda
derogada la Orden de 16 de agosto de 2000, del Departam
de Educacion y Ciencia por la que se aprueban las Instruc
nes que regulan la organizacién y funcionamiento de |
Centros Docentes Publicos no universitarios dependientes

l

seran las establecidas en los articulos 39.2, 40, 41 y 42
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infan
n de los Colegios de Educacion Primaria.
lo 6.—Los Equipos Didacticos se reunirdn al menos una
uecada quince dias, siendo obligatoria la asistencia a dic
icaleuniones para todos sus miembros. El Coordinador levant
bl acta, en soporte papel o informatico, de dichas reunion
efrasladando el contenido de las mismas al Jefe de Estudi
n-ala Comision de Coordinacion Pedagégica. Al menos una
al mes las reuniones de los Equipos Didacticos tendran
se objeto evaluar el desarrollo de la practica docente y aplicar
bs medidas correctoras que esa evaluacion aconseje.
bce- 7.—Para hacer posible el cumplimiento de esas tareal
facilitar las reuniones periédicas entre todos los componern
ré del Equipo Didactico, el Jefe de Estudios, al confeccionar
bntdiorarios, reservard una hora complementaria a la sema
io-fuera del horario lectivo de los alumnos, en la que los mie

delhora figurard en los respectivos horarios individuales de tog
pbn los profesores del centro.

bs bros de un mismo ciclo queden libres de otras actividades. B

D

te

e
0-

ran
Ca-
on
de
fe-
nos
el
ios
de
S a
io
ird
se
as
or

de

la
clo
del

ily

ez
has
ara
es,
DS Y
ez
bor
las

5 y
tes
0S

Lna,
T]_

sta
0Ss
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