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Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirlrgicas que
presenten secuelas funcional es con repercusiones organicas y que incidan nega-
tivamente en el desempefio del puesto de trabajo.

Hematopatias agudas con repercusion enzimética importante.

5.- Aparato respiratorio. No padecer

Disminucién del VEMS por debajo del 80 %.

EPOC

Asma bronquial

Atelectasia

Enfisema

Neumotoérax recidivante

Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las préacticas fisi-
casy en las tareas especificas del puesto de trabajo.

6.- Aparato cardiovascular. No padecer

Hipertension arterial mayor de 155/95 mmHg.

Insuficiencia cardiaca

Infarto de miocardio ( ni haberlo sufrido anteriormente )

Coronariopatias

Arritmias importantes

Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.

Flutter

Fibrilacion.

Sindromes de preexcitacion.

Bloqueo auriculo-ventricular de segundo o tercer grado.

Extrasistoles patol 6gicos

Valvulopatias

No se admitiran prétesis valvulares.

Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

Insuficiencia arterial periférica.

Insuficienciavenosa periféricaque produzca signos de éxtasis o alteraciones
tréficas varicosas importantes.

Secuelas posttromboembolicas

Defectosy deformidades de los dedos y/o manos producidos por problemas
de circulacion, que sean sintométicos o dificulten la realizacién satisfactoria de
los trabajos del puesto de trabgjo.

7.- Sistema nervioso central. No padecer

Parkinson, corea o balismo.

Epilepsia

Esclerosismdltiple

Ataxia

Arteriosclerosis cerebral sintomética

Vértigo de origen central.

Alteraciones psiquiétricas de base.

Cualquier grado de hiposmia.

8.- Piel y Faneras. No padecer

Cicatrices que produzcan limitacién funcional importante y aquellos proce-
sos patol 6gicos que, ajuicio del tribunal, limiten o se agraven con el desempefio
de lafuncion del puesto de trabgjo.

9.- Otros procesos patol 6gicos que impidan el normal desarrollo de las fun-
ciones del puesto de trabajo. No padecer

Diabetestipo !l oll

Diabetes insipida

Enfermedad de Cushing.

Enfermedad de Addison.

Insuficiencia renal crénica.

Faltade un rifién

Enfermedades renales evolutivas

Hemopatias crénicas graves.

Pruebas analiticas compatibles con patologias de base

Tumores malignos invalidantes

Tuberculosis

Herniainguinal.

Andlisis de orina: albuminuria y/o cilindruria importantes.

10.- No alcoholismo o drogodependencia

En cualquiera de sus manifestaciones fisicas o psiquicas.

Obtener resultado positivo en cuaquierade los andlisis biol 6gicos efectuados.

11.- Cualquier otro proceso patol 6gico que ajuicio del tribunal médico difi-
culte o impida el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

ANEXO Il
DESARROLLO PRUEBAS DE DOPAJE

Durante, o unavez finalizadaslas Pruebasfisicas, se podrarealizar acriterio
del tribunal, control de consumo de estimulantes o de cual quier tipo de drogaque
dtere las condiciones fisicas de los aspirantes, siendo eliminados de la Oposi-
cion, los que resulten positivos.

En este sentido lalistade sustanciasy grupos farmacol égicos prohibidos, asf
como |os métodos no reglamentarios de dopaje, seréla contemplada en la Reso-
lucién de 10 de diciembre de 20002, del Consejo Superior de Deportes, publica-
daen el BOE nimero 310, de 27 de diciembre de 2002

Los aspirantes asi seleccionados, pasaran a la Sala de Control de Dopaje,
seglin vayan finalizando su serie.

Un miembro del Tribunal o un auxiliar, se encargara de notificar al interesa-
do mediante impreso correspondiente (cuya recepcion debera firmar), cuando
finalice su pruebay le acompafiara paraque se presente deinmediato enlaS.C.D.

El aspirante debera identificarse adecuadamente DNI o pasaporte.

Lano presentacién a control o lanegativaarealizar el mismo, implica pre-
suncion de positividad de la muestray , por tanto, exclusion de las pruebas de
seleccion.

En caso de positividad del Control, el aspirante tendraderecho si 1o desea, a
un contra- andlisis de su muestrade orina. Si el resultado fuera positivo, quedara
excluido de las pruebas de seleccion.

En el caso de que alguno de | os aspirantes esté recibiendo, por prescripcion
facultativa, alguna de las sustancias prohibidas en lalista del BOE n° 34 de 8 de
febrero de 1996 y cuando ajuicio del médico responsable del aspirante no exista
ninguna otra alternativa terapelitica, este médico debera elaborar un informe in-
tegrado por os siguientes documentos:

Historia Clinica

—Antecedentes

Sintomas principales

Diagnostico de la enfermedad

Tratamiento y dosis aemplear

Pruebas complementarias efectuadas y sus fechas

Receta médica

NOMBRE:

APELLIDOS:

D.N.I. N°:

NATURAL DE

CON DOMICILIOEN:

Cadigo Postal

Tfno contacto:

E-malil :

Enterado del anuncio hecho puablico en el Boletin Oficial del Estado n® de
fecha.....  sobre convocatoria para cubrir mediante Concurso-Oposicion de
DOS PLAZAS de sargentos del Servicio de Proteccion Civil y Extincién de In-
cendios y Salvamento de la Comarca de La Litera, vacantes en la plantilla de
funcionarios de ésta Comarca, correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico
de 2.005.

Hace constar que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base SEGUNDA delaconvocatoriay,

De conformidad alaBase acompafiaala solicitud:

— Solicitud segiin modelo que figura como anexo alas presentes Bases.

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia del Carné de Conducir.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias aegados.

Justificante del pago de derecho de examen, que asciende ala cantidad de 6
euros, y quedeberaingresarse en lacuentacomarcal n.° 2086 0508 74 0700001491
con indicacion en el ingreso « nombrey apellidosy haciendo constar por Plazas
de Bomberos del Servicio de Extincion de Incendios Grupo Cs.

Certificado médico oficial en el que conste expresamente |os siguientes con-
ceptos:

Que no padece enfermedad infecto-contagiosa

Que esta vacunado contra el tétanos

Que cuenta con las condiciones psico-fisicas necesarias para la realizacion
de las pruebas fisicas para la provision de éstas plazas convocadas.

Envirtud delo cual SOLICITA deV.S. ser admitido alaconvocatoriaexpre-

( Firmay Nombrey apellidos)
Sr. PRESIDENTE DE LA COMARCADE LALITERA/LALLITERA
Carretera San Esteban §/n, BINEFAR.

2412

BASES CONVOCATORIA CONCURSO-OPOSICION PARA LA
COBERTURA DE CUATRO PLAZAS DE FUNCIONARIOS DEL
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA
COMARCA DE LA LITERA/LA LLITERA

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de |as presentes bases |a provision en propiedad de |as plazas que
seincluyen en la Oferta Piblica de Empleo correspondiente al gjercicio del afio
2.005, aprobada por Resolucion de Presidencia de fecha 8 de Febrero de 2.005y
publicada en el Boletin Oficial delaProvincian.® 31 defecha 15 Febrero 2.005,
y Boletin Oficial delaprovincian®xxx de fechaxxxx, cuyas caracteristicas son:

Grupo D, nivel de complemento de destino 18 Funcionarios del Servicio de
Extincion de Incendios, de la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, N° de Vacantes: 4y aquellas que se puedan producir antes
del comienzo delos gjercicios.
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La plaza referida esta adscrita al Servicio Comarcal de Proteccion Civil y
Extincién de Incendios y las funciones que tiene encomendadas son las siguien-
tes: Bombero-conductor, bombero, manteni miento de equiposy vehiculos, man-
tenimiento de Parque, asesor de equipos de Voluntarios, formacion, labores de
prevencion y cualquier otra dentro de las derivadas del contenido del servicio.

El sistema el ectivo elegido es de concurso-oposicion

SEGUNDO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Paratomar parte en las pruebas de seleccion, seré necesario:

a) Ser espafiol 0 miembro de la Uni6n Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de treintay siete
afios, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado escolar o FP 1, o en condiciones
deobtenerlo, enlafechaen quetermineel plazo de presentacion deinstancias, en
cadacasoy del carné de conducir de primeraclase C-2 ( antiguo ) o el de Clase C
(‘actua ) y laautorizacion previstaen el articulo 7.3 del Reglamento General de
Conductores, relativas a vehiculos de bomberos, taxisy policia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, segin cuadro de exclusiones que se publica con las
presentes bases.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
al Estado, alas Comunidades Auténomas, o alas Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el gercicio de funciones publicas.

TERCERO. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes Bases Generales parala plaza que se opte, sedirigiran a Sr. Presidente
delaComarcadelalitera/ LalLlitera, y sepresentaran en el Registro de entrada
de esta Comarca en €l plazo de veinte dias naturales contados a partir dia si-
guiente a delas publicacién del anuncio de laconvocatoriaen el Boletin Oficial
del Estado.

En relacién con la presentacion, habra que estar alo dispuesto en el articulo
38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia

Lasolicitud deberair acompafiada por:

Solicitud segiin modelo que figura como anexo a las presentes Bases.

Titulacion exigida para el puesto

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia del Carné de Conducir.

Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

Justificante del pago de derecho de examen, que asciende ala cantidad de 6
euros, y que deberaingresarse en lacuentacomarcal n.° 2086 0508 74 0700001491
con indicacion en el ingreso « nombrey apellidos y haciendo constar por Plazas
de Bomberos del Servicio de Extinciéon de Incendios Grupo D «.

Certificado médico oficia en el que conste expresamente | os siguientes con-
ceptos:

Que no padece enfermedad infecto-contagiosa.

Que esta vacunado contra el tétanos

Que cuenta con las condiciones psico-fisicas necesarias para la realizacion
de las pruebas fisicas para la provision de éstas plazas convocadas.

CUARTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién deinstancias, |a Presidencia dictara Reso-
lucién en el plazo de un mes, declarando aprobada lalistaprovisional de admiti-
dosy excluidos. En dicha Resolucién que se publicaraen el Boletin Oficial dela
Provinciay en el tablén de edictos de la Comarca, se sefidara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficia de la Provincia el dia, horay
lugar en que habra de redlizarse el primer gjercicio de seleccion. El [lamamiento
para posteriores gjercicios se haramediante |a publicacion en el tablon de edictos
de la Comarca; en este supuesto, los anuncios de |a celebracion de | as sucesivas
pruebas deberan hacerse publicas por el 6rgano de seleccion en loslocales donde
se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, a menos, de antelacion a
comienzo de este, si se trata del mismo gjercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo).

QUINTO. Tribunal Calificador

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:

El tribunal calificador estara formado por:

Presidente . El Presidente de la Comarca o Consgjero en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma, a propuestadel Instituto Ara-
gonés de Administracion Pablica

Un representante del Servicio de Extincién de Incendios del Ayuntamiento
de Zaragoza.

Un representante de |os sindicatos més representativos en lafuncion publica
local.

El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

El Tribunal se podradotar de un grupo de asesores técnicos, para su apoyo a
larealizacion y valoracion de las pruebas, 1os cuales no forman parte del Tribunal.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformi-
dad con €l articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Todos los componentes del Tribunal a excepcion del Presidente deberan ser
funcionarios que posean una titulacion igual o superior a la requerida para el
acceso alas plazasy pertenezcan a mismo grupo 0 grupos superiores.

SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

FASE OPOSICION:

Constara de cinco gjercicios que seran obligatorios y eliminatorios, califi-
candose hasta un méximo de 10 puntos, cada uno de ellos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacién de cada uno
de los gercicios se hallaréa calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacién delos aspirantes serael siguiente: Por orden alfabético
empezando por laletra Z.

PRIMER EJERCICIO: PruebaTedrica. Test :

Contestar por escrito un Tes. de 100 preguntas con respuesta alternativa,
durante un méaximo de 60 minutos. Las preguntas versaran sobre contenidos es-
tablecidos en el Anexo | de las presente Bases.

SEGUNDO EJERCICIO. Pruebas Fisicas.

1.- Recorrer una distancia de 200 metros en un tiempo maximo de treinta
segundos para los hombres y 36 segundos para las mujeres.

Baremo: 5 puntos.............. 30 segundos/ 36 segundos
6 puntos....... 29,5 segundos/ 35,5 segundos
7 puntos............. 29 segundos / 35 segundos
8 puntos 28,5 segundos/ 34,5 segundos
9 puntos............ 28 segundos/ 34 segundos

10 puntos ... 27,5 segundos / 33,5 segundos

2.- Saltar una atura de 0,90 metros para los hombresy de 0,70 metros para
lasmujeres, con los piesjuntosy sin carrera. Esta prueba podréa ser repetida hasta
en dosintentos dentro delarealizacion del gjercicio. Se calificardcomo apto o no

apto
3.- Recorrer ladistancia de 1.500 metros en un tiempo maximo de 6 minutos.
Baremo: 5 puntos.......cccceevenee 6 minutos 00 segundos
6 puntos..... ...5 minutos 55 segundos
7 puntos..... ...5 minutos 52 segundos
8 puntos..... ...5 minutos 49 segundos
9 puntos..... ..5minutos 44 segundos

10 puntos .....cccceveeeee 5 minutos 40 segundos

4.- Trepa en cuerda lisa sin limite de tiempo, hasta una altura de 6 metros

paralos hombresy de 5 metros para las mujeres, sin uso de piernas, un tiempo

maximo de 12 segundos. Posicion de partida sentado en el suelo, piernas estira-

das alavoz de « ya « del miembro del Tribunal iniciaré la trepa hasta tocar la

campanaque estaraala aturafijada. Estapruebapodra ser repetidaunasolavez
dentro de larealizacion del gercicio.

Baremo: 5 PUNEOS....veveerieieeeiece e 12,0 segundos
6 puntos .10,40 segundos
7 puntos ...8,80 segundos
8 puntos ... 7,20 segundos
9 puntos ... 5,60 segundos
10 PUNLOS ..o 5,00 segundos

5.- Nadar en un tiempo méximo de 55 segundos para los hombres y de 60
paralas mujeres unadistanciade 50 metros en estilo librey salidade zambullida.
Esta prueba se realizara con pantal6n largo ( no se admiten mallas) y camiseta.

Baremo: 5 puntos............... 55 segundos/60 segundos
6 puntos 52,5 segundos/ 57,5 segundos
7 puntos..... 51 segundos/56 segundos
8 puntos..... ... 48 segundos/53 segundos
9 puntos..... ...44 segundos/50 segundos
10 puntos 40 segundos/45 segundos

6.- Lanzamiento de bal6n medicinal.

El opositor se colocara con las rodillas situadas detras de |a linea de marco
con balén medicinal de 3 Kg, sujeto con ambas manosy por encimade |a cabeza.
Desde esta posicién iniciard un movimiento ininterrumpido de los brazosy tron-
co hacia delante para tratar de enviar el balén medicinal 1o mas lgjos que pueda
con una distancia minima de 7 metros. Después de lanzar el aspirante no podra
rebasar tocando en €l suelo la linea de salida con ninguna parte del cuerpo. Se
permitiran dos intentos seguidos anotandose el mejor de ellos siempre sobre nd-
meros enteros y fracciones de 25 cm.

Baremo: 5 PUNEOS....evenieeiriiieiesie e 7 metros

6 puntos

7 puntos

8 puntos

9 puntos

10 PUNEOS ... 10,6 metros
7°. Prueba de control de vértigo.

El opositor debera subir, debidamente asegurado por una escalera mecanica
de una altura de 15 metros tocar campafia situada en ese punto y bajar hasta el
punto de inicio del gercicio, en un tiempo méaximo de 20 segundos. Un solo
intento.
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8°. Prueba control de claustrofobia.

El opositor abrird una puerta por la que se accede a la galeria de entrena-
miento, lamisma se cerraray el opositor encendera una linterna debiendo reco-
rrer un circuito dentro del laberinto formado por jaulas metédlica, en un tiempo
méaximo de 2 minutos. Un solo intento

Todos |os baremos se podran concretar para cada marca hasta una aproxima-
cién de centésimas.

Calificacion: Todas las pruebas fisicas se puntuaran con un minimo de 5
puntos y un méaximo de 10 puntos, segin los baremos anteriores. Las marcas
intermedias obtenidas se gjustaran hasta las centésimas. Seran eliminados los
aspirantes que no obtengan 5 puntos como minimo en cada prueba. Las pruebas
del apartado 2,7 y 8 se calificara como APTO o NO APTO y seran también
eliminatorias.

El orden de realizacion de las pruebas se fijara libremente por € Tribunal.

TERCER EJERCICIO: Pruebas de conduccion.

Ejercicio de conduccion con camion del servicio, efectuando maniobras que
demuestren periciay habilidad sobre las pruebas que establezca el Tribunal. El
recorrido sedaraaconocer por el Tribunal de forma piblicaantes de comenzar la
realizacion del mismo.

Asi mismo el tribunal hard pablico en ese acto laforma de puntuaciony las
penalidades que se aplicaran.

Este gercicio se puntuarade 0 a 10 puntos., siendo eliminados |os aspirantes
gue no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

CUARTO EJERCICIO: Ejercicio combinado de maniobras:

Consistiraen realizar los siguientes gjercicios:

1.- Extension y recogida de Manguera de 45.

2.- Ascenso de tres plantas y descenso por escalera de percha.

3.- Paso de tablon

4.- Subiday bajada por escalera

Lostiempos, medidasy composicién definitivadel gercicio combinado sera
establecido por €l tribunal en razén de las caracteristicas del lugar de realizacion
del mismo. Durante éste gjercicio, en sutotalidad o en parte sepodraexigir realizar-
lo alos aspirantes portando hasta un méximo de 50 Kg. paralos hombresy de 35
Kg. paralas mujeres.

Este gercicio sera calificado de Apto o no apto.

QUINTO EJERCICIO: Ejercicio tedrico.

Desarrollar en un tiempo maximo de 2 horas, dos temas de los comprendidos
en el Blogue de materias especificas del Anexo |, de tres que seran extraidos por
sorteo

Se puntuara de 0 a5 puntos y aquellos aspirantes que no obtengan un mini-
mo de 5 puntos quedaran eliminados.

FASE CONCURSQO: En ésta Fase se valoraran los méritos de acuerdo ala
siguiente determinacion y escala.

Titulacion:

Bachiller o FP2 : 0,25 puntos

Titulo deAparejador, Ingeniero Técnico Industrial, Ingeniero Técnico fores-
tal o Ingeniero Técnico Quimico, 0,5 puntos.

Titulo de Licenciado en Ingenieria Industrial, Ingenieria Superior Forestal ,
Quimica Superior o Arquitecto, 1 punto

Solo se valoraraun titulo, el que le corresponde mayor puntuacion.

Estar en posesion del carné de conducir  Clase D y/o E, 0,25 puntos.

B) Formacion: se valoraran Unicamente los impartidos o reconocidos por
una Administracion Pablica o la Universidad, por

Cursos relaciones con las funciones del Servicio de Proteccion Civil y del
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, hasta un méaximo de 1,5 pun-
tos:

De mas de 500 horas, 0,50 puntos

De 101 a500 horas 0,25 puntos

De 25 a 100 horas 0,12 puntos

Cursos de Informatica préactica, hasta un maximo de 0,5 puntos:

de mas de 100 horas 0,12 puntos

De25a100 horas 0,05 puntos

Cursos de formacién especializada, hasta un maximo de 1 puntos:

Titulacion de Buceador 2 estrellas de FEDAS 6 Divin Master acreditado,
0,5 puntos.

Titulacion oficia de Escalada o Barranquismo 0,5 puntos

Experiencia:

Servicios prestados con anterioridad en cualquier Administracion Publica,
como funcionario interino en puesto de la misma categoria:

1. 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 2 puntos.

Servicios prestados en régimen laboral como bombero-conductor:

0,30 puntos por afio 0 parte proporcional por meses enteros hasta un maxi-
mo de 1 puntos.

¢) Servicios prestados como bombero voluntario, 0,25 puntos por afio o par-
te proporcional por meses enteros, hasta un maximo de 1 puntos.

D) Haber superado algun gercicio de oposiciones a plazas de Funcionario
del Servicio de Extincion de Incendios del mismo nivel, en otra Administracion
Loca o Autonémica, 1 punto.

SEPTIMO. Calificacion

Lapuntuacion de todos los gjercicios sera de 0 a 10 puntos resultando elimi-
nados |os aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

Lacalificacion final seralasiguiente:

— Sistema concurso-oposicion: sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

OCTAVO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentosy Nombra-
miento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran
publicalarelacién de aprobados por orden de puntuacion en el Tablén de Edictos
de la Comarca, precisandose que el nimero de aprobados no podréa rebasar el
ndmero de plazas vacantes convocadas. Dicharelacion se elevara al Presidente
de la Corporacion, que la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

L os aspirantes propuestos aportaran ante laAdministracion, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publican en el Tabl6n de Edictos de la
Comarcay en el Boletin Oficial delaProvincia, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios pablicos estardn exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento debiendo presentar Uinicamente certificacion del Ministerio u or-
ganismo del que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal .

Laresolucién de nombramiento sera adoptada por la Presidencia afavor de
los aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion o in-
corporarse en el plazo de un mes acontar desde €l diasiguiente aaquel en que se
les notifique el nombramiento (articulo 36 del Decreto 315/1964, de 7 de febrero,
delaLey Articulada de Funcionarios civiles del Estado).

Aquellos aspirantes que habiendo superado todos |0s gjercicios no resulten
nombrados, pasaran aconstituir unaBolsade Trabajo por orden de puntuacién, a
los efectos de cobertura de plazas vacantes por enfermedad, permiso reglamenta-
riosy otras circunstancias.

NOVENO. Incidencias

Las presentes bases y la convocatoria, asi como cuantos actos administrati-
vos sederivan de aquellay delas actuaciones del tribunal, podréan ser impugnada
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de laAdministraciones Piblicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

En Binéfar a25 deAbril de2005.-El presidente, Salvador Plana Marsal.

ANEXO |
Bloque Comun

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de |os espafiol es.

Tema 3. El estatuto de Autonomia de Aragon.

Temad4. LaAdministracion pablicaen el ordenamiento espafiol. Administra-
cion del Estado Administracion de las comunidades auténomas. Administracion
Local. Administracion institucional y corporativa.

Tema5. El Poder judicial.

Tema 6. Principios de actuacion de la Administracion publica: eficacia, je-
rarquia, descentralizacion y coordinacion.

Tema 7. El ciudadano. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en
las funciones administrativas.

BLOQUE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 8. Agrupaciones de Voluntarios de Emergencias de Aragon.

Tema 9. Plan especial de Proteccion Civil ante emergencias por accidentes
en el transporte de mercancias peligrosas por carreteray ferrocarril

Tema 10. Teoriadel Fuego. El tetraedro del fuego. Elementos que componen
¢l fuego. Tipos de combustion. Clases de fuego. Propagacién del calor.

Tema 11. Agentes extintores. Tipos de agentes extintores: caracteristicas y
tipos de aplicacion.

Tema 12. Hidraulica. Principios generales. Presion hidraulicay unidades de
presion.

Temal3. Sistemas de extincion del fuego, refrigeracion, sofocacion, atc. El
agua como agente extintor.

Tema 14. Electricidad: Magnitudes eléctricas. Instalaciones interiores do-
meésticas. Cuadros de mando y maniobra. Lineas de distribucidn de bajatension:
conceptos basicos.

Tema 15. Materia es de extincion. mangueras: tipos, caracteristicas, y man-
tenimiento. Piezas de unioén: tipos. Lanzas: tipos, utilizacion.

Tema 16. Desencarcelacion. Materiales: Cizalla, Pinza separadora, Cade-
nas, cilindros, gatos el evadores-separadores.

Tema 17. Materia de salvamento. Escalera de mano, Escalera de percha,
autoescalas, brazo articulado, descensores.
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Tema 18. Proteccion respiratoria. Atmaésferas nocivas y toxicas. Aparatos de
proteccion respiratoria: presion positivay ademanda. Uso de equiposy manteni-
miento.

Tema 19. Materias Peligrosas. Concepto. Clasificacion de las materias peli-
grosas. Sefializacion en el transporte de materias peligrosas. Etiquetas de peligro:
descripcion.

Tema 20. Salvamento y Socorrismo. Examen y proteccion en un accidente.
Valoracién y Clasificacion de la gravedad. Reanimacion cardiorrespiratoria
Quemaduras, Fracturasy hemorragias.

Tema 21. Prevencion de Incendios. Tiposy caracteristicas de las instalacio-
nes de proteccion contra incendios en los edificios: Extintores, BIE, hidrantes,
Columnas secas, detectores automaticos, rociadoresy extractores de humos.

Tema 22. El concepto de la compartimentacion en sectores de incendio. La
ignifugacién: concepto y aplicaciones basicas. EI comportamiento a fuego de
los elementos estructurales: diferencia entre reaccion a fuego y resistencia a
fuego.

Tema 23. Escalas en los mapas. Mangjo de brijula sobre mapay orienta-
cion.

Tema 24. El territorio dela Comarcade La Litera/ LaLlitera: Montes, cau-
ces, masas de agua, vegetacion y vias de comunicacion. Municipiosy nicleos de
la Comarca.

Tema 25. Los EPI. Componentes'y caracteristicas minimas.

Tema 26. Instalaciones Urbanas: Elementosy disefio de unared de suminis-
tro de agua para poblaciones.

Tema 27. La Norma bésica de la edificacion. Condiciones de proteccion
contraincendios en los edificios NBE-CPI-96. Estructuray contenido.

Tema 28. Prevencion Incendios Forestales. Sistemas de extincion

Tema 29. Prevencion de emergencias. Programas de sensibilizacion escolar,
en el hogar en laindustria: Agentes aintervenir y lineas centrales de los conteni-
dos.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

Los aspirantes han de estar exentos de toda enfermedad orgéanica, de toda
secuelade accidentey de cualquier deficienciafisica o psiquica que pueda cons-
tituir una dificultad en la préctica profesional, teniendo como base los criterios
que se indican a continuacion:

Oftalmologia. No padecer:

Disminucién de laagudezavisual inferioresal “2en el ojo mejory /3 enel
0jo peor, medida sin correccion.

Retinopatia ( se admite la coriorretinitis central serosa)

Retinosis pigmentaria.

Hemeralopia

Diplopia

Discromatopsias importantes

Glaucoma

Afaquias, pseudofaquias.

Subluxacion del cristalino.

Distrofiacorneal progresiva o con disminucion de laagudezavisual inferior
ala permitida.

Queratitis cronica

Alteraciones oculomotoras importantes

Dacriocistitis crénica

Parpados: cualquier patologia o defecto queimpidalaproteccion del ojoala
intemperie.

Tumores oculares.

Amputaciones importantes del campo visual en ambos 0jos.

2.- Otorrinolaringologia. No padecer

No se admitiran audifonos.

Laagudeza auditiva conversacional sera medida segin normas PGB ( perdi-
daglobal binaural ) y no se admitira ningun grado de hipoacusia.

Trauma acstico o sordera profesional: no se admitiran pérdidas mayores a
22 decibelios en la frecuencia de 4000 hertzios, una vez descontada la pérdida
normal paralaedad segiin normas ELI ( Early Loss Index ).

Vértigo.

Dificultades importantes en la fonacion

Perforacién timpanica.

3.- Aparato locomotor. No padecer

Enfermedades y limitaciones de movimientos; no se admitiran grados de
movilidad inferiores a

1. Extremidades superiores:

1.1. Hombro

1.1.1 Elevacién progresiva en ateversion hasta 180 grados

1.1.2 Abduccién hasta 120 grados.

1.1.3 Dinamometria escapular menor de 25 Kilos

1.2 Codo

1.2.1 Flexion hasta 140 grados

1.2.2. Extension hasta 0 grados

1.2.3 Supinopronacion de 0 a 180 grados

1.3 Mufieca

1.3.1 Flexoextenssion hasta 120 grados

1.4 Mano y dedos

1.4.1 Dinamometria: no inferior a 30 Kilos en cualquiera de las manos.

1.4.2 Falta o pérdida parcial de cualquier falange de cualquier dedo.

1.4.3 Falta de una mano o de cuaquier parte de lamisma

2.- Extremidades inferiores

2.1 Cadera

2.1.1 Flexién hasta 120 grados

2.1.2 Extension hasta 10 grados ( mas alade o grados).

2.1.3 Tener una extremidad inferior mas corta que la otra ( mayor de 1 cen-
timetro ).

2.2 Rodilla

2.2.1 Extension completa

2.2.2 Flexién hasta 130 grados

2.2.3 Lesiones articulares o ligamentos no reparables

2.3 Tohillo

2.3.1 Flexoextension dorsoplante hasta 45 grados.

2.4 Pie

2.4.1 Pie Zambo

2.4.2 Pie plano

2.4.3 Pie plano espéstico

2.4.4 Pie Cavus

2..5 Dedos

2.5.1 Limitacion de movimientos que dificulten el andar, correr o saltar.

2.5.2 Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

2.5.3 Dedos en garra que impidan llevar botas de trabajo.

2.5.4 Hallux valgus.

2.5.5 Dedo en martillo

2.6 Columna Vertebral

2.6.1 Escoliosis mayor de 7 grados.

2.6.2 Costilla accesoria que produzca « robo de Subclavia «

2.6.3 Hernia disca

2.7 Enfermedades Varias

2.7.1 Fracturas que dejen secuelas y dificulten lafuncion

2.7.2 Osteomielistis

2.7.3 Osteoporosis

2.7.4 Condromalacia

2.7.5 Artritis

2.7.6 Luxacion recidivante

2.7.7 Parélisis Muscular

2.7.8 Miotonia congénita

2.7.9 Cuaquier otraenfermedad osteomuscular que limite lamovilidad difi-
cultando las funciones del puesto de trabajo.

4.- Aparato Digestivo. No padecer

Cirrosis.

Hepatopatias crénicas.

Pancreatitis cronica.

Ulcera sangrante recidivante

Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirurgicas que
presenten secuel as funcionales con repercusiones organicas y que incidan nega-
tivamente en el desempefio del puesto de trabajo.

Hematopatias agudas con repercusién enzimética importante.

5.- Aparato respiratorio. No padecer

Disminucién del VEMS por debajo del 80 %.

EPOC

Asma bronquial

Atelectasia

Enfisema

Neumotérax recidivante

Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las précticas fisi-
casy en las tareas especificas del puesto de trabajo.

6.- Aparato cardiovascular. No padecer

Hipertensién arterial mayor de 155/95 mmHg.

Insuficiencia cardiaca

Infarto de miocardio ( ni haberlo sufrido anteriormente )

Coronariopatias

Arritmias importantes

Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.

Flutter

Fibrilacion.

Sindromes de preexcitacion.

Bloqueo auriculo-ventricular de segundo o tercer grado.

Extrasistoles patol gicos

Valvulopatias

No se admitirén prétesis valvulares.

Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

Insuficiencia arterial periférica

Insuficienciavenosa periféricaque produzcasignos de éxtasis o ateraciones
tréficas varicosas importantes.
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Secuelas posttromboembolicas

Defectosy deformidades de |os dedos y/o manos producidos por problemas
de circulacion, que sean sintométicos o dificulten la realizacion satisfactoria de
los trabajos del puesto de trabajo.

7.- Sistema nervioso central. No padecer

Parkinson, corea o balismo.

Epilepsia

Esclerosis muitiple

Ataxia

Arteriosclerosis cerebral sintomética.

Vértigo de origen central.

Alteraciones psiquiétricas de base.

Cualquier grado de hiposmia.

8.- Piel y Faneras. No padecer

Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante y aquellos proce-
sos patol 6gicos que, ajuicio del tribunal, limiten o se agraven con el desempefio
delafuncién del puesto de trabajo.

9.- Otros procesos patol 6gicos que impidan €l normal desarrollo de las fun-
ciones del puesto de trabajo. No padecer

Diabetestipo | oll

Diabetes insipida.

Enfermedad de Cushing.

Enfermedad de Addison.

Insuficienciarenal crénica

Falta de un rifién

Enfermedades renales evolutivas

Hemopatias cronicas graves.

Pruebas analiticas compatibles con patologias de base

Tumores malignos invalidantes

Tuberculosis

Herniainguinal.

Andlisis de orina: albuminuriay/o cilindruria importantes.

10.- No alcoholismo o drogodependencia

En cualquiera de sus manifestaciones fisicas o psiquicas.

Obtener resultado positivo en cualquiera de los andlisis biol gicos efectua-
dos.

11.- Cuaquier otro proceso patol 6gico que ajuicio del tribunal médico difi-
culte o impida el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

ANEXO Il
DESARROLLO PRUEBAS DE DOPAJE

Durante, o unavez finalizadas las Pruebasfisicas, se podrarealizar acriterio
del tribunal, control de consumo de estimulantes o de cual quier tipo de drogaque
altere las condiciones fisicas de los aspirantes, siendo eliminados de la Oposi-
cion, los que resulten positivos.

En este sentido lalistade sustanciasy grupos farmacol 6gicos prohibidos, asf
como |os métodos no reglamentarios de dopaje, seralacontemplada en la Reso-
lucién de 10 de diciembre de 20002, del Consejo Superior de Deportes, publica-
daen el BOE nimero 310, de 27 de diciembre de 2002

Los aspirantes asi seleccionados, pasaran a la Sala de Control de Dopaje,
seglin vayan finalizando su serie.

Un miembro del Tribunal o un auxiliar, se encargara de notificar al interesa-
do mediante impreso correspondiente (cuya recepcion debera firmar), cuando
finalice su pruebay le acompafiara paraque se presente deinmediato enlaS.C.D.

El aspirante debera identificarse adecuadamente DNI o pasaporte.

Lano presentacién a control o lanegativa arealizar el mismo, implica pre-
suncion de positividad de la muestray , por tanto, exclusion de las pruebas de
seleccion.

En caso de positividad del Control, el aspirante tendraderecho si 1o desea, a
un contra- andlisis de su muestrade orina. Si el resultado fuera positivo, quedara
excluido de las pruebas de seleccion.

En el caso de que alguno de | os aspirantes esté recibiendo, por prescripcion
facultativa, alguna de las sustancias prohibidas en lalista del BOE n° 34 de 8 de
febrero de 1996 y cuando ajuicio del médico responsable del aspirante no exista
ninguna otra alternativa terapéutica, este médico debera elaborar un informe in-
tegrado por los siguientes documentos:

Historia Clinica

—Antecedentes

Sintomas principales

Diagnostico de la enfermedad

Tratamiento y dosis aemplear

Pruebas complementarias efectuadas y sus fechas

Receta médica.

NOMBRE:

APELLIDOS:

D.N.I. N°:

NATURAL DE

CON DOMICILIOEN:

Cadigo Postal

Tfno contacto:

E-mail :

Enterado del anuncio hecho publico en el Boletin Oficial del Estado n° de
fecha.....  sobre convocatoria para cubrir mediante Concurso-Oposicién de
PLAZAS de Bomberos-conductores del Servicio de Proteccion Civil y Extincidn
delncendiosy Salvamento delaComarcadeLal itera, vacantesen laplantillade
funcionarios de ésta Comarca, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
de 2.005.

Hace constar que redine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base SEGUNDA delaconvocatoriay,

De conformidad alaBase acompafia ala solicitud:

— Solicitud segiin modelo que figura como anexo alas presentes Bases.

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia del Carné de Conducir.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

Justificante del pago de derecho de examen, que asciende ala cantidad de 6
euros, y que deberaingresarse en lacuentacomarcal n.° 2086 0508 74 0700001491
con indicacion en el ingreso « nombre y apellidos y haciendo constar por Plazas
de Bomberos del Servicio de Extincién de Incendios Grupo D».

Certificado médico oficial en el que conste expresamente |os siguientes con-
ceptos:

Que no padece enfermedad infecto-contagiosa

Que esta vacunado contra el tétanos

Que cuenta con las condiciones psico-fisicas necesarias para la realizacion
de las pruebas fisicas para la provision de éstas plazas convocadas.

Envirtud delo cual SOLICITA deV.S. ser admitido alaconvocatoriaexpre-
sada.

En . [ de .o De 2.00..

( Firmay Nombrey apellidos)

Sr. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA LITERA/LALLITERA

Carretera San Esteban g/n, BINEFAR.

COMARCA DEL CINCA MEDIO
2397

BASES REGULADORAS DE LA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR
DE HOGAR

PRIMERA.- Se hace publico, para conocimiento de los interesados, que la
Comarcadel CincaMedio vaa proceder alacreacion de unabolsa de trabajo en
lacategoriadeAuxiliar de Hogar, que tengan como finalidad la coberturatempo-
ral de las necesidades que surjan en el «Programa de ayuda a domicilio» (vaca
ciones del personal, incapacidad temporal, acumulacion de tareas, etc...).El am-
bito de actuacion de las auxiliares de hogar abarcara a todos los municipios y
nicleos de poblacion de la Comarcadel CincaMedio. El periodo de vigenciade
las presentes bolsas se mantendré hasta la aprobacion de la siguiente Bolsa de
trabajo.

SEGUNDA .- Condiciones de |os aspirantes. Para tomar parte en labolsa de
trabajo sera necesario:

a) Ser espafiol o ciudadano de un pais miembro de la Unién Europea. Tam-
bién podran participar otros extranjeros residentes en Espafia, siempre que en
este caso se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de
un documento que les habilite pararesidir.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente o estar en
condiciones de obtenerlo en lafecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

d) Estar en posesion del carnet de conducir.

€) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, alas Comunidades Auténomas o a las Entidades locales, ni hallarse in-
habilitado para el gercicio de funciones publicas.

TERCERA. Las instancias solicitando tomar parte en la presente bolsa en
las que los aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base 22 y se comprometen a jurar o prometer acata-
miento a la Constitucién Espafiola acompafiadas de:

1) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia compulsada del carnet de conducir y declaracién jurada de
disposicion de vehiculo propio.

3) Documentacion acreditativa de la fase de valoracion de méritos.

4) Las instancias podran presentarse en la forma que determina el art. 38.4
delaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992.

CUARTA.- Admision de instancias.- Terminado el plazo de presentacion de
instancias de quince dias naturales, la Presidencia de la Corporacion dictara re-
solucioén, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara plblicaen el tablon de edictos de la Corporacion, concediéndose un
plazo de diez dias habiles para subsanacién. Ulteriormente, la Presidencia dicta-



