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Disposicion final.—La presente Orden entrara en vigor
mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén
Zaragoza, 4 de septiembre de 2002.

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 26 de agosto de 2002, del Departamer|
to de Educacién y Ciencia, por la que se apruebar
las instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de los Conservatorios Elementa-
lesy Profesionales de la Comunidad Auténoma de
Aragoén y figuran como anexo a esta Orden.

2426

En ejercicio de las competencias sancionadas por el artic
36.1 del Estatuto de Autonomia de Aragon, de desarro
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extens
niveles y grados, modalidades y especialidades, de acue
con lo establecido en el articulo 27 de la Constitucion y |
leyes orgéanicas que lo desarrollan, y en concreto en el ma
de la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Parti

pacion, la Evaluacion y el Gobierno de los Centros Docentes  f) Lenguaje Musical: Lenguaje Musical.

y el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que
aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Edu
cion Secundariay en cumplimiento de lo previsto en el articu
1 del Decreto 91/1999, de 11 de agosto del Gobierno
Aragon, por el que se aprueba la estructura organica

Departamento de Educacion y Ciencia, que atribuye al misno Oboe, Saxofén, Tromboén, Trompa, Trompeta y Tuba.

la planificacion, implantacion, desarrollo y gestion y segu
miento de la educacién en Aragén, de acuerdo con el mod
educativo aragonés, la Consejera de Educacién y Cien
dispone:

Primero:Por la presente Orden se aprueba el anexo en el luea| que pertenezca el profesor que las imparta.

se recogen las instrucciones que regulan la organizacié
funcionamiento de los Conservatorios Elementales y Prof
sionales de Musica dependientes del Departamento de Edt
cion y Ciencia, a partir del curso 2002/2003.

SegundoEn lo no previsto en esta Orden, la organizacid
y el funcionamiento de los citados centros se regularan po
establecido en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, pd
gue se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos
Educacion Secundaria.

Tercero:En el ambito de sus respectivas competencias,

faculta al Secretario General Técnico y a los Directores seran de obligada asistencia paratodos sus miembros. Al m¢

Generales del Departamento para ejecutar lo dispuesto en
orden.
Cuarto: La presente Orden entrara en vigor el dia siguien
al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragdn».
Zaragoza, 26 de agosto de 2002.

La Consejera de Educacion y Ciencia,
EVA ALMUNIA BADIA

ANEXO

INSTRUCCIONES POR LAS QUE SE REGULAN
LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO
DE LOS CONSERVATORIOS ELEMENTALES
Y PROFESIONALES DE MUSICA DEPENDIENTES
DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA
DEL GOBIERNO DE ARAGON

1. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

En los conservatorios de musica existiran los siguient

S

a)

1.1. Departamentos.

1. Conservatorios Elementales de Mdsica:

a) Cuerda: Arpa, Guitarra, Contrabajo, Viola, Violin
Violonchelo, Instrumentos de Pla y Viola de Gamba.

b) Lenguaje Musical: Lenguaje Musical, Coroy las asign
turas de Grado Medio que se impartan en estos centros

c¢) Piano: Clave y Piano.

d) Viento-madera, Viento-metal y Percusion: Acorded

;M

Trombdn, Trompa, Trompeta, Tuba y Percusion.
Los profesores pianistas-acompafiantes se incorporara
Departamento en el que desempefien su funcion durante
mayor nimero de horas.
2. Conservatorios Profesionales de Musica:
a) Agrupaciones Vocales e Instrumentales: Coro, Musical
Céamara y Orquesta.
LI0 b) Armonia: Acompafiamiento, Armonia, Historia de |
lo Msica, Andlisis y Fundamentos de Composicion.
0N, ¢) Canto: Canto e Idiomas aplicados al Canto.
rdo d) Instrumentos de Cuerda Frotada: Contrabajo, Vio
1S Violin y Violonchelo.
fCO  ¢) Instrumentos de Cuerda Pulsada: Guitarra e Instrumer
Cl- de Pua.

S€ g) Mixto: Acordedn, Arpa y Percusion.
ba-  h) Musica Antigua: Clave, Flauta de Pico, Viola de Gamb
lo Cuerda Pulsada del Renacimiento y Barroco, y Organo.
de i) Piano: Piano y Piano Complementario.
el j) Viento-Madera y Viento-Metal: Clarinete, Fagot, Flauta
- Los profesores pianistas-acompafiantes se incorporara
EloDepartamento en el que desempefien su funcién durante
1a,mayor nimero de horas.
Las asignaturas optativas se incorporaran al Departamg

| Y 3. Los Departamentos estaran compuestos por un mini

€- de tres miembros. Cuando no se alcance este namero,

Catitulares se adscribiran al Departamento que la Comision
Coordinacion Pedagdgica considere idoneo.

n

lo 1.2. Organizacion de los Departamentos.

rel 4. Las funcionesy las competencias de dichos departam

detos son las reguladas en el Titulo |1l del Reglamento Organ
de los Institutos de Educacion Secundaria.

S€ 5. Los Departamentos celebraran reuniones semanales

objeto evaluar el desarrollo de la Programacion Didacticd
establecer las medidas correctoras que esa evaluacién acor]
Lo tratado en estas reuniones seré recogido en las actas cd
pondientes redactadas por el Jefe del Departamento.

6. Para hacer posible el cumplimiento de estas tarea
facilitar las reuniones periddicas entre los componentes dg
mismo Departamento, el Jefe de Estudios, al confeccionar
horarios, reservard una hora complementaria a la semana
que los miembros de un mismo Departamento queden libj
de otras actividades. Esta hora figurara en los respecti
horarios individuales.

7. Al final del curso, los Departamentos recogeran en u
memoria la evaluacion y el desarrollo de la Programaci
Didactica y los resultados obtenidos. La memoria redactg
por el Jefe de Departamento sera entregada al Director a
del 30 de junio, y sera tenida en cuenta en la elaboracion y
su caso, en la revision del proyecto Curricular y de la prog
macion del curso siguiente.

te

1.3. Comision de Coordinacién Pedagdgica.

N

Flauta de Pico, Clarinete, Fagot, Flauta, Oboe, Saxofon,
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PStana vez al mes, las reuniones de los Departamentos tendram por
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organos de coordinacion docente:

8. La composicidn, la organizacion y las competencias de

a
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Comision de Coordinacion Pedagdgica son las establecida en 2. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
el Titulo Ill, Capitulo IV del Reglamento Organico de lo
Institutos de Educacion Secundaria.

9. La Comisién de Coordinacién Pedagogica se reunfrd funcionamiento de los centros, adoptadas en cada curso
como minimo una vez al mes y celebrara una sesion extrgor-démico, deberan recogerse en las respectivas Programaci
dinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas Generales Anuales en los términos establecidos en el Re
otras se consideren necesarias.

10. La Comision de Coordinacion Pedagogica debera egta- Programacion General Anual garantizara el desarrollo coor
blecer las directrices generales para la elaboracion y revisjonnado de todas las actividades educativas, el correcto ejerc
del Proyecto Curricular y de las programaciones didacticas, de las competencias de los distintos érganos de gobierno
incluidas en éste, con anterioridad al comienzo de la elabdra-coordinacion docente y la participacion de todos los secto

cion de dichas programaciones. Asimismo, la Comision de
ra establecer durante el mes de septiembre, y antes del i

de las actividades lectivas, un calendario de actuaciones

el seguimiento y evaluacién del Proyecto Curricular y de |
posibles modificaciones del mismo, que puedan produci
como resultado de la evaluacion, y solicitard al Servic
Provincial de Educacion y Ciencia el asesoramiento y ap

que estimen oportunos.

11. Durante el mes de septiembre y antes del inicio de
actividades lectivas, la Comision de Coordinacion Pedago
ca propondra al Claustro de Profesores, de acuerdo co
Jefatura de Estudios, la planificacion general de las sesio
de evaluacion y calificacion de los alumnos, asi como
calendario de los exdmenes para su aprobacion.

1.4. Tutores.

12. Se celebraran al menos tres sesiones de evaluacié
alumnos, coincidiendo éstas con cada uno de los trimestres
curso. En la sesién de evaluacion correspondiente al Ulti
trimestre se anotaran las calificaciones de curso que cor
pondan a cada alumno. Esta sesién de evaluacion se reali
al término de las actividades lectivas en el mes de junio.

13. La designacién de los Tutores se realizara de acue
con lo que establece el Reglamento Orgéanico de los Institu
de Educacién Secundaria. Para la designacion de los tutorg
tendrd en cuenta que las tutorias seran asignadas a los p
sores de las especialidades instrumentales.

14. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.f) de la
Orgéanica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion,
Evaluaciény el Gobierno de los Centros Docentes, el Claustrg
Profesores coordinara las funciones de tutoria de los alumng

1.5. Otras funciones de coordinacion.

15. El Jefe de Estudios podra, asimismo, asignar a
profesores sin tutoria otras tareas de coordinacion que co
dere necesarias para el buen funcionamiento del Centro.
cada caso, el jefe de Estudios determinara las tareas espq
cas que habran de realizar cada uno de estos profesores
responsabilidades que deberan asumir.

16. En la primera reunién ordinaria del Claustro de ca
curso académico, se procedera a la eleccion del represent|
en el Centro de Profesores y Recursos, que tendra las sigu
tes funciones:

a) Hacer llegar al Consejo del Centro de Profesores y a
Director las necesidades de formacién y las sugerencias s
la organizacion de las actividades, acordadas por el Claug
de Profesores o por cada uno de los Departamentos.

b) Participar en las reuniones que al efecto convoque
Director del Centro de Profesores y Recursos o el Jefe
Estudios del Conservatorio.

c) Informar al Claustro y difundir entre los profesores |3
actividades de formacion que les afecten.

d) Colaborar con el Jefe de Estudios en la coordinacion
la participacion de los profesores en las actividades del Cer
de Profesores, cuando se haga de forma colectiva.

e) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios

e

17. Las decisiones que afecten a la organizacion y|el
hca-
bnes
gla-

mento Orgéanico de los Institutos de Educacion Secundaria{La
di-
icio
de
fes
e- de la comunidad escolar.
icio 18. El Director del Centro establecera el calendario fle

araactuaciones para la elaboracién por parte del equipo directivo
s de la Programacién General Anual, teniendo en cuenta [las
e deliberaciones y acuerdos del Claustro y del Consejo Escd|ar.
0 La aprobacién de la misma por el Consejo Escolar debgra
o efectuarse en el plazo de veinte dias, a contar desde la fecha de
inicio de las actividades lectivas.
as 19. Una vez aprobada la Programacion General Anual,
i- ejemplar de la misma quedara en la Secretaria del Cent
ladisposicion de los miembros de la comunidad educativay o
nesse enviara al Director del Servicio Provincial de Educacién y
el Ciencia antes del 20 de octubre, sin perjuicio de que |se
respeten las fechas que para cada componente concreto de¢ esta
programacion se establecen. El envio irh acompafiado defuna
certificacion del Acta de la sesién del Consejo Escolar en la
N dgue se haya aprobado.
del 20. La Inspeccion de Educacion supervisara la Progran
0 cién General Anual para comprobar su adecuacién a lo e
s-blecido en las disposiciones vigentes, formulara las suger
var@ias que estime oportunas e indicara las correcciones flue
procedan. El Servicio provincial de Educaciéon y Ciencla
doprestara a los Centros el apoyo necesario para su adecfyiado
foscumplimiento.
sse 21. La Programacion General Anual sera de obligado cu
ofeplimiento para todos los miembros de la comunidad escolar.
Todos los profesores con responsabilidades en la coordina-
ey cion docente velaran para que se lleve a cabo lo programpdo
la en su ambito de responsabilidad y pondran en conocimiepto
dedel Jefe de Estudios cualquier incumplimiento de lo estabje-
s. cido en la programacion. El Director iniciara inmediatamenge
las actuaciones pertinentes y, en su caso, comunicara psta
circunstancia al Consejo Escolar o a la Inspeccién de Educa-
OS cion, si procede.
1SI- 22 Alfinalizar el curso, el Consejo Escolar, el Claustroy
E,”.Equipo Directivo evaluaran la Programacion General Anuaj y
cifisy grado de cumplimiento. Las conclusiones mas relevarjtes
Y 18Seran recogidas por el equipo directivo en una Memoria qug se
s remitirq antes del 10 de julio al Servicio Provincial de Educp-

antgén y Ciencia para ser analizada por la Inspeccion de Educa-
PUITEION.

un
0a
tro

na-
sta-
ENn-

breCentro se ajustara a lo dispuesto en el Titulo V Capitulo |
troReglamento Organico de los Institutos de Educacion Sec
daria.
el 24. Conrelacion a la organizacion del Centro, se detalla
delos siguientes aspectos:
a) Las caracteristicas del entorno escolar y las necesidg
s educativas que en funcién del mismo ha de satisfacer
Centro.
de b) Las ensefianzas y materias optativas autorizadas
trocada curso que el Centro ofrece, junto con la determinacion
Departamento que las asume, de acuerdo con lo establecid
enel Proyecto Curricular.

an

des
el

ara
del
oen

relacién con su @mbito de competencias.

c) Otras actividades realizadas por el Centro, tales como|las
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complementarias y extraescolares y los intercambios escd
res que se organicen.

d) La participacion en programas institucionales y de coop
racion.

e) Las actividades musicales y culturales en general.

f) Cualquier otra circunstancia que caracterice la ofer
educativa del Centro.

25. En lo relativo a las decisiones sobre las relacion

la-Cuando se introduzcan modificaciones, se deberan respgtar
las decisiones que afecten a la organizacion de los contenjdos

e- seguidos por los alumnos que hubieran iniciado sus estudios
anteriormente.
33. La Inspeccion Educativa supervisara el Proyecto Cu]ri—

a cular para comprobar su adecuacion a lo establecido en|las
disposiciones vigentes, formulara las sugerencias que estime
s oportunas e indicara las correcciones que procedan. La |ns-

previstas con instituciones publicas y privadas, se detallafan peccion de Educacion prestard al Centro el apoyo necesgrio

los criterios para la posible utilizacion de las instalaciones ¢
Centro por parte de otras instituciones, de acuerdo con
dispuesto en el real decreto 2274/1993, de 22 de diciembre
como las decisiones adoptadas que supongan un uso estab
dichas instalaciones.

26. El Reglamento de Régimen Interior del Centro debe
ajustarse, en todo caso, a lo establecido en el Reglamg
Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria, en el R
Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen
derechos y deberes de los alumnos y las nhormas de conviy
ciade los centrosy en las normas estatutarias establecidas
los funcionarios docentes y empleados publicos en gene
Podré contener, entre otras, las siguientes precisiones:

a) La organizacion practica de la participacion de todos |
miembros de la comunidad educativa.

b) Las normas de convivencia que favorezcan las relacior
entre los diferentes miembros de la comunidad educative
entre los 6rganos de gobierno y coordinacion didactica.

¢) La organizacion y reparto de las responsabilidades
definidas por la normativa vigente.

d) Los procedimientos de actuacion del Consejo Escolar
en su caso, las comisiones que en su seno se constituyan
agilizar su funcionamiento.

e) La organizacion de los espacios del centro.

f) El funcionamiento de los servicios educativos.

g) Las normas para el uso de instalaciones, recursos
servicios educativos del centro.

27. El Director del Centro debera adoptar las medid
adecuadas para que el proyecto Educativo pueda ser cono
y consultado por todos los miembros de la comunidad edu

tiva. Asimismo, el referido proyecto podra ser consultado ppr

los profesores, padres y alumnos interesados por el Cen
aun sin formar parte de él.

28. Cuando se considere necesario introducir modificaci
nes en el Proyecto Educativo, las propuestas de modificac
podran hacerse por el Equipo Directivo, por el Claustro, p

cualquiera de los otros sectores representados en el Conge
Escolar o por un tercio de los miembros del Consejo Escolpr

La propuesta de modificacion podra ser aprobada por dig

Consejo en el tercer trimestre del curso y entrara en vigolf a

comienzo del curso siguiente.

2.2. Proyecto Curricular.

29. La elaboraciony el contenido del Proyecto Curricular
ajustaran a lo dispuesto en el Reglamento Organico de
Institutos de Educacion Secundaria.

30. Enla elaboracidn, seguimiento y evaluacién del Proye
to Curricular se prestara especial atencion a la coordinac
entre los distintos cursosy ciclos que se impartan en el Cen

el para su adecuado cumplimiento.
lo 34. El Plan de Accidn Tutorial incluird la planificacién de¢
aslas actividades que corresponden a los tutores. Una vez dgsig-
le deados los tutores, podran realizar las propuestas que congide-
ren oportunas para su correspondiente discusién e inclusiop en
ra el Plan de Accidn Tutorial.
nto
eal 2.3. Programaciones Didacticas.
los 35. Los departamentos de los centros elaboraran la Progra-
enmacién Didactica de las ensefianzas correspondientes g las
paraspecialidadesy asignaturas integradas en el departamentp, de
al.acuerdo con el curriculo oficial y con las directrices generales
establecidas por la Comisién de Coordinacion PedagdégicalLa
bs Programacién Didactica sera realizada con anterioridad| al
comienzo de las actividades lectivas.
es 36. La Comisién de Coordinacion Pedagégica comprobagra
L ¥ que las programaciones didacticas se ajustan a las directrjces
de dicha Comision. En caso contrario, el director devolverg al
ho 6rgano competente la Programacion Didactica para [su
reelaboracién.Las Programaciones Did4cticas seran incorpo-
y, radas al Proyecto Curricular.Comprobara, asimismo, el ¢o-
panaecto desarrollo y aplicacion de las programaciones a lo lafgo
del curso.

2.4. Programa anual de actividades complementariag y
yextraescolares.
37. Enlos centros donde exista la figura del Jefe de Estudios
Ls Adjunto, éste sera el responsable de las actividades comple-
Liggnentarias y extraescolares. En aquéllos donde no exista, sera
La- €l Jefe de Estudios el responsable. En ambos casos se godra
hr hombrar, ademas, un Coordinador de entre los profesores|que

tro componen el Claustro.
' 38. Las actividades complementarias y extraescolares ten-
- dran caracter voluntario para alumnos y profesores, no cons-
gnlituiran discriminacion para ningin miembro de la comunidad
Hr educativa y careceran de animo de lucro.
Leio 39- La organizacion de actividades complementarias| y
Lr. Extraescolares que se incluyan en el programa anual pqdra
ho realizarse por el mismo Centro a través de asociaciones o
| entidades colaboradoras. Ademas, otras entidades podran
aportar sus propios fondos para sufragar los gastos derivgdos
de dichas actividades.
40. El programa anual de actividades complementarias y
be extraescolares incluira:
0s a) Las actividades complementarias que vayan a realizafse.
b) Las actividades extraescolares de caracter cultural qug se
c- realicen en colaboracion con los diversos sectores de la
on comunidad educativa o en aplicacién de acuerdos con ofras
ro.entidades.

31. Unavez elaborado o modificado, el Proyecto Curricul
sera sometido a la aprobacion del Claustro antes de transc
dos quince dias desde el comienzo de las actividades lecti
Cuando esté aprobado, se incorporard a la Programa
General Anual.

32. Los Proyectos Curriculares seran evaluados anualm
por el Claustro. Las propuestas de valoracion y de modifi
ciones del Proyecto Curricular, silas hubiese, seran prese
das por la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica al Claus
en el mes de septiembre, para su discusién y aprobaci

hr - ¢) Los viajes de estudio y los intercambios escolares qug se
rripretenden realizar.
as. d) Las actividades artisticas que se vayan a celebrar deptro
iony fuera del recinto escolar.
e) La organizacion, el funcionamiento y el horario de |a
ntebiblioteca.
a- f) Profesores responsables de cada actividad y profesqres
ta{participantes en las mismas.

ro @) Cuantas otras se consideren convenientes.
6n. 41.Unavez elaborado, el programa de actividades comple-
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mentarias y extraescolares se incluira en la Programac
General Anual.

42. Al finalizar el curso, el responsable de las actividad
complementarias y extraescolares (Jefe de Estudios o Jef
Estudios Adjunto) redactara la Memoria de Evaluacion de |

actividades realizadas, que debera ser incluida en la Memagriacién y Ciencia instara al Director del Centro para que ado

Anual.

2.5. Memoria Administrativa.

43. El equipo directivo elaborara la Memoria Administrati
va que se incorporara a la Programacion General Anual.

44, La Memoria Administrativa incluird los datos relativo
a los recursos humanos y materiales del Centro:

a) El Documento de Organizacion del Centro, remitido p
la Inspeccién de Educacion.

b) El documento base para la propuesta de aprobacidon dg
plantillas.

c) Elimpreso de recogida de datos de matricula de alumn

d) El impreso de estadistica oficial.

e) El proyecto de presupuesto del Centro.

f) La memoria econdmica de todas las actividades comp
mentarias y extraescolares.

3. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

45. Atendiendo a las particularidades de cada centro Y|
mejor aprovechamiento de las actividades docentes, el eqy
directivo, oido el Claustro, propondra la distribucion de
jornada escolar y el horario general al Consejo Escolar para
aprobacion. La jornada escolar permitira la realizacion de tog
las actividades lectivas y complementarias que se progral
para dar cumplimiento a lo establecido en el Proyecto Educ

vo, el Proyecto Curricular y la Programacion General Anua|.

46. Cuando un Centro decida modificar el horario gene
para el curso siguiente, la aprobaciéon de la propuesta
nuevo horario se llevara a cabo en la tltima sesién del Cong
Escolar del afio académico en curso.

47. El horario general del Centro que apruebe el Cons
Escolar debera especificar:

b deviernes. En el caso de que dichos horarios no permitan
ps disponibilidad, el Director del Servicio Provincial de Educs

las medidas oportunas que garanticen la distribucién adecu
de los horarios del personal de Administracion y Servicid
Las modificaciones pertinentes habran de introducirse er
horario general y jornada escolar antes del comienzo de
actividades lectivas.

52. Cuando se produzcan necesidades excepcionales

br especificos, el Servicio Provincial de Educacion y Ciencia

lo comunicard al Director del centro con objeto de que
ladorario general del Centro se adapte a estas circunstanci

4. HORARIO DE LOS ALUMNOS

53. Enla primerareunion del Claustro, al comenzar el cur

0S.

dra los criterios pedagogicos para la elaboracion de los h
rios de los alumnos, que seran sometidos a la aprobacio
este 6rgano colegiado.
54. El alumno recibira semanalmente los periodos lectiy
al que a continuacion se detallan, no pudiendo en ninguin casg
ipoinferiores. Estos periodos se podran dividir para su impa
a cion.
su
as
en
ti-

Grado elemental:

Lenguaje Musical: 2 horas semanales.

Coro: 1.30 hora semanal.

Instrumento: 1 hora semanal.

Percusion: 2 horas semanales.

Clase colectiva Instrumento: 1 hora semanal.

al
del
ejo
Grado medio:
Segun la especialidad escogida, el alumno tendra los
guientes tiempos lectivos:

£jo

a) Las horasy condiciones en las que el Centro permane
abierto, a disposicion de la comunidad educativa, fuera
horario lectivo.

b) Las horas en que se llevaran a cabo las activida
lectivas normales para cada una de las especialidades y &
naturas.

c) Las horas y condiciones en las que estaran disponih
para los alumnos cada uno de los servicios e instalaciones
Centro.

48. Antes del 10 de julio, los Centros remitiran al Servici

I

erd Lenguaje Musical: 2 horas semanales.
el Coro: 1.30 hora semanal.
Instrumento: 1 hora semanal.

es Canto: 1 hora semanal.

sig- Clase colectiva Instrumento: 1 hora semanal.
Piano Complementario: 0.30 hora semanal.

les Armonia: 2 horas semanales.

del Madusica de Camara: 1 hora semanal.
Historia de la Musica: 2 horas semanales.
Anadlisis: 1.30 hora semanal.

Provincial de Educacion y Ciencia la propuesta del hora
general y la jornada escolar aprobados por el Consejo Esc
para el curso siguiente. El Director del Servicio Provincial
Educacion y Ciencia comprobara, a través de la Inspeccid
Educacion que el horario permite la realizacion de todas
actividades programadas y que se respetan los criterios
blecidos en estas instrucciones. En caso contrario, el Dire

del Servicio Provincial devolvera al Centro el horario gener|
para su revision y adoptara las medidas oportunas.

49. En los Centros donde no esté constituido el Cons
Escolar, el Director, oido el Claustro, solicitara al Director d
Servicio Provincial, antes del 10 de septiembre, la aprobac
de la jornada escolar y del horario general del Centro.

50. Las reuniones del Claustro de Profesores, del Con
Escolar y las sesiones de evaluacién se celebraran en ho
en el que puedan asistir todos los componentes de los 6rg
de direccion o coordinacion respectivos.

51. EIl Director del Servicio Provincial de Educacion
Ciencia velara porque la distribucién y el cumplimiento de |

Fundamentos de Composicién: 3 horas semanales.

lar Acompafiamiento: 1.30 hora semanal.

e  Optativa: 1 hora semanal.

de Orquesta: 2 horas semanales.

as Idiomas (Canto): 1.30 hora semanal.
ta-

5. HORARIO DE LOS PROFESORES
55. La jornada laboral de los funcionarios docentes sera
establecida con caracter general para los funcionarios pu
jO COs.
| 56. El profesorado deberéa incorporarse alos Centros el 1
On septiembre y cumplir la jornada establecida en estas insti
ciones hasta el 30 de junio, para realizar las tareas que t
joencomendadas, asistir a las reuniones previstas y elabora
ripgrogramaciones, memoriasy proyectos regulados en el Re
nosnento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundari
57. Las actividades lectivas con los alumnos deberan aj
tarse al calendario escolar que se apruebe para cada g

tor
|

e- €lJefe de Estudios presentara los datos de matriculay pro(i

onhorarios del personal de Administracién y Servicios permitan
gue el Centro pueda permanecer abierto y a disposicion de la
bs comunidad escolar en jornada de mafiana y tarde, de lunps a

sta

pte
ada
S.
el
las

de

escolarizacion que exijan el establecimiento de unos horafios

se
el

Si-

L la
pli-

s escolar.
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5.1. Distribucién del horario

58. Los profesores permaneceran en el Centro treinta ho
semanales. Estas horas tendran la consideracion de lectiv
complementarias recogidas en el horario individual y compl
mentarias computadas mensualmente. El resto, hastalas tn
tay siete horas y media semanales, seran de libre disposic
para la preparacién de actividades docentes, el perfeccio
miento profesional o cualquier otra actividad pedagdgic
complementaria.

59. La suma de la duracion de los periodos lectivos y |
horas complementarias de obligada permanencia en el Cen
recogidas en el horario individual de cada profesor, sera
veinticinco horas semanales.

60. Las horas complementarias seran asignadas por el |
de Estudios y se recogeran en los horarios individuales y e
horario general al igual que los periodos lectivos.

61. Las restantes horas hasta completar las treinta de d
cacion al Centro, le serdn computadas mensualmente a g
profesor por el Jefe de Estudios y comprenderan las siguier
actividades:

a) Asistencia a reuniones del Claustro.

b) Asistencia a reuniones de evaluacion.

¢) Otras actividades complementarias y extraescolares.

d) Asistencia a actividades artistico-profesionales relaci
nadas con el aprendizaje de los alumnos o con el perfeccio
miento profesional del profesorado.

62. Dentro de las veinticinco horas de computo semar
recogidas en el horario individual, la permanencia minima
un profesor en el Centro no podra ser ningun dia, de lune
viernes, inferior a cuatro horas.

b) Conservatorios con mas de 350 alumnos:

AS Jectivos semanales.
- d) A partir de 400 alumnos se crea la figura del Jefe
einEstudios Adjunto, que impartira 9 periodos lectivos semanal
ion 68. El horario complementario, en funcion de las activid
ha-des asighadas a cada profesor, podra contemplar:
a a) Entre una y tres horas de atencion a la biblioteca,
funcién de las necesidades del centro y a juicio del Jefe
as Estudios.
tro, b) Una hora para las reuniones de Departamento.
de c) Horas de despacho dedicadas a tareas de coordinal
para los miembros del equipo directivo.
efe d) Dos horas de tutoria: una hora de atencién a alumng
) elotra hora de atencién para padres.
e) Dos horas para los representantes de los profesores
bdi-Consejo Escolar y en el Centro de Profesores.
ada f) Horas para la tutoria de profesores en précticas.
tes g) Horas para el trabajo de los equipos docentes de
proyectos institucionales en los que participe el centro.
h) Horas de colaboracion con el responsable de las activi
des complementarias y extraescolares.
i) Horas de direccién o coordinacion de proyectos de inn
D- vacion o investigacion educativa.
na- j) Cualquier otra, de las establecidas en la Programac
General Anual, que el Director estime oportuna.
al 69. Cuando un profesor no tenga horario completo en
je centro tendra derecho preferente para completarlo en ¢
s acentro de su localidad o impartira las especialidades o asid
turas que le encomiende el Jefe de Estudios. En este cas

ras Director, Jefe de Estudios y Secretario: entre 6 y 9 periodios

e
es.
A

en
de
Cion
Sy

bn el

los
da-
o-

on
su
tro

na-
0 se

63. Los profesores deberdn impartir un minimo de d@s podran considerar como horas complementarias las corfes-

periodos lectivos diarios y un maximo de cinco.
64. Cuando un profesor desempefie mas de un carg

pondientes a la carga afiadida de trabajo para preparar di

Chas

D oasignhaturas.

funcion de los contemplados en estas Instrucciones impartird  70. Los profesores que compartan su horario lectivo en

el horario lectivo que corresponda al cargo o funcion cg
mayor asignacion de horario lectivo especial 0, sumard |
periodos lectivos correspondientes al cargo o funcion,
pudiendo en este caso, exceder de seis periodos lectivos
65. Comenzadas las actividades, el horario lectivo se dis
buira de manera que los profesores impartan como minimo
periodos lectivos semanales, pudiendo llegar excepcion
mente a 21 cuando la distribucién horaria del departamentd
exija y siempre dentro del mismo. La parte del horario cor
prendido entre los 18y 21 periodos lectivos se compensara
las horas complementarias establecidas por la Jefatural
Estudios, de acuerdo con el siguiente cuadro:

PERIODOS LECTIVOS PERIODOS COMPLEMENTARIOS

18 25 - 18 =7
19 25-(19+1)=5
20 25-(20+2)=3
21 25-(21+3)=1

66. A efectos del computo de los periodos lectivos semana- buirse en 2 6 3 dias a la semana de asistencia al centro.

les establecidos en el punto anterior, se consideraran lecti
los siguientes periodos y actividades:

a) Docencia a grupos de alumnos, con responsabilid
completa en el desarrollo de la Programacién Didactica y
evaluacion.

b) Docencia a los grupos de alumnos con evaluacion ne
tiva en el curso anterior.

¢) Tres periodos lectivos a la semana para las labo
derivadas de la Jefatura de Departamento, incluyendo
reuniones de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

67. Los miembros del equipo directivo impartiran los s
guientes periodos lectivos con alumnos:

a) Conservatorios hasta 350 alumnos:

Director, Jefe de Estudios y Secretario: entre 9y 12 per

Estudios respectivos deberan conocer el horario asign
ri- fuera de su centro con objeto de completar el horario comg
18mentario que corresponde a su centro. En todo caso,
al- profesores deberan tener una hora para la reunion seman
lo los Departamentos a los que pertenezcany las horas de tu
h- correspondientes en el centro en el que la tengan asignad
corprofesor que comparta centro debera concentrar el horarig
deun determinado dia en un solo centro; en caso de que no|

posible, al profesor afectado se le aplicara una hora lectiva

reduccion.

sus horas complementarias en la misma proporcion en
estén distribuidas las horas lectivas de horario completo.
permanencia en el centro de estos profesores, cuandad
sobrepasen los 9 periodos lectivos semanales, podra di

YOS 72. Asimismo, los profesores con régimen de dedicaci
parcial acogidos a la cesacion progresiva de actividades
ad acuerdo con el articulo 26 de la Ley 22/1993, de 29
la diciembre, por lactancia o razones de guarda legal en

términos establecidos en la Orden de 1 de septiembre de 2
hJa-del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo (BC

n°107, de 6 de septiembre de 2000), en régimen de dedical
esparcial por actividades sindicales o con nombramiento intg
asno a tiempo parcial, deberan cubrir un namero de ho

complementarias proporcional al de horas lectivas que de

anterior.
73. Cuando un profesor se encuentre en alguna de
0- circunstancias contempladas en los dos puntos anteriore

dos lectivos semanales.

as

n de un centro repartiran sus horas complementarias de perfma-
Os nencia en el centro en la misma proporcién en que estén
no distribuidas las horas lectivas. A tal efecto, los Jefes de

do
le-
los
bl de
oria
. El
de
sea
de

71. Los profesores con contrato a tiempo parcial repartifan

lue

La
no

Stri-

DN
de
e
los
DOO,
DA
Cion
.
as
Den

impartir, en las mismas condiciones indicadas en el pufto

las
el

D

Jefe de Estudios lo tendra en cuenta al elaborar su horari

D.
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5.2. Elaboracion de los horarios. 83. Sin perjuicio de lo dispuesto en apartados anteriores,|los
74. En el primer Claustro del curso, el Jefe de Estudips Directores de los centros deberan remitir a la Inspeccion|de
comunicara a los Departamentos el niumero de alumnos|deEducacion antes del dia 5 de cada mes, los partes de faltas
cada especialidad y de cada asignatura, de acuerdo cor| loselativas al mes anterior. En los modelos que al efecto|se

datos de matriculay el nimero de profesores que compongn etonfeccionen por los Servicios Provinciales de Educacion y
Departamento. Ciencia se incluiran las ausencias o retrasos referidos allas
75. Una vez fijados los criterios pedagogicos por el Clays- horas de obligada permanencia en el centro, de acuerdo c¢n el
tro, en el transcurso de esta sesion, los Departamentos celdbrahorario personal, con independencia de que esté o no justifi-
ran una sesion extraordinaria para distribuir los alumnog y cada la ausencia.
cursos entre sus miembros. Para esta distribucion se tendrgn en 84. Junto con el parte de faltas se remitiran los justificanfes

cuenta fundamentalmente razones pedagdgicas, de espeq
dad y de formacion permanente del profesorado.

76. Una vez asignados los alumnos y cursos se pod
distribuir entre los profesores, hasta alcanzar el total de
jornada lectiva, por este orden, los siguientes periodos le
VOS:

a) Los destinados a la atencidon de alumnos con cu
pendiente.

b) Los destinados a la profundizacién de conocimient
establecidos por el Departamento.

77. La eleccidon de horarios se realizara de acuerdo cor
siguiente orden:

a) Profesores titulares.

b) Profesores interinos.

ialieumplimentados y firmados por los profesores correspondig¢n-
tes. Se incluird también una relacién de las actividades cgm-
[Anplementarias llevadas a cabo por los profesores, y que[no
SUconstan en sus horarios individuales. En cada una de|(las
Cti- actividades se relacionaran los profesores participantes yjlas
horas invertidas.

SO 85. Una copia del parte de faltas y otra de la relacion [de
actividades complementarias sera remitida a la Inspecciér) de

DS Educacion y se haran publicas, en lugar visible, en la Salg de
profesores. Otra copia quedara en la Secretaria del Centfo a
eldisposicién del Consejo Escolar.
86. El Director del centro comunicara al Director del Servi
cio Provincial de Educacion y Ciencia en el plazo de tres djas

78. La prioridad de eleccion de los profesores titular

cualquier ausencia o retraso de un profesor que resulte injus-
S tificado, con el fin de proceder a la oportuna deduccién He

vendra determinada por la antigiiedad en los respectiYoShaperes o, si se trata de una falta grave, para iniciar la

Cuerpos, entendida ésta como la que se corresponde cgn elramitacion del oportuno expediente. De dicha comunicacipn

tiempo real de servicios efectivamente prestados como fiin- se dara cuenta por escrito, simultaneamente, al profesor|co-

cionario de carrera del respectivo Cuerpo. Si coincide ésta
acudird a la antigiiedad en el Centro. De persistir la coincids
cia, se estard al dltimo criterio de desempate fijado en

convocatoria de concurso de traslados, publicada en la fegh

mas préxima al acto de eleccion de horario.

79. Alavista de la distribucién de alumnos, grupos y curs
efectuada por los respectivos departamentos, el Jefe de H
dios procedera a elaborar los horarios de los alumnos y de|
profesores, con respecto a los criterios pedagdgicos establ
dos por el Claustro; estos horarios figuraran en la Progran
cion General Anual.

5.3. Aprobacién de los horarios.

80. Corresponde al Director del Centro y la definitiva 8
Director del Servicio Provincial de Educacion y Cienci
previo informe de la Inspeccion de Educacidn, que en to
caso verificarala aplicacion de los criterios establecidos en
presentes Instrucciones. A tales efectos, el Director del cen
remitird los horarios al Servicio Provincial de Educacion
Ciencia antes del comienzo de las actividades lectivas.
Servicio Provincial resolvera en un plazo de 20 dias a partir
la recepcion de los citados horarios y, en su caso, adoptara
medidas oportunas.

5.4. Cumplimiento del horario por parte del profesorado
81. El control del cumplimiento del horario de los profesa
res corresponde al Jefe de Estudios y el de la asistenci
Secretario y en Ultima instancia al Director. Para esta tare
para velar por el correcto funcionamiento de la activida

docente de los centros, el Jefe de Estudios contard com laen su Convenio Laboral vigente.

colaboracién del Jefe de Estudios Adjunto, si lo hubiera.

S€rrespondiente.
PN- 87, Cuando fuere detectado por la Inspeccion de Educadion
la cualquier incumplimiento por parte del equipo directivo de las

FN3responsabilidades que las presentes Instrucciones le configren

en el control de asistencia del profesorado, sea por no enyiar
DS parte de faltas, por hacerlo fuera de plazo o por no haper
SlUzursado las notificaciones correspondientes a las que se réfie-
l0Sren los parrafos anteriores, la Inspeccion de Educacion| lo
EClzomunicaré al Director del Servicio Provincial de Educacign
'@~y Ciencia para que adopte las medidas oportunas.

5.5. Horario del personal de Administracion y Servicios.
88. La jornada laboral, los permisos y las vacaciones gel
personal funcionario que desempefie labores de caragter
administrativo o subalterno sera la establecida con caragter
general para los funcionarios publicos. De acuerdo con| el
tasarticulo 21.f) de la Ley Orgénica 9/1995, de 20 de noviem-
hre, de la Participacion, la Evaluacién y el Gobierno de Ips
5;3 Centros Docentes el Director asumira la jefatura de todd el
d personal adscrito al centro. El personal laboral tendrafla
€ jornada, permisos y vacaciones establecidos en su Convé¢nio
Lla% ;
olectivo.
89. El Secretario velara por el cumplimiento de la jornagla
del personal de Administracion y Servicios y pondrd én
- conocimiento inmediato del Director cualquier incumplit
b amiento. El procedimiento a seguir sera el mismo que se fija
h ypara el personal docente. Si el incumplimiento se refiere| al
d personal laboral destinado en el centro, se estara a lo dispuesto

1
i1
Ho

82. Cualquier ausencia que se produzca debera ser natif
da por el profesor correspondiente al Jefe de Estudios y, e

ca- 6. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS
su

caso, al Secretario con la mayor brevedad posible. Indepen- 6.1. Evaluacion objetiva.
dientemente de la tramitacion de los preceptivos partes médi- 90. Para garantizar el derecho de los alumnos a que su
cos de baja, el profesor debera cumplimentar y entregar osrendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objeti-
justificantes correspondientes el mismo dia de su reincorpgra- vos, cada centro debera hacer pablico al comienzo del cyrso
cion al centro. A estos efectos se tendra a disposicidn delosescolar los objetivos y contenidos minimos exigibles para yna
profesores modelos de justificantes en la Secretaria del Ceen-valoracion positiva, asi como los criterios de evaluacion gue
tro. vayan a ser aplicados. Las reclamaciones a que hubiere lyigar
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se resolveran de acuerdo con lo que establece la Ordlen Visto lo dispuesto en el art. 21,1°,g) de la Ley 7/1985, d¢ 2

Ministerial de 28 de agosto de 1995 (B.O.E. de 20 de septigm- de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, seg(n la

bre). redaccion dada porlaLey 11/1999, de 21 de abril, la Alcaldja,
91. Para las pruebas de acceso las funciones atribuidas akn uso de sus atribuciones legales, ha resuelto:

Jefe de Estudios seran ostentadas por el Presidente del Trjbu- Primero: Aprobar las bases reguladoras de las pruehas

nal o Comisidn correspondiente. selectivas para la provision en propiedad de las siguientes
plazas vacantes en la plantilla de personal funcionariq e

6.2. Normas de convivencia. incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio de 2072:
92. Con la finalidad de propiciar un adecuado nivel de  —Nudmero de plazas: Dos. Denominacion: operario @le

convivencia en los Centros Docentes, el marco normativg a servicios multiples, perteneciente a la Escala de Administfa-
aplicar ser4 el establecido en el Real Decreto 732/1995 soprecion Especial, Subescala de Servicios Especiales. Grupo| E.
Derechos y Deberes de los alumnos y se tendré en cuenta las SegundoConvocar las pruebas selectivas para la provisipn
propuestas sefialadas en el Plan de la Educacion para laen propiedad de las plazas mencionadas en el punto primerjo de
Convivencia. En los supuestos de instruccion de expedientes,esta resolucion.

de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 del Real Decrpto Tercero:Publicar la convocatoria, juntamente con el tex
antes citado, el Director del centro dara traslado a la Inspgc- integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivass, en
cion de Educacion del Servicio Provincial correspondientg, el «Boletin Oficial de Aragon», en el «Boletin Oficial de |
del acuerdo de iniciacion y de cada una de las fases pelProvincia»yen eltablén de edictos de la Casa Consistorial.[Un
procedimiento y en cualquier caso, con caracter previo alla extracto de la convocatoria se publicara en el «Boletin Oficjal
adopcion de la medida sefialada en el articulo 53.1 f), deberadel Estado», siendo la fecha de este anuncio la que servir4 para
solicitarse informe a la Inspeccion. el cémputo del plazo de presentacion de instancias.

7. OTRAS DISPOSICIONES Ejea de los Caballeros, 23 de agosto de 2002.—El Alcalgle,
por delegacion, el Primer Teniente de Alcalde, Delegado |de
7.1. Asignaturas optativas. Personal, Javier Lamban Montafiés.
93. Las solicitudes para la autorizacion de las asignatufas
optativas de Grado Medio con propuesta de curriculo propio ANEXO
deberan dirigirse al Servicio Provincial correspondiente,[a  BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
propuesta del Claustro, antes del 15 de febrero, acomparfigdas EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE OPERARIO
de los elementos que establece la Orden de 8 de julio de 1P93 DE SERVICIOS MULTIPLES, VACANTES EN LA PLANTILLA
(B.O.E. de 19 de junio). DEL PERSONAL FUNCIONARIO
94. La imparticion de asignaturas optativas estara somet|da DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

a autorizacion de la Direccion General de Formacion Pernja- . , L .
nente y Ensefianzas de Régimen Especial Primera.—Numero, denominacién y caracteristicas de las

plazas a proveer.
7.2. Asignaturas de Coro y Orquesta. Es objeto de estas bases la provisidn en propiedad de plgza/s

95. En el caso de no existir profesores titulares de [ps que Se incluye/n en la Oferta de Empleo Publico de este
asignaturas de Coro y Orquesta, el Director del centro, oidg laAYuntamiento del ejercicio de 2002 y correspondiente al
Comision de Coordinacién Pedagégica, designara alos prof 2 personal funcionario, cuyo nimero, denominacion y caracte-

sores que por idoneidad y disponibilidad horaria impartirdn Tisticas son las siguientes:
estas gsignpaturas. y disp P —Numero de plazas: Dos. Denominacion: Operario ge

servicios mltiples, perteneciente a la Escala de Administfa-
7.3. Jefe de Estudios Adjunto. cion Especial, Subescala de Servicios Especiales. Clasg de
96. A partir de 400 alumnos se nombrara un Jefe de EstudiosPersonal de Oficios. Caracteristicas: Los puestos de traljajo

Adjunto, que tendra la carga lectiva que se especifica en e| correspondientes a dichas plazas se localizan en Ejea dg los

punto 67, y las atribuciones que se especifican en los puntog 37Caballerosy en el barrio rural de Farasdués, respectivamente.

y 42 de estas Instrucciones. Grupo: E. L .
Segunda.—Requisitos de los aspirantes.

: Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectiyas,
|I. Autoridades y personal los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos refgri-
b) OpOSiCioneS y CONCUrSos dos al ultimo d~|a de plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS c) Estar en posesion del titulo correspondiente o en cor{di-
(zaragoza) ciones de obtenerlo a la fecha de terminacion del plazo|de

2497 RESOLUCION de 23 de agosto de 2002, del Ayunt  presentacion de instancias. En el anexo de estas bases sg hace
tamiento de Ejea de los Caballeros, por la que s¢ la especificacién oportuna.
convocan pruebas selectivas para la provision e d) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
propiedad de dos plazas de operario de servicig e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
multiples vacantes en la plantilla del personal| desempefio de las correspondientes funciones.
funcionario. f) No haber sido separado mediante expediente disciplingrio

del servicio de cualquiera de las administraciones publicas), ni

Examinado el expediente de las pruebas selectivas para lahallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
provisién en propiedad de dos plazas vacantes en la planfillapor sentencia firme.
de personal funcionario e incluidas en la Oferta de Empleo g) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos [de

Publico del Ayuntamiento del ejercicio de 2002. incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacipn

Las bases reguladoras de las citadas pruebas selectjvagigente.
obran en el expediente administrativo sefialado. h) Los demas requisitos que sefala cada anexo.

)




