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a) Lamodificacion delos estereotipos tradicional es respec-
to alamujer en el tratamiento de laimagen o lenguaje y €l
fomento de la diversificacion de las opciones profesionales.

b) La reflexion sobre la participacién de las mujeres en el
ambito de la vida social, politica, econdmicay cultural en
condiciones de igualdad.

c) El tratamiento especifico sobre las actuales discrimina-
cionesque sufrelamujer en larealidad de nuestra Comunidad
Auténoma. (aplicacidndelasleyes, atribuciénderolesrigidos
y ficticios, violencia, trabgjo...)

d) El ambito territorial y social de difusion delos trabajos.

Articulo 7.—Propuesta y entrega del premio.

1.—L apropuesta de concesion del premio se realizara por
mayoria de votos de los miembros del jurado.

2.—De existir discrepancias insalvables, cada una de las
personasintegrantesdel jurado puntuaralostrabajossobrelos
gue se ha producido desacuerdo, resultando elegido el de
mayor puntuacion. En caso deempate, el Presidente ostentara
el voto de calidad.

3.—El jurado podré proponer que se declaren desiertos |os
premios en € caso de que los trabajos presentados no retinan
lasuficiente calidad.

4.—Asimismo, podra acordar la concesion de unao varias
menciones honorificas en aquellos casos en que considere la
existenciadetrabajos merecedores de elloy no hayan accedi-
doa premio. El reconocimiento se haraen este caso mediante
la entrega de una placa.

Articulo 8.—Propiedad intelectual.

1.—Al Instituto AragonésdelaMujer lecorresponderanlos
derechos de utilizacion no exclusiva y explotacion de los
trabajos ganadores, obligandose las personas premiadas a
otorgar el documento oportuno cuando sea necesario parala
debida constancia publica de la cesion de propiedad intelec-
tual que se contempla en el presente apartado.

2—L os trabajos presentados que no resulten premiados
podréan ser recuperados por susautoresy autorasdentro delos
treinta dias habiles siguientes a partir del otorgamiento del
premio, no responsabilizandose la Administracion delos que
no sean retirados en dicho plazo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.—Derogacién normativa.

Queda derogado expresamente el Decreto 36/1995, de 7 de
marzo, de la Diputacion General de Aragon, por € que se
instituye el Premio de Comunicacion |AM para la prensa,
radio y television.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Facultades de desarrollo.

Se faculta al/la Consgjero/a de Presidencia y Relaciones
Institucionales y para dictar las disposiciones y adoptar las
medidas necesariasparael desarrolloy € ecuciondel presente
Decreto.

Segunda.—Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor €l dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon».

Zaragoza, 10 de abril de 2001.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consgjero de Presidenciay Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

913 DECRETO 82/2001, de 10 de abril, del Gobierno
deAragon, por €l queseaprueban losEstatutosdel
I nstituto Aragonés de Empleo.

Por Ley 9/1999, de 9 de abril, se procedio alacreacion del
Instituto Aragonés de Empleo, organismo auténomo adscrito
a Departamento de la Administracién Pablicade la Comuni-
dad Auténoma competente en materia de trabajo, correspon-
diendo al mismo las funciones de gjecucion de lalegislacion
de empleo y formacion profesional ocupacional que tiene
asumidas|aComunidad Auténomade acuerdo conlo estable-
cido en e articulo 39.1.22 del Estatuto de Autonomia de
Aragon.

Laintermediacionen el mercado detrabajo, laregulacionde
instituciones colaboradoras, la aplicacién de politicas activas
tendentesafomentar el empleoy el autoempleo, laprograma:
cién adecuadadelaformacion profesional ocupacional vincu-
lada a las necesidades del mercado laboral son, entre otros,
instrumentos bésicos de una politicaque hadeir orientadaal
pleno empleo.

Laley 9/1999 establece que es competencia del Gobierno
de Aragon aprobar los Estatutos del Instituto Aragonés de
Empleo que previamente hayan sido propuestos por el Conse-
jo General al Departamento competente, para regular, entre
otros aspectos, su estructura organizativa de acuerdo con lo
previstoenlacitadal ey. Por otraparte, el articulo 68 delaL ey
11/1996, de 30 de diciembre, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén dispone que los Estatutos
delosOrganismosAuténomosseaprobaran, mediante Decre-
to del Gobierno de Aragdn, estableciendo este precepto €
contenido minimo de esta categoria de normas reglamenta-
rias.

Deacuerdo conlo establecido enlasnormaslegal escitadas,
el objeto del presente Decreto es aprobar los Estatutos del
Instituto Aragonés de Empleo y desarrollar alavez laley de
creacion de este organismo auténomo en lo relativo a su
naturalezay susfines, régimenjuridico al que quedasometida
Su actuacion, sus principios de organizacion y funcionamien-
to, sus 6rganos de participacién, control y colaboracion en la
gestion, direcciony ejecucion, laestructuray funcionesdelos
Organos administrativos del mismo; el régimen del personal a
su servicio; el régimen presupuestario, econdmico- financie-
ro; su patrimonio y el sistemade control del gasto publico al
que queda sujeto.

Al objeto dedar cumplimiento alo dispuesto enlaDisposi-
cién Adicional Cuarta de la Ley 9/1999, procede operar €l
traspaso a Instituto Aragonés de Empleo de las funcionesy
servicios desarrollados por otros 6rganos de la Administra-
cién delaComunidad Auténomade Aragon, competenciadel
mismo.

Ensuvirtud, unavez aprobadalapropuestade Estatutospor
el Consejo General del I nstituto Aragonésde Empleo, cumpli-
do el trémite deinformacion piblicay audienciapreviadelos
sindicatosdetrabajadoresy delasasociacionesempresariales
ainiciativadel Consgjero de Economia, Hacienday Empleoy
apropuesta conjuntade éstey del Consgjero de Presidenciay
Relaciones Ingtitucional es, de acuerdo con el Dictamen dela
Comision JuridicaAsesoray previadeliberaciondel Gobierno
de Arag6n en su reunion del dia 10 de abril de 2001,

DISPONGO:

Articulo Unico.—Aprobacion de los Estatutos del Instituto
Aragonés de Empleo.

Seaprueban losEstatutosdel Instituto Aragonésde Empleo
que figuran como anexo a este Decreto.
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Disposicion transitoria Unica.—Comisiones Ejecutivas
Provinciales.

Las funciones que las Comisiones Ejecutivas Provinciales
tienen asignadasenlaL ey, serén desarrolladas por €l Consgjo
General, hasta que aguellas se constituyan efectivamente.

Disposicion derogatoria Unica.—Derogacion normativa
expresa y por incompatibilidad.

1.—Quedan derogadas expresamente | as siguientes normas.

a) Del Decreto 224/1999, de 14 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del
Departamento de Economia, Hacienday Empleo:

—Laletrak) del articulo 1.

—El inciso «... y la coordinacion y direccion del Plan
Formativo Ocupacional» del nimero 2 del articulo 8.

—Laletrad) del nimero 3 del articulo 8.

—El articulo 12.

b) Del Decreto 224/1999, de 14 dediciembre, del Gobierno
de Aragon, por el gque se aprueba la estructura organica del
Departamento de Economia, Hacienday Empleo, modificado
por el Decreto 80/2000, de 2 de mayo:

—L aletrab) del nimero 2 del articulo 38.

—El articulo 40.

2—Asimismo quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido en €
presente Decreto.

Disposicion final primera.—Facultades de desarrollo.

Se autoriza a Consgjero del Departamento competente en
materia de trabajo para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo del presente Decreto.

Disposicion final segunda.—Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon».

Dado en Zaragoza, a 10 de abril de 2001.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consgero de Presidencia
y Relaciones | nstitucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consger o de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRESMOLINE

ANEXO
ESTATUTOS
DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEOQ.

TituLo |
NATURALEZA Y FINES

Articulo 1.—Naturaleza y régimen juridico.

1. El Instituto Aragonés de Empleo (INAEM), es un orga
nismo auténomo adscrito al Departamento de la Diputacidn
General de Aragon competente en materia de trabajo, con
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
disponiendo parael cumplimiento de susfines de patrimonio
propio y de los recursos humanos, financieros y materiales
necesarios.

2. El Instituto Aragonés de Empleo gjustara su actividad a
régimen juridico, econémico, patrimonia y presupuestario
establecido en su Ley de creacion, a la legislacion de la
Comunidad Auténoma de Aragon reguladora de |os organis-
mos auténomosy alo dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 2—Funciones del Instituto Aragonés de Empleo.

Corresponden a Instituto Aragonés de Empleo las funcio-
nes de planificaciony gestion delas politicasde empleo dela
Comunidad Auténomade Aragon, enumeradas en €l articulo
2delaley 9/1999y, en concreto, las siguientes:

1) Enrelacion conlaintermediaciondel mercado detrabgjo,
en laque € Ingtituto representa el ge central:

a) Lasfuncionesdegecucion, enmateriadeintermediacion
laboral, garantizando la transparencia y accesibilidad a la
informacion por parte del sistema plblico de empleo estatal.

b) Lasfuncionesdegjecucionrelativasalaobligaciondelos
empresariosderegistrar o, en sucaso, comunicar loscontratos
laboralesen lostérminoslegal mente establecidos, asi comola
comunicacion a la oficina de empleo de la terminacion de
éstos.

¢) Laautorizacion, renovacién, modificaciony extincion de
lasagenciasde col ocaci n cuyo &mbito deactuaci Gnno supere
el del territorio de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

d) Las funciones relativas a las actividades de la Redes
Europeas de Serviciosde Empleo (EURES) en €l territorio de
la Comunidad Auténoma de Aragon.

2) Enrelacion con laplanificacion, gestion y control delas
politicas de empleo:

a) La gestion de los programas de apoyo y fomento al
empl eo.

b) Laorganizaciony articulacion en el ambito de Aragdnde
los convenios con las entidades asociadas de |os servicios
integrados para el empleo.

¢) La gestién y control de los programas nacionales de
escuelas-taller, casas de oficio y talleres de empleo.

d) La gestion de conciertos, convenios de colaboracion y
subvenciones que correspondan, con especial incidenciaenlo
gue se refieran alas corporaciones locales.

€) Lacalificaciony registroadministrativo delassociedades
laborales.

f) Lapromocion, formacién y asesoramiento en materiade
cooperativas y sociedades laborales.

g) La cdificacion, registro administrativo y control de
subvenciones de centros especiales de empleo.

3) Enrelacion con laformacion profesional ocupacional y
continua:

a) Lagjecucién de los planes y programas derivados de la
politica del Gobierno en materia de formacién profesional
ocupacional y continua, paraimplantar una Formacién Profe-
sional orientada hacia el empleo.

b) El disefio, implantacion, seguimiento y evaluacion del
Plan de Formacion e Insercion Profesional.

¢) Lagestion delasaccionesdel Plan de Formaci on Ocupa-
ciona de la Comunidad Auténoma de Aragén y del Plan
Nacional de Formacion e Insercion Profesional.

d) Lapropuestay programacién delas accionesformativas
derivadas de | as necesidades que se detecten y de la prospec-
cion de demandas de ocupacion.

€) Laelaboracion de estudiosy prioridades sobre necesida
des formativas destinadas a mejorar la cualificacién de los
trabajadores aragoneses.

f) La adecuacion de la oferta formativa en materia de
Formacion Ocupacional através delahomologacion de espe-
cialidadesformativasy centros colaboradoresdela Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

g) Lagestion Iniciativas Comunitarias tendentes a mejorar
lacalidad de los procesos formativos.

h) Lagestion de programas europeos tendentesamejorar la
cualificacién de los recursos humanos en Aragon.

i) Lacoordinaciéncon el ConsejodeFormacion Profesional
y los 6rganos dependientes del mismo.

4) Potenciar |os servicios de orientacion profesional en su
ambito de competencia.
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5) Laelaboracion, control y seguimientodel PlandeEmpleo
de Aragdn.

6) Estudiosy propuestas en materiadel mercado detrabajo,
sin perjuicio de las competencias de otros organi smos.

7) Lasfunciones de g ecucion relativas al cumplimiento de
las obligaciones de empresariosy trabajadores, y, en su caso,
lapotestad sancionadora, enlasmateriasrelativasal empleoy
desempleo, en los términos establecidos en lalegislacion del
Estado.

8) La elaboraciéon del anteproyecto de presupuesto del
Instituto y de propuestas de modificacién de crédito y de
liquidacion de dicho presupuesto, asi como su gjecucion, de
acuerdo con lo que establezca la Ley de Hacienda de la
Comunidad AuténomadeAragény laL ey de Presupuestosde
cada gjercicio.

9) Lagestiéndelacontabilidad del Instituto, consujeciénal
régimen decontabilidad pablica, enlostérminos previstos por
laLey de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon.

10)Lagestion delacuentadelatesoreriadel Instituto, con
las competencias establecidas en la Ley de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

11) Cuaesqguiera otras funciones que, en materia de em-
pleo, formacion ocupacional y continuaointermediacionenel
mercado detrabajo, correspondan alaComunidad Auténoma
de Aragon.

Articulo 3.—Principios de organi zacion y funcionamiento.

En su organizacion y funcionamiento, asi como en el ger-
ciciodesuscompetencias, €l Instituto Aragonésde Empleo se
gjustardalosprincipiosestablecidosen el articulo 3delalLey
9/1999.

TituLo 1l
ORGANIZACION DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

CapiTuLo |
ORGANOS DE PARTICIPACION, CONTROL
Y COLABORACION DE GESTION
DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Articulo 4.—Estructura organica.

El Instituto Aragonés de Empleo se estructura en los si-
guientes érganos:

a) De participacion, control y colaboracion en la gestion:

—Consegjo General.

—Comisiones Ejecutivas Provinciales.

b) Dedirecciony gestion:

—Direccién Gerencia.

—Direcciones Provinciales.

Articulo 5—Consgjo General.

El Consgo General del Instituto Aragonés de Empleo
constituye el drgano de participacion, control y colaboracion
enlagestiony tiene encomendadas | as atribuciones enumera-
dasen €l articulo 9 delaLey 9/1999.

El Consgjo General se regird por lo dispuesto para los
Organos colegiados en la Ley de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén y demés normativa de
aplicacion.

Articulo 6.—Funcionamiento del Consgjo General.

1. El Consgjo General funcionara en Pleno. Se reunira en
sesion ordinaria, @ menos, trimestralmente, y en sesién ex-
traordinariacuando asf lo convoque el Presidente, ainiciativa
propia o a peticion de cuatro vocales.

2. Lasconvocatoriasseefectuaran por escrito, utilizandolos
medios méasidoneos paragaranti zar adecuadamente su recep-
cioén. Lanotificacion delaconvocatoriadeberaefectuarse con

una antelacion minima de catorce dias naturales a la fecha
previstaparalacelebracion del Consgjo, salvo enloscasosde
sesionesextraordinariasen quesepodrareducir hastaun plazo
de cuarentay ocho horas.

3. Lasconvocatorias deberdn comunicar el dia, horay lugar
delareuniénacelebrar, asi como el orden del dia, eincluir, en
su caso, ladocumentaciOon necesariaparaestudio previo. Enla
citacion para la primera convocatoria se incluira la de la
segunda que tendra lugar media hora después de |a sefialada
paralaprimera.

4. El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra,
como primer punto, lalecturay, en su caso, la aprobacion del
actadelasesion anterior, asi como los asuntos que acuerde la
Presidencia. El orden del diade las sesiones que con caréacter
extraordinario se convoguen contendra los temas propuestos
por € Presidente o, en su caso, por los miembros que lo
hubieran solicitado.

5. El Consejo seentenderaconstituido validamenteaefectos
delacelebracion de sesiones, deliberacionesy tomade acuer-
dos, cuando concurran dos tercios, al menos, de sus compo-
nentes en primera convocatoria, 0 la mitad mas uno de sus
miembros en segunda convocatoria, siempre que estén repre-
sentadas cadauno delostercios: laAdministraci én autonomi-
ca, las organizaciones sindicales y las empresariales.

6. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin
asunto que no figure en el orden del dia, salvo por acuerdo
unanime de los miembros presentesy seadeclaradalaurgen-
ciadel asunto por €l voto favorable de la mayoria.

7.—El Consgjo adoptarasus acuerdos por mayoriaabsol uta
de los miembros presentes.

Articulo 7—Composicion del Consgjo General.

1.—El Consgjo General del Instituto Aragonés de Empleo
esta constituido por los siguientes miembros:

a) Cuatro representantesdel Gobierno de Aragon que seran
nombrados y cesados por € Consgero del Departamento
competente en materia de trabajo.

b) Cuatro representantes de las organizaciones sindicales
maés representativas. Sunombramientoy cese se efectuarapor
el Consgjero del Departamento competente en materia de
trabajo a propuesta de |las organizaciones representadas.

¢) Cuatro representantes de las organi zaciones empresaria-
les més representativas. Sunombramientoy cese se efectuara
por el Consgjero del Departamento competente en materiade
trabajo a propuesta de |las organizaciones representadas.

2—FEl Consejero del Departamento competente en materia
detrabajo, presidiralas sesiones del Consegjo General.

3—El Director Gerente participara en las reuniones del
Consegjo con voz, pero sin voto, sustituyendo al Presidente en
los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.

4.—Actuara como Secretario del Consgjo, con voz y sin
voto, un funcionario del Instituto Aragonés de Empleo con
categoriade Jefe de Servicio que serddesignado por € titular
del Departamento competente en materia de trabajo.

Articulo 8—Suplencias.

1. Los vocales del Consgjo podran ser sustituidos, en sus
reuniones, en caso de ausencia o enfermedad y, en general,
cuando concurra alguna causa justificada, que deberd ser
comunicada ala Secretaria del Consejo.

2. Las organizaciones sindicales y |as organizaciones em-
presariales que participan en la composicién del Consgjo
sustituirén asus representantestitulares mediante la acredita-
cién ante la Secretaria del Consejo del nombre del sustituto.

3. Los representantes titulares del Gobierno de Aragon
podréan ser sustituidos por € Consegjero competente para su
nombramiento, mediantelaacreditaci on antela Secretariadel
Consgjo del nombre del sustituto.
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Articulo 9.—Funciones del Presidente.

Corresponden a Presidente del Consegjo General:

a) Ostentar |a representacion del érgano.

b) Fijar el Ordendel dia, ordenar lasconvocatorias, presidir
y moderar lasreunionesdel Consejo, en el que ostentaravoto
de calidad.

¢) Visar con su firma las Actas y Certificaciones de los
Acuerdos del Consejo, velando por su cumplimiento.

d) Cuantas otras se deriven de su condicion de Presidente.

Articulo 10.—Funciones del Secretario.

Corresponde al Secretario del Consejo General:

a) Preparar lasreunionesdel Consegjoy cursar lascitaciones
y orden del dia de las sesiones alos miembros del mismo.

b) Asistir alas reuniones del Consejo, levantando las actas
de las sesiones, y conservando las mismas.

¢) Extender, con €l visto bueno del Presidente, lascertifica-
ciones de los acuerdos adoptados por el Consgjo.

d) Cuantasotrasfuncionesseaninherentesasu condicionde
Secretario.

Articulo 11.—Funciones de los miembros.

Corresponde alos miembros del Consegjo General:

a) Asistir a las reuniones del Consgjo, participar en los
debates, formular ruegos y preguntas y gjercer su derecho a
voto.

b) Solicitar, através de la Secretaria, certificaciones delas
actasy acuerdos de las sesiones.

¢) Salicitar lainformacion y documentacién necesaria para
el desarrollo de las funciones asignadas al Consgjo con los
limites establecidos por la legislacion vigente. A tal efecto
deberan formular por escrito la peticion a la Secretaria del
Consgjo.

d) Cuantas otras funciones se deriven de su condicién de
miembros.

Articulo 12.—Cese de sus miembros.

El cese de los miembros del Consejo General, se efectuara
por el Consgjero del Departamento competente en materiade
trabajo y podra tener lugar por cualquiera de las siguientes
causas

a) Por declaracion de incapacidad o inhabilitacion para el
desempefio de cargo publico realizada por sentenciajudicia
firme.

b) Por decision dela Administracion, delas organizaciones
sindicaleso empresarial es, enrelacién con susrepresentantes,
gue se comunicaraa Consegjo General antes de laformaliza-
cion del cese por e Consgero competente en materia de
trabajo.

¢) Por renuncia aceptada por la Administracién, las organi-
zacionessindicaleso empresarial es, enrelacion consusrepre-
sentantes, que se comunicard al Consgo Genera antes de la
formalizacion del cese por el Consejero competente en mate-
riade trabajo.

d) Por fallecimiento.

€) Los vocales que hubieran sido nombrados por el desem-
pefio de su cargo en las Instituciones a las que representan
cesaran a dejar €l cargo desempefiado.

Articulo 13.—Comisiones de trabajo.

Se podran constituir comisiones especiales de trabajo, con
los miembros, finalidad y duracion que el propio Consgjo
determine, sin que tengan natural eza administrativa como de
6rganos del Consgjo.

Articulo 14. — Comisiones Ejecutivas Provinciales.
Las Comisiones Ejecutivas Provinciales del Instituto Ara-
gonés de Empleo constituye el érgano de participacion, con-

trol y colaboracién en la gestién a nivel provincia y tienen
encomendadas | as atribuciones enumeradas en €l articulo 10
delaley 9/1999.

Articulo 15.—Composicion de las Comisiones Ejecutivas
Provinciales.

1.—Las Comisiones Ejecutivas Provinciales estan com-
puestas por |os siguientes miembros:

a) Dos representantes del Gobierno de Aragén, uno delos
cuales sera el Director Provincia del Ingtituto Aragonés de
Empleo en la correspondiente provincia, que las presidira.

b) Dos representantes de |as organi zaciones sindicales mas
representativas.

¢) Dos representantes de |as organizaciones empresariales
maés representativas.

2—Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, un
funcionariodelaDireccion Provincia concategoriade Jefede
Seccién o similar.

3.—El nombramiento y cese de los miembros delas Comi-
siones Ejecutivas Provinciales se efectuara por e Director
Gerentedel Instituto, apropuestadelas organizacionesrepre-
sentadas. En cuanto alascausasde cese seestaraalo dispuesto
en le articulo 12 de los presentes Estatutos.

Articulo 16.—Funciones del Presidente de la Comision
Ejecutiva Provincial.

Correspondeal PresidentedelaComision EjecutivaProvin-
cial:

a) Fijar el Orden del dia, ordenar las convocatorias, presidir
y moderar las reuniones de la Comision, en la que ostentara
voto de calidad.

b) Autorizar con su firmalas Actasy Certificacionesdelos
Acuerdos de la Comision, velando por su cumplimiento.

¢) Cuantas otras se deriven de su condicién de Presidente.

Articulo 17.—Funciones del Secretario de la Comision
Ejecutiva Provincial.

Correspondeal Secretario delaComision EjecutivaProvin-
cial:

a) Preparar las reuniones de la Comision y cursar las
citacionesy orden del diade |las sesiones alos miembros del
mismo.

b) Asistir a las reuniones de la Comision, levantando las
actas de las sesiones, y conservando las mismas.

¢) Extender, con el visto bueno del Presidente, las certifica
ciones de los acuerdos adoptados por la Comision.

d) Cuantasotrasfuncionesseaninherentesasu condicionde
Secretario.

Articulo 18.—Funciones de los miembros de la Comision
Ejecutiva Provincial.

Corresponde a los miembros de la Comision Ejecutiva
Provincial:

a) Asistir alas reuniones de la Comision, participar en los
debates, formular ruegosy preguntas y ejercer su derecho a
voto.

b) Solicitar, através del Presidente, certificaciones de las
actasy acuerdos de las sesiones.

¢) Cuantas otras funciones se deriven de su condicion de
miembros.

Articulo 19.—Funcionamiento de la Comision Ejecutiva
Provincial.

1. LaComisién EjecutivaProvincial funcionaradsiempreen
pleno y se reunira en sesion ordinaria, a menos, trimestral-
mente, y en sesion extraordinaria cuando asi sea convocado
por e Presidente, a iniciativa propia 0 a peticién de dos
vocales.
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2. LassesionesordinariasdelaComision EjecutivaProvin-
cia se convocarén con una antelacién minima de siete dias
naturalesy las extraordinarias de cuarentay ocho horas.

3. LaComision Ejecutiva Provincia adoptara sus acuerdos
por mayoria absoluta de los miembros presentes.

4. El funcionamiento de la Comision Ejecutiva Provincial
segjustaraalasnormasdefuncionamiento establecidasen los
presentes Estatutos para €l Consegjo General asi como en las
normasqueregulan con carécter general el funcionamientode
los 6rganos colegiados.

CapriTuLo Il
ORGANOS DE DIRECCION Y GESTION
DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO.

Articulo 20.—Organosadministrativosdel Instituto Arago-
nés de Empleo.

El Ingtituto Aragonés de Empleo bajo |a dependencia del
Director Gerente, se estructura en los siguientes 6rganos de
gestion:

1.—Servicios Centrales:

a) Secretaria General.

b) Servicio de Formacion.

c) Servicio de Promocién de Empleo.

d) Servicio Intermediacion.

2—Servicios Periféricos:

a) Direccién Provincial de Huesca.

b) Direccion Provincial de Teruel.

c) Direccién Provincia de Zaragoza

Articulo 21.—Direccion Gerencia.

1.—El Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo,
ostenta la representacion legal del mismo, dirige, coordina,
planificay controla las actividades del Instituto, de acuerdo
con las directrices del Consgjo General.

2—EI Director Gerente g erce las competencias enumera-
dasen € articulo 11 delalLey 9/1999.

Articulo 22.—Secretaria General.

1. La Secretaria General, bajo la dependencia del Director
Gerente, gjercera las siguientes competencias:

a) El gerciciodelascompetenciasadministrativasreferidas
alagestion ordinaria del personal adscrito al Instituto.

b) Laaplicaciéndelasdirectricesqueen materiadepersonal
establezcalaDireccion Genera delaFuncion Pablicau otros
OrganosdelaAdministraciénen el gercicio de suscompeten-
cias.

¢) Lasrelaciones con los representantes del personal en las
materias que afecten especificamente a Instituto.

d) La gestion de los servicios comunes del Instituto y los
asuntos de régimen interno del mismo.

€) Elaboracion del anteproyecto de presupuesto del Insti-
tuto.

f) El g erciciodelascompetenciasadministrativasreferidas
alagestion econémicay contable propias del Instituto.

g) Latramitacion delos expedientes de contratacion que se
originen en el Ingtituto.

h) La gestion del patrimonio adscrito especificamente al
Ingtituto.

i) La planificacion, seguimiento y coordinacién de los
gastos desconcentrados de las Direcciones Provinciales.

j) El asesoramiento juridico y coordinacion administrativa.

k) Laformulacién de informesy en su caso, propuestas de
resolucion de recursos administrativos.

[) La elaboracion y coordinacion de informes, andlisis de
mercado, parala eficaz toma de decisiones.

m) Cualesguiera otras que pudieran encomendarsele.

2. Eltitular delaSecretariaGeneral esel Secretario General.

3. El Secretario General sustituye al Director Gerente en
supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 23.—Servicio de Formacion.

1. El ServiciodeFormaciéntienelassiguientescompetencias:

a) Laelaboraciony coordinacion delos programaseinicia-
tivas de formacion ocupacional y continuaque se desarrollen
en el dambito de la Comunidad de Auténoma.

b) Laelaboracion de estudios sobre necesidadesy priorida-
desformativas destinadas amejorar lacualificacion profesio-
nal de los trabajadores aragoneses, en coordinacion con €l
Consgjo de la Formacion Profesional.

c¢) Laelaboracion delas propuestas de programacion delas
acciones formativas a gjecutar en el &mbito territorial de la
Comunidad Auténoma.

d) El disefio, implantacion, seguimiento y evaluacién del
Plan de Formacion e Insercion Profesional.

€) La adecuacion de la oferta formativa en materia de
formacion ocupacional através de la homologacién de espe-
cialidadesformativasy CentrosColaboradoresdelaAdminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en materia
formativa.

f) Lacoordinacion delas Direcciones Provincia esencarga-
dasdelagestiondeloscursosdeformaciénsinperjuiciodelas
competencias que correspondan alas mismas.

g) Lapropuestay gestion de Iniciativas Comunitarias ten-
dentes amejorar la calidad de | os procesos formativos.

h) Lapropuestay gestion de programas europeos tendentes
amejorar lacualificacion delosrecursoshumanosde Aragon.

i) El informary coordinar los programas de escuel as-taller,
casas de oficio y talleres de empleo.

j) Cualesquieraotras que pudieran encomendarselerelacio-
nadas con laformacién, quetengaatribuidael Instituto por el
ordenamiento juridico.

2.El Jefedel ServiciodeFormacionese titular del Servicio,
bajo la dependencia del Director Gerente.

Articulo 24.—Servicio de Promocién de Empleo.

1. El Servicio de Promocién de Empleo tienelas siguientes
competencias:

a) Planificacion, control y seguimiento delosprogramasde
apoyo y fomento del empleo.

b) Las funciones asumidas por la Comunidad Auténoma
relativas alos fondos de promocion de empl eo.

C) El registro de Centros Especiales de Empleo, con las
funcionesde calificacion, registro administrativo, subvencio-
nesy seguimiento de las mismas

d) La elaboracion y seguimiento del Plan de empleo de
Aragon.

€) La propuesta y coordinacion de los programas que
incentiven el autoempleo e iniciativas empresariales.

f) Laplanificacion y gestion de programas especificos de
insercion.

g) Lacalificacion, registro administrativo delassociedades
laborales.

h) Lapromaocién y asesoramiento en materiade cooperati-
vasy sociedades laborales.

i) Cualesquieraotras que pudieran serle asignadasrelacio-
nadas con la promocion del empleo, que tenga atribuida el
Instituto por el ordenamiento juridico.

2. El Jefedd Servicio de Promocién de Empleo esel titular
del Servicio, bajo ladependenciadel Director Gerente.

Articulo 25.—Servicio de Intermediacion.

1. El Servicio deIntermediaciéntienelassiguientescompe-
tencias:

a) Lasfuncionesdeegjecucion en materiadeintermediacion
laboral.
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b) Lasfuncionesdegjecuciénrelativasalaobligaciondelos
empresariosderegistrar o, en su caso, comunicar loscontratos
|aboral esenlostérminos|egal mente establecidos, asi comola
comunicacion alaoficinade empleo delaterminacidn delos
contratos de trabagjo.

¢) La propuesta de autorizacién, concesién, renovacion,
modificacién y extincién de las agencias de colocacion cuyo
ambito no supere el territorio de la Comunidad Autdnomade
Aragon.

d) LasfuncionesrelativasalasactividadesdelaRed EURES
en d territorio de la Comunidad Auténoma de Aragon.

€) Laelaboracion de estadisticas, estudios y propuestas en
materia de empleo.

f) Lagestion delos conciertos, convenios de colaboracion
y subvencionesquecorrespondan en materiadei ntermediacion.

g) Lacoordinacién delasunidadesterritoriales de empleo.

h) Cualesquieraotras que pudieran serle asignadas rel acio-
nadas con laintermediacion de empleo, quetengaatribuidael
Instituto por el ordenamiento juridico.

2. El Jefe del Servicio de Intermediacion es € titular del
Servicio, bajo ladependenciadel Director Gerente.

Articulo 26.—Las Direcciones Provinciales.

1.—En el ambito provincial, lagestion del Instituto Arago-
nésde Empleo serealizaatravésdelasDireccionesProvincia-
les que ostentan la representacion del mismo en €l ambito de
sudemarcaciony velaran por el cumplimiento delosfinesdel
mismo.

2.—Son competencias de los Directores Provinciaes:

a) Asumir lajefatura superior administrativaasi como lay
coordinacion detodoslos serviciosy centros dependientes de
la Direccion Provincial.

b) Gestionar las ayudas para Fomento del empleo.

¢) Gestiéndeloscursosdeformacionocupaciona dentrode
su ambito territorial.

d) Coordinacién de las Oficinas de Empleo y Centros de
Formacién.

€) Cualesquieraotras que pudieran serle encomendadas.

TituLo 11
PERSONAL, REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO,
Y REGIMEN JURIDICO DE LAS ACTUACIONES DEL INSTITUTO

Articulo 27.—Recursos Humanos.

1.—Integran los efectivos de personal del Instituto Arago-
nés de Empl eo:

a) El persona de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon que se incorpore a Instituto.

b) El personal procedente de otras Administraciones Pibli-
cas que se le adscriba.

2—El régimenjuridico del personal funcionario adscritoal
Instituto Aragonés de Empleo, serael establecido enlalegis-
|acion sobrelaordenaci én de laFuncion Piblicadela Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

El personal |aboral seregirapor lalegislaciénlaboral comuin
y los Convenios Colectivos que, en su caso, le resulten de
aplicaciénhastalatotal homol ogaci6n, atodosl osefectos, con
e convenio colectivo del personal del Gobierno de Aragén.

Articulo 28.—Recursos econémicos.

Constituyenlosrecursoseconémicosdel I nstituto Aragonés
de Empleo:

a) Losque le sean asignados con cargo alos Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Losproductosy rentasdetodaindole procedentesde sus
bienesy derechos.

¢) Losingresosordinariosy extraordinariosquelegalmente
estén autorizado a percibir.

d) Lassubvenciones, legadosy aportacionesvoluntariasde
entidades y particulares.

€) Los créditos que se transfieran conjuntamente con
servicios procedentes de otras Administraciones Pdblicas.

Articulo 29.—Patrimonio.

1.—Se adscriben al Instituto Aragonés de Empleo los si-
guientes bienesy derechos:

a) Aquellos cuyatitularidad corresponde ala Comunidad
Auténoma de Aragén y estén afectos a los servicios del
Ingtituto.

b) Loshienesy derechos de todaclase afectosalagestion
de los servicios del Ingtituto transferidos a la Comunidad
Autonoma.

¢) Cualesguiera otros bienes y derechos que adquiera o
recibapor cualquier titulo, o sele afecten mediante convenio.

2—Seran aplicables a los hienes y derechos adscritos al
Ingtituto lasleyes sobre Hacienday Patrimonio delaComuni-
dad Auténoma de Aragon.

3—Las obras que debe redlizar €l Instituto Aragonés de
Empleo parael cumplimiento desusfinalidadesespecificasse
consideraran de utilidad publica a efectos de expropiacion
forzosa

4—El Ingtituto Aragonés de Empleo redizardy mantendra
actualizado uninventario deloshienesy derechos que constitu-
yan su patrimonio, asi como de los que le hayan sido adscritos
para € cumplimiento de sus fines, con excepcion de los de
caracter fungible. El inventario se rectificard anualmente con
referenciaal 31 dediciembrey seremitirdalaDireccion General
de Presupuestos, Tesoreria y Patrimonio dentro del primer
trimestre ddl gercicio siguiente parasuincorporacion a Inven-
tarioGenera deBienesy DerechosdelaComunidad Auténoma.

Articulo 30.—Contratacion.

El Instituto Aragonés de Empleo gjustard su actividad
contractual a las normas que rigen la contratacion en las
Administraciones Publicas.

Articulo 31.—Régimen presupuestario.

1.—El régimen presupuestario del Instituto sera el estable-
cido en laLey de Hacienda paralos Organismos auténomos.

2—El Instituto Aragonésde Empleo elaboraraanualmente
el anteproyecto de presupuesto de acuerdo con las normas
presupuestarias vigentes en la Comunidad Auténoma. El
anteproyecto sera aprobado por € titular del Departamento
competente en materiadetrabajo quelo remitira, junto con el
del Departamento, para su aprobacion por € Gobierno de
Aragony suintegracionenel Proyectodel ey dePresupuestos
de la Comunidad Auténoma.

3.—El régimen de las modificaciones presupuestarias seré
el establecido para los Organismos autonomos en la Ley de
HaciendadelaComunidad Auténomay enlassucesivasleyes
anuales de Presupuestos.

Articulo 32.—Tesoreria.

1—LaTesoreriadel Instituto Aragonés de Empleo estard
sometida a régimen de intervencién y contabilidad publica.
En ella se unificaran todos los recursos financieros que se
destinen parael cumplimiento de susfines, y tendrdasu cargo
la custodia de los fondos, valores, créditos y atenciones
generales del Ingtituto.

2—LaTesoreriaddl Instituto Aragonés de Empleo, previa
autorizacion del Consgjero del Departamento competente en
las materias de economiay hacienda podra abrir y utilizar en
lasentidades decréditoy ahorro las cuentasnecesarias parael
funcionamiento de los servicios, atendiendo a la especial
naturaleza de sus operaciones y e lugar en que hayan de
realizarse.




2924 25 de abril de 2001

BOA NuUumero 48

Articulo 33.—Actos administrativos y recursos contra los
mismos.

A los actos 'y resoluciones del Instituto sujetos a Derecho
Administrativo les ser4 de aplicacion lo establecido en €
articulo 19 de la Ley de creacion del Instituto Aragonés de
Empleo.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA

914 ORDEN de4deabril de2001, del Departamentode
EducacionyCiencia, por laqueseregulalaprueba
libre para la obtencion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria para personas mayores de

18 afios.

La Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, en su articulo 52.3 prevé la
organizacion periodica de pruebas, para que las personas
mayores de dieciocho afios de edad puedan obtener directa-
mente € titulo de Graduado en Educacién Secundaria. En
dichas pruebas se val orarén | as capacidades general es propias
de laeducacién bésica.

El Real Decreto 173/1998, de 16 de febrero, por € que se
maodificay completael Real Decreto 986/1991, de 14 dejunio,
por € que se aprueba el calendario de aplicacion delanueva
ordenacion del sistemaeducativo (BOE 41/98 de 17 defebre-
ro), en su articulo Unico, punto 5, establece que «A partir del
afo académico 2000/01 las Administraciones educativas or-
ganizarén en las condiciones que a efecto se establezcan,
pruebasparalaobtencion del titulo de Graduado en Educacion
Secundariapor parte delaspersonas mayoresde 18 afios....».

El marco curricular de estas pruebas fue fijado por € Real
Decreto 1007/1991, de 14 dejunio, por €l queseestablecenlas
ensefianzas minimas correspondientes ala Educacion Secun-
dariaObligatoria(BOE de 26 dejunio) modificado por el Real
Decreto894/1995, de2 dejunio (BOE del 24 dejunio); el Real
Decreto 1345/1991, de 6 deseptiembre, por €l queseestablece
el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en €
territorio dependiente del Ministerio de Educaciény Ciencia
(BOE del 13 de septiembre); laOrden de 17 de noviembre de
1993 por laque establecenlaslineasbésicas parael desarrollo
del curriculo delas ensefianzas paralaobtencion del titulo de
Graduado en Educaci én Secundariaparalas personas adultas
(BOE del 25) y laOrden de 7 de julio de 1994 por la que se
regulalaimplantacién anticipadadelas ensefianzas de educa
Ciodn secundaria para personas adultas (BOE del 13 dejulio).

El Estatuto de Autonomiade Aragon, disponeen suarticulo
36.1 quecorrespondealaComunidad A uténomalacompeten-
cia de desarrollo legislativo y gjecucion de la ensefianza en
todasu extension, nivelesy grados, modalidadesy especiali-
dades.

A estos efectos mediante el Real Decreto 1982/1998, de 18
de Septiembre se transfirieron ala Comunidad Auténoma de
Aragon las funcionesy servicios en materia de ensefianzano
universitaria que en el Decreto 91/1999, de 11 de agosto del
Gobierno de Aragdn han sido atribuidas al Departamento de
Educacion y Ciencia.

En su virtud dispongo:

Primero.—Lapresente orden tiene como finalidad laregu-
lacion de las pruebas libres para que | as personas mayores de
18 afios puedan obtener directamenteel titulo de Graduado en
Educacion Secundaria en la Comunidad Autonoma de Ara-
gon.

Segundo.—Podraninscribirseenlapruebalas personasque
hayan cumplido 18 afiosantesdeconcluir el plazo de matricu-
la correspondiente y que no estén matricul ados en esta etapa
educativa en ensefianza oficial.

Tercero.—Se establecerdn dos convocatorias a afio, cuyas
fechas de examen y plazos de matricula seran determinadas
anualmente mediante Orden publicadaen €l «Boletin Oficial
de Aragdn».

Cuarto.—1. Los aspirantes presentarén sus solicitudes en
los términosy plazos establecidos en las Ordenes anuales de
convocatoria, de acuerdo con € modelo que se incorpora
como Anexo | aestaOrden, debidamente cumplimentadas, en
los centros educativos que se determine. Junto con lasolicitud
seacompafiaraladocumentaci 6n correspondiente establ ecida
en el citado anexo.

2. Los aspirantes podran presentar |la acreditacion corres-
pondiente para quedar exentos de alguno de los campos de
conocimiento de la prueba de acuerdo con € sistema de
equivalencias establecido en el anexo 1.

Quinto.—1. Concluido el plazo de presentacion de solicitu-
des, los Directores delos Centros, previamente determinados
para la celebracion de las pruebas, publicaran en el plazo
maximo de tres dias, las listas provisionales de admitidos y
excluidos sefialando en este Ultimo caso | as causas que moti-
varon laexclusién.

2. Junto con la relacion de admitidos se indicaran los
campos de conocimiento convalidados o superados anterior-
mente de acuerdo con lo dispuesto en € articulo cuarto.

3. Los Directores de los Centros resolveran las posibles
reclamaciones que se presenten, concediendo un plazo de
subsanaciéon y mejora de las solicitudes de acuerdo con la
vigente L ey de Procedimiento Administrativo, y daran publi-
cidad alarelacion definitiva de aspirantes admitidos.

4. Junto con las listas de admitidos, se informara a los
aspirantes del material necesario para la realizacion de la
prueba.

Sexto.—1. En la prueba para la obtencién del titulo de
Graduado en Educaci 6n Secundariaseval oraran lascapacida-
des expresadas en |0s objetivos generales propios de la Edu-
cacion Secundaria Obligatoria.

2. Los contenidos de las distintas areas de la Educacion
SecundariaObligatoriase agruparan enlossiguientescampos
de conocimiento, deacuerdo alo establecido enlaOrdende 7
dejulio de 1994:

—Campo de la Comunicacion.

—Campo de la Sociedad.

—Campo de la Naturaleza.

—Campo de laMatemética.

3. Lapruebaserealizaraen dos sesiones, una de mafianay
otra de tarde, de un méximo de tres horas de duracién cada
sesion.

4. El contenido delas pruebas, los criteriosde evaluaciony
los baremos seran elaborados por la Direccion General de
Renovaci6n Pedagdgica.

Séptimo.—1. Los Servicios Provinciales de Educacion y
Ciencia, unavez terminado €l plazo de matricula, constituiran
los tribunal es necesarios para la celebracion de las pruebas.

2. Los tribunales encargados de evaluar estas pruebas
estarén constituidos, al menos, por cuatro profesoresde Ense-
flanza Secundaria, uno por cadacampo deconocimientodelos
establecidos en € articulo 6° de la presente Orden, de los
cuales uno sera nombrado presidente y otro secretario del
tribunal.

Octavo.—1. L ossobresconteniendo laspruebasseranremi-
tidos por la Direccidn General de Renovacion Pedagdgica a
los Servicios Provinciales de Educacién y Ciencia para su
custodiay traslado alos presidentes de los tribunal es.




