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1. Autoridades y personal
b) Oposicionesy concursos

AYUNTAMIENTO DE BENASQUE (Huesca)

DECRETOde31dejuliode2001, delaAlcaldiade
2169 Benasque (Huesca), por €l que seapruebala Ofer-
ta de Empleo Pablico para € afio 2001.

El AlcaldePresidente del Ayuntamiento, mediante Decreto
de Alcadia de fecha 31 de julio de 2001, acordd aprobar la
siguiente oferta de empleo publico para el afio 2001:

Personal Funcionario

Grupo seglin art. 244 de la Ley 7/99, de Administracion
Loca de Aragon: A- Clasificacion: Escala Administracién
Especial Subescala: TécnicaClase: Técnico Superior Nim. de
vacantes: 1.—Denominacion: Arquitecto, Sistema de Acce-
so: Concurso-Oposicion

Grupo seglin art. 244 de la Ley 7/99, de Administracion
Local de Aragon: A

Clasificacion: Escala Administracion General Subescala
Técnica-Clase: Técnico Superior Num. Vacantes: 1 Denomi-
nacion: Técnico de Administracion General

Sistema de Acceso: Concurso-Oposicion

Grupo segln art. 244 de la Ley 7/99, de Administracion
Local de Aragon: D Clasificacion: Escala Administracién
Especial Subescala: Servicios Especiales- NUm. Vacantes: 1
- Denominacién: Auxiliar dePolicial ocal. Sistemade Acce-
so: Oposicién Libre

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Benasqgue, 31 de julio de 2001.—El Alcalde, José Maridn
Osanz.

I11. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA'Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

2170 CORRECCION de errores de Decreto 131/2001,
de 3 dejuliode 2001, del Gobierno de Aragon, por
el queseautoriza al Ayuntamiento de Paracuellos
de la Ribera, de la provincia de Zaragoza, para
adoptar su escudo y bandera municipal.

Advertido error en Decreto 131/2001, de 3 dejulio de 2001,
del GobiernodeAragon, por €l queseautorizaa Ayuntamien-
to de Paracuellos de la Ribera, de la provincia de Zaragoza,
para adoptar su escudo y bandera municipal, en el «Boletin
Oficia de Aragon» nimero 85, de 18 de julio de 2001, se
procede a su subsanacion en los siguientes términos:

En la descripcion del escudo, donde dice «Escudo: cuadri-
longo de base circular. Partido...», debe decir: «...Escudo:
cuadrilongo de base circular. Cortado...».

2171 ORDEN de 17 de agosto de 2001, del Departa-
mento de Presidencia y Relaciones I nstituciona-
les, por la que se dispone la inscripcion en el
Registro de Colegios Profesionalesy de Consejos
de Colegios de Aragon de los Estatutos del Cole-
gio Oficial deLicenciadosen Educacién Fisicay
en CienciasdelaActividad Fisicaydel Deportede
Aragon.

La Ley 7/2000, de 28 de noviembre, de creacién, por
segregacion del Colegio Oficial deLicenciadosen Educacion
Fisicay en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte de

Aragon, determind en su disposicién transitoria segunda o
siguiente:

LasDelegacionesdeZaragoza, Huescay Teruel del Colegio
Oficia de Profesoresy Licenciadosen Educacién Fisicay en
Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte deberan, en €
plazo deseismesesapartir delaentradaenvigor delapresente
ley, convocar unaasambleageneral extraordinaria, quetendra
el caracter de asamblea constituyente del Colegio Oficial de
Licenciadosen EducaciénFisicay en CienciasdelaActividad
Fisicay del Deporte de Aragdn, en la cual se aprobarén los
estatutos particulares del Colegio, de acuerdo con lo previsto
enlaLey 2/1998, de 12 de marzo, de Colegios Profesionales
de Aragdn, y se procedera a la eleccién de |as personas que
ocuparan los cargos correspondientesen €l érgano del gobier-
no colegial.

En cumplimiento delacitadadisposicion, se celebré asam-
blea general extraordinaria el dia 30 de mayo de 2.001, en la
gue se aprobaron los Estatutosdel Colegioy seeligieronalas
personas que constituyen la Junta de Gobierno.

Su Presidenteremitiéloscitados Estatutos al Departamento
de Presidencia y Relaciones Ingtitucionales, solicitando su
inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales y de
Consgjos de Colegios de Aragon.

Mediante Resolucionde 6 dejunio de2.001, delaDireccidn
General delnterior, publicadaen el Boletin Oficial de Aragon
de 22 de junio de 2.001, se dispuso la apertura de un periodo
deinformacion plblicasobrelalegalidad delosEstatutos, sin
que se haya presentado alegacién alguna al respecto.

En € art. 19.2 de la Ley de Colegios Profesionales de
Aragon, sedeterminalanecesidad delapreviacalificacionde
legalidad de los Estatutos por €l dérgano competente del
Departamento de Presidenciay RelacionesInstitucionales, la
cual ha sido emitida por la Direccién General de Interior a
quien corresponde la competencia en materia de Colegios
Profesionales.

Por cuanto antecede, en virtud de la competencia atribuida
al titular del Departamento de Presidenciay Relaciones I nsti-
tucionalesen €l art. 19.2 delaLey de Colegios Profesionales
de Aragon, se dispone:

Ordenar lainscripcion de los Estatutos del Colegio Oficial
de Licenciados en Educaciéon Fisica y en Ciencias de la
Actividad Fisicay del Deporte de Aragon en el Registro de
ColegiosProfesionalesy de Consejosde Colegiosde Aragon,
y su publicacion en € «Boletin Oficial de Aragon».

L osEstatutosmencionadosfiguranen el anexodelapresen-
te Orden.

Contraestaultima, queponefinalaviaadministrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante e
mismo érgano que ladictaen € plazo de un mes computado a
partir del dia siguiente a de su publicacion. Asimismo, podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justiciade Aragén enel plazo dedosmesesacontar
desde e diasiguiente al de su publicacion.

Zaragoza, 17 agosto de 2001.

El Vicepresidentey Consgero de Presidencia
y Relaciones I nstitucionales
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

Estatutos peL CoLEclo OFIcIAL DE LICENCIADOS EN
Epucacion Fisica Y EN CiEnciAs DE LA AcTIVIDAD Fisica
Y DEL DEPORTE DE ARAGON.

TITULOI
Dela profesion de los licenciados en educacion fisicay en
ciencias de la actividad fisica y del deportey sus organis-
mos rectores en la Comunidad Auténoma de Aragén
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Articulo 1.

1.1.—L aprofesion de Licenciado en Educacion Fisicay en
CienciasdelaActividad Fisicay del Deporte, esunaprofesion
gue presta un servicio ala sociedad en interés pablico y que
puede gjercerse deformaindependiente en régimen delibrey
leal competencia o de forma dependiente, por medio de
métodos y técnicas cientificamente dirigidas a la formacién
integral del individuoatravésdel movimientoy lagjercitacion
fisica, al mantenimiento de la capacidad funcional y motora
del cuerpo, alaorganizacién y desarrollo de las actividades
fisicas, deportivas y recreativas, asi como a la direccion y
gestiéndelosmedioseinstal acionesdestinadosadi chosfines.

1.2.—El gercicio libre de la profesion del Licenciado en
Educacion Fisicay en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte, en cuanto a la oferta de servicios y fijacion de su
remuneracion, estara sujeto a normas'y disposiciones sobre;
defensa de la competencia, sobre competenciadesieal, sobre
judicidad, asi como alalegislacién genera y especificasobre
la ordenacion sustantiva de la misma.

1.3.—Asimismo, en el gercicio profesional, el Licenciado
en Educacién Fisicay en CienciasdelaActividad Fisicay del
Deporte queda sometido alanormativalega y estatutaria, a
fiel cumplimiento de las normas y usos de la deontologia
profesional y a consiguiente régimen disciplinario colegial.

Articulo 2.

2.1—L osorganismosrectoresdelaprofesiondelosLicen-
ciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad
Fisicay del Deporte, enlademarcacién territorial de Aragon,
son € llustre Colegio Oficial de Licenciados en Educacion
Fisicay en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte de
Aragon (en adelante COLEFA), reconocido en los presentes
Estatutos y € Consgjo General de Colegios Oficiales de
Licenciadosen EducacionFisicay en CienciasdelaActividad
Fisicay del Deporte de Espafia, en el que seintegra.

2.2—EI COLEFA esunacorporacion de Derecho publico,
amparadapor laL ey y reconocidapor el Estadoy por lapropia
Comunidad Auténoma de Aragén, con personalidad juridica
propiay plenacapacidad de obrar parael cumplimiento desus
fines.

2.3.—Todos los organismos col egiales se someterdn en su
actuaci ény funcionamiento alos principios democraticosy al
régimen de control presupuestario anual, con las competen-
cias atribuidas alas disposiciones legales y estatutarias.

TITULOII
Dela colegiacion para € gercicio profesional delos
licenciados en educacién fisica y en ciencias de la actividad
fisicay del deporte en la Comunidad Auténoma de Aragon.

CariTuLo 1
Naturaleza, denominacion y domicilio.

Articulo 3.—E! Colegio (personalidad juridica).

El Colegio Oficial de Licenciadosen Educacion Fisicay en
CienciasdelaActividad Fisicay del Deporte de Aragdn (en
adelante COLEFA), se constituye por segregacion del Cole-
gio Oficial Central de Licenciados en Educacion Fisicay en
Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte (en adelante
COLEF), de ambito estatal, en virtud de laLey 7/2000 de 28
de Noviembre, publicada en el Boletin Oficial de Aragdn n°
149 de 13.12.2000 y Boletin Oficial del Estado n° 11 de
12.01.2001.

Es una corporacion de derecho publico, sin animo de lucro,
con personalidad juridica propia y con plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de su fines.

Articulo 4—Definicion del Colegio.

4.1.—L osLicenciadosen Educacion Fisicay en Cienciasde
laActividad Fisicay del Deporte de Aragén, en posesion del
titulo académico reconocido y en estado de poder desarrollar
las actividades propias de la profesion, se agruparan necesa-
riamente en un colegio profesional denominado «Colegio
Oficial de Licenciados en Educacién Fisicay en Ciencias de
laActividad Fisicay del Deporte de Aragén» (COLEFA).

4.2 —Ningunaotraentidad, agrupacién o asociacién podra
asumir larepresentaci ondelosinteresespropiosdel COLEFA.

Articulo 5—Domicilio.

El COLEFA, tiene e domicilio social en la ciudad de
Zaragoza, calle Pedro Marcellan n° 15.

El domicilio se podra modificar por acuerdo del propio
Colegio aprobado en Asamblea General.

Articulo 6.—Ambito territorial del Colegio.
El ambitoterritorial del COLEFA comprendelasprovincias
de Huesca, Zaragozay Teruel.

Articulo 7.—El COLEFA, dentro de los limites sefidl ados
por lasleyesy lospresentes Estatutos, coordinarasu actuacion
con € resto de los Colegios Oficiales de Licenciados en
Educacion Fisicay en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte del Estado Espariol en el Consegjo General de Cole-
gios Oficialesde Licenciados en Educacion Fisicay en Cien-
ciasdelaActividad Fisicay del Deporte de Espafia.

Articulo 8—EI Colegio podra promover su fusion, absor-
cién o segregacion de acuerdo con lo previsto en laLey de
Colegios Profesionales de Aragén y en estos Estatutos.

CapiTuLO 2.
Finesy funciones del COLEFA

Articulo 9.—Fines del COLEFA.

Dentro de su ambito territorial son fines esenciales del
COLEFA:

9.1.—Ordenar y vigilar € gercicio de la profesién dentro
del marco delas leyes.

9.2—Establecer las normas deontoldgicas y ostentar la
representacion y defensa de la profesién y de los colegiados
que las leyes establecen para el cumplimiento de susfines.

9.3.—Velar porquelaactividad profesional se adectiealos
intereses y derechos de los ciudadanos.

9.4.—Fomentar el més alto nivel profesional y técnico de
los licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la
Actividad Fisicay del Deporte, parael cumplimiento de sus
competencias profesionales.

9.5.—L aformacion profesiona permanentedeloslicencia-
dos en Educacion Fisicay en Cienciasde laActividad Fisica
y del Deporte.

9.6.—La aplicacion del régimen disciplinario, en garantia
delaSociedad, y € cumplimiento delafuncidn social especi-
fica contenida en sus competencias profesionales.

9.7.—Todos aquellos que recoge el art. 1.3 delaLey 2/74
(modificadapor laLey 74/78 de 26 de Diciembrey 7/97 de 14
de abril/97 y Real Decreto-Ley 6/2000, de 23/6), de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales (BOE n° 40 de 15 de
febrero/74) y el art. 17 delaLey 2/98 de 12 de marzo (BOA
n° 36 del 25 de marzo/98) de Colegios Profesionales de
Aragon.

Articulo 10.—El COLEFA se regira por las disposiciones
legal es estatal esy autondmicas que le afecten, por los presen-
tesEstatutos, losdel Consejo General deColegiosOficialesde
Licenciadosen Educacion Fisicay en CienciasdelaActividad
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Fisicay del Deporte, y por los reglamentos y acuerdos apro-
bados por los diferentes Grganos corporativos del COLEFA,
en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 11.—Funciones del COLEFA.

En su &mbito territorial son funciones del COLEFA:

11.1.—L asquevienen atribuidaspor €l articulo5°delaLey
7/97 de 14 de Abril (BOE n° 90 del 15.04.97) de Colegios
Profesionalesy enel articulo 18 delaL ey 2/98 de12 deMarzo
de Colegios profesionales de la Comunidad Auténoma de
Aragén (BOA n° 36 del 25.03.98).

11.2—Ostentar en Aragon larepresentacion legal y defen-
sa exclusiva de la profesion ante toda clase de 6rganos juris-
diccionales, juntas u organismos consultivos, consgjosy pa-
tronatos, de cualquier orden o grado de legitimacién, para ser
parte enloslitigios que afecten alosintereses profesionales o
colegiales, gerciendo el derecho de peticidn o cualquier otro
procedimiento conforme alaley.

11.3.—Participar en los Organos del Consegjo General de
Colegiosde Licenciadosen Educacion Fisicay Cienciasdela
Actividad Fisicay del Deporte de Esparia, de acuerdo con las
leyesy los presentes Estatutos.

11.4.—Elaborar |os estatutos particulares del COLEFA.

11.5.—Informar, en el ambito territorial, los proyectos de
Ley o disposiciones de cualquier rango que se refieran alas
condicionesgeneralesdelasfuncionesprofesionales, entrelas
que figuraradn e ambito, los titulos oficiales requeridos y €l
régimen de incompatibilidades con otras profesiones.

11.6.—Aprobar €l reglamento de Régimen Interno del pro-
pio Colegio.

11.7.—Adoptar las medidas necesarias para que los cole-
giados cumplan las resoluciones del Consgjo General de
Colegiosy del propio COLEFA.

11.8.—FEjercer las funciones disciplinarias con respecto a
sus colegiados.

11.9.—Asumir la representacion de sus colegiados ante
entidades similaresen Aragon y en otras Comunidades Auté-
nomasy en actividades de ambito profesional.

11.10.—Aprobar sus presupuestos y regular las aportacio-
nes de sus colegiados.

11.11.—Velar por € prestigio de la profesion y tratar de
conseguir € mayor nivel de empleo entre |os colegiados.

11.12.—Instar ala Administracion ala adopcién de medi-
dasnecesariasrelativasaladefensadelaprofesion paraevitar
el intrusismo, denunciando anteellay lostribunal esde Justicia
los casos existentes, asi como las transgresiones legales que
puedan producirse en perjuicio de la profesion, y llevar a
término las actuaciones necesarias y convenientes.

11.13.—Participar en los érganos consultivos de la Admi-
nistracion.

11.14.—Intervenir en los procedimientos de conciliacion o
arbitrajeen aquell as cuestiones que por motivosprofesionales
se susciten entre |los colegiados.

11.15.—Emitir informes y dictamenes en procedimientos
judiciales o administrativos en los que se discutan cuestiones
relativas ala profesion.

11.16.—Resolver laadmision, y s esel caso, labagjadelos
colegiados sin perjuicio de los recursos procedentes.

11.17.—Emitir informes y dictdmenes sobre los honorarios
profesionalesenlosprocedimientosjudicideso adminigtrativos.

11.18.—Visar lostrabgjos profesional es de | os colegiados,
en los casos establecidos por laLey.

11.19.—Encargarsedel cobro deloshonorariosprofesiona
les apeticion de los interesados.

11.20.—En general, cualquier otra competencia que las
disposicioneslegal esatribuyen alos ColegiosProfesionalesy
aquellasqueseacuerden en AsambleaGeneral, respetandolas
leyesy los presentes Estatutos.

11.21.—Procurar laarmoniay colaboracion entrelos cole-
giados, impidiendo asi la competencia desleal.

11.22.—Qrdenar y coordinar en el &mbito de su competen-
cialaactividad profesional de los colegiados, velando por la
éticay ladignidad profesional y por el respeto debido alos
derechos de los particulares.

11.23—Dictar laudos, en resolucién de las discrepancias
quepudieransurgir enrelacién conlaactuacion profesiona de
loscolegiadosy sobresushonorarios, previo sometimiento de
las partes interesadas.

11.24.—Fomentar, crear y organi zar sociedadesy servicios,
enrelacion con laprofesion, laasistenciasocia y sanitaria, la
cooperaciény e mutualismo, y establ ecer relaciones, concier-
tosy acuerdos que procedan en este sentido con la Adminis-
tracion y las Ingtituciones y Entidades que corresponda.

11.25.—Colaborar conlaAdministraciénu otrasentidades,
mediante la realizacion de actividades y prestacion de servi-
cios relacionadas con sus fines que le puedan ser solicitadas,
0 por propiainiciativa.

11.26.—Facilitar a los tribunales y a otras autoridades,
conformealasleyes, relacion del oscol egiadosque pueden ser
requeridos paraintervenir como peritos en asuntosjudiciales
o0 designarlos directamente, segiin sea necesario.

11.27.—Emitir certificaciones de aptitud fisico-deportiva.

11.28.—Participar en las asociaciones promotoras de vi-
viendas que, paracadaprofesion puedan crear |os organismos
competentes de la comunidad auténoma.

11.29.—Participar en laelaboracion de los planes de estu-
dios einformar de las normas de organizacion de los centros
docentes correspondientes a la profesion. Mantener perma-
nentemente contacto con los mismos y otras entidades para
facilitar el acceso alavida profesional de nuestros titulados.

11.30.—Fomentar, crear y organizar actividadesy servicios
guetengan por objeto lapromocion, laformaci én profesional,
y € fomento de la ocupacion.

11.31.—Fomentar, colaborar y organizar, en su caso, Con-
gresos, Asambleas sobre la Educacién y Cultura Fisica, cur-
sos, conferencias, creacion debolsasde estudioy otrasactivi-
dades paralaactualizacion y perfeccionamiento deloslicen-
ciados.

11.32.—Establecer los servicios de informacion, asesora
miento y documentaci én que se estimen convenientes para el
uso de los colegiados.

11.33.—Establecer y mantener relaciones con entidades
publicas o privadas que tengan como fines la promocién y
desarrollodelaCiencia, Artey TécnicadelaEducacion Fisica
y Ciencias delaActividad Fisicay del Deporte, estimulando
y colaborando con sus planes.

11.34.—Redlizar cualquier otra funcién que redunde en
beneficio de los intereses profesionales de los colegiados,
estableciendo los servicios oportunos.

CapiTuLO 3
Delegaciones

Articulo 12—EI COLEFA podra establecer delegaciones
en aguellas demarcaciones en que resulte conveniente para
mejor cumplimiento de sus fines y mayor eficacia de las
funcionescolegiales. L asdel egacionesostentaranlarepresen-
tacion colegial delegadaen el ambito de su demarcacion, con
las facultades y competencias que determine la Junta de
Gobierno del COLEFA al crearlas o en acuerdos posteriores.

CapiTuLO 4

Del gercicio profesional
Seccién primera
Disposiciones generales
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Articulo 13.—Las competencias que en €l gercicio de la
profesion, corresponden alosLicenciados en Educacion Fisi-
cay en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte son
aquellas que vengan determinadas por laLey.

No obstante, en virtud de la potestad normativa para la
ordenacion del gercicio de la profesion y con € caréacter de
norma reglamentaria material, incardinada en las Leyes de
ColegiosProfesionalesdel Estadoy delaComunidad Autono-
made Aragon, sobre aquell os aspectos necesitados de regul a-
cion para asegurar €l orden profesional que el Colegio tiene
encomendado, se consideran funciones propias delosLicen-
ciados en Educacion Fisicay en Ciencias de la Actividad
Fisicay del Deporte de la Comunidad Auténomade Aragon,
las que emanan delos estudi os que determinael otorgamiento
del titulo habilitantey que, atitulo enunciativoy nolimitativo,
se pueden concretar en los siguientes ambitos: docencia,
gestion, deporte, preparacionfisica, salud, ocioy recreaciony,
ademés delosindicados, aquellos otros ambitos relacionados
con las actividades fisicas.

L oscua essedesarrollan enlassiguientes competenciaspor
cada uno de los ambitos:

1.—Docencia. Sucualificacionlescapacitaparadesarrollar
las siguientes funciones: planificar y programar, dirigir y
coordinar, desarrollar, evaluar y controlar, consultoriay asis-
tenciatécnica, e inspeccion en las siguientes areas:

-La Educacion Fisicadonde la Ley establezca.

-LaActividad Fisicay Deportes en todos |os @mbitos de su
competencia

Y ademésdelasindicadas, aquellasotrasfuncionesrel acio-
nadas con las actividades fisicas.

2.—Gestion. Su cualificacion les capacita para desarrollar
las siguientes funciones: Dirigir, planificar y programar, di-
reccioén técnica, evaluar y controlar, consultoriay asistencia
técnica, inspeccidny certificacioneseinformesenlasiguien-
tes éreas:

-Instalaciones en las que se realizan actividades fisico-
deportivas, los equipamientos y materiales utilizados.

-Centros y entidades que desarrollen actividades fisico-
deportivas.

-Planes, proyectosy programasde actividadesfisi co-depor-
tivas, tanto de promocion piblica como privada.

Y ademasdelasindicadas, aquellasotrasfuncionesrel acio-
nadas con las actividades fisicas.

3.—Deporte. Su cualificacion les capacita para desarrollar
las siguientes funciones: Promocionar y organizar, planificar
y programar, dirigir y coordinar, desarrollar y aplicar, evaluar
y control, consultoriay asistencia técnica, en las siguientes
aress.

-Formacion de Técnicos Deportivos.

-Deporte en edad escolar.

-Deporte paratodos.

-Deporte federado.

Y ademésdelasindicadas, aquellasotrasfuncionesrel acio-
nadas con las actividades fisicas.

4.—Preparacion Fisica. Su cualificacion les capacita para
desarrollar las siguientes funciones: Planificar y programar,
dirigir y coordinar, desarrollar y aplicar, evaluar y controlar,
consultoriay asistenciatécnica, certificacioneseinformesen
€l érea del acondicionamiento fisico, genera y especifico,
aplicado en todas las edades y todos los niveles.

Y ademasdelasindicadas, aquellasotrasfuncionesrel acio-
nadas con las actividades fisicas.

5.—Salud. Su cualificacion les capacitaparadesarrollar las
siguientes funciones: Promocionar y organizar, planificar y
programar, dirigir y coordinar, desarrollar y aplicar, evaluar y
controlar, consultoria y asistencia técnica, en las siguientes
aress.

-ProgramasdeA ctividad Fisicacomo medio deprevencién,
mantenimiento y mejora de la salud.

-Normalizacion delas capacidadesfisicasy reeducacion de
la habilidades motrices.

-Ejerciciosfisicoscompensatoriosen situacionesno patol 6-
gicas.

Promocionados por entidades publicas o privadas.

Y ademésdelasindicadas, aguellasotrasfuncionesrelacio-
nadas con las actividades fisicas.

6.—Ocio y Recreacion. Su cualificacion les capacita para
desarrollar las siguientes funciones: Planificar y programar,
dirigir y coordinar, desarrollar y aplicar, evaluar y controlar,
consultoriay asistenciatécnica, en las siguientes areas;

-Planes de ocio y recreacion que seredlicen através de las
Actividades fisico-deportivas.

-Turismo Deportivo.

Tanto de promocién publica como privada.

Y ademésdelasindicadas, aquellasotrasfuncionesrel acio-
nadas con las actividades fisicas.

Todo ello sin perjuicio delascompetencias concurrentesde
otras profesiones tituladas.

El COLEFA gercitaralas acciones que fueran procedentes
y necesarias para.combetir el intrusismo profesional, tanto si
procede de una persona natural o juridica

Articulo 14.—No podra limitarse el nimero de colegiados
del COLEFA, ni se podré negar laincorporacién alos profe-
sionales que relinan |os requisitos previstos y necesarios.

Articulo 15.— aintervencion profesional de los licencia-
dos en Educacion Fisicay en Cienciasde laActividad Fisica
y del Deportey delastitul aciones equival entesde otros paises
miembrosdelaComuni dad EconémicaEuropea, seacomoda-
raalas normas vigentes para el &mbito comunitario.

Seccion segunda.
Delacolegiacion.

Articulo 16.

16.1.—Salvo enlossupuestos previstospor laL ey o por los
presentes Estatutos, es requisito indispensable y obligatorio,
parael gercicio delaprofesion del licenciado en Educacion
Fisicay en CienciasdelaActividad Fisicay del Deporte, en
el &mbito de la comunidad Auténoma de Aragon, halarse
incorporado al Ilustre Colegio Oficia de Licenciados en
Educacion Fisicay en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte de Aragon.

16.2—L osqueposean € titulo académicoy el nivel corres-
pondiente a esta area de conocimiento, expedido por los
Centros Oficia esreconocidos, tienen derecho aser admitidos
enel Colegio Oficial deLicenciadosen Educacion Fisicay en
Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte de Aragon,
supeditandose alas condiciones que establezcan | os presentes
Estatutos.

16.3.—No sepodranegar laincorporacion alosprofesiona-
les que redinan | os requisitos previstos.

Articulo 17.—Existen las siguientes clases de colegiados:

17.1.—Denumero, quienes poseyendo losrequisitos exigi-
dosenlospresentesEstatutos, dedicansuactividadal gjercicio
de la Educacion Fisica, en cualquiera de sus aspectos y
modalidades.

17.2—De honor, aguellas personalidades que hayan reali-
zado unatarearelevante y meritoriaen relacion con laprofe-
sion, que la Asamblea General de Colegiados acuerde a
propuesta de la Junta de Gobierno. Estos col egiados de honor
dispondrén de voz, pero no de voto en las Juntas Generalesy
en ningun caso podran pertenecer ala Junta de Gobierno.
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El COLEFA dispondrade un registro de colegiados donde
conste la situacion académica y su condicion de clase de
colegiado.

Articulo 18.—Son requisitos para obtener |a colegiacion:

18.1.—Ser espariiol o extranjero que acredite deformalegal
el principio de reciprocidad de hecho y de derecho para el
gercicio profesional y cuente con los permisos deresidencia,
sin perjuicio de las disposiciones legales contenidas en €l
tratado delaUnidn Europeaen materiadelibreestablecimien-
toy circulacion de personas, serviciosy capitales.

18.2.—Ser mayor de edad y no estar incurso en incompati-
bilidad, incapacidad o prohibicion.

18.3.—Poseer € titulo de Licenciado en Educacion Fisica,
Licenciado en CienciasdelaActividad Fisicay el Deporte, 0
en su caso € equivaente, expedidos y homologados por el
Estado Espariol o delostitul osextranjerosque, conformealas
normas vigentes, sean homol ogados a aquellos.

18.4—No estar inhabilitado para el gjercicio profesional.

18.5.—Satisfacer la cuota de ingreso y demas que tenga
establecidas el COLEFA.

Articulo 19.—Constituyen circunstancias de incapacidad
para el gercicio profesional del Licenciado en Educacion
Fisicay en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte :

19.1.—Lainhabilitacion o suspension expresa de éste, en
virtud de resolucién judicial o corporativafirme.

19.2—1L as sanciones disciplinarias firmes que lleven con-
sigolaexpulsiondel Ilustre Colegio Oficial deLicenciadosen
Educacion Fisicay en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte de Aragon.

19.3.—Todo impedimento fisico o mental que imposibilite
larealizacién de las funciones profesionales.

La incapacidad desaparecerd cuando cese la causa que la
hubiere motivado o se haya extinguido la responsabilidad
disciplinariaconformealo previsto enlospresentes Estatutos.

Seccion tercera.
Delasincorporacionesy bajas.

Articulo 20.—El ingreso en el COLEFA se solicitara antes
del gjercicio profesional y se realizardmediante una solicitud
dirigida a Sr. Presidente, unida a los documentos que para
cada momento determine su Junta de Gobierno, el cual la
presentaraadicha Juntade Gobierno afin de ser aprobada, si
procede.

Articulo 21.—L aincorporacion a COLEFA no serafirme
hasta tanto no se haya satisfecho la cuota de ingreso y demés
aportaciones que el mismo tenga establ ecidas.

Articulo 22.—_aJuntade Gobierno dictara acuerdo dentro
del mes siguiente alafecha de presentacion o de aquella que
sehayacompletado ladocumentaci on o reparadolosdefectos.
Estando deacuerdo enlostérminosindicados, lasolicitud sera
considerada aprobada, tras o cual el solicitante habra de ser
inscrito en € registro colegial y podra gjercer la profesion.

Articulo 23.—La denegacion de incorporacion a Colegio
reguiere laresolucion fundamentada de la Junta de Gobierno
a interesado. Contra este acuerdo podr& poner un recurso de
reposicion por escrito razonado ante el mismo érgano antesde
los 30 dias hahiles siguientes. Los recursos interpuestos se
adaptarén alo que establecen |os presentes Estatutos.

Articulo 24.—os Licenciados en Educacion Fisicay en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte que hayan
pertenecido o pertenezcan aotro u otros ColegiosdeL icencia-

dos en Educacion Fisicay en CienciasdelaActividad Fisica
y del Deporte y soliciten su incorporacion a COLEFA,
deberan acompafiar alasolicitud unacertificacionacreditativa
de no figurar como dados de baja por falta de pago en dichos
Colegiosy deno haber sido objeto de correccidn disciplinaria
oinhabilitacién parael gjercicioprofesiona, expulsiondeotro
Colegio 0, en su caso, certificacion del Consgjo General de
Colegios de hallarse rehabilitado.

Articulo 25.

25.1.—L acondicion de colegiado se perderapor las causas
siguientes:

a) Por condena firme que lleve consigo la accesoria, la
inhabilitacién para el gercicio de la profesion.

b) Por expulsiondel 11ustre Colegio, acordadapor expedien-
tedisciplinario.

¢) Por dejar desatisfacer lascuotasordinariaso extraordina-
rias o, incumplir las demés cargas colegiales establecidas en
los Estatutos o Reglamentos del Colegio.

d) Por baja voluntaria, comunicada de forma fehaciente.

€) Por defuncidn, comunicadapor el familiar masallegado.

25.2.—L apérdida de condicién de colegiado por las cau-
sas expresadas en el apartado anterior, deberan ser comuni-
cadas por escrito a interesado, momento en que surtira
efecto. Siendo todo ello comunicado al Consejo General de
Colegios.

25.3.—El colegiado, que haya estado de baja por falta de
pago delas cuotas col egia es que pretendareingresar abonara
las cuotas que habia dejado de satisfacer, susintereses al tipo
legal y lacantidad que correspondiere como nuevaincorpora
cion.

Articulo 26.—El Reglamento de Régimen Interno regulara
las causas que determinen la suspension o inhabilitacion del
gerciciodelaprofesién, medianteun expedientedisciplinario
por: impericia, imprudenciatemeraria, etc.

En caso de baja como consecuencia de expediente discipli-
nario, procederainterponerse |0s recursos que establecen los
presentes Estatutos y las Leyes vigentes.

Lasuspensiénoinhabilitacionenel gjerciciodelaprofesion
noincluyelapérdidadelacondicion decolegiado. Continuara
perteneciendo a Colegio, con la limitacién de los derechos
que la causa o los acuerdos de la suspension o inhabilitacion
hayan producido.

Articulo 27.—L a pérdida de la condicion de colegiado no
liberara del cumplimiento de las obligaciones vencidas.

Articulo 28.—La condicién de colegiado se podra recupe-
rar mediante:

28.1.—Solicitud de alta. Cuando labajahaya sido volunta-
ria

28.2.—Indulto o gracia de las sanciones impuestas por
autoridadesadministrativasojudicial es. Por sanciénadminis-
trativao judicial

28.3.—Cumplimiento delasancién. Por sanciéndisciplina-
riaimpuesta por e Colegio

28.4.—Satisfaccion delas cuotas pertinentes, tal y como se
indicaen el articulo 25.3. Por ausenciadel pago delas cuotas
colegiales.

En todos los casos, € abono de las cuotas establecidas al
efecto.

Seccion cuarta.
De lasincompatibilidades e injerencia profesional.

Articulo 29.—EI ejercicio profesional del Licenciado en
Educacion Fisicay en Ciencias de la Actividad Fisicay del
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Deporte, esincompatibleconloscargosy empleospublicosen
cuyas leyesy normas reguladoras se prevea expresamente la
incompatibilidad.

Articulo 30.—EI Licenciado en Educacion Fisicay en Cien-
ciasdelaActividad Fisicay del Deporte afectado por alguna
de las causas de incompatibilidad establecidas en €l articulo
anterior, deberdcomunicarlosinexcusaalaJuntade Gobierno
del llustre Colegio, cesando automaticamente en el gjercicio
delaprofesion.

Articulo 31.—Se prohibe a los Licenciados en Educacién
Fisicay enCienciasdelaActividad Fisicay del Deporteactuar
o intervenir en lasfunciones o gjercicio profesional atribuido
aotro licenciado, sin haber obtenido previamente de éste la
correspondiente autorizacion.

TITULO I
De los derechos y deberes de los colegiados

Articulo 32.—Derechos de | os colegiados:

L os colegiados tendrén 1os siguientes derechos:

32.1.—Actuar profesionamente en todo € territorio de la
Comunidad Auténoma de Aragén, de forma particular, o a
servicio deentidadesprivadaso delaAdministracion Publica.

32.2.—Participar enlavidacolegia y asistir convoz y voto
a las reuniones, Juntas o Asambleas, en las condiciones
previstas en los presentes Estatutos, los Reglamentos y Nor-
mas Colegiales. En ningln caso se podran delegar votos ni
representaci 6n en personas ajenas al Colegio o en colegiados
sin derecho a voto, siendo los colegiados a corriente de sus
obligacionesy deberes colegiales, |os Unicos con representa-
cion y derecho a gjercicio de los derechos colegidesy a
participar en laviday organizacién del COLEFA.

32.3.—Participar en €l usoy disfrute de los bienesy servi-
cios que hayan sido establecidos por el Colegio.

32.4.—Ser elector delos Organos de Gobierno del Colegio
y elegible de acuerdo con las normas electorales.

32.5.—Ser informado oportunamente de las actuaciones y
vida colegial y las cuestiones que les afecten.

32.6.—Pedir el asesoramiento del Colegio en cuestiones
profesionales de acuerdo con las normas establecidas por su
Junta de Gobierno.

32.7—Llevar a cabo el gercicio profesional con toda
libertad e independencia, sin otras limitaciones que las im-
puestas por laLey y por las normas de la éticay deontologia
profesional.

32.8.—Recabar y obtener la proteccién de sulicitalibertad
de actuacion profesional.

32.9.—Ostentar lainsignia colegial .

32.10.—Redlizar lostrabajos profesional es como los dicta-
menes, peritaciones, valoracionesy otras que sean solicitadas
a Colegio por losorganismosoficiales, entidadesparticul ares
y que le corresponda por el procedimiento previamente esta-
blecido.

32.11.—Someter a visado y registro del Colegio la docu-
mentacion correspondiente a todos los trabajos de carécter
profesional que lo requieran o soliciten.

32.12.—Percibir los honorarios correspondientes por los
trabgjos realizados, cuando asi lo solicite, por medio del
Colegio.

32.13.—Recabar delaJuntade Gobierno ladefensanecesa-
ria cuando, se consideren lesionados y menoscabados sus
derechos como profesionales colegiados.

32.14.—Poner en conocimiento de la Junta de Gobierno
todos los hechos que puedan afectar alaprofesion, particular
0 colectivamente y que sean susceptibles de determinar su
intervencion.

32.15.—Acogersealossistemasdeprevisiény hacer usode
los servicios establecidos por €l Colegio, de acuerdo con las
normas establ ecidas por el Reglamento de Régimen Interno.

32.16.—FEjercitar, ante los Organos de Gobierno, o donde
proceda | os recursos pertinentes, de acuerdo con |o que esta-
blecen los Estatutos del Colegio, y disposiciones legales
vigentes.

32.17.—Utilizar en los actos profesionales y de divulga-
cion, laclase profesional y el nimero de colegiado, haciendo
uso del sello unificado

32.18.—Cuantos otros derechos le confieran las L eyes, los
presentes Estatutos y el Estatuto General de Colegios de
Licenciadosen EducaciénFisicay en CienciasdelaActividad
Fisicay del Deporte de Esparia.

Articulo 33.—Deberes de los colegiados:

Son deberes de | os col egiados:

33.1.—Laaceptacion y cumplimiento de todo lo que esta-
blecen los presentes Estatutos, € Reglamento de Régimen
Internoy lasnormasy disposi cioneslegal menteadoptadaspor
la Junta de Gobierno.

33.2.—Estar a corriente en el pago de las cuotas y demés
cargas colegiales en la forma y tiempo que legal y
estatutariamente se fije, cualquiera que sea su naturaleza.

33.3.—Cumplir con la diligencia debida, las funciones de
los cargos paralos que ha sido elegido.

33.4.—Desarrollar su profesion con € méximo celo y
diligencia, observando puntual mente las obligaciones que se
deriven delarelacion contractual con losarrendatarios de sus
servicios.

33.5.—Guardar lacortesiay el respeto debido alos demés
comparieros, evitando cualquier alusion alos mismos que sea
objeto de vejacion o desprestigio.

33.6.—Adistir alos actos corporativos, siempre 'y cuando
sean compatibles con sus actividades.

33.7.—Respetar la libre manifestacion, posturasy opinio-
nes de los colegiados.

33.8—No entorpecer directa o indirectamente, las funcio-
nes de los érganos del Colegio.

33.9.—Denunciar a Colegio sobrelos casosdeintrusismo,
incompatibilidad, gjercicio ilegal o desprestigio profesional
gue conozca.

33.10.—Dar cuenta o denunciar cualquier otra circunstan-
ciaque pueda significar transgresion de |l os presentes Estatu-
tos, delosReglamentos col egialeso delasnormasque afecten
alaprofesion.

33.11.—Facilitar informacion veraz y responsable sobre
cuestionesquenotengan caracter privado oreservado, cuando
le sea requerida por €l Colegio.

33.12—Someterse obligatoriamente a la conciliacion y
arbitrgjedel Colegio enlas cuestiones de caracter profesional
gue se produzcan entre los colegiados.

33.13.—Comunicar al Colegiod domicilio(y expresamen-
te los cambios que pudieran producirse en todos sus datos
personales).

33.14.—Aceptar el desempefio delasfuncionesquelesean
encomendadas por los Organos Directivos del Colegio, salvo
gue existan causas justificadas.

33.15.—Cumplir con los deberes de disciplinay armonia
profesional, respecto a los miembros colegiados y Organos
Directivos del Colegio.

33.16.—No desarrollar € €gjercicio profesional gratuita-
mente.

33.17.—No actuar o intervenir en las funciones o gjercicio
profesional atribuido a otro colegiado, sin haber obtenido
previamente de éste la correspondiente autorizacion.

33.18.—Poner en conocimiento de la Junta de Gobierno
todos |os hechos que puedan afectar alaprofesion, particular
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0 colectivamente y que sean susceptibles de determinar su
intervencién.

TITULO IV
De los 6rganos de gobierno del colegio.

Articulo 34.—Constituyen los Organos de Gobierno del
Colegio:

1—LaAsamblea General.

2—LaJunta de Gobierno.

Articulo 35.—LaAsamblea General de colegiadostiene la
representaci on plenay total del Colegioy ostentasu soberania.

Articulo 36.—La Junta de Gobierno es el Organo Superior
de Gobierno del Colegio.

Articulo 37.—El nombramiento y los cambios de los com-
ponentes de la Junta de Gobierno del COLEFA han de ser
comunicadosen € término dedi ez diasdesde quese producen,
al Departamento de Presidenciay Relaciones Institucionales
del Gobiernode Aragon, o aagquel en quedelegueal osefectos
previstos en las leyes.

CapriTuLo 1
De la Junta de Gobierno

Seccién primera
Composicion y funciones.

Articulo 38.—La Junta de Gobierno del COLEFA la com-
ponen |os cargos siguientes:

—El Presidente.

—El Vicepresidente.

—EI Secretario.

—El Tesorero

—Vocales (de tres anueve).

La Junta de Gobierno sera elegida por todo el censo de
colegiados en libre eigual participacion.

L apresentacion de candidaturas serépor equiposdegobier-
no, con latotalidad de los cargos.

Articulo 39.—Son funciones de la Junta de Gobierno:

39.1.—Someter areferéndum asuntos concretos de interés
colegial, por sufragio secreto o publico y en laforma que la
propia Junta establezca.

39.2.—Resolver sobre la admision, suspension, baja o ex-
pulsion delos Licenciados o colegiados, segin se establezca
en el Reglamento de Régimen Interno.

39.3.—Velar por que los colegiados observen buena con-
ducta con relacion a sus comparieros de gjercicio profesional
y que en el desempefio de su funcion desplieguen lanecesaria
diligenciay competencia profesional.

39.4.—Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para
impedir y perseguir el intrusismo, asi como € gercicio dela
profesion aquienes, colegiados o no, lagjerciesen enformay
bajo condiciones contrarias alas legalmente establecidas, sin
excluir alas personas, naturales o juridicas, que faciliten el
gercicio profesional irregular.

39.5.—Proponer ala Asamblea General, el proyecto delas
cuotas colegia esordinarias, extraordinarias, derramas, cuen-
tasdedisposicidndeingresos, etc., queconsidere conveniente
de acuerdo con los presentes Estatutos y las leyes.

39.6.—Proponer alaAsambleaGeneral laregulaciéndelos
honorarios minimos de la profesion y el establecimiento de
baremos orientativos de honorarios profesionales y emitir
informes sobre honorarios aplicables cuando lo soliciten los
interesados, los colegiados o la Autoridad Judicial.

39.7.—Convocar €lecciones para proveer los cargos de la
Juntade Gobierno, disponiendo o necesario parasu el eccion,
conforme alas normas legalesy estatutarias.

39.8—Convocar las Asambleas Generales, Ordinarias,
Extraordinariasy Especialesy fijar €l orden del dia.

39.9.—Ejercer las facultades disciplinarias respecto a los
colegiados.

39.10.—Proponer ala Asamblea General la aprobacién o
modificacion delos Estatutos del Colegio, del Reglamento de
Régimen Interno y de cuantas normativas estime convenien-
tes.

39.11.—Establecer, crear o aprobar |asDel egaciones, Agru-
paciones, Comisiones o Secciones de colegiados que puedan
interesar alosfines delacorporacion, regulando su demarca-
cién, funcionamiento y fijando | as facultades que, en su caso,
le deleguen.

39.12.—Velar por que en € gercicio profesional se obser-
ven las condiciones de dignidad y prestigio que corresponden
a Licenciado en Educacion Fisica, asi como propiciar la
armoniay colaboracion entre los colegiados, impidiendo la
competencia desleal, conforme alalegalidad vigente.

39.13.—Informar alos colegiados con prontitud de cuantas
cuestiones conozca que puedan afectarles, ya sean de indole
corporativa, colegial, profesional o cultural.

39.14.—Defender alos colegiados en el desempefio de las
funcionesdelaprofesion o con ocasi6n delasmismas, cuando
lo estime procedente y justo.

39.15.—Promover cerca del Gobierno Autonémico y de
cual quieraotras autoridades de laregion, cuantas acciones se
consideren beneficiosas paradl interéscomin delaprofesion.

39.16.—Ejercitar losderechosy accionesquecorrespondan
al Colegio y en particular contra quienes entorpezcan la
libertad e independencia del gjercicio profesional.

39.17.—Administrar los bienes (muebles e inmuebles) y
fondos del Colegio, presentando para su aprobacion a la
AsambleaGeneral, lospresupuestosy larendicién de cuentas,
balances e inventarios del gjercicio vencido.

39.18.—Emitir consultasy dictamenes, administrar arbitra-
jesy dictar laudos arbitrales.

39.19.—Elaborar los planes de actuaci6n futuray lamemo-
riaanual y proponerlosalaAsambleaGeneral parasu aproba-
cion.

39.20.—Proceder a la contratacion de los empleados y
personal técnico necesariosparalabuenamarchadel COLEFA,
fijar su régimen de trabajo y su remuneracion.

39.21.—Desarrallar, dirigir y controlar el funcionamiento
de los servicios administrativos del Colegio y establecer €
régimen contable.

39.22.—Dirigir, coordinar, programar y controlar laactivi-
dad de los servicios colegiales.

39.23.—Elegir los representantes del Colegio ante el Con-
segjo General.

39.24.—L a Junta de Gobierno podra crear las comisiones
gue estime convenientes que deberan, en todo caso, ser presi-
didas por e Presidente o miembro de la Junta en quien
delegue. Asimismo acordara la constitucién y disolucion de
dichascomisionesdel sector profesional, deestudio otrabgjo,
y dar& normas para su funcionamiento sobre casos concretos
de incumbencia del Colegio y hominacion de sus miembros.

39.25.—Adoptar en caso de urgencia, resoluciones de la
competenciade laAsambleaGeneral, debiendo dar cuentade
ellas en € plazo méximo de un mes a la Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto.

39.26.—Redlizar todas aquellas acciones que sirvan parael
cumplimiento de losfinesy funciones del Colegio indicados
en el Titulo 11, Capitulo 2 de los presentes Estatutos, estable-
ciendo |os servicios necesarios.
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39.27.—Poseer lafacultad de interpretacion de los presen-
tes Estatutos.

39.28.—Todas aquellas funciones no contempladas ante-
riormente relativas a desarrollo de los presentes Estatutos.

39.29.—L aJuntade Gobiernodel Colegio, podraestablecer
para los casos que considere convenientes, dietas
compensatoriasparal osmiembrosdelosOrganosdel Colegio
gueasi stan alasreunionesconvocadasfueradelalocalidad de
su domicilio.

Articulo 40.—Reuniones.

40.1.—La Junta de Gobierno se reunirg, ordinariamente,
unavez al meso cuando |o solicite un tercio de sus miembros
(adjuntando €l orden del dia que proponen; en tal caso el
Presidente, convocara lareunidn en los cinco dias siguientes
como méximo) y tantas veces o estime conveniente la Presi-
denciadel Colegio. Si estan reunidos, sin previaconvocatoria,
latotalidad de los componentes de la Junta de Gobierno, por
acuerdo unanime, podran constituirse en sesidny en tal caso,
aprobarén en primer lugar €l orden del diade lareunion. Se
reunira en sesion extraordinaria, cuando las circunstancias
especialeslo aconsgjen y en los supuestos establecidos en los
presentes Estatutos o las leyes.

40.2.—La convocatoria para las reuniones se hara por €l
Secretario, previo mandato del Presidente, con tres dias de
antel acién, por o menos, debiéndoseformul ar por escritoeira
acompafiada de la orden del dia correspondiente. Fuera de
éste, no podran tratarse otros asuntos.

40.3.—L os acuerdos se adoptaran por mayoriade votos de
los asistentes. El Presidente tendra voto de calidad.

40.4.—A lassesionesdelaJuntade Gobierno podran asistir
€oNVoz pero sinvoto, cuantos col egiados o personashubieran
sido convocadas especia mente por ellaparaasuntos determi-
nados.

40.5.—LaJuntapodraacordar ladelegacion delafirmadel
Secretario en cuestiones no sustancial es, bien en otro compo-
nente de la Junta o en funcionario del Colegio.

40.6.—L as reuniones que por razones de urgencia, secele-
bren sin sujecion alos términos establecidos en este articul o,
podrén ser convocadas por telegrama o por € medio que se
considere més répido. En estos casos, € primer acuerdo del
Organo convocado tendra que ser justificar la urgencia.

40.7.—LasreunionesdelaJuntade Gobierno se celebrardn
en e diay hora sefidados, cualquiera que sea € nimero de
asistentes a ellas, excepto en los casos en que se exija un
guérum de asistencia determinado. En todos |os casos sera
preceptivalaasistenciadel Presidentey del Secretarioodelas
personas en quienes deleguen.

40.8.—LaasistenciaalaJuntade Gobierno no esdelegable
y seraobligatoria. Lafaltadejustificacion durantetresreunio-
nes significaralarenunciaal cargo.

Articulo 41.—No podran formar parte de la Junta de
Gobierno:

41.1.—Los colegiados que hayan sido condenados por
sentenciafirmequelleve aparejadalainhabilitaci 6n o suspen-
sion para cargos publicos.

41.2.—L os colegiados a quienes se hayaimpuesto sancion
disciplinaria, yaseaen el Colegio donde pretendan acceder a
cargos directivos, o en cualquier otro donde estuvieren o
hubi eren estado dados de altamientras no estén rehabilitados.

41.3.—L os col egiados que sean miembros de 6rganos rec-
tores de otro Colegio Profesional.

Articulo 42.—Del Presidente.

El presidente del COLEFA, quelo seratambién de laJunta
de Gobierno, ostentara |as siguientes facultades y atribucio-
nes.

42.1.—L arepresentacion legal del Colegio antetoda clase
deautoridades, organismos, tribunal es, entidades, soci edades,
corporacionesy particulares, con facultad de otorgar poderes
afavor de procuradores, abogados o cual quiera otra persona
siempre que sea preciso.

42.2—Asumir laatadireccion del Colegioy delos servi-
cios colegiales en todos los asuntos que lo requieran, de
acuerdo con las normas de la Asamblea General y laJuntade
Gobierno.

42.3.—Velar por el exacto cumplimiento delas disposicio-
nes legales, de los presentes Estatutos y de los Reglamentos
Colegiales, asi como delosacuerdos adoptados por 10s Orga-
nos de Gobierno.

42.4—Convocar, establecer el orden del diay presidir las
Juntas de Gobierno y las Asambleas Generales y todas las
comisiones especialesaque asista, dirigiendo las discusiones
convoto de calidad en caso de empate, declarandol as abiertas
y cerrdndolas, encaminando las discusiones, declarando aca-
bado el debate de |os temas que hayan consumido los turnos
establ ecidosy someter avotaci6nlascuestionesquelorequie-
ran.

42.5.—Autorizar consufirmay visto bueno, losactosdelas
reuniones que se celebren, las circulares o normas generales
que se dicten, y en genera todos los documentos que 1o
requieran.

42.6.—Ordenar lospagosque seapreciso realizar con cargo
alosfondos de las cuentas o disposiciones, uniendo su firma
alade las personas que se hayan sefiadado por acuerdo de la
Junta de Gobierno.

42.7.—Propondra alos col egiados que deban formar parte
de los Tribunales de oposiciones o concursos entre los que
relinan | as condiciones necesarias a efecto.

42.8.—Designaralosprocedimientosdeintervenciondelos
colegiados paralos dictamenes, consultas o peritaciones que
se soliciten a Colegio, pudiendo delegar esta funcion en €
Secretario de la Junta de Gobierno.

42.9.—L adelegacién de facultadesy atribuciones del Pre-
sidente seguirael siguienteorden: Vicepresidente, Secretario,
Tesorero, Vocal 1,..., Voca 9 (si los hubiere).

Articulo 43.—Del Vicepresidente.

Corresponde al Vicepresidente:

43.1.—Sustituir al Presidente el cualquier caso deausencia,
delegacion u orden expresa.

43.2.—L levar atérmino todas las funciones colegiales que
el Presidente le encomiende.

43.3.—L adelegacion defuncionesy atribucionesdel Vice-
presidente seguird el siguiente orden: Secretario, Tesorero,
Voca 1,...,.Voca 9 (s los hubiere).

Articulo 44.—Del Secretario.

Corresponden al Secretario las funciones siguientes:

44.1.—L a elaboracion y custodia de la documentacion y
elementos representativos del Colegio, extendiendo acta de
todas las reuniones que se celebren.

44.2 —| aexpedicion deloscertificadosy documentos que
serequieran.

44.3.—L levaraloslibrosnecesariosparael ordenado servi-
cio ddl Colegio, entre los que obligatoriamente se encontrara
el libro de Registro de Colegiados, Titulos, Altas, Bajas,
Sancionesy loslibros de Actas de la Asamblea General y de
la Junta de Gobierno.

44.4 —Redactar laMemoriaAnual, rel acionandolasactivi-
dades del Colegio parael sometimiento alaconsideracion de
la Junta de Gobierno y a la aprobacién de la Asamblea
General.

44.5.—Recibir todas las solicitudes y comunicaciones que
se reciban en el Colegio, dando cuenta de las mismas al
Presidente.
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44.6.—Organizary dirigir administrativamentelasoficinas
del colegio, ostentando la Jefatura del Personal.

44.7 —L levar y custodiar un registro en el que, por orden
afabético, se consigne € historial de cada colegiado, asi
como, en su caso, visados, bolsa de trabajo y otros que
pudieran establecerse.

44.8—Tener asu cargo y custodia €l archivo y sello del
Colegio.

44.9.—Recibir y tramitar las comunicaciones externas y
emitir lasque el Colegio estime conveniente, dando cuentade
ellasa Presidente.

44.10.—Facilitar alos colegiados su relacién con la A seso-
ria Juridica.

44.11.—En general serael maximo responsabledel trabajo
administrativo y documentacion del Colegio.

44.12 —Asitira, personalmente 0 en quien delegue sus
funciones, atodaslasreunionesdelosOrganosdel Colegio, de
las cuales levantara el acta correspondiente.

44.13—L a delegacion de funciones y atribuciones del
Secretario seguiraenel siguienteorden: Tesorero, Vocal 1, ...,
Voca 9 (si los hubiere).

Articulo 45.—Del Tesorero.

Corresponde al Tesorero las siguientes funciones:

45.1.—Gestionar larecaudaciény lacustodiadelos bienes
y recursos colegiales y proponer a la Junta de Gobierno las
normas para el mejor desenvolvimiento de este servicio.

45.2—Llevar con las debidas formalidades los libros de
entrada y salida de fondos e inventarios, y conservara los
justificantes necesarios.

45.3.—Procurar que los gastosy los ingresos colegiaes se
gjusten alos presupuestos aprobadosy dar cuenta e informar
periddicamente de las posibles incidencias a la Junta de
Gobierno.

45.4—Someter, a menos trimestralmente, a la Junta de
Gobierno, lasituacion delosingresosy gastosenrelaciénalos
presupuestos, y dar cuenta del estado de lacgja.

45.5.—Formalizar las cuentas y previsiones anuales de
ingresosy gastos, y formular, |osproyectosdepresupuestosde
cada gjercicio econdmico que la Juntade Gobierno tenga que
someter ala aprobacion de la Asamblea General.

45.6.—Informar los presupuestos extraordinarios.

45.7.—Pagar los libramientos que expida el Presidente.

45.8—Ingresar vy retirar fondos de las cuentas bancarias,
conjuntamente con el Presidente.

45.9—Administrar los fondos del Colegio.

45.10.—L levar inventario minucioso de los bienes del Co-
legio, de los que serd también administrador.

45.11.—L levar y controlar la contabilidad y verificar la

caja
45.12 —Efectuar cobros de cualquier naturaleza, en nom-
bre del Colegio.

45.13—La delegacion de funciones y atribuciones del
Tesorero seguirael siguienteorden; Vocal 1, ..., Voca 9(si los
hubiere).

Articulo 46.—Delos Vocales.

Los Vocales desempefiaran las funciones que se acuerden
por la Junta de Gobierno. El orden de los mismos estara en
razén de su designacion o antigliedad en el Colegio.

Seccién segunda.
Delaélecciony cese de los cargos.

Articulo47.—L oscargosdelaJuntade Gobierno seprovee-
rén por €l eccion, enlaque podran participar todoslos colegia-
dos, excepto los de caracter honorifico, con arreglo a proce-
dimiento que en los presentes Estatutos se establece.

Articulo 48.—Todos | os cargos de la Junta de Gobierno se
proveerdn entre los colegiados que sean residentes en la
Comunidad Auténoma de Aragén y que posean la condicion
deelector. El periodo de mandato se establece en cuatro afios,
siendo posible lareeleccion.

Articulo 49.—Para los diferentes cargos de la Junta de
Gobierno se establecen los requisitos de antigtiedad, en €
gjercicio profesional, siguientes:

49.1.—Parael cargo de Presidente, tres afios consecutivos,
previos ala eleccién, como colegiado.

49.2.—Para los cargos de Vicepresidente, Secretario y
Tesorero, dos afios consecutivos, previos alaeleccion, como
colegiado.

49.3.—Para los cargos de Vocal, un afio de antigtiedad,
previo ala eleccién, como colegiado.

Articulo 50.—Cuando se produzca unavacante en un cargo
electo, se cubrira mediante designacion del Presidente de la
Juntade Gobierno, delo cual informaraen laprimera Asam-
blea General que tuvieralugar. El mandato expirara en estos
casos cuando 1o haga el del sustituido.

Articulo 51.—FEleccion de los miembros de la Junta de
Gobierno.

El derecho de ser elector, corresponde por igual atodoslos
colegiados, excepto los «de honor» y 1o gerceran por medio
del voto libre directo y secreto, en la forma que determinan
estos Estatutos.

Articulo 52.—_acelebracion delas el eccionestendralugar
en los tres meses anteriores a la expiracion del anterior
mandato.

Articulo 53.—Tendran derecho de sufragio activo todoslos
colegiados apartir delosdos meses siguientesasu incorpora-
cion al Colegio.

Articulo 54.—Convocatoria.

Laconvocatoriade eleccionescorrerdacargo delaJuntade
Gobierno, la cual anunciara con cuarenta dias de antelacion
como minimo, la fecha de celebracién de elecciones, en la
formaestablecidaen e articulo siguiente, con indicacion del
dia, lugar y horario del acto electoral.

Articulo 55.—Publicidad.

Dentrodeloscinco diassiguientesalafechadelaconvoca
toria, hecha por el Secretario, se hara publico en el tablén de
anuncios del Colegio, lo siguiente:

a) Convocatoria electoral haciendo constar:

1.—Presentacion de candidaturas por Equipos, para todos
los cargos objetos de eleccion y periodo de mandato.

2—L ugar, diay horade celebracion del acto electoral.

3—Horaen que se cerrardn las urnas parainiciar el escru-
tinio.

b) Lista de los colegiados con derecho avoto.

) Requisitos para el voto por correo, que a no ser que se
decida de otro modo seran:

1—El elector, una vez rellenada la papeleta del voto, la
remitira por correo certificado con acuse derecibo, a Secre-
tario del colegio, indicando en el sobre «WOTO POR CO-
RREO».

2—FEl Secretario del Colegio admitir& votos por correo
hasta e momento justo del comienzo del acto electora,
anotando en lalista de control de votaciones esta particulari-
dad. Losvotospor correo seintroduciranenlaurnajustoenel
momento del cierre del acto electoral.
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Articulo 56.—Reclamaciones a la lista de electores.

L os colegiados que quieran formular reclamaciones contra
lalistadeelectores, deberan hacerlo enloscinco diassiguien-
tesalapublicacién delaslistaselectoralesy en loscinco dias
siguientes deberan resolverse por la Junta de Gobierno.

Articulo 57.—Candidaturas.

57.1.—L as candidaturas se presentaran en la secretaria del
Colegio, dentro de los quince dias siguientes alafechadela
convocatoria.

57.2- Las candidaturas seran por equipos y completas a
todos los cargos, segin se indica en el articulo 38 de estos
Estatutosy en todos|los casos, tendrén que ser avaladas con la
firmadel diez por ciento deloscolegiados, diferentesalosde
la candidatura.

57.3—Entodas las candidaturas, para que sean validas, se
expresaran como minimo los siguientes cargos: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesoreroy tresvocales. Todo ello
de acuerdo con € articulo 38 de los presentes Estatutos.

57.4.—Ningun colegiado podra presentarse como candida-
to amas de un cargo.

Articulo 58.—Al dia siguiente en que finalice el plazo de
presentacion de las mismas, las candidaturas presentadas, se
expondran en € tablén de anuncios del Colegio, afin de que
los colegiados puedan formular reclamaciones o
impugnaciones contra las mismas, dentro del plazo de los
cinco dias siguientes a su exposicion.

Articulo 59.—En los cinco dias siguientes, la Junta de
Gobierno resol vera sobrelas reclamaciones o impugnaciones
presentadas y notificard la correspondiente resolucion a los
interesados dentro de los dos dias siguientes.

Articulo 60.—Al dia siguiente de finalizar el plazo de
reclamaciones, la Junta de Gobierno, proclamaralos Equipos
candidatos que retinan los requisitos exigidos y los hara
publicos, mediantelista, en el tablon deanunciosdel Colegio.

Articulo 61.—Laexclusion de cualquier Equipo candidato
deberd ser motivaday se notificaraal mismo, al diasiguiente
habil, quien podrapresentar recurso conformealo previsto en
el articulo 146 de los presentes Estatutos.

Articulo 62.—Todos los plazos sefidlados anteriormente
serén computados por dias naturales.

Articulo 63.—Mesa Electoral.

63.1.—E! dia fijado para las elecciones, se constituira la
mesael ectoral treintaminutosantesdelahoraestablecidapara
el comienzo de lavotacidn, la cual estara compuesta por: un
presidente, un secretario y dosvocales, elegidos previamente
por sorteo de entre lalistadel censo electoral.

63.2—Nopodraformar partedelamesael ectoral nadieque
sea candidato o forme parte de una candidatura.

63.3.—Cada candidatura, podra designar de entrelos cole-
giados, uninterventor que le represente en las operaciones de
votacién y escrutinio.

Articulo 64.—Constituidala mesa electoral, alahora esta-
blecida, €l Presidentedelamesaelectoral, indicarael comien-
zo de la votacion. A la hora prevista para su finalizacion,
anunciara que va a concluir lamisma, se cerrarén las puertas
y solopodranvotar loscolegiadosqueyaestuvierenenel lugar
donde sellevaacabo lavotacion. Acto seguido, € Presidente
introducira en laurnalos sobres que contengan las papel etas
remitidas por correo, después de verificar que el elector se

hallainscrito en el censo y no harealizado € voto personal-
mente. Por Ultimo votaran los miembros de la mesa y los
interventores, siendo € Presidente de la mesa € Ultimo en
hacerlo.

Articulo 65.

65.1.—L as papel etas de voto deberan ser iguales al modelo
aprobado por la Junta de Gobierno y que el Colegio debera
facilitar a candidatosy electores.

65.2.—L os candidatos, si 1o desean, podran confeccionar
papel etasel ectoral es, pero han deser exactamenteigualesalas
editadas por € Colegio, para ser consideradas vélidas.

65.3.—El local donde se celebren laseleccionestendraque
disponer de una cantidad suficiente de papeletas oficiales.

Articulo 66.—L os votantes tendran que acreditar su perso-
nalidad, presentando su carnet de colegiado, ante la mesa
electoral. Lamesacomprobaré su inclusion en el censo elec-
toral paralaeleccion, el Secretario delamesapronunciaraen
voz altael nombrey apellidosdel votante indicando que vota.
Hecho esto, € mismo Secretariointroduciralapapel etadobla-
da en laurna. En ninglin caso serd posible la delegacion de
voto.

Articulo 67.—Escrutinio.

67.1.—Concluidalavotacion, se procederaa escrutinio, €
cual serd publico, con la lectura en voz ata de todas las
papel etas.

67.2.—Seran declaradas nulas aquellas papel etas que ten-
gan tachaduras, enmiendas o raspaduras, asi como expresio-
nes gjenas a estricto contenido de lavotacion, e igualmente,
aquellas que indiquen més de una candidatura.

Articulo 68.—Resultados.

Terminado el escrutinio, la Presidenciaanunciard el resul-
tado, proclamandose seguidamente el egidalacandidaturaque
hubiere obtenido € mayor nimero de votos. A igualdad de
votos, se entendera elegidala candidatura donde figure como
Presidente el de mayor antigliedad en el COLEFA.

Articulo 69.—EI resultado electoral se formalizard en un
actaquefirmaran losintegrantes delamesay que, necesaria-
mente, habra de expresar las personas que la componen,
nimero devotantes, interventoresdesignadospor lascandida-
turas, incidencias y candidatura proclamada.

Articulo 70.—mpugnaciones.

L os col egiados que deseen presentar impugnacionesal acto
electoral, tendran que formularlas por escrito, antelaJuntade
Gobierno del COLEFA, dentro de los tres dias naturales
siguientes, deacuerdo conloestablecidoenel TituloVIl delos
presentes Estatutos.

Articulo 71.—Entrelosdiascuartoy octavo, ambosinclusi-
ve, despuésdel acto electoral, sereuniralaJuntade Gobierno
saliente con |las siguientes finalidades:

71.1.—Decidir sobre lasimpugnaciones que se hayan pro-
ducido.

71.2.—Proceder, s es €l caso, a la proclamacion de la
candidatura electa.

Articulo 72.—En el término delos cinco dias posteriores a
la reunion de la Junta de Gobierno, se debera comunicar al
Departamento de la Presidenciay Relaciones Institucionales
del Gobierno de Aragdn o a aguel en e que designe €
GobiernodeAragén, asi como al Consejo General deColegios
de Licenciados en Educacién Fisica y en Ciencias de la
Actividad Fisicay del Deporte de Espafia, losnombresdelos
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miembros de |a candidatura el ecta ala Junta de Gobierno del
COLEFA.

Articulo 73.—La candidatura proclamada €electa tomara
posesién del cargo en la primera Junta de Gobierno que se
celebre tras |as el ecciones.

Articulo 74— aJuntade Gobierno entrante, en laprimera
reunion que celebre tras las elecciones, procedera aelegir de
entresusmiembrosasusrepresentantesal Consejo General de
ColegiosdeLicenciadosen Educacion Fisicay en Cienciasde
laActividad Fisicay del Deporte de Esparia.

Articulo 75.—En € término de los cinco dias posteriores a
la eleccion indicada en € articulo 74, se comunicara al
Departamento de Presidenciay Relaciones|nstitucionalesdel
Gobierno de Aragon o aaguel en quien delegue el Gobierno
de Aragdény a Consgjo Genera de Colegios de Licenciados
en Educacién Fisicay en CienciasdelaActividad Fisicay del
Deporte de Espafia, los nombres de los representantes del
COLEFA, ante el Organo citado en Ultimo lugar.

Articulo 76.—Ceses.

Los miembros de la Junta de Gobierno, cesaran en sus
respectivos cargos por las siguientes causas:

76.1.—Falta de concurrencia o pérdida de los requisitos
estatutarios para desempefiar € cargo.

76.2—Expiracion del término o plazo para el que fueron
elegidos o designados.

76.3.—Renuncia del interesado.

76.4.—Falta de asistencia injustificada a tres sesiones de
reuni n consecutivaso cinco aternasen el término de un afio.

76.5.—A probacién democién decensurasegunloregulado
en el siguiente capitulo.

76.6.—Destitucion por parte del Presidente.

Lasvacantesproducidas por cesessecubriran por algunode
|os siguientes procedi mientos:

a) Cuando se produzca una vacante en un cargo electo, se
aplicara e articulo 50 de los presentes Estatutos.

b) Si més del 75% de los cargos de la Junta de Gobierno
guedasen vacantes, el Consegjo General de Colegios adoptara
|as medidas que estime conveniente paracompletar lamisma,
provisionalmente, con los colegiados mas antiguos.

LaJunta Provisional, una vez constituida convocara, en el
plazo de 60 dias, eleccionesgeneralesy gjercerasusfunciones
hasta que tome posesion la nueva Junta de Gobierno.

L acelebracion dedichasel ecciones, seefectuaradeacuerdo
con €l procedimiento establecido en los articulos 47 a 75
ambos inclusive.

CariTuLO 2
Delas Juntas Generales (Asambleas) Ordinariasy Extraor-
dinarias

Articulo 77.—Composicion.

77.1—La Asamblea General esta compuesta por todo €
censo de colegiados adscritos a Colegio de Aragdn, y puede
tener carécter ordinario o extraordinario.

77.2—L oscolegiadospodran actuar enlaAsambleaGene-
ral personalmente o por del egacion. Dicha delegacién debera
ser nominal y de acuerdo con losrequisitos que sedeterminen
reglamentariamente.

Articulo 78.—LaAsamblea General ordinariase celebrara,
a menos, unavez ad afno.

Articulo 79.—Convocatoria.
La Asamblea General sera convocada por:

79.1.—LaJuntade Gobierno, y en su nombre por el Presi-
dente.

79.2.—Por € Presidente, cuando lo soliciten formal y
justificadamente a menos el 20 % de los colegiados.

En ambos casos, con indicacién delos puntos del orden del
dia que se hayan de tratar.

Articulo 80.

80.1.—Salvando las razones de urgencia, la Asamblea
General se convocard con un minimo de 20 dias naturales de
antelacion. Dicha convocatoria se insertard en e tablon de
anuncios del Colegio, con expresién del orden del dia, y no
podran ser tratados en lamismamés asuntos que | os expresa
dos en la convocatoria.

80.2.—Sin perjuicio delo anterior, se citardtambién alos
colegiados por comunicacién escrita en la que, igualmente,
constara el orden del dia.

80.3.—En la Secretaria del Colegio, durante las horas de
atencion a piblico, estarén adisposicion deloscolegiados|a
documentacion relativa alos asuntos adeliberar enla Asam-
bleaconvocada, sin perjuicio delaque sepuedaadjuntar enla
comunicacion por escrito de la convocatoria.

Articulo81.—LaAsambleaGeneral Ordinariasecelebrara
cuando menos, con arreglo al siguiente orden del dia:

81.1.—L ecturay aprobacion del acta anterior.

81.2—Informedel Presidente sobrelasactividadesy acon-
tecimientosmésimportantesque, desdelaAsambleaanterior,
hayan tenido lugar con relacion a Colegio.

81.3.—Exameny votacion delacuentageneral de gastose
ingresos del gercicio anterior.

81.4—Exameny votacion del presupuesto formado por la
Junta de Gobierno, para el gercicio siguiente.

81.5.—L ectura, discusién y votacion de las proposiciones
gue se consignen en la convocatoria.

81.6.—Proposiciones, ruegosy preguntas.

Articulo 82.—L os colegiados, quince dias antes dela cele-
bracion de la Asamblea General, podréan presentar |as propo-
siciones que desean someter a la deliberacion y acuerdo de
aquella, debiendoincluirse éstas, por laJuntade Gobierno, en
el punto del orden del dia denominado «Proposiciones», las
cuales, deberan aparecer suscritas por un minimo de veinte
colegiados, en su lectura, la Asamblea General acordara si
procede o no abrir la discusién acerca de las mismas.

Articulo 83.—Asambleas Generales Extraordinarias.

83.1.—L as Asambleas Generales Extraordinarias se cele-
brarén ainiciativadel Presidente, delaJuntade Gobiernoo a
peticién de al menos, un 20 % de los colegiados, debiendo
fundamentarse, salvo lo indicado en el apartado 4 de este
articulo.

83.2.—Cuando la convocatoria de la Asamblea Genera
Extraordinariatuviere como causael voto decensuracontrala
Junta de Gobierno, dicha peticion debera ser suscrita como
minimo, por €l 25 % de los colegiados, debiendo fundamen-
tarse debidamente.

83.3—Si laconvocatoriadela Asamblea General Extraor-
dinariafuese hechapor acuerdo del PresidenteodelaJuntade
Gobierno, se celebrara en €l plazo de sesenta dias naturales,
contados desde laadopcién del acuerdo, y, en el mismo plazo,
si fuese ainstancia de los colegiados, contados a partir de la
presentacion de la peticion.

83.4.—LaJuntade Gobierno, en el caso de que laproposi-
cion seagjenaalosfinesatribuidosal Colegio, por resolucion
motivada podra denegar la cel ebracién de Asamblea General
Extraordinaria, sin perjuicio de los recursos que pudieran
corresponder alos peticionarios.
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Articulo 84.—Competencias de la Asamblea General.

84.1.—Establecer laslineasy planesgeneralesdeactuacion
del Colegio, por aprobacion de la propuesta de la Junta de
Gobierno o de la que presenten como minimo un 20% de
colegiados.

84.2—Aprobar la memoria anua de actividades que le
presentala Junta de Gobierno.

84.3.—Aprobar los presupuestos ordinarios, |os extraordi-
nariosy las liquidaciones de cuentas e inventarios.

84.4.—Aprobar laadquisicién, gravamen, hipotecao engje-
nacion de bienes inmuebles.

84.5.—Establecer |os derechos de incorporacion asi como
las cuotas ordinarias y extraordinarias de los colegiados, las
derramas'y acordar 10 que sea procedente sobre otras formas
deingresos.

84.6.—Acordar el cambio de domicilio del Colegio en otra
poblacion.

84.7.—Establecer losEstatutos, €l Reglamento de Régimen
Interno y sus modificaciones.

Los acuerdos de los apartados 6 y 7 requerirdn el voto
favorable delamayoria absolutade los asistentes y represen-
tados con derecho avoto en la Asamblea.

Articulo 85.—as Asambleas Generales se celebrardn en €l
diay horasefialados, cualquieraque seael nimero de colegia-
dos concurrentes a ell as, excepto en los casos en que se exija
un quérum de asi stenciadeterminada. En todos|os casos sera
preceptiva la asistencia del Presidente y del Secretario o
personas en quienes deleguen.

Articulo 86.—La aprobacion de cualquier asunto sometido
adebate exigira el voto favorable delamayoriasimpledelos
presentes y representados con derecho a voto, excepto los
casos en que esté fijada una proporcion distinta.

No podran gjercer el derecho de voto los colegiados que no
se encuentren a corriente del pago de las cuotas ordinarias o
extraordinarias 0 hayan estado sancionados mediante € co-
rrespondiente procedimiento disciplinario.

Las votaciones se harén en laformay por el orden que la
Presidenciaestablezcay éstadecidirasi handeser ordinarias,
nominales o secretas: estas dos Ultimas formas se hardn a
peticion, a menos de un 25% de los asistentes. En cualquier
caso, sera secreto el voto cuando afecte acuestionesrelativas
a decoro de los colegiados.

Articulo 87.—L osactosy acuerdos delaAsambleaGeneral
se han de ajustar al Ordenamiento Juridico General, a los
presentes Estatutos y a las decisiones en cada caso de los
Organos superiores.

Articulo 88.—Los acuerdos adoptados en las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias, serén de obligado
cumplimiento para todos los colegiados, sin perjuicio de los
recursos que se establecen en estos Estatutos.

Articulo 89.—Son nulos de pleno derecho los actos o acuer-
dos de la Asamblea General en los que se dé alguno de los
siguientes supuestos:

89.1.—L osmanifiestoscontrariosalasL eyesoalospresen-
tes Estatutos.

89.2—Aquellos en que € contenido de los cuales sea de
imposible cumplimiento.

89.3.—L os dictados que prescindan total y absolutamente
del procedimiento legal establecido.

Articulo 90.—El Presidente y la Junta de Gobierno estan
obligados adeclarar lanulidad o validez de pleno derecho de
los actos citados en €l articulo anterior.

Articulo 91.—EI Presidente procedera a la declaracion de
nulidad de los actos nulos de pleno derecho, en cualquier
momento, de oficio o ainstancia en el término de los quince
dias a contar desde lafecha de presentacién de lasolicitud a
efecto; también de oficio a peticion de cualquier colegiado.

La declaracion de nulidad de un acto podra ser acordada
dentro de los cuatro afios siguientes contados desde que fue
adoptado.

Cuando su gjecucion cause perjuicios de reparacion dificil
0 imposible, la suspension se podra acordar por 1os mismos
Organosy en los términos anteriormente sefial ados.

Articulo 92—La mocion o voto de censura solo podra
plantearse en Asamblea General Extraordinariaconvocadaal
efecto, de conformidad con lo establecido en los presentes
Estatutos.

A tal efecto, Unicamente quedara constituida la Asamblea
Genera Extraordinaria, cuando concurralamitad masuno del
censo de los colegiados.

Existiendo e aludido quérum, para que prospere, sera
necesario €l voto favorable de la mitad mas uno de los
colegiados asi stentes.

Articul o 93.—L os presentes Estatutos podran ser modifica-
dos total o parciamente cuando lo acuerde la Asamblea
General Extraordinaria expresamente convocada, con €l voto
favorable de la mayoria absol uta de | os col egiados presentes
y representados con derecho a voto.

La propuesta de reforma podra partir indistintamente de la
Junta de Gobierno o a peticion, al menos del 33% de los
colegiados.

TITULOV
De los recursos econémicos

Articulo 94.—E!| gjercicio econémico del Colegio coincidi-
racon €l afio natural.

Articulo 95.—El Presidentedel Colegio, gjerceralasfuncio-
nes de ordenador de pagos, de cuya € ecucion se encargarael
Tesorero, quién cuidara su contabilizacion.

Articulo 96.—EI Colegio, no podradelegar en otrapersona,
que no sea €l tesorero, la administracion de sus recursos, sin
perjuicio de las colaboraciones que paraello se precisen.

Articulo 97.—El patrimonio del Colegio seraadministrado
por la Junta de Gobierno. En todo caso, dicha facultad se
gjercera através del Tesorero.

Articulo 98.—L os colegiados podran examinar las cuentas
del Colegio durante los quince dias naturales anteriores ala
celebracién de la Asamblea General que haya de aprobarlas.
EndichaAsambleaGeneral o ensuconvocatoria, seentregard
alos asambleistas un extracto del balance a considerar.

Articulo 99.—Recursos econémicos del Colegio.

Constituyen los recursos del Colegio:

99.1.—L os rendimientos de cualquier natural eza que pro-
duzcan las actividades, |os bienes o los derechos que integran
el patrimonio del Colegio, asi como los rendimientos de los
fondos depositados en sus cuentas.

99.2.—L as cuotas de incorporacion y ordinarias, asi como
las derramas a que hubiere lugar.

99.3.—L as multas reglamentariamente impuestas.

99.4.—L osderechosquesefijen por laemision dedictéme-
nes, resoluciones, informes, peritaciones, certificaciones o
consultas.
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99.5.—EI porcentaje sobrelos honorarios que corresponda
devengar alos colegiados por sus trabajos profesionales.

99.6.—Los ingresos por publicaciones, impresos,
suscripciones, prestaciones de servicios o cualquier otraacti-
vidad licita

99.7.—L asherencias, legados, donaciones, subvencionesy
aportaciones a su favor.

99.8.—L as cantidades que por cualquier concepto corres-
pondapercibir al Colegio cuando administre, en cumplimien-
to de algun encargo temporal o permanente, determinados
bienes o rentas.

99.9.—Cualquier otro de los recursos obtenidos de confor-
midad con las disposiciones legales.

Paraestabl ecer losrecursos previstosenlosapartados2y 5,
SEra necesario presentar una memoria y presupuesto a la
Asamblea General para su aprobacion.

Articulo 100.—Los recursos col egiales se destinaran:

100.1.—A la atencién de las necesidades y servicios del
Colegio segun los fines acordados por la Asamblea General.

100.2.—A lasaportacionesal Consejo General del Colegios
de Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la
Actividad Fisicay del Deporte de Espafia.

Articulo 101.—Patrimonio colegial.

El Colegio administraray dispondra de su patrimonio con
plena capacidad de obrar en todos sus actos y contratos, sin
otras limitaciones que las establecidas por las Leyes, deriva-
das de los finesy funciones que les afecten.

Articulo 102.—L atitularidad del patrimonioinmueble, que-
dard debidamente reflgjada en €l registro de la propiedad,
mediante la correspondiente inscripcion, que correspondera
realizar obligatoriamente ala Junta de Gobierno del Colegio
y en su nombre al Presidente.

Articulo 103.—Los fondos del Colegio seran depositados a
nombre suyo en Entidades Bancarias o Cajasde Ahorros. Para
disponer deellos, seraprecisoa menosdedosfirmasconjuntas.

Articulo 104.—La Junta de Gobierno presentara anual-
mente a la Asamblea General:

104.1.—L iquidacion del presupuesto del gjercicio anterior.

104.2.—Presupuesto para el nuevo gjercicio.

Articulo 105.—Presupuestos.

El régimen econémico administrativo del Colegio se desa
rrollara siguiendo | os presupuestos por afios naturales, en los
gue se consignaran todos |os recursos y gastos estimados.

TITULO VI
Del régimen de distinciones y responsabilidades.

CapiTuLo 1
Distincionesy premios.

Articulo 106.—El COLEFA, podra conceder distinciones
gue premien losméritosrel evantes u otros serviciosy colabo-
raciones prestadasalaprofesion o al Colegio. Estasdistincio-
nes podran ser otorgadas tanto a colegiados como a otras
personas naturales, juridicas o instituciones que se hayan
hecho merecedoras, incluso atitulo péstumo.

Articulo 107.—a concesién de distinciones, se gjustara a
lasnormas que establezcael Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 108.—L as distinciones seran significativasy rele-
vantes, y podrén consistir en el otorgamiento de diploma,

titulo de colegiado de honor, medalla, placa u otras, como
reconocimiento delos méritos extraordinarios del interesado.
La adjudicacion de distinciones, se hara constar en el expe-
diente personal del colegiado.

CapiTuLO 2
De las responsabilidades de los colegiados

Articulo 109.—Sin perjuicio de la responsabilidad civil o
penal en que puedan incurrir los Licenciados en Educacién
Fisicay CienciasdelaActividad Fisicay del Deporte colegia-
dos, éstos estan sujetosalaresponsabilidad disciplinariaen el
caso de infraccion de sus deberes profesionales.

Articulo 110.—La Junta de Gobierno es el Organo compe-
tente para el gercicio delafacultad disciplinaria.

Articulo 111.

111.1.—EI COL EFA sancionaratodosaquellosactosdelos
colegiados que sean constitutivos deinfraccion delos presen-
tes Estatutos, del Reglamento de Régimen Interno y de los
acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno.

111.2—L asancion colegia requeriralainstruccion previa
de un expediente disciplinario, la tramitacion del cua se
tendraqueregir por lo que disponen los presentes Estatutos y
supletoriamente, por las normas del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

111.3—La imposicion de sanciones disciplinarias solo
podraser adoptadamedianteel acuerdo delaJuntade Gobier-
no através de la votacion secreta afavor de las dos terceras
partes de los miembros que la componen.

111.4.—L as sanciones disciplinarias corporativas impues-
tas, se harén constar, en el expediente personal del colegiado.

111.5.—Si el acuerdo sancionador serefiereaalgin miem-
bro de la Junta de Gobierno, ser4 el Consgjo General de
Colegios €l queinstruira el expediente.

Articulo 112.—Disciplina colegial (faltasy sanciones).
Lasfatasquepueden llevar aparejadasancion disciplinaria
se clasifican en muy graves, gravesy leves.

Articulo 113.—Son faltas muy graves:

113.1.—Lasque por dlas, se hayan dictado sentencia con-
denatoriacerradapor causadedelito ofatacontrael interesa
do, que implique la inhabilitacion para el gercicio profesio-
nal.

113.2.—El gercicio profesional, por si 0 por personainter-
puesta, cuando se esté incurso en causa de incompatibilidad.

113.3.—Lacomision dedelitosdol osos, en cualquier grado
departicipaci én, establ eci dapor sentenciafirme, como conse-
cuenciadel gercicio de laprofesion.

113.4—E| atentado contra la dignidad u honor de las
personas que constituyen |os Organos de Gobierno colegiales
y contraloscomparieroscon ocasiéndel gercicio profesional.

113.5.—Laembriaguez o consumo de drogas cuando af ec-
ten gravemente a gjercicio de la profesion.

113.6.—L arealizacion de actividades, constitucion de aso-
ciaciones o pertenencia a éstas, cuando tengan como fines o
realicen funciones que sean propiasy exclusivas del Colegio
o que lasinterfieran de alguna manera.

113.7.—Lacomision de actos, por aquellos col egiados que
ostentan cargos dirigentes que, no siendo constitutivos de
infraccién penal, supongan falta grave de honestidad en el
giercicio de la profesion, abuso de poder o lucro ilicito.

113.8.—El incumplimiento de una sancién legal impuesta.

113.9.—L acomision de actos u omisiones que constituyan
ofensa grave o ataquen de maneratranscendente lalealtad, la
dignidad de la profesién, las Reglas Eticas, e Cddigo
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Deontoldgico Profesional y los deberes establecidos en los
presentes Estatutos.

113.10.—L afatagrave cometida después de haber estado
sancionado dos veces por faltas graves.

113.11.—Laexposicion publica, verbal o escrita, de asun-
tos inherentes a la profesién que originen desprestigio o
demérito de ésta, del Colegio o de los compafieros.

113.12.—FEl incumplimiento del pago de cuotaso porcenta-
jes sobre honorarios.

113.13.—El incumplimiento delo determinado en el articu-
l0 33, relativo alos deberesdelos colegiados, delos presentes
Estatutos.

113.14.—FEl intrusismo profesional y su encubrimiento.

113.15.—L acomision deinfracciones que por su nimero o
gravedad resultare moral mente incompatible con el gercicio
de la profesién de Licenciado en Educacion Fisica y en
CienciasdelaActividad Fisicay del Deporte.

Articulo 114.—Son faltas graves.

114.1.—Entorpecer deliberadamente con actosu omisiones
laactividad del Colegioy las acciones por é realizadas.

114.2.—El| abandono, ladesidiao el desinterésen el cum-
plimiento de las obligaciones inherentes al cargo para el que
ha sido elegido por sus comparieros.

114.3.—E! incumplimiento de los acuerdos vaidamente
adoptados por los 6rganos del Colegio.

114.4.—No prestar la colaboracion o informacion que sea
solicitadacon ocasi 6n deun procedi miento previo o expedien-
te, sin causa justificada, seglin derecho.

114.5.—L a falta leve, cometida después de haber estado
sancionado dos veces por causas consideradas leves.

114.6.—L a falsificacion de la documentacion o informa-
cionaportadaal Colegio, olaocultaciéndelamisma, quehaya
de ser comunicada a mismo de acuerdo con estos Estatutos.

114.7.—L afaltadecumplimientodelasnormasestatutarias
o reglamentarias del Colegio.

114.8.—La competencia deslea y lainfraccion de lo dis-
puesto en €l articulo 31, sobre lainjerencia profesional.

114.9.—L os actos de desconsideracién hacia los compo-
nentes de la Junta de Gobierno, asi como con €l resto de los
comparieros.

114.10.—Laimpericiay larealizacion de actos o trabajos
gue atenten a prestigio profesional.

114.11.—FEl ejercicio profesional en € ambito de otro
Colegio Auténomo sin laoportunacomunicacion aefectosde
ordenacion y control.

Articulo 115.—Son faltas leves.

115.1.—Obstruir o entorpecer la actuacion del que preside
|asreunioneso comportarsede maneraintempestivay descon-
siderada en las intervenciones en las citadas reuniones

115.2.—L asfatasde asistenciano justificadaalas reunio-
nes alas que tenga que asistir por razéon del cargo que ocupa.
No redlizar, sin motivo suficiente, las actuaciones que le
corresponden o le han sido encomendadas por razén de aquel
cargo.

115.3.—L a omision de notificar a Colegio €l cambio de
domicilio profesional.

115.4.—L anegligenciaen el cumplimiento delosEstatutos
y deotras normas|egal mente establ ecidas por € Colegio, que
no estén clasificadas expresamente como faltas graves o muy
graves.

115.5.—Las incorrecciones de escasa importancia en la
realizacion de |os trabajos profesional es.

115.7.—L ano observancia de la adecuada y correctaima-
gen profesional.

Articulo 116.—Disciplina colegial, clasificacién de las
sanciones.

L as sanciones que se podrén imponer son las siguientes:

116.1.—Por faltas muy graves:

Expulsiéndel colegio, pérdidadelacondicién de colegiado
einhabilitacion parael gerciciodelaprofesion, por untiempo
no inferior a seis meses ni superior atres afos.

116.2.—Por faltas graves:

a) Suspension del gercicio de laprofesion, por un plazo no
superior a seis meses.

b) Amonestacion publica, limitadaa ambito colegial.

¢) Pérdida del cargo que ocupa dentro de los érganos del
Colegio o deaguell osque ostente por su condicion decolegia
do.

116.3.—Por faltas leves:

a) Amonestacion privada.

b) Apercibimiento por escrito.

Articulo 117.—Enloscasos deimposicidn de sanciones por
faltasmuy graves, pueden ser completadas con ladivulgacion
de laresolucion en los medios de difusion del ambito que se
considere oportuno.

Las sanciones anteriores son independientes de las que
puedan imponerse en otras jurisdicciones que entiendan dela
misma falta cometida por el colegiado.

Lagravedad delafaltadeterminaralasanciénaimponer, la
cual serdgradual atendiendo alacualificacion delainfraccion
y a las circunstancias atenuantes o agravantes que puedan
modificar la responsabilidad del inculpado, las cuales serén
estimadas como tales discrecionalmente por |a Junta de Go-
bierno.

Articulo 118.—1_a prescripcion de las faltas se produciraa
los cinco afios para las muy graves; a los dos afios para la
gravesy alosseismesesparalasleves, computandoseel plazo
desde el momento en que la falta se hubiere cometido.

Laprescripcion seinterrumpirdpor lainiciacion del proce-
dimiento disciplinario, volviendo acorrer € plazo si el expe-
diente disciplinario permaneciese paralizado por méas de seis
meses por causa ho imputable al expedientado.

L as sanciones prescribiran en lostérminos del articulo 140
de los presentes Estatutos.

Articulo 119.—Serén comunicadas a Consegjo General de
Colegiosde Licenciadosen Educacion Fisicay en Cienciasde
la Actividad Fisicay del Deporte de Espafia las sanciones
colegiales definitivas, por faltas muy gravesy graves.

CapriTuLo 3
Del Procedimiento.

Articulo 120.—En ningln caso se podraimponer una san-
cién sin que se hayatramitado € correspondiente expediente
disciplinario, de acuerdo con el procedimiento que se regula
en el presente capitulo.

Articulo 121.—FI procedimiento sancionador respetara en
todo momento la presuncion de inocenciadel expedientado.

Articulo 122.— a potestad sancionadora respecto a los
colegiados, correspondealaJuntade Gobierno del COLEFA.

Articulo 123.— ainstruccién del procedimiento asi como
la propuesta de resolucion del expediente, corresponde al
Presidentedel Colegio, quién podradel egar dichafacultad en
el drganoquepuedacrearseatal finoenuninstructor ,quesera
uno cualquiera de los miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 124.—FE| procedimiento se iniciara de oficio por
acuerdo de la Junta de Gobierno, bien por propiainiciativao
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como consecuencia de peticidn de otros 6rganos colegiales o
por denuncia ambas razonadas.

Articulo 125.— a Junta de Gobierno, mediante acuerdo
justificado, podraadoptar medidasde caracter provisional que
aseguren laeficaciadelaresolucién final que pudierarecaer.

Articulo 126.—Iniciado € procedimiento, se notificaran al
interesado los hechos que se le imputen, lasinfracciones que
taleshechos puedan constituir y las sanciones que, en su caso,
se le pudieran imponer, asi como laidentidad del Instructor,
del Organo competente paraimponer lasanciony delanorma
gue contribuya atal competencia.

Articulo 127.—En el plazo de quincedias, contados a partir
delarecepcion delanotificacion, € interesado podra presen-
tar alegacionesy aportar losdocumentosy justificacionesque
estime pertinentes.

Articulo 128.—Cuando €l interesadolo soliciteo € Instruc-
tor lo considere necesario, se acordard la apertura de un
periodo de prueba, afin de que puedan practicarse cuantas se
juzguen pertinentes, por un plazo no superior atreintadias ni
inferior adiez.

Articulo 129.

129.1.—L oshechosrelevantesparaladecision del procedi-
miento, podrén acreditarse por cualquier medio de prueba
admisible en Derecho.

129.2.—El Instructor solamente podrarechazar |as pruebas
propuestas por € interesado, cuando sean manifiestamente
improcedentes o innecesari as, mediante resol ucién motivada.

Articulo 130.—El Instructor comunicaraal interesado, con
antelacion suficiente, el lugar, fechay horaen que sepractica-
rén las pruebas, afin de que puedaasistir debidamente aseso-
rado por técnicos de su eleccién.

Articulo 131.—F! Instructor podra solicitar cuantos infor-
mes juzgue necesarios para la resolucién del procedimiento.

Articulo 132.— nstruido €l procedimiento einmediatamen-
te antes deredactarse por €l Instructor lapropuesta de resolu-
cion, todas las actuaciones reali zadas se comunicaran a inte-
resado para que, en tramite de audiencia, que no podra ser
inferior a diez dias ni superior a quince, pueda aegar y
presentar los documentos y justificaciones que estime perti-
nentes.

Articulo 133.—La propuesta de resolucion, con todo lo
actuado, se elevara ala Junta de Gobierno que es el Organo
Colegia que tiene conferida la potestad sancionadora.

Articulo 134.—_aresolucién quepongafinal procedimien-
to habra de ser motivada y resolvera todas las cuestiones
planteadas en el expediente sin que, en lamisma, se puedan
aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del
procedimiento.

Articulo 135.

135.1.—L aimposicion delas sancionesdisciplinarias sola-
mente podra ser adoptada mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno, por medio devotacion secretay con €l apoyo delas
dos terceras partes de los miembros que la componen.

135.2.—A esta sesion estan obligados a asistir todos los
componentes de la Junta de Gobierno. El que sin causa
justificada no concurriese, degjara de pertenecer ala misma.

Articulo 136.—L as sanciones disciplinarias se haran cons-
tar en €l expediente personal de |os sancionados.

Articulo 137.—LaJunta de Gobierno del Colegio, remitira
al Consgjo General de Colegios Oficiales de Licenciados en
Educacion Fisicay en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte de Esparia, testimonio delosacuerdos sancionadores
adoptados en |os expedientes sobre responsabilidad discipli-
naria de los colegiados.

Articulo 138.—L as resol uciones sancionadoras de la Junta
de Gobierno, serén susceptibles de recurso de alzada ante el
Consgjo Genera de Colegios de Licenciados en Educacion
Fisicay en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte de
Esparia, de conformidad con lo previsto en los presentes
Estatutos.

Articulo 139.

139.1.—La prescripcion de las fatas se producira a los
cinco afnos paralas muy graves; alos dos afios parala graves
y alosseismeses paralasleves, computandose €l plazo desde
el momento en que lafalta se hubiere cometido.

139.2.—L a prescripcion se interrumpird por la iniciacion
del procedimiento disciplinario, volviendo acorrer e plazo s
el expediente disciplinario permaneciese paralizado por més
de seis meses por causa no imputable a expedientado.

Articulo 140.—L as sancionesimpuestas se cumplirén en su
totalidad. Computandose el plazo desde e dia siguiente a
aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la que se
impone la sancion.

Articulo 141.

141.1. —L assancionesdisciplinariasque seimpongan alos
colegiados se anotaran en su expediente a partir de que sean
firmes.

141.2.—L a cancelacién de estas anotaciones, se producira
deoficio o ainstanciadel interesado ante el Organo Colegial
queacorddlasancién, enlossiguientesplazos: parafaltasmuy
graves cinco afnos, paralas graves dos afios y un afio paralas
leves, todas contadas desde |a finalizacién del cumplimiento
dela sancion.

141.3—L as cancelaciones que se produzcan serd remiti-
das, mediante testimonio, al Consgjo Genera de Colegios
OficialesdeLicenciadosen Educacién Fisicay en Cienciasde
laActividad Fisicay del Deporte de Espafia.

141.4.—L acancelacion no impediralaapreciacion derein-
cidencias el expedientado vuelve aincurrir en falta.

TITULOVII
Del régimen juridico de los acuerdos y de su impugnacion

Articulo 142.— osacuerdosdelaAsambleaGenera y dela
Juntade Gobiernodel COLEFA, seran gjecutadossin demora.

Articulo 143.

143.1—En € Colegio se llevaran, obligatoriamente, y
como minimo, doslibros de actas, donde setranscribiran, por
separado, las correspondientes ala Asamblea Genera y ala
Junta de Gobierno.

143.2.—Dichas actas deberén ser firmadas reglamentaria-
mente por el Presidentey por €l Secretario o por quienes les
hubieren sustituido en el desempefio de sus funciones.

Articulo 144.—L osacuerdos delas Asambleas Generalesy
Extraordinarias se publicardn en el tablon de anuncios del
Colegio, dentro de los treinta dias naturales siguientes a la
fechade su adopcidn. Debiendo notificar alosinteresados|os
acuerdos que les afecten directamente.




6526 29 de agosto de 2001

BOA Numero 102

Articulo 145.

145.1.—ContralosacuerdosdelosOrganosdel Colegio, se
podra interponer recurso ante la Junta de Gobierno del
COLEFA, laresoluciéndeésta, pondrafinalaviaadministra-
tivacolegial.

145.2.—Antesu resolucion, quedaabiertalaviaContencio-
so Administrativa , ante el Consgjo General de Colegios de
Licenciadosen Educacion Fisicay en CienciasdelaActividad
Fisicay del Deporte de Espaiia.

Articulo 146.

146.1.—El recurso que sea procedente contralos acuerdos
de los Organos Colegiales, se podrainterponer en los treinta
dias naturales siguientes a la fecha de adopcién, o a la de
notificacion o publicidad si fuera posterior a aquella.

146.2.—Tendréa que resolver y notificar a interesado, el
Organo al cual vayadirigido, dentro delosnoventadias desde
lainterposicion del recurso.

146.3.—Si no fueraresuelto en el indicado plazo y denun-
ciado el retraso, no siendo resuelto en treinta dias mas, se
entendera desestimado, quedando expedita, lavia Contencio-
so Administrativa.

146.4.—L ainterposicion de cualquier recurso, no suspen-
deralagjecuciondel actoimpugnado, salvoenloscasosenque
una disposicion establezca lo contrario.

146.5.—No obstantelo dispuesto en el apartado anterior, se
podra solicitar la suspension de la gecucién del acuerdo
recurrido, cuando concurra alguna de las circunstancias si-
guientes:

a) Que lagjecucion pudiera causar perjuicios deimposible
o dificil reparacion.

b) Que € recurso se fundamente en una de las causas de
nulidad de pleno derecho previstas por laLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

146.6.—Transcurrido € plazo de noventa dias sin que
recaigaresolucién, se podraentender desestimado el recurso.

Articulo 147.—Todos los colegiados, estén legitimados
para impugnar los acuerdos de los Organos del Colegio,
exponiendo sus argumentaci ones personal es, por propiadeci-
sién y/o suimplicacién en el cumplimiento del acuerdo.

Articulo 148.

148.1.—Para el gercicio y trdmite de estos derechos y
recursos en todo aquello que no se haya determinado en los
presentes Estatutos, se atendra a lo que dispone la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comunvigentey demasdispo-
siciones concordantes.

148.2.—Dicha L ey se aplicara a cuantos actos de | os 6rga-
nos col egial es supongan gjercicio de potestades administrati-
vas, conforme establece € Articulo 22 de lamisma.

Articulo 149.

149.1.—Son nulosdepleno derechol osactosdel osérganos
colegiales que incurran en alguno de los supuestos que esta-
blece € Articulo 62 de la Ley de Régimen Juridico de las
AdministracionesPublicasy del Procedimiento Administrati-
vo Coman.

149.2.—Son anulables los actos de los érganos colegiales
gueincurranenlossupuestosestablecidosen el Articulo63de
lacitadalLey.

Articulo 150.

150.1.—L os actos emanados del Consejo General de Cole-
gios de Licenciados en Educacion Fisicay en Ciencias dela
Actividad Fisicay del Deporte de Espafia, ponen fin alavia

Administrativay podran ser recurridos potestativamente en
reposicion, ante el propio Consegjo General o ser impugnados
directamente ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Ad-
ministrativo.

150.2.—El plazo paralainterposicion del recurso de repo-
sicion serdde un mes, si e acto fueraexpreso. Si no lo fuera,
el plazo sera de tres meses contados a partir del diasiguiente
aaguel en que se produzca el acto presunto.

150.3.—El plazo méximo pararesolver y notificar el recur-
S0, seradetresmesesdesde su presentacion. Transcurrido este
plazo sin querecaigaresol ucion, se podraentender desestima:
do por silencio administrativo.

150.4.—No se podra interponer recurso Contencioso-Ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido ladesestimaci 6n presuntadel recurso dereposicion
interpuesto.

DISPOSICION TRANSITORIA
Los Instructores, Maestros Instructores y Profesores de
Educacion Fisicaque alaaprobacion de los presentes Estatu-
tos se encontraren colegiados, permaneceran en situacion «a
extinguir», conservando todos sus derechos como colegiados
de acuerdo con la previsto en los mismos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Cémputo de los términos.

L os términos mencionados en estos Estatutos, siempre que
no seindiquelo contrario, se computaran por dias naturalesy
Si es preciso, se gjustaran alo que establece el Cédigo Civil.

Segunda.—Fusién, absorcion , segregacion y disolucion.

Pararesolver las propuestas de fusién, absorcion, segrega
cidny disolucion, seconvocara Asamblea General con caréc-
ter extraordinario expresamente con este objeto y requerirala
propuestainicial dela Junta de Gobierno.

Lafusiény absorcion, paraque sean aprobadas, han detener
el voto favorable delas cuatro quintas partes de | os asistentes
y representados.

Lasegregacion y disolucion, para que sean aprobadas, han
detener el voto favorable de las tres cuartas partes del censo
del Colegio.

Tercera—E! procedimiento para llevar a buen término la
fusién, absorcion, disolucidn o segregacion, seradl previstoen
laLey de Colegios Profesionales de Aragon.

Cuarta—Patrimonio social (destino).

Encaso dedisolucién, el patrimoniosocial seradestinadoen
primer lugar acubrir €l pasivo. El activo restante, sedestinara
como aportacién al Consejo General de ColegiosdelLicencia
dos en Educacion Fisicay en Ciencias de laActividad Fisica
y del Deporte de Espafia.

En todo lo previsto en este capitulo, se atendera a lo que
dispone laLey de Colegios Profesionales de Aragén.

Quinta.—L o establecido en los anteriores preceptos se en-
tiende sin pregjuicio de lo que establezca la Constitucion, las
Leyesdd Estadoy delaComunidad AuténomadeAragon, en
materia de Colegios Profesionales de Aragon.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

RESOLUCION de 1 de agosto de 2001, de la

2172 SecretariaGeneral TécnicadeEconomia, Hacien-
da y Empleo, por la que se da publicidad a la
convocatoria para el otorgamiento de doce becas
deformacion practicaparaposgraduadosen Cien-
ciasdela Informacion.

Con fecha 26 de julio de 2001 la Diputacion General de
Aragon firmé un Convenio de Colaboracion con la Asocia-
cién de la Prensa de Aragén para la formacion préctica de




