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||| OtraS diSpOSiCioneS y acuerdos 2001, y que la el Ayuntamiento no ha presentado sustitutofia-

mente un compromiso firme de reduccion de la deuda due

permita alcanzar dicho porcentaje al 31 de diciembre de 2003,
::l)\lES?I'ﬁ\'IBJCAII\CA)ENNAIgSDE PRESIDENCIA Y RELACIONES conforme al punto 2 de la Disposicién transitoria séptima He

la mentada Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de MFAQOS,|se

2095 ORDEN de 18 de octubre de 2002, del Departa; precisa, por esta causa, autorizacién de la Comunidad Autdno-

mento de Presidenciay Relaciones Institucionales| ma de Aragén para concertar la operacién de crédito proyec-

por la que se autoriza al Ayuntamiento de Tarazo{ tada.

na (Zaragoza),, para concertar tres préstamos cof Considerando que, conforme a lo previsto en el articulo 63

el Bancode Crédito Local, porimporte de 1.000.00Q  del Estatuto de Autonomia de Aragén y articulo 54 de la Lpy

euros; con Ibercaja por importe de 450.000 euro§  39/1988, de 28 de diciembre (LRHL), en su redaccién dada

y Caja Madrid por importe de 450.000 euros res{ porla Ley 50/1998, de 30 de diciembre (MFAOS), correspojn-

pectivamente, con destino a inversiones presuf de ala Diputacién General de Aragén la autorizacion de di

puesto afio 2002. operacion de crédito, en ejercicio de su competencia para vplar

) ] . ) por lo intereses financieros de los Entes locales de su territgrio.
Examinado el expediente tramitado por el Ayuntamientode  Vistos la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, modificada ppr

Tarazona (Zaragoza) para concertar una operacion de créditoja | ey 50/1998, de 30 de diciembre, y demas disposicioneq de
Resultando que dicho Ayuntamiento, en sesion del Plenolde gplicacion.

la Corporacion celebrada el dia 26 de septiembre de 2002, fon Este Departamento de Presidencia y Relaciones

el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal e |nstitucionales, en ejercicio de las facultades que le confierg el
sus miembros, adopt6 el acuerdo de aprobar la contratacion deecreto 80/1986, de 31 de julio, de la Diputacién General
tres préstamos a largo plazo con el Banco de Crédito Local, por Aragén, ha resuelto autorizar al Ayuntamiento de Tarazona
importe de 1.000.000 euros; con Ibercaja, por importe fle (zaragoza) para concertar tres préstamos a largo plazo cdn el
450.000 euros y Caja Madrid por importe de 450.000 eurps Banco de Crédito Local, por importe de 1.000.000 euros; don
respectivamente, con destino a inversiones presupuesto ﬁQbercaja, por importe de 450.000 euros y Caja Madrid

2002. . _ importe de 450.000 euros respectivamente, con desting a
Resultando que el Ayuntamiento de Tarazona dispone ([de jnversiones presupuesto afio 2002.

presupuesto aprobado para el ejercicio en curso de 20P2, zaragoza, 18 de octubre de 2002.

cumpliendo lo preceptuado en el articulo 51 de la Ley 3p/

1988, reguladora de las Haciendas Locales (LRHL), en pu El Vicepresidente del Gobierno y Consejero

nueva redaccién dada por la Ley 50/1998, de 30 de diciembre de Presidencia y Relaciones Institucionales,

de 1998, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden JOSE ANGEL BIEL RIVERA

Social (MFAQOS).
El Presupuesto Municipal de 2002, en el que figura eqta ggg ORDEN de 22 de octubre de 2002, del Departg-

operacién de crédito, fue expuesto al publico en el Boletfn mento de Presidenciay Relaciones Institucionales,

Oficial de la Provincia de Zaragozan® 77, de 5 de abril de 2002, por la que se dispone la inscripcion en el Registr

sin que se presentase reclamacién alguna, segln consta ¢n el de Colegios Profesionales y de Consejos de Colp-

expediente. gios de Aragon de los Estatutos del Colegio Profe-
Resultando que el ahorro neto del Ayuntamiento, conforme sional de Decoradores de Aragon, y su publicacio

al articulo 54.1 de la Ley 39/1988, en su redaccién de la Ley en el «Boletin Oficial de Aragon».

50/1998, representa el 5,25 por 100 sobre los ingresos corrien-

tes liquidados del Presupuesto de 2001, ultimo liquidado, L& Ley 15/2001, de 3 de octubre, de creacion del Colegio
seguin calculo efectuado por dicha Corporacién, siendo, pof lo Profesional de Decoradores de Aragon, preve, en su disppsi-
tanto de signo positivo. cion transitoria segunda, la convocatoria de la asamblea cgns-
Resultando que el volumen total del capital vivo de Igs tituyente del Colegio, para aprobar los Estatutos del mismo|de
operaciones de crédito vigentes a corto y largo plazo excgde@cuerdo con lo previsto en la Ley 2/1998, de 12 de marzo)de
del 110 por 100 de los ingresos corrientes liquidados en|el Colegios Profesionales de Aragon. _ _
ejercicio de 2001, siendo el 210 por 100 sobre los mentados Cumplidos los tramites anteriores, el Presidente del Colegio
recursos, segln calculo realizado por dicho Ayuntamienfo, Solicité lainscripcion de los Estatutos aprobados en el Regis-
conforme al articulo 54.2 de la LRHL, en su redaccién de Ja tro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios |de
Ley 50/1998, de MFAOS. Aragon. _ _
Considerando que el Ayuntamiento de Tarazona, de confpr- La Ley 2/1998, de 12 de marzo, de Colegios Profesionales
midad con lo dispuesto en los articulos 49 a 56 de la Ley 39/ de Aragon, establece, en el articulo 19, que los Estatytos
1988, de 30 de diciembre (LRHL), en su redaccion dada gor @probados por los Colegios, seran remitidos al Departameinto
la Ley 50/1998, de 30 de diciembre (MFAOS), puede concgr- de Presidencia y Relaciones Institucionales, cuyo titular,
tar operaciones de crédito a largo plazo para financiar invgr- Previa calificacion de legalidad, ordenara su inscripcion enfe
siones, pero necesita autorizacion al exceder del 110 por J00Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios

el volumen total del capital vivo de las operaciones de créd|to de Aragony su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragonp.
vigentes a corto y largo plazo de los ingresos corrientes Unavez subsanados por el Colegio los defectos observgdos

liquidados en el ejercicio de 2001. en el informe desfavorable sobre la legalidad de los Estatutos,

Considerando que de los resultados de los ingresos corrien-Procede determinar la inscripcion de los mismos.
tes reflejados en la tltima liquidacién presupuestaria del afio Por cuanto antecede, este Departamento dispone:
2001, resulta un ahorro neto positivo del 5,25 por 100, Ordenar lainscripcion de los estatutos del Colegio Profesjo-
Ayuntamiento esta facultado, por esta causa, para conceftaal de Decoradores de Aragon en el Registro de Colegios
nuevas operaciones de crédito a largo plazo. Profesionales y de Consejos de Colegios de Aragon, y|su

Considerando que el volumen total del capital vivo de Igs Publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén».
operaciones vigentes a corto y largo plazo excede del 110 por Contrala presente Orden, que pone finalaviaadministrativa,
100 de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio He Podra interponerse, potestativamente, recurso de reposi¢ion
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ante el mismo 6rgano que la dicta en el plazo de un m

computado a partir del dia siguiente al de su publicacig

Asimismo, podra interponerse directamente recurso conteng

so administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrati

del Tribunal Superior de Justicia de Aragon en el plazo de g

meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
Zaragoza, 22 de octubre de 2002.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ANEXO:

ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL
DE DECORADORES DE ARAGON

TITULO I. DEL COLEGIO PROFESIONAL
DE DECORADORES DE ARAGON

Articulo 1. Denominacién y personalidad.
El Colegio Profesional de Decoradores de Aragén es u
corporacion de derecho publico, de caracter profesional, g

personalidad juridica propiay capacidad plena para el cumpli-
miento de sus fines en el ambito de su competencia y qu¢ s

rige por su Ley de creacion, por la Ley de Colegios profes
nales de Aragon, por la legislacién basica estatal, por
establecido en los presentes Estatutos y, en su caso, p(
Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 2. Domicilio.

El Colegio Profesional de Decoradores de Aragén tiene

domicilio en Zaragoza, calle Alfonso | n® 28, Esc.22.,1° A. lja

Junta de Gobierno podra modificar el domicilio colegis
motivadamente poniéndolo en conocimiento de los coleg
dos.

Articulo 3. Ambito territorial.

El &mbito territorial del Colegio Profesional de Decoradd
res de Aragén es el del territorio de la Comunidad Aragone
pudiendo organizar dentro de dicho ambito una Delegaci
por cada Provincia.

Articulo 4. Delegaciones.

Se podran establecer delegaciones colegiales en las ca

les de las tres provincias aragonesas, las cuales ostentargn I%

representacion colegial en su demarcacion.
Articulo 5. Fines.
Constituyen fines esenciales del Colegio Profesional

Ps, correspondan al campo de la competencia y de las facultgdes
n. de los Decoradores legalmente reconocidas.
io- d) Impedir, y en su caso perseguir, incluso ante los Tribuma-
o lesde Justicia, todos los casos de intrusismo profesionales|que
os afecten a los decoradores y al ejercicio de su profesién, eh el
supuesto de que ésta se ejerza o se pretenda ejercef, se
obstaculice o se pretenda obstaculizar por persona, organigmo
o0 entidad que no redna los requisitos legales establecidos para
la practica de la profesion.
e) Organizar y efectuar misiones de caracter cultural, cign-
tifico, técnico o practico relacionadas con la profesion,
como cursos para la formacion profesional de los colegiadps.
f) Recoger y encauzar las aspiraciones de la profes|on
elevando a los centros oficiales aquellas sugerencias fjue
guarden relacidn con el perfeccionamiento y con las normas
que rijan los servicios que presten o puedan prestar [los
Decoradores, tanto en las corporaciones oficiales como er} las
entidades particulares, concordando dichas sugerencias|con
las exigencias, necesidades y potencialidad de la industrig en
cada momento.
g) Realizar el reconocimiento de firma o el visado de plang¢s,
ONinformes, dictamenes, valoraciones, peritaciones y denpas
trabajos que lleven a cabo los decoradores en el ejercicio de su
rofesion, cuando se exija cualquiera de estos requisi
" siempre y cuando sean de competencia de estos profesionples.

re&

na

60

h) Mediar en favor de la adecuada ordenacion y retribucin
e los decoradores que ejerzan su profesion por cuenta ajena

SU normas que puedan afectar a los titulados y coadyuvar al

de las primeras y justa aplicacion de las segundas.

i) Informar en los consejos u organismos consultivos della
@ Administracion en las materias de competencia de la profe-

sion cuando sea requerido para ello.

j) Ostentar en su ambito la representacion y defensa d
| profesién ante la Administracion, Instituciones, Tribunale
P Entidades y particulares, con legitimacion para ser parte|en
PN cuantos litigios afecten a los intereses profesionales y ejerdjtar

el derecho de peticién conforme a la Ley.

k) Facilitar la relaciéon de colegiados que pudieran
requeridos para intervenir como peritos en los asuntos judigia-
s 0 designarlos por si mismo, seguiin proceda.
[) Ordenar en el ambito de su competencia la actividad
profesional de los colegiados, velando por la ética y dignidad
profesional y por el respeto debido a los derechos particuldres

ita

e
Sta

Decoradores de Aragon la ordenacion del ejercicio de e
actividad profesional, la representacion exclusiva de la mis

y la defensa de los intereses profesionales de los Colegiagios
todo ello sin perjuicio de la competencia que pudiera corrgs-
ponder a la Administracién Publica por razén de la relacign

funcionarial.

El Colegio Profesional de Decoradores de Aragon no per
gue animo de lucro.

Articulo 6. Funciones.

Corresponden al Colegio Profesional de Decoradores
Aragoén, en su ambito territorial, las siguientes funciones:

a) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas pq
Administracién y colaborar con esta mediante la realizaci
de estudios, emision de informes, elaboracion de estadisti
y otras actividades relacionadas con sus fines, que pue
serle solicitadas o acuerde formular por propia iniciativa.

b) Asesorar a los particulares y entidades de cualquier clg
en materia de su competencia y emitir los informes que
sean interesados por via de conciliacién o arbitraje en
cuestiones que, por motivos profesionales, se susciten e
los Colegiados.

c¢) Velar por los derechos, deberes y prestigio de la pro

y ejercer la facultad disciplinaria en el orden profesionally
colegial.
' m) Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje, en Igds
cuestiones que, por motivos profesionales se susciten entr¢ los
colegiados, impidiendo la competencia desleal entre ellog y,
. en general, procurar la armonia y colaboracién entre |os
B!” mismos.
n) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las Leyds
generales y especiales y los Estatutos profesionales y R
mentos de Régimen Interior, asi como las normas y decisiohes
| adoptados por el organismo colegial, en materia de su conpe-
" dencia.
ph 0) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de [los
ggﬁntereses profesionales de los colegiados.

de

e TITULO Il. DE LOS COLEGIADOS

es Articulo 7. Requisitos para la incorporacion.
as Paralaincorporacion a este Colegio sera necesario cunplir
Ntrelos siguientes requisitos

a) Ser mayor de edad y no estar incurso en causal de
€- incapacidad.

sion, y de modo relevante, sobre aquellas cuestiones

jlue b) Poseer y acreditar el titulo oficial establecido reglamgn-
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tariamente, conforme previene el articulo 4 de la Ley 15/200
de 3 de octubre, de creacién por segregacion del Cole
Profesional de Decoradores de Aragoén.

c) Satisfacer la cuota de ingreso y demas que tenga estal
cidas el Colegio.

Igualmente podran incorporarse al Colegio aquellas pers
nas que, en virtud del reconocimiento de derechos profesio
les, efectuado por normativa legal habilitante tengan comq
tenciay capacidad profesional para el ejercicio de la profesi

Los extranjeros podran incorporarse al Colegio cuan
cumplan los requisitos para poder ejercer la profesion en
Estado Espafiol y en el Estado al que pertenezcan.

En cualquier caso, los colegiados que de otros ambitos resulten de los presentes Estatutos, y ademas:

geograficos que deseen ejercer la profesion ocasionalment
Aragén, deberdn comunicar dicha circunstancia a través de¢
Colegio de origen al Colegio de Aragén, quedando sujet
desde dicha comunicacién a las normas vigentes en €
ultimo sobre ordenacién de la profesién, visado, contr
deontoldgico y potestad disciplinaria

Las solicitudes deberan formularse por escrito a la Junta
Gobierno, acompafando a dicha solicitud justificacion de
posesion del titulo habilitante para el ejercicio profesiong
declaracion jurada de no hallarse inhabilitados o suspendig
para el ejercicio profesional en un Colegio de otro ambi
territorial, e indicacion de si desean ser encuadrados co
ejercientes 0 como no ejercientes. La Junta de Gobier
previo examen de la solicitud, comunicara por escrito y en
plazo de 45 dias habiles al solicitante si aprueba o deniega
admision, asi como, en su caso, la cuota de entrada estable
pudiendo el solicitante formular contra la decisiéon que se
comunique los recursos que se establecen en los prese
Estatutos.

Articulo 8. Causas de denegacion de la incorporacion.

La Junta de Gobierno denegara la incorporacién a quier
la soliciten estando incursos en una de las siguientes circu
tancias:

a) Carecer de Titulacién requerida al efecto.

b) Estar suspendido del ejercicio profesional o expulsado
otro Colegio Profesional de Decoradores.

¢) Cuantas otras circunstancias sean valoradas por la Ju
de Gobierno y merezcan la denegacién con arreglo a
normativa vigente.

Articulo 9. Causas de suspension de la colegiacion.

Los derechos inherentes a la condicién de colegiado pod
ser objeto de suspensién, sin dar lugar a la baja, en casq
imposicién de una sancién en los términos establecidos
estos Estatutos.

Articulo 10. Pérdida de la condicion de colegiado.

Los colegiados causaran baja en el Colegio por una de
siguientes causas:

a) Por propia iniciativa del interesado, que debera g
manifestada expresamente y por escrito a la Junta de Gobig

b) Por impago de seis meses de la cuota colegial, pre
requerimiento fehaciente desatendido en un plazo de 30 d
naturales siguientes a su recepcion, finalizado el cual, la Ju
de Gobierno comunicara su baja al colegiado por escrito.

c¢) Por sancion firme de expulsion del Colegio, acordada
expediente tramitado con arreglo al procedimiento legalmer
establecido.

d) Por condena judicial firme que lleve consigo la pen
principal o accesoria de inhabilitacion para el ejercicio d
profesion.

Articulo 11. Clases de colegiados.

Todos los solicitantes admitidos tendran el caracter
colegiados de pleno derecho, pudiendo ser ejercientes 0
ejercientes.

Colegiados ejercientes-Tendran la condicion de colegia-

jioincluidos dentro del cometido profesional.

Colegiados no ejercientes-Tendran la condicién de cole-

blegiados no ejercientes quienes, habiendo sido admitidos cd
colegiados por reunir las condiciones necesarias, no ejer

o- activamente la profesion o, habiéndola ejercido, cesaren ¢

e- caracteristica sefialada en el articulo anterior.

n. Articulo 12. Derechos.

0 Los colegiados tendran derecho a disfrutar de todos

el servicios, ejercer las facultades que establece el Real Deg
902/1977, de 1 de abril y disfrutar de las prerrogativas g

ben 1) Elegir y ser elegido para puestos de representacio
suostentar cargos directivos.
bs  2) Informar y ser informados oportunamente de las actu
stecionesy vida de la entidad y de las cuestiones que con resp
bl al ejercicio de la profesion les afecten.

3) Ejercer la representacion que en cada caso se config
de 4) Intervenir, conforme a las normas legales o estatutarias, 4
a gestion econdmica y administrativa del Colegio y expresar lib
[, mente sus opiniones en materia y asuntos de interés profesio
os 5) Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar
o defensa de sus derechos como colegiados.

N0, 0 por motivos del mismo en defensa de sus licites interese
el de sus honorarios.
L su 7) Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales d
tidaColegio, ordinarias y extraordinarias.
le 8) Presentar libremente sus candidaturas a los puesto
htegobierno del Colegio y
desempeiiar los cargos para los que hubiesen sido elegi
9) Formular quejas ante la Junta de Gobierno del Cole
escontra la actuacion profesional o colegial de cualquiera de
ns-miembros que lo integran.
Articulo 13. Deberes de los colegiados.
Son deberes de los colegiados como requisito indispensa
de para ejercer legalmente la actividad de decorador:
a) Estar colegiado en el Colegio Profesional de Decorado
ntale Aragon.
la b) Cumplir con las prescripciones contenidas en los pres

acuerdos que el Colegio adopte.
an c) Asistir a los actos corporativos.
de d)Aceptarlos cometidos que les sean encomendados po
endrganos de gestion del Colegio.
e) Pagar en los términos establecidos las cuotas y derec|
tanto ordinarios, como extraordinarios, que hayan sido ap,
lasbados por el Colegio para su mantenimiento y para finalida
de prevision y auxilio mutuo.
er  f) Someter, obligatoriamente, al visado del Colegio, o bi
e la correspondiente delegacion, y sin ninguna excepci
/10 todos los trabajos profesionales, cualesquiera que estos §
Iasde acuerdo con las normas establecidas.
ta g) Observar con el Colegio, respecto a los érganos
gestién, ladebida disciplinay entre los colegiados, los debe
N de armonia profesional.
t h) Poner en conocimiento del Colegio todos los hechos ¢
puedan afectar a la profesidn, tanto particular como colecti
& mente y cuya importancia pueda determinar la intervenci
€ corporativa con caracter oficial.

A TITULO Ill. ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO.
e

no Articulo 14. Organos.
El Colegio Profesional de Decoradores de Aragon eg
regido por la Asamblea General de Colegiados, la Junta|

!

1, habitual y constante, por cuenta propia o0 ajena, trabajos

mo
zan
hla

ha-misma. Podran solicitar su paso a ejercientes cuando retinan la

0s
feto
ue

Yy

a_
Pcto

ra.
nla
o
nal.
en

Mo 6) Ser amparados por el Colegio en el ejercicio profesional

sy
el

p

de
dos.
jio
0s
ble

fres

ENn-

tes Estatutos, en los Reglamentos que los desarrollen y cof los

Flos

hos,
Fo-
es

n
bn,
ean,

de
res

ue
a_
ON

ta
de

dos ejercientes aquellos colegiados que realicen de for

maGobierno y el Presidente.
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Articulo 15. De la asamblea general.

La Asamblea General, validamente constituida seré el 6r
no soberano del Colegio, y sus acuerdos, adoptados
arreglo a los Estatutos, son obligatorios para todos los coleg
dos.

Articulo 16. Clases de asambleas generales.

Las Asambleas Generales podran ser ordinarias y extrao
narias, y a ellas deberan asistir los colegiados con voz y v
en la forma establecida estatutariamente.

Articulo 17. Asamblea general ordinaria.

Dentro del primer trimestre del ejercicio, el Colegio celebrg- el Presidente y el Secretario. El Acta de la Asamblea s

rd la Asamblea General ordinaria para la aprobacién ¢
presupuesto, de las cuentas del ejercicio y la renovacién
cargos directivos, si procediera. En esta Asamblea Geng
ordinaria se aprobaran las cuentas, dandoseles alos colegi
una informacioén general sobre la marcha del Colegio. Ta
bién podran conocer cualquier otro asunto competencia d¢
Asamblea previamente incluido en el orden del dia.

Articulo 18. Asamblea general extraordinaria.

Toda Asamblea distinta de la prevista en el articulo anter
tendra la consideracion de Extraordinaria

La aprobacion, modificacion y derogacion de los Estatut
del Colegio habran de ser tratados en Asamblea Extraordi
ria convocada con ese solo objeto.

La Asamblea General se reunira con caracter extraordipa-

rio, previa convocatoria de su Presidente por propia iniciatiy
segun acuerdo de la Junta de Gobierno o a peticion de un te
del censo de colegiados.

Articulo 19. Convocatoria.

Las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias

Lo

seguln las propuestas que elabore la Junta de Gobierno.
f) Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior y modif
concar los Estatutos.

bto  Articulo 22. Actas.
De las reuniones de la Asamblea General se levantarg
acta que quedara registrada en un libro al efecto, firmada

el aprobada por la propia Asamblea y los acuerdos adopta
detendran fuerza ejecutiva.

ral Articulo 23. de la Junta de Gobierno.

hdos La Junta de Gobierno, 6rgano rector del Colegio Profesio
n- de Decoradores de Aragon estaintegrada por un President
b |aVicepresidente, un Tesorero, un Contador Censor y tan
vocales como Delegaciones compongan el Colegio o se ¢
sideren convenientes. Uno de los integrantes de la Ju

Podran ser candidatos todos los colegiados pertenecient

hs ambito territorial del Colegio que se encuentren en el ejerci

ha-de la profesién y que, ostentando la condicion de electores

esténincursos en prohibicién o incapacidad legal o estatutg
Los cargos electos de la junta de Gobierno no implic

a, remuneracion economica, siendo gratuitos, y la asistenci

rcidas reuniones de la Junta sera obligatoria.

Articulo 24. Duracién del mandato.

La Junta de Gobierno sera elegida por votacién de

convocaran por la Junta de Gobierno o el Presidente, en
caso, y se notificara la convocatoria por el Presidente

e
Colegio mediante notificacion personal y escrita a todos I:Els

Colegiados con diez dias naturales de antelacion, cua
menos, a la fecha sefialada para la celebracion.

La comunicacion de la convocatoria debera establecer
lugar, local, diay hora en que haya de celebrarse la Asamt
en primera y en segunda convocatoria y los asuntos qud
hayan de tratar, segun el orden del dia acordado previame

La Junta de Gobierno, en el apartado de ruegos y pregu
del orden del dia, recogera todas las propuestas que se fo
len por los colegiados mediante peticién escrita, tres dias af
de la fecha de la reunién. No podré aprobarse ninglin acue
respecto a asuntos que no figuren en el orden del dia.

Articulo 20. Constitucion y desarrollo de la asamblea.

La Asamblea General quedara validamente constituida
primera convocatoria cuando se encuentren representadd
mitad més uno de los Colegiados, y en segunda, cualquiera
fuera el numero de asistentes.

La Presidencia de todas las Asambleas Generales cor
pondera al Presidente del Colegio y, en ausencia de éstq
Vicepresidente.

La Mesa de la Asamblea quedara integrada por la Juntg
Gobierno y actuara como Secretario el de la propia Junta

simple de votos de los asistentes y de los debidamente re
sentados.

Articulo 21. Funciones y competencias de la asambl
general.

Son funciones y competencias de la Asamblea General

a) Adoptar los acuerdos relativos a la representacion, g
tion y defensa de los intereses del Colegio y sus afiliados

b) Aprobar los Presupuestos, cuentas del ejercicio y prog
mas y planes de actuacion.

c) Elegir a los miembros de la Junta de Gobierno y, en
caso, revocar su mandato.

d) Conocer la gestién de la Junta de Gobierno.

syPros durara seis afios.

| La Junta de Gobierno se renovara, en la mitad de
miembros, cada tres afios, pudiendo ser reelegidos.

do Articulo 25. Reuniones, convocatoria, acuerdos.

La Junta de Gobierno se reunira una vez al mes, cuand
el convoque el Presidente o cuando lo pidan al menos la mi
legmas uno de sus miembros.
se Lajunta de Gobierno quedara validamente constituida g
htela asistencia de tres de sus miembros, incluido el Preside
tas La Junta de Gobierno tomara sus acuerdos por mayorig
muVvotos y del contenido de cada reunion se levantara y aprok
tedUn Acta que se registrara en un Libro al efecto cuya llevar
rdoy custodia correspondera al Secretario.

Articulo 26. Competencias.

Corresponde a la Junta de Gobierno la direccion y admir]
en tracion del Colegio, para el cumplimiento de sus fines en to
s |@quello que de manera expresa no corresponda a la Asam
queseneral.

De forma especial corresponde a la Junta de Gobierno:
es- a) Ladireccion y vigilancia del cumplimiento de los come
, alidos corporativos.

b) La designacion de las secciones encargadas de pre
deinformes y estudios o de dictar laudos o arbitrajes.

bre- d) La preparacion de las reuniones de las Juntas de Gobig
y la ejecucion de los acuerdos.

e) Dilucidar los problemas que pudieran surgir entre |
miembros del Colegio.

f) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria.

g) Todas las demas atribuciones que se establecen en ¢
articulos de los presentes Estatutos y en el Reglamentd
Fa- Régimen Interior del Colegio.

h) En general, ejercer cuantas funciones del Colegio

Pa

ES-

Articulo 27. Del Presidente.
Corresponde al Presidente:

or hombrado por ésta, actuara como Secretario de la mism4.

su estén expresamente atribuidas a otros drganos colegiales.

ia- @) Proponer la disolucion del Colegio.
h) Conocer y resolver las reclamaciones y recursos fornju-
lados por los colegiados
di- i) Aprobar la creacién de las Delegaciones Provinciales

un
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seColegiados en Asamblea Ordinaria y el mandato de sus migm-

bUS

D la
tad

on
nte.
de
ara
za

is-
do
blea

para

¢) La formacion del presupuesto y las cuentas y cuanmto
La Asamblea General adoptara sus acuerdos por maygriaconcierne a la gestion economica.

Erno

DS

tros
de

e) Fijar las cuotas que hayan de satisfacer los colegiad

0S, a) Ostentar la representacion judicial y extrajudicial d

[1°)
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Colegio ante cualesquiera autoridades e instituciones, Ad

nistraciones, Corporaciones y Organismos de toda clase, ¢gon Es mision del Tesorero:

i- Articulo 30. Del Tesorero.

facultades para delegar y acordar el ejercicio de toda clasq de a) Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes al Cole-

acciones, recursos y reclamaciones, ante cualesquiera Ad
nistraciones, Juzgados y Tribunales, pudiendo otorgar po
res a favor de Procuradores y designar Letrados.

b) Convocar las reuniones de las Asambleas Generale|
Juntas de Gobierno.

c) Fijar orden del dia de unay otra, de acuerdo con la Ju
de Gobierno.

d) Presidir las reuniones de la Asamblea y Juntas de Gob
no.

e) Dirigir las deliberaciones.

f) Autorizar con su firma las actas de las reuniones de |
Organos colegiales. Dichas actas se entenderan aprobad
los asistentes a las reuniones no formulan expresa objecion
escrito en el plazo de diez dias desde que aquellas s
expuestas en el tablén de anuncios.

g) Autorizar la incorporacion al Colegio.

h) Visar todas las certificaciones que se expidan por
Secretario.

i) Autorizar los libramientos u ordenes de pago.

j) Legitimar con su firma los libros de contabilidad y
cualquier otro de naturaleza oficial, ello sin perjuicio de |
legislacion establecida por la Ley.

k) Autorizar los informes y comunicaciones que oficial
mente se dirijan por el Colegio a las autoridades, corporac|
nes o particulares.

[) Firmar los documentos necesarios para la apertura
cuentas corrientes bancarias y los talones o cheques exped
por la Tesoreria para retirar cantidades.

m) Dar posesion a los miembros de la Junta de Gobiern

votaciones.

Articulo 28. Del Vicepresidente.

El Vicepresidente ejercera todas aquellas funciones qus
confiera el Presidente, asumiendo las de éste en caso
ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 29. Del Secretario.

Independientemente de los derechos y obligaciones es
ciales que le confieran el Reglamento de Régimeninternoy
acuerdos de la Junta de Gobierno, corresponde al Secretd

a) Levantar las actas de las reuniones.

b) Dar fe de la toma de posesion de los cargos de todos
miembros de la Junta de Gobierno.

c) Expedir certificaciones.

d) Preparar el despacho para dar cuenta a la Junta
Gobierno de los asuntos del Colegio y de las comunicacior
de los Colegiados.

e) Redactar la Memoria anual.

f) Firmar por si o con el Presidente, en caso necesario,

ordenes correspondencia ordinaria de mero tramite y dempas 4. Los ingresos que procedan de publicaciones, impres

documentos administrativos.

g) Cuidar el archivo de los documentos pertenecientes
Colegio y de cuya custodia sera responsable.

h) Llevar el libro de actas de las reuniones de las Asamblg
Generales ordinarias, extraordinarias y de las Juntas de
bierno.

i) Llevar por si, auxiliado por el personal de la oficina en qu
pueda delegar, el libro de Colegiados, y en el que se h
constar el nombre y apellidos de los mismos, Escuelas de

las que proceden, especialidad que tengan cursadas, fg
de expedicion del titulo, fechas de la solicitud de ingreso y
la incorporacion, domicilio, empresa en la que presta s
servicios o si ejerce la profesion libremente.

j) Ejercer la autoridad directa sobre el personal administr
tivo y subalterno, a quienes hara cumplir con sus obligacior]

i-gio, siendo responsable de ellos.

e- b) Firmar recibos, recibir cobros y realizar pagos, con Ips

S yrio.

htalas atenciones ordinarias del Colegio, ingresando lo que eX
da de este limite en el Banco o Bancos que indique la
er- Junta de Gobierno.

Estas cantidades no se retirardn mas que con las firmas

DS Secretario.
hs si d) Dar cuenta a la Junta de Gobierno de la falta de pagga

parse prevea la pertinencia de su baja.

Articulo 31. Del Contador-Censor.

Son atribuciones del Contador-Censor:

el a) Tomar razon y llevar cuenta de los cobros y pagos.
b) Intervendra en las demés operaciones de orden econd

co

Gobierno o ala de colegiadosy llevara Inventario detallado

financiero.
de Articulo 32. De los Vocales.
dos Seréan atribuciones de los vocales de la Junta de Gobie

b) Asistir, en turno con los restantes vocales, al domici
social del Colegio para atender el despacho de los asuntog
leo requieran

o la Junta de Gobierno, asi como las comisiones para las
hubieran sido designados.

pe-

0S TITULO IV. DEL REGIMEN ECONOMICO

io:

=

Articulo 33. Recursos.
los Los recursos econdémicos del Colegio seran ordinariog
extraordinarios.
Seran recursos ordinarios los siguientes:
de 1. Las cuotas generales de ingreso que se establezcan
es 2.Lascuotas periédicas que se establezcan, primordialm
te para atender el presupuesto general de gastos.
3. Lasrentas, frutos, intereses y derechos que se obtenga
laslos bienes que el Colegio posea.

subscripciones, servicios, certificaciones, dictdmenes, asq
al ramientos y cualquier otra cantidad acreditada por los der

servicios.
as b5.Losingresos procedentes del registroy visado obligatg
5o0-de los proyectos de los colegiados.

Seran recursos extraordinarios los siguientes:

e 1. Las cuotas extraordinarias que se aprueben.
hra 2. Las cuotas especiales para el alzamiento de cargas cd

rativas.
cha 3. Las subvenciones o donativos oficiales de cualquier ti

c¢) Confeccionara conjuntamente con el Tesorero las cugn-
B tas, balancesy presupuestos que deban someterse ala Jupta de

firmas conjuntas del Presidente o, en su defecto, del Secrgta-

c) Tener en su poder el fondo reducido indispensable ppra

del

Presidente y la suya, o en su defecto, del Contador Censpr o

de

potos colegiados que se les reclamen las cantidades adeudaglas o

mi-

de

los bienes propiedad del Colegio, informando en todo momen-
0-to a la Junta de Gobierno sobre su estado econdmicp y

no:

a) Auxiliar a los titulares de los restantes cargos de la Jupta
P > 0. de Gobierno y sustituirlos en sus ausencias, enfermedadgs o
n) Decidir con su voto de calidad los empates en I&s cualquiera otra circunstancia que cause vacante tempora.

io
que

de d) Desempefiar cuantos cometidos les confien el Presid¢nte

que

en-
nde
oS,

SO-
has

=

(o]

po-

o)

e 0 procedencia.
us 4. Los bienes muebles e inmuebles o cantidades efectiv
donaciones o cualesquiera otras aportaciones que por

especificas y con los acuerdos de la Junta de Gobierno.

no especificado pueda recibir.

o)
al-

A- quier titulo entren a formar parte del patrimonio del Colegip.
es 5. Las cantidades o bienes que por cualquier otro concepto
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Los recursos extraordinarios, para ser aceptados, nece
ran la aprobacién de la Junta de Gobierno del Colegio.

Articulo 34. Ejercicio econémico.

El ejercicio econdmico del Colegio coincidira con el af
natural.

El ejercicio econémico se ajustara a un presupuesto anu
serd objeto de una ordenada contabilidad segun criter
generalmente aceptados.

TITULO V. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 35. Responsabilidad disciplinaria y potestad sar
cionadora.

ita

D

0s

Los colegiados estan, sujetos a responsabilidad disciplipa-

ria en los términos que prevén estos Estatutos y demas nor
aplicables.
La potestad sancionadora se ejerce por el Colegio respsd

de sus colegiados dentro de su ambito territorial y a travédq de

sus érganos.

Articulo 36. De las infracciones.

Las infracciones profesionales que llevan aparejada sang
disciplinaria se clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 37. Infracciones muy graves.

Se consideran infracciones profesionales muy graves:

a) Incumplir los deberes profesionales cuando resulte p
juicio grave para quienes soliciten o concierten la actuaci
profesional.

b) Vulnerar el secreto profesional en cuanto éste de
observarse.

c) Ejercer la profesion en situacién de suspension profes
nal o hallandose incurso en causa de incompatibilidad
prohibicion.

d) Cometer delitos dolosos, en cualquier grado de particig
cion, como consecuencia del ejercicio de la profesion.

z

ion

br-
DN

ba

0-
[0}

a_

e) Cometer, al menos, dos infracciones graves en el plazg d

dos afios, no computandose como infracciones graves las
puedan cometerse por reiteracion en el tiempo de infraccio
leves.

Articulo 38. Infracciones graves.

Se consideraran infracciones graves:

a) Incumplir las normas estatutarias exigibles a los coleg

dosy laobligacion de visado de trabajos profesionales cuafdo TITULO VI. DE LA IMPUGNACION

fuese exigible.

b) Incumplir los deberes profesionales cuando resulte p
juicio que pueda ser considerado como no grave para quie
soliciten o concierten la actuacién profesional.

¢) Omitir la comunicacién al Colegio de los actos d
intrusismo o actuacion profesional irregular de los que
tenga conocimiento.

d) Incumplir el deber de ejercicio profesional forzoso en
caso de requerimiento para prestarlo.

e) Agredir fisicamente u ofender de forma grave la dignid@gd  Articulo 46. Recursos contra decisiones de la Junta fle

de otros miembros del Colegio, o de las personas o institug
nes con las que se mantenga relacién por razén de compete
profesional.
f) Realizar actos constitutivos de competencia desleal.
g) Realizar actos que impidan o alteren el normal funcion
miento de los érganos e instituciones representativos de
profesion.

qu
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Er-
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Clo  Articulo 42. Prescripcion de las sanciones.

nes Articulo 45. Derecho aplicable.

- Articulo 40. Sanciones.
Las infracciones tipificadas en los articulos anteriores [se
sancionaran:
a) Las muy graves, con suspensién del ejercicio profesiohal
por un periodo comprendido entre un afio y cinco afios.

bly Las sanciones de los apartados c) y d) del articulo 37, jasi

como la reiteracién en la comisiéon de infracciones muy
graves, declaradas por resolucion firme, podran sanciongrse
con la expulsién del Colegio.
b) Las graves, con suspension del ejercicio profesional por
un periodo que no excedera de un afio.
c) Las leves, con apercibimiento por escrito.
Articulo 41. Prescripciones de las infracciones.
Las faltas muy graves prescribiran al afio, las graves aflos
eis meses y las leves a los tres meses de la comision dg los
hechos que las motiven.

Las sanciones impuestas por infracciones muy graves pres-
cribirdn al afio, las impuestas por infracciones graves a los $eis
meses y las impuestas por infracciones leves a los tres mgses.

El plazo de prescripcion de las sanciones comenzarg a
contar desde el dia siguiente a aquel en que haya quedado
firme el acuerdo sancionador.

Articulo 43. Procedimiento sancionador y recursos.

El procedimiento sancionador se regulara conforme allo
previsto en el Reglamento para el ejercicio de la potesjad
sancionadora en la Comunidad Auténoma de Aragon apropa-
do por Decreto 28/2.001, de 30 de Enero o las disposiciopes
generales que lo sustituyan o modifiquen.

El acuerdo de sancién de las infracciones muy graves y
graves corresponderda a la Junta de Gobierno y el de las lg¢ves
al Presidente.

Las resoluciones de los expedientes sancionadores s¢ran
recurribles de acuerdo con el régimen general de recurgos

revisto en el Titulo VI.

Articulo 44. Rehabilitacion.

€S La rehabilitacion se solicitara de la Junta de Gobierno, que

resolvera sobre la misma. En caso de expulsién del Colegig, el
sancionado debera acreditar la rectificacion de la condugcta
que dio origen a la sancién.

DE LOS ACTOS COLEGIALES

Los acuerdos que adopten la Junta de Gobierno o la Junta
General en ejercicio de sus potestades administrativas estfran
sometidos al Derecho administrativo. Los actos que pongan
fin a la via administrativa seran inmediatamente ejecutivgs,
salvo que el propio acuerdo o la norma que habilite pu
adopcién disponga otra cosa.

Gobierno y del Presidente.
a Todas las resoluciones definitivas de la Junta de Gobiefno
y del Presidente, ya se refieran a las solicitudes de colegiacjon,
alaresolucion de expedientes sancionadores o a cualquierfotro
aspecto de la vida colegial, seran recurribles, en alzada ante el
Consejo General de los Colegios Oficiales de Decoradorgs y
con caracter potestativo en reposicién, ante el mismo érgano

h) Cometer cinco infracciones leves o méas en el plazo de flosque los dictd, en el plazo de un mes si la resolucion fugra

afios.

Articulo 39. Infracciones leves.

Se consideraran infracciones leves:

a) Los actos de incumplimiento o de falta de respeto a
drganos colegiales que no puedan considerarse muy grav
graves con arreglo a las disposiciones estatutarias.

b) La negligencia en el cumplimiento de las normas regu

0S

a_

doras de la profesion.

expresay en el plazo de tres meses, contados a partir de lafecha
en que la resolucion debi6é adoptarse, si no lo fuera. A |os
recursos se les aplicaran las normas propias del procedimig¢nto
administrativo comun.

sni Articulo 47. Recursos contra decisiones de la Asamblea

General.
Los acuerdos definitivos que adopte la Asamblea Gendral
sujetos al derecho administrativo seran recurribles, en alzada
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ante el Consejo General de los Colegios Oficiales de Decq
dores, sin perjuicio del recurso potestativo de reposicion, er
plazo de un mes si la resolucion fuera expresay en el plazg
tres meses, contados a partir de la fecha en que la resolu

debié adoptarse, aplicandose a dichos recursos las noras

propias del procedimiento administrativo comdn.
Articulo 48. Suspension de acuerdos.
La suspension de los acuerdos adoptados por los Orgal

del Colegio se regira por las normas establecidas en la reglilaprocedimiento para alterar la calificacion juridica de un big

cién del procedimiento administrativo comun.
TITULO VII. HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 49. Miembros de honor, premios y distinciones.
La Junta de Gobierno podra nombrar miembros honorific

a las personas naturales, sean o0 no Decoradores, que a jlicifecha 5 de octubre de 2001, instando la modificacion de

de la misma merezcan tal distincion por sus destacados se
cios al Colegio o a la profesion.

Asimismo podra conceder premios y distinciones especiale
los colegiados que segun la Junta de Gobierno se lo merezg

TITULO VIII. DE LAS DELEGACIONES

Articulo 50.

Las Delegaciones Provinciales se crearan, en su caso,
acuerdo de la Asamblea General de Colegiados.

Articulo 51.

Las Delegaciones atenderan a idénticos fines que el Cd

ORDEN de 31 de octubre de 2002, del Departg
mento de Presidenciay Relaciones Institucionaleg
por la que se modifica la Orden de 9 de abril de
2002, sobre aprobacion de la desafectacién de u
bien comunal del Ayuntamiento de Tauste (Zara
goza) y su calificacién como bien patrimonial.

%2097
de
Clon

hos EIl Ayuntamiento de Tauste, provincia de Zaragoza, tram

comunal como bien patrimonial, aprobandose por Orden
este Departamento de 9 de abril de 2002, publicada ef
«Boletin Oficial de Aragén» n° 47 de 22 de abril de 2002.

Con fecha 25 de octubre de 2002 por el Ayuntamiento

DS la finca a desafectar contenida en el acuerdo municipal

rvi-Orden de 9 de abril de 2002 segln el texto del acue
municipal modificado.

an.a este Departamento el articulo 3°.13 del Decreto 92/1982
26 de octubre, de la Diputacibn General de Aragon,
dispuesto:

Primero—Modificar la Orden de 9 de abril de 2002, dg
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucional

POsybsanando el error existente en la descripcion de la par

contenida en el acuerdo municipal, y, en consecuencia, Su

le-

gio, guedando sujetas al régimen del mismo, pudiendo to
tantas cuantas iniciativas propias estimen conveniente

;:[
tanto en cuento no sean contrarias a la Ley, a los preseite

Estatutos, a los Reglamentos de Régimen Interior de c4
Delegacidny alos acuerdos adoptados en Asamblea Gene

Cualquier iniciativa de alguna de las Delegaciones q
pudiese entrar en conflicto con la tomada por otra Delegaci
debera ser sometida al arbitraje de equidad de la Juntal
Gobierno del Colegio.

Los Reglamentos de Régimen Interior que elabore cal
Delegacion, deberan ser sometidos a la aprobacion deg
Asamblea General del Colegio

Las Delegaciones estaran regidas por una Junta de Gobie
integrada por un Presidente, un Secretario y un Administrad
gque asumiran las funciones de Tesorero y Contador y
Vocales que se estimen necesarios.

El régimen econdmico de cada Delegacidn sera auténomno

con excepcion de las prestaciones que cada una de ellas dg
aportar al Colegio.

Las prestaciones mencionadas en el parrafo anterior, se
fijadas por la Asamblea General a propuesta de la Junta
Gobierno mediante su aprobacién en el presupuesto gen
del Colegio.

No obstante todo ello, dentro de los tres primeros meses
cada afio las Delegaciones deberan presentar a la Junt
Gobierno del Colegio, toda la documentacién relativa a
gestion econdmica del ejercicio anterior a fin de ser someti
a su aprobacion definitiva por dicha Junta.

DISPOSICION TRANSITORIA:

Adquiriran el caracter de colegiados sin necesidad de son
terse al tramite de solicitud previsto en los presentes Estatu
quienes viniesen formando parte de la Delegacién de Arag
del Colegio Nacional de Decoradores en el momento
constituirse, por segregacion del mismo, el Colegio Profes
nal de Decoradores de Aragon

Zaragoza, 26 de septiembre de 2002.—EI Presidente, J

dicha Orden por la siguiente:

«Terreno segregado de la finca denominada Corraliza
€Npyy Obil. Paraje «Férriz», de propiedad municipal.
€S |nscrita en el Registro de la Propiedad de Ejea de
dacapalleros al Tomo 396, Libro 85 de Tauste, Folio 76, Fin
ralpo 5773,
€ _El enclave segregado tiene una superficie 2-67-50 H
N, Parcela Municipal n® 8175 y 8176, Plano 22, Poligono 3
deparcela n° 20-parcial.

—Linderos:

da  Norte: Pista Val de Perané;

la gyr: Ayuntamiento de Tauste, Parcelas n® 8172y 8174
Este: Ayuntamiento de Tauste, Parcela n°® 8187
Oeste: Ayuntamiento de Tauste, Parcela 8177.
Tiene un valor de 1.605.000 ptas. (9.646,24 euros)
Segunde—Confirmar en el resto de su contenido la Orde
de 9 de abril de 2002 a la queskerela presente modifica-
cion.
berazaragoza, 31 de octubre de 2002.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA
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ORDEN de 5 de noviembre de 2002, del Departd
mento de Presidenciay Relaciones Institucionales
por la que se dispone la publicacién del convenig
para la aplicacién de la iniciativa comunitaria
LEADER PLUS entre el Ministerio de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacion, el Centro para el Desa
rrollo del Sobrarbe y Ribagorza y la Comunidad
Auténoma de Aragon, con fecha 15 de octubre d
2002.

de
h de
a
da

ne-
tos Inscrito en el Registro General de Convenios, con el ni
6n h2c10n0109 el Convenio suscrito, con fecha 15 de octubre
e el Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion, el Consejs
0- ro de Agriculturay el Presidente del Centro para el Desarrd

del Sobrarbe y la Ribagorzay de conformidad con lo dispue

en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
bséRégimen Juridico de las Administraciones Publicas y @

=)

to

N

de
el

de

Tauste se comunica la existencia de error en la descripcion de

de
la
do

sa En suvirtud, en ejercicio de las facultades que le confieren

de
he

I
es,

cela
sti-

tuir la descripcion del bien comunal a desafectar que consta en

de

1%

m.
bor
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Luis Mercadal Agramonte. El Secretario, Mariano Boldova Gil.

Procedimiento Administrativo Comun, he resuelto:



