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tacion aportadael val or tedrico delaaccion esinferior al valor
nominal.

No obstante, hay quetener en consideracion quelaempresa
se ha constituido recientemente, y que todavia no ha comen-
zado la explotacion de generacién de energia, encontrandose
en sufaseinversora. Por 1o quesi bien, del valor contable, se
deduce un valor tedrico inferior al nominal, tiene un valor
potencial superior.

Por cuanto antecede, de conformidad con lo establecido en
el punto 2 del articulo 53 del Decreto Legislativo dejunio de
2.000 por €l que se aprueba el Texto Refundido delalLey de
Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragon, a pro-
puestadel Departamento deIndustria, Comercioy Desarrollo,
y previadeliberacion del Gobierno de Aragon en su reunion
del 24 dejulio de 2001.

DISPONGO

Primero.—Autorizar lacompra de 42 acciones de Elecdey
Tarazona S.A. conimporte de 6.988.212 ptas. (42.000 euros)
con cargo al programa 731.1 «Compra de acciones al sector
privado» Capitulo 8, Activos Financierosy aplicacion econé-
mica 829.

Segundo.—Facultar al Consgjero de Industria, Comercio y
Desarrollo o personaen quien delegue, paraefectuar las actua-
ciones necesarias parallevar aefecto € presente Decreto.

Tercero.—Autorizar latramitacion delos documentos con-
tables de pagos a justificar que sea preciso redizar para la
instrumentar laliquidacion de la compra.

Zaragoza, 24 de julio de 2001.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consgjero delndustria, Comercioy
Desarrollo,
JOSE PORTA MONEDERO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA

2082 ORDEN de 18 dejulio de 2001, del Departamento
de Educacién y Ciencia por la que se modifica
parcialmentela Orden de 1 de marzo de 2001, del
Departamento de Educacién y Ciencia, por laque
se determinan las plantillas de maestros en escue-
las de Educacion I nfantil, Colegios de Primaria,
I nstitutos de Educacién Secundaria y Secciones
Delegadasde Educacion Secundariaparael curso
2001-2002.

Por Orden de 1 de marzo de 2001 del Departamento de
Educacion y Ciencia se determinaron las plantillas de maes-
tros en Escuel as de Educacién Infantil, Colegios de Primaria,
I nstitutos de Educacion Secundariay Secciones Del egadasde
Educacion Secundaria para el curso 2001-2002.

En e Anexo |l se establecia, entre otras, la plantilla del
Ingtituto de Educacion Secundaria (IES) «Miralbueno» de
Zaragoza.

Analizada |a estructura de funcionamiento de dicho centro
y verificado el proceso deescolarizaciondel curso 2001-2002,
se confirma la oferta de dos grupos en el primer curso de
Educacién Secundaria Obligatoria.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confiere el
Decreto 91/99, de 11 de agosto, del Gobierno de Aragdn, por
e queseestablecelaestructuraorganicadel Departamento de
Educacién y Ciencia, dispongo:

Modificar laplantilla paramaestros del I.E.S. Miralbueno,
gue queda configurada como sigue:

Plantilla para Maestros LL MA GH

Ordinaria 1 1 1

La presente Orden entrarden vigor el diasiguiente al desu
publicacion en el Boletin Oficial de Aragon.
Zaragoza, 18 dejulio de 2001.

LaConsgerade Educacion y Ciencia
EVA ALMUNIA BADIA

ORDEN de 31 dejulio de 2001, del Departamento

2083 deEducacion yCiencia, por laqueseconceden dos
becas predoctorales de investigacion de la convo-
catoria del afio 2001.

Por orden de 5 de diciembre de 2000, del Departamento de
Educacion y Ciencia se resolvié la convocatoria de becas
predoctorales de investigacion del afio 2001 (Decretol160/
2000, de 26 dejulio) concediéndose 36 becas predoctoralesy
nombrandose una lista de suplentes a los que se podrian
adjudicar becas en caso de producirse bajas en €l érea de
investigacion parala que hubieran sido designados.

Habiéndose producido con fecha 31 de Julio de 2001, dos
bajas entre los beneficiarios de becas de la Convocatoria de
2001, procedeampliar laconcesion debecaspredoctoralesdel
afo 2001 al siguiente solicitante con mejor puntuacién en la
relacion priorizadaderesol ucién delasbecas que nos ocupan.

Pudiendo financiarselaconcesin de estabecacon cargo al
crédito autorizado y dispuesto en aplicacion 18.05. 5423
48000. —Fomento alalnvestigaci 6n-FSE objetivo 3— con el
documento AD n° 10007588.

HE RESUELTO:

1°—Conceder una beca predoctoral de investigacion a
Fabiola Peiré Codinadel Areade Ciencias Biomédicas.

2°—Conceder una beca predoctoral de investigacion a
Sergio Acin Martinez, del Areade Agriculturay Veterinaria

3°.—El periododedisfrutedeestabecadardcomienzoel dia
1 de agosto de 2001 y finalizara el dia 31 de diciembre del
mismo afio.

Zaragoza, 31 dejulio de 2001.

La Consgjera de Educacion y Ciencia,
EVA ALMUNIA BADIA

2084 RESOL UCION de27juliode2001, delaDireccion
General de Centrosy Formacion Profesional, por
laquesedictan instruccionesalosCentrosDocen-
tes que imparten ciclos formativos de formacién
profesional, programasdeiniciacion profesional y
programas de garantia social para alumnos con
necesidades educativas especiales.

El Estatuto de Autonomiade Aragon disponeen su articulo
36.1 quecorrespondealaComunidad Auténomalacompeten-
cia de desarrollo legisativo y gecucion de la ensefianza en
toda su extension, nivelesy grados, modalidadesy especiali-
dades.

El Decreto 91/1999, de 16 de agosto del Gobierno de
Aragbn por e que se aprueba la estructura orgénica del
Departamento de Educacién y Ciencia, en su articulo 8.1.c.
atribuye a la Direccion General de Centros y Formacion
Profesional la ordenacion académica, el andlisis de las nece-
sidades de cualificacion del sistemaproductivo, ladefinicion
de los perfiles profesionales y de los programas formativos
derivados de | os titulos de formacion profesional y el disefio,
innovacién, experimentacion y desarrollo curricular de estas
ensefianzas.

LaLey Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidn
General del Sistema Educativo establece un nuevo modelo de
Formacion Profesional que se ha concretado en primer lugar
en el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, en |os sucesivos
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Reales Decretos por los que se han regulado los titulos de
Formacion Profesional, y sus correspondientes ensefianzas
minimas, y los curriculos de estos.

Paraadecuar |o establecido en losdiversos Real es Decretos
detitulosy curricul osde Formaci én Profesional alaorganiza-
cion de los Centros que imparten estos estudios las Ultimas
normas elaboradas por € Ministerio de Educacion y Cultura
son el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (BOE de 8 de
mayo), la Orden de 23 de febrero de 1998 (BOE del 26) y €l
Acuerdo del Consejo de Ministros, de 13 demarzo de 1998, a
propuesta de los Ministros de Educacion y Cultura y de
Trabajo y Asuntos Sociales, por € que se aprueba el nuevo
ProgramaNacional de Formacion Profesional parael periodo
1998-2002; el conjunto de normas relevantes aplicables se
recoge en e anexo legislativo de esta Circular.

Paralos centros dependientes del Departamento de Educa-
ciony Ciencia, enlaorganizaciény el funcionamiento delos
Ciclos Formativos se estard alo dispuesto en el Reglamento
Orgéanico de los Institutos de Ensefianza Secundariay en la
Orden de 16 de agosto de 2000 del Departamento de Educa-
cion y Ciencia que aprueba las instrucciones que regulan la
organizaciény funcionamiento delos centros docentes publi-
€0s Nno universitarios (BOA del 23/8/2000), no obstante, la
diversidad delas ensefianzas de Formaci on Profesional Espe-
cifica requiere e desarrollo y la concrecion de diversos
aspectos organi zativos.

Por ello, en virtud de las competencias atribuidas en la
legislacion vigente, esta Direccidn General dictalas siguien-
tes instrucciones respecto a:

A) Evaluaciony calificacion en los Ciclos Formativos.

B) Certificaciones académicas y convalidaciones de estu-
dios de Formacion Profesional

C) Ciclosformativosde Formacién Profesional adistancia.

D) Participacion de los centros dependientes del Departa-
mento en proyectosinstitucionaleso deinnovacion rel aciona-
dos con Formacion Profesional.

E) Gestion del médulo de Formacion en Centrosde Trabajo
(FCT).

F) Organizacion del médulo de FCT en centros dependien-
tes del Departamento.

G) Redlizacién deprécticasformativasdeotrasensefianzas.

ANEXOS:

M odel o deCertificacion AcadémicaPersona deFormacion
Profesional Especifica.

Anexos de la gestion del médulo de FCT:

Instrucciones y calendario para la tramitacion de la docu-
mentacion.

—Modelo convenio A.

—Modelo convenio B.

—Anexo l.

—Anexo |-B.

—Anexo |l.

—Anexo lll.

—Anexo V.

—AnexoV.

—Anexo VI.

—Anexo VII.

A) Evaluacién y calificacion en los ciclos formativos.

1l—Laevauaciony calificacién de los modul os profesio-
nales de los ciclos formativos, asi como la calificacion find,
se rige por la normativa a efecto (Orden del Ministerio de
Educaciony Cienciade 14 de noviembrede 1994, BOE de 24
denoviembre). Las calificaciones delos mddul os profesiona-
les, a excepcidn de la Formacion en Centros de Trabajo que
podraser Apto, No apto o Exento, seran siemprecuantitativas,
con valores comprendidosentre 1y 10, y asi se haran constar

enlasActas.

2—Los aumnos que, habiendo superado € conjunto de
maodul osprofesionalesquesecursanene centrodocente, hayan
obtenidolaexenciéndecursar el médulo profesiona deForma-
cién en Centrosde Trabgjo, constando como Exentoen el Acta
de Evaluacién previaadicho moédulo profesional y en e Libro
de Cdlificaciones, estarén en condiciones de que se les expida
€l correspondientetitul o sin necesidad dequefinalicee periodo
destinado alarealizacion de este médulo profesional.

3—Lassolicitudes de evaluacién y calificacion en convo-
catoria de gracia, una vez que se hayan agotado las cuatro
convocatorias previstas para un modulo profesional de un
ciclo formativo se realizardn ante el Director del Servicio
Provincial de Educaciény Cienciaqueresolverdalavistade
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Libro de Calificaciones de
Formacién Profesional del solicitante, dado el carécter acredi-
tativo del mismo o, en su defecto, Certificacion Académica
Personal, en las que conste con claridad lafechay el carécter
de las convocatorias en las que aparece calificado €l médulo
profesional objeto de la solicitud de convocatoria de gracia.

A efectosdelaconcesién debe valorarselaconcurrenciade
algunadelascircunstancias sefialadas en el apartado Decimo-
cuarto de la Resolucion de la Secretaria de Estado de Educa
cién de 30 de abril de 1996, en relacion con larenunciaala
evaluacion. Seaplicarg, asimismo, como principio decaracter
general que, siemprequeseaposible, losalumnosfinalicenlos
estudios comenzados y obtengan el correspondiente titulo.

b) Informe de la Inspeccién de Educacion del Servicio
Provincial.

Unavez efectuadalaconvocatoriadegracia, sedeberdhacer
constar el resultado de la misma mediante diligencia en €
expediente del alumno y en el Libro de Cadlificaciones de
Formacion Profesional, procediendo, en su caso, aefectuar los
tramites necesarios para la expedicion del titulo correspon-
diente.

B) Certificacion académicay convalidaciones de estudios
de formacion profesional.

1.—Certificacién académica.

La Certificacién Académica de los alumnos que hayan
cursado ciclos formativos se gjustara en la medida de lo
posiblea model o que se adjuntacomo Anexo aestas| nstruc-
ciones, basado en la Resolucion del Consgjo de la Unidn
Europea de 15 de julio de 1996 (D.O.C.E. de 1 de agosto),
sobrelatransparenciadelos certificados de formacion profe-
sional. Pero siempre tendra que contemplar los siguientes
aspectos:

a) Lacertificacidn académicaque se expidaaestosalumnos
debe contener calificaciones cuantitativas de 1 a 10 en los
distintos médul os profesional es que compongan €l ciclo for-
mativo, aexcepcién del médulo de FCT, cuyacalificacién ha
de ser de Apto o No apto, y los modul os objeto de convalida-
cién con otros estudios cursados por el alumno, con laforma:
cién ocupacional u objeto de correspondenciacon lapréactica
laboral quefiguraran como exentos. Esvélidacomo certifica
cién académicalafotocopiacompulsadadel libro decalifica
ciones.

b) Debe figurar lanota mediafinal del ciclo formativo con
unasolacifradecimal redondeadaen caso de haber finalizado
el cicloformativo. Dicha calificacion se obtendrahallando la
mediaaritméticasimpledel aspuntuacionesobtenidasen cada
uno de los médulos del ciclo que hayan sido calificados
cuantitativamente.

¢) En ningln caso podrén aparecer otras calificaciones
diferentes de las indicadas en el punto a) de este apartado.

2—Convalidaciones de estudios con Formacion Profesio-
nal.
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1.—Las convalidaciones de médulos profesionales entre
diferentes ciclos formativos se gjustarén alo dispuesto en el
articulo 12 del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, y se
Ilevarén a cabo con sujecion a procedimiento previsto en el
articulo 17 del citado Real Decreto, por o que serén recono-
cidas por € Director del centro publico donde se efectle la
matriculaoficial.

2—L as convalidaciones no contempladas en las disposi-
ciones vigentes seran objeto de solicitud ante €l correspon-
diente Servicio Provincial del Departamento de Educaciony
Ciencia, quien remitiralasolicitud, informada por la | nspec-
cion educativa, alos Servicios centrales del Departamento,
desde donde setramitaraal Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte.

C) Ciclos formativos de formacion profesional adistancia.

Dadas las caracteristicas particulares de estos estudios en
cuanto a alumnado destinatarioy asu organizacion didactica,
metodol 6gicay administrativa, |0s aspectos comunes seregi-
ran por lanormativageneral, mientras que | 0s aspectos espe-
cificos lo haran por |as respectivas instrucciones adicionales
dictadaspor losDirectores Generalesde Centrosy Formacion
Profesional y de Renovacion Pedagbgica.

D) Participacion de los centros dependientes del departa-
mento en proyectos institucionales relacionados con forma-
cion profesional.

Deacuerdo conlodispuestoend articulo 81 del anexoll de
laOrden del Departamento de 16 de agosto de 2000 por laque
se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los centros docentes publicos no universi-
tarios dependientes del Departamento, en aguellos centros
participantes en proyectosinstitucional es relacionados con la
Formacién Profesional, tales como el Proyecto de certifica-
ciondecalidad por lanormal SO 9000, el proyecto Emprender
en la escuela (modalidad B) o |a participacién en proyectos
europeos, los equipos directivos y la Inspeccion educativa
facilitaran la disposicion de horas complementarias para €
desarrollo de los proyectos.

El profesorado de FOL debera desempefiar un papel prota-
gonistaen el desarrollo del proyecto «kEmprender en laescue-
la» (modalidad B) y el profesorado de Formacion Profesional
que libere horas durante el periodo de realizacion del médulo
FCT por los alumnos podra dedicar una parte de esas horas a
trabajar enlaimplantacion del sistemadegestiondecalidad de
su centro.

E) Gestion del madulo de formacion en centros de trabajo.

Todaladocumentacién relacionada con el médulo aque se
hace referencia se gestionaramediante laaplicacién informa-
tica suministrada por la Direccion General de Centros y
Formacion Profesional, que sera actualizada por medio dela
paginaweb del Departamento.

Primero.—Definicion y finalidades.

El médulo profesional de formacién en centros de trabajo
(en adelante FCT) es un bloque coherente de formacion
especifica, en el que los objetivos estan constituidos por un
conjunto de capaci dades terminal es elemental es que orientan
las actividades formativas de referencia que constituyen los
contenidos que e alumnado debe realizar en un centro de
trabajo. Tiene carécter obligatorio en todos | os ciclos forma-
tivos y se desarrollara procurando aplicar las competencias
profesionales adquiridas en € centro educativo complemen-
tandolas con aquellas previamente identificadas entre las
actividades productivas del centro de trabajo. Posibilitara asi
mismo evaluar |os aspectos masrel evantes delacompetencia
profesional del alumnado, razén por la que, con carécter
general, congtituiralatltimafasedeformacion del alumnado.

El periodo deformaci6nen centrosdetrabajo constituyeuna
parte obligatoria de los curriculos de los ciclos por 1o que su
realizacion nodaraderechoapercepcidnpor partedel alumnado
de ninguna compensaci6n econémica.

Lacaracteristicamés relevante del madulo de FCT, esque
sedesarrollaen un dmbito productivoreal, donde el dlumnado
podra observar y desempefiar las funciones propias de las
distintas ocupaciones relativas a una profesion, conocer la
organizacién de los procesos productivos o de serviciosy las
relaciones sociolaborales en la empresa o centro de trabgjo,
orientados y asesorados en todo momento por 10s responsa-
bles del seguimiento y evaluacién de sus actividades.

El médulo profesional de FCT, esta encaminado de forma
especificaa logro de las siguientes finalidades:

a) Complementar la adquisicion por € alumnado de la
competencia profesional conseguida en el centro educativo,
mediante la realizacion de un conjunto de actividades de
formacién previamente identificadas y delimitadas entre las
actividades productivas del centro de trabagjo.

b) Comportarse en todo momento con correccién en el
ambito de la empresa y con los compafieros de trabgo,
asistiendo con puntualidad y respetando las normas internas
delaempresa.

¢) Transmitir, con propiedad y precision aquien proceday
enel momento oportuno, losdatosque serequieran, utilizando
los medios de laempresa.

Segundo.—Convenios.

1.—L os centros educativos que imparten ciclos formativos
deformacién profesional especificaenlaComunidad Autono-
ma de Aragdn, suscribiran convenios con empresas, agrupa:
Cioneso asoci acionesdeempresas, i nstituci onesu organi smos
paralarealizacion del médulo de FCT.

Serén firmados por e director del centro, el representante
legal de la empresa o institucién colaboradoray con €l visto
bueno del Director del Servicio Provincial del Departamento
de Educacion y Ciencia, quien remitira copia del convenio a
lalnspeccion de Trabagjoy alaCamaraOficial de Comercio e
Industria de su provincia.

L oscentrosdependientesdel Departamento de Educaciony
Ciencia deberan ajustarse necesariamente al modelo de con-
veniorecogidoenel anexomodel o convenio A. Loscentrosde
titularidad privada, concertadoso no, podrén utilizar el mode-
lo propuesto como anexo modelo convenio B.

2.—L aduracion de estos convenios especificos de colabo-
racion serd de un afio a partir de su firma, considerandose
prorrogado automati camente mientras ninguna de las partes
firmantes manifieste lo contrario.

3.—L os convenios especificos de colaboracion podran ser
rescindidos por cual quieradelas partes mediante denunciade
alguna de ellas, que sera comunicada a la otra con una
antelacion minima de quince dias y basada en la Clausula 72
del Convenio.

4.—EI centro docente deberainformar a Servicio Provin-
cial del Departamento de Educaciony Cienciadelascausasde
laextincion o rescision de los convenios especificos de cola
boracién en cualquier caso y ésta, asu vez, selo comunicard
alalnspeccion de Trabajo.

5—El anexo |, asi como € |-B en su caso, se incorporara
anualmentea Convenio quedando enel Centro, sinnecesidad
deremitirlo a Servicio Provincial.

6.—Unavez firmado el convenio, e centro educativo pro-
pondra a la Inspeccién Educativa para su aprobacion, si
procede, con unaantel acion minimade dossemanasalafecha
previstaparael inicio, larelacion deal umnado por cadaunade
las empresas (anexo 1), los programas formativos a desarro-
[lar en ellas (anexo 1V) y las solicitudes de autorizacion de
periodosexcepcionales. Enestetltimo supuestolasolicitud se
realizara con dos meses de antelacion.
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Tercero.—Realizacionde FCT en centrosdetrabajo depen-
dientes de la Diputacion General de Aragén (solo para los
Centrosdependientesdel Departamento de Educaciony Cien-
cia).

Al haber asumido la Comunidad Autonoma de Aragon las
competencias en materiade Educacion no universitaria, pare-
ce innecesario firmar convenios en e seno de la misma
Administracion, aungque setrate de diferentes Departamentos,
por lo que, tras haber demandado colaboracion al resto de
Consegjerias desde la Secretaria General Técnicadel Departa-
mento de Educaciony Ciencia, seestablecelasiguienteforma
de organizacion:

L os centros educativos dependientes del Departamento de
Educacion y Ciencia solicitaran a los Jefes de las Unidades
organicas de la Diputacion General de Aragon su colabora-
cion paralarealizacion de estas actividades formativas. Den-
tro de cada una de €llas se nombrard un responsable, que
actuaracomotutor deempresaenlaformacion delosalumnos.
Este acordara con el tutor del centro educativo los contenidos
del programaformativo, o supervisarasu realizacién por parte
del alumnado, y propondrélacalificacion final del médulo de
FCT.

Con €l fin derealizar un correcto seguimiento administrati-
VO, Y no siendo necesaria la firma de convenio alguno, se
firmara, cuando se vayan a recibir alumnos e documento
sefialado como anexo |-B. El citado anexo irafirmado por €l
Director del centro educativo y por e Jefe de la unidad
organicay quedaraen el centro educativo.

Cuarto.—Programacion de la formacion en centros de
trabajo: programa formativo.

1.—El desarrollo del médulo de FCT exige la elaboracion
de un programa formativo (anexo 1V). Este consiste en el
conjunto de actividades formativas, que debe realizar un
alumno durante las horas establecidas atal fin, parasu reali-
zacionen el centro detrabajo. Estasactividades, inspiradasen
las unidades de competencia del perfil del titulo, serén el
complemento final paraconseguir lacompetenciaprofesional
caracteristica del titulo y proporcionaran las situaciones de
evaluacion necesarias parala acreditacion de esa competen-
cia. Losalumnoscumplimentaran el cuaderno de seguimiento
delaFCT, de acuerdo con la programacion prevista.

2.—En aguellas zonas o0 sectores donde se constate que el
puesto formativo ofertado por un centro de trabajo esinsufi-
ciente para conseguir todas las capacidades terminales de la
FCT y requiera ser complementado con otros, € profesor-
tutor de FCT readlizarala seleccion de otro centro de trabajo
para que entre ambos constituyan el programa formativo. Si
fuese preciso redlizar la FCT en més de dos empresas, se
solicitardautorizacional ServicioProvincia del Departamen-
to de Educaciény Ciencia

3.—Enlaelaboraciondel programaformativo setendranen
cuenta | os siguientes elementos:

a) Las capacidades terminales elementales de laFCT esta-
blecidas en el curriculo del ciclo formativo, o en su caso, las
del médulo de FCT definidas en el documento base del titulo.

b) Lasactividadesformativo-productivastomadasdelasde
referencia que establece € curriculo y, en su caso, de los
criterios de evaluacion establecidos en € documento base del
titulo que deben permitir gjecutar o, compl etar lacompetencia
profesional correspondiente al titulo.

Se harén constar, si procede, las &reas o departamentos del
centro de trabajo por los que pasara el aumnado, con la
temporalizacién correspondiente.

Quinto.—Periodos de realizacion de las actividades de
formacion en centros de trabajo.

1.—El mddulo de FCT se desarrolla entre los dias 1 de
septiembre y 30 de junio. En casos excepcionales, se podra

ampliar hastael 31 dejulio, previa autorizacion del Servicio
Provincial de Educaciony Ciencia, que se solicitara con dos
meses de antelacion al comienzo del modulo de FCT. El
nuimero de horas de estancia del alumnado en el centro de
trabajo sera el indicado en los curricul os correspondientes.

2—Como normageneral, el médulo de FCT serarealizado
al final decadacicloformativo unavez superadalaformacion
cursada en el centro educativo, en un solo periodo, de forma
ininterrumpida y, siempre que sea posible, en € entorno
geogréfico proximo al centro.

3—El desarrollo delasestanciasdel alumnado en el centro
detrabajo seguirael horario laboral delaentidad colaborado-
ra, salvo que en el programa formativo se establezca otro
horario diferente por razones debidamente justificadas. Al
menos una vez cada quince dias, y sin que se interrumpa €l
normal desarrollo de la FCT, se redlizardn actividades de
seguimiento en el centro educativo.

4.—L arealizacion del médulo de FCT antesdefinalizar la
formacién en el centro educativo, motivado por la
estacionalidad de las tareas, especificidad curricular de la
familia profesional correspondiente u otras causas, requerira
laautorizacion expresade laDireccidn General de Centrosy
Formacién Profesional.

5.—L arealizaciondelasactividadesformativasdel médulo
de FCT en centros de trabgj o situados fuera de la Comunidad
Auténoma de Aragdn requerird, igualmente, la autorizacion
expresa de la Direccion General de Centros y Formacion y
Profesional y la comunicacion, por parte de ésta, ala Comu-
nidad Auténoma afectada. Larealizacion del modulo de FCT
en otras Comunidades Auténomas estarareservadaaaquellos
casos en los que haya proximidad geografica de las localida-
desdel centro educativoy ladelaempresa, en casosen queel
alumno tenga su residencia en otra Comunidad o cuando, de
forma justificada, sea conveniente para la formacion del
alumnado.

6.—En los casos que requieran periodos extraordinarios, o
larealizacion de FCT antes de finalizar el periodo de forma-
ciénend centro o e desplazamiento aotrascomunidades, los
centros remitiran a Servicio Provincia la solicitud con la
justificacion razonadade su necesidad, € calendarioy horario
propuesto y el sistemay condiciones para €l seguimiento y
control tutorial. El Servicio Provincial, en su caso, remitirala
correspondiente propuesta, junto con el informe delalnspec-
cion EducativaalaDireccion General de Centrosy Formacion
Profesional.

Sexto.—Evaluacién dela formacion en centros de trabajo.

1—Laevauacion dela FCT (anexo V), sera continua, es
decir, se realizara durante todo el proceso formativo corres-
pondiente. Tiene por objeto determinar lacompetenciaprofe-
sional, entendida ésta como la habilidad pararealizar roles o
puestos de trabajo alos niveles requeridos del empleo. Por 1o
tanto, los métodos de evaluacion de este modulo deben ser
orientados a obtener la evidencia de esa competencia.

2—El profesor-tutor del centro educativo establecera un
calendario devisitasy comunicacionescon e centro detrabajo,
a efectos de mantener entrevistas con e responsable de dicho
centro, observar directamente las actividades que e alumnado
realizaen € mismo y registrar su propio seguimiento.

3—Enlaevaluacion de este médulo de FCT colaborarala
personaresponsabl e designadapor cadacentro detrabajo para
el seguimiento de la formacion del alumnado durante la
estanciaen el mismo. Las actividades programadas se pueden
cdificar de forma cuantitativaentre 1y 4, siendo esta Gltima
lamejor delascalificaciones. Si laFCT tuvieralugar envarias
empresas, se realizara una evaluaciéon de cada una de las
estancias. La calificacion final del médulo sera en todos los
casos cudlitativa en términos de Apto, No apto o Exento.
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4—Los instrumentos de seguimiento y evaluacion del
modulo de FCT serén:

—El informe valorativo del centro de trabgjo.

—EI cuaderno de seguimiento del alumno.

5.—El profesor-tutor entregardacadaalumno, a comienzo
de la FCT, & cuaderno de seguimiento del alumno y el
programa formativo acordado con laempresa.

6.—Cada alumno reflgjara en su cuaderno las tareas que
desarrolla en la empresa. El cuaderno de actividades del
aumno sera supervisado y firmado por el responsable de
empresay por el profesor-tutor durante la jornada quincenal
destinadaalaaccion tutorial en el centro educativo con todos
los a@umnos que estén durante ese periodo realizando 1aFCT
en las empresas.

7.—Corresponde alalnspeccidn Educativael seguimiento
y evaluacién de las programaciones y e andlisis de los
resultados obtenidos en el desarrollo dela FCT delosciclos
formativos de cada centro educativo.

Séptimo.—Relacion alumnado-centro de trabajo.

1—Larelacién entre e alumnado y €l centro de trabajo,
como consecuencia del convenio especifico de colaboracion
paralarealizacion de las actividades del médulo profesional
de FCT, no tendrd en ningln caso, naturalezajuridicalaboral
o funcionarial. Por lo tanto, los alumnos no podrén percibir
retribucion alguna del centro de trabajo por su actividad
formativa.

2.—La empresa no podré cubrir, ni siquiera con carécter
interino, ninglin puesto detrabajo deplantillacon el alumnado
querealiceactividadesformativasen laempresa, salvo que se
establezca, atal efecto, unarelacionlaboral decontraprestacion
economicapor servicioscontratados. En estecaso, seconside-
rard que €l alumno abandona el programa formativo en el
centro detrabajo, debiendo laempresao institucion colabora-
dora poner este hecho en conocimiento del profesor-tutor
quienlo notificarda director del centro educativo, y ésteasu
vez,locomunicaraal ServicioProvincia del Departamentode
Educacion y Ciencia, quien trasladara la contingencia a la
Inspeccién de Trabajo.

3.—EI régimen de cobertura por accidentes delosaumnos
en los centros de trabajo serd el establecido por lanormativa
vigente en materia de seguro escolar y por los estatutos de la
mutualidad de tal seguro. El Departamento de Educacion y
Cienciacontratara una péliza complementariade responsabi-
lidad civil y accidentes que cubra las actividades realizadas
por los alumnos durante la realizacién del médulo FCT.

Octavo.—Funciones de los Servicios Provinciales en la
organizacion del médulo FCT.

El Director del Servicio Provincia designara un responsa-
ble para la gestion administrativa y econdémica y demas
actuaciones previstas en estas instrucciones, que colaborara
con estaDireccion General, con otrosserviciosy departamen-
tosdel ServicioProvincia y conlosdistintoscentrosdocentes
en el desarrolloy seguimiento delaFCT.

Las funciones y competencias, respecto a la FCT, de los
Servicios Provinciales seran las siguientes:

a) Disponer, con €l apoyo técnico de las entidades colabo-
radoras (Camarasde Comercio e lndustriay/u otras Organi za-
ciones empresariales), de un listado de empresas suficiente
sobre €l tgjido empresarial de la provincia. El protocolo de
actuacion con las Cdmaras de Comercio e Industria, afin de
recabar datosparalaobtenciondeempresasparalarealizacion
delaFCT, estara determinada por |os siguientes tramites:

Los centros que estén interesados en solicitar listado de
empresasparalarealizaciondelaFCT delosalumnos, dirigiran
unapeticién a Servicio Provincial, indicando en ella:

—Nombre del centro (direccion, teléfono, fax).

—~Ciclo que corresponde la peticion.

—Nombre del tutor del ciclo o, en su defecto, del jefe de
estudios responsable de la FCT.

—Alumnos que realizan laFCT.

—NuUmero de puestos formativos que se solicitan, justifi-
cando dicha demanda.

—Sector o caracteristicas de las empresas que se solicitan.

—Ubicacién de las mismas dentro del entorno del centro.

—Fechas concretas de realizacion de las précticas.

Seevitaralautilizacion de este servicio cuando se disponga
de un nimero suficiente de empresas en el Centro educativo.

Estos datos deberdn estar en los Servicios Provinciales
dentro de los siguientes plazos:

Hasta el 15 de abril paralos ciclos cuyo médulo de FCT
comience a partir de septiembre.

Hastael 15 de octubre paralos ciclos cuyo médulo de FCT
comience apartir de enero.

Fuera de estos plazos se considerara que los centros no
necesi tan ningunaintermediaciondel Servicio Provincial para
la obtencidn de empresas donde realizar el médulo de FCT.

El Servicio Provincia enviara a los centros que hayan
solicitado colaboracion larelacion de empresas conlasque se
pueden establecer convenios

b) Participar, con las entidades de colaboracion técnica, en
un plan de informacién 'y explicacion alas empresas sobre la
importanciay €l interésde su colaboracion enlaparticipacion
y buen desarrollo de laFCT.

¢) Asesorary apoyar aloscentrosdocentesen susrel aciones
con las empresas.

d) Programar e impartir, con el apoyo de las entidades de
colaboracién técnica (Camaras de Comercio, Industriay Na-
vegacion y/u otras Organizaciones empresariales), en el mar-
co del Programa Provincial de Formacion, cursos formativos
para el persona docente responsable de coordinar la FCT.
Asimismo, colaborar en laimparticién de cursos de Forma
cion paral osresponsablesdeloscentrosdetrabaj o designados
pararedizar e seguimiento delaFCT.

€) Proporcionar alaDireccion General de Centrosy Forma-
cion Profesional datos actualizados sobrelagestion eimplan-
tacion de la FCT en su respectivo ambito provincial.

f) Visar losconveniosfirmadospor loscentrosy dar validez
alasrelaciones de alumnos y su distribucion por periodosy
empresas.

0) Remitir las relaciones de alumnos por empresas a la
entidad aseguradora con la que se haya suscrito la pdliza de
seguro complementariade accidentesy responsabilidad civil,
alaCéamara de Comercio e Inspeccion de Trabajo.

h) Proporcionar alos Centros el soporteinformético parala
cumplimentacion de los documentos Anexos.

F) Organizacién del mddulo de FCT en centros dependien-
tes del departamento.

Las funcionesy competencias que corresponden a Direc-
tor, Jefe de Estudios y Jefe de Departamento de Familia
Profesional de cada centro docente respecto alaFCT son las
gue constan en e R.D. 83/96, por € que se aprueba €
Reglamento Orgéanico de los I nstitutos de Educacion Secun-
daria. Convienesubrayar aestosefectoslasfuncionessiguien-
tes, que corresponden a Director del Centro:

a) Firmar los conveni os especificos de col aboracion conlas
empresas en nombre de la administracion educativay asumir
laresponsabilidad de su g ecucién, que sera coordinadaen el
centro por el Jefe de Estudios y €l Jefe de Departamento de
familia profesional.

b) Informar y dar a conocer a todos los miembros de la
comunidad educativay a Consegjo Escolar, de |os objetivos
del centro respecto alacolaboraci6n con empresas/institucio-
nes para la formacion concertada, empresas colaboradoras,
programas formativos establecidos, nimero de alumnos que
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en cadacurso escolar realizan1laFCT y resultados, evaluacion
y seguimiento de la FCT organizada por el centro.

c) Acreditar ante e Servicio Provincial la existencia de
convenios que garanticen la realizacion de la FCT de los
alumnos matriculados en los Ciclos Formativos.

d) Nombrar, a propuesta del Jefe de Estudios, |os profeso-
res-tutores de cada ciclo formativo.

Autorizar a profesorado los desplazamientos, dentro de la
provincia, generados por la programacion, seguimiento y
evaluacion delaFCT.

3. Lasfuncionesy competencias del profesor-tutor respon-
sabledelaFCT decadagrupo dealumnos, sonlasestablecidas
en€ art. 56, puntos 1y 2 del R.D. 83/96 yacitado, y las que
se resefian a continuacion.

a) Elaborar y acordar con el responsable designado por la
empresael programaformativodelaFCT, considerando datos
y conclusiones anteriores que sugirieran su modificacion.

Orientar al alumno, auxiliado por e profesor de laespecia-
lidad de Formacion y Orientacién Laboral (FOL) y con
técnicosdelaCamarade Comercio, previamentea comienzo
de la FCT, tanto sobre los aspectos generales de la misma
(finalidades del médulo, caracteristicas, documentacién que
hade cumplimentar, etc.) asi como delas condicionesconcre-
tasconvenidascon el centro detrabajo correspondientesobre:

— Programaformativo.

— Organizacién, estructura, caracteristicasdel sector, acti-
vidad, y recursos tecnolégicos del centro de trabajo donde
redlizaralaFCT.

—Marco disciplinario y de seguridad e higiene.

—ResponsabledelaFCT en el centro detrabajo correspon-
diente.

—Puestos o situaciones de trabajo.

—Lineas generales de la preparacion y desarrollo de las
actividades, dela participacion eintegracién en el equipo, de
las condiciones del uso de recursos e informacion, etc.

¢) En su caso, decidir -con el acuerdo del Jefe de Departa-
mento de la Familia Profesional- la secuenciacion delaFCT
en varias empresas 0 centros de trabajo.

d) Rel acionarse peri6dicamentecon el responsabledesigna-
dopor laempresaparael seguimientodel programaformativo,
a fin de contribuir a que dicho programa se gjuste a la
cudificacién que se pretende alcanzar.

€) Atender periddicamente (al menos una vez cada quince
dias) en el centro docente, alosalumnosduranteel periodo de
realizaciondelaFCT, conobjetodevalorar el desarrollodelas
actividades correspondientesal programaformativo, supervi-
sar e cuaderno de seguimiento del alumno, organizar las
puestas en comun delosalumnosy los apoyosen el centro, si
fueran necesarios, todoellosinalterar el normal desarrollodel
maodulo.

f) Extraer datos y conclusiones de la redlizacion de las
actividades, con especia atencion a aquellos que sugieran la
maodificacién de la programacion docente, del programa for-
mativo o que afecten a la continuidad del convenio con la
empresa.

g) Evaluar e mddulo de FCT con la colaboracion del
responsable del centro de trabajo, comprobando la evidencia
de competencia mostrada por €l alumno, teniendo en cuenta,
entreotros, losencuentrosperiédicosentreambosy el informe

(anexo V) elaborado con € responsable de la empresa.

h) Calificar este modulo en términos de Apto/No Apto.

i) Captar datossignificativosquele sean requeridos, parala
evaluacion global del sistemade laFCT.

j) Cumplimentar las Fichas estadisticas y Anexos corres-
pondientesala FCT.

k) Elaborar unamemoriade Fin de Curso sobrelaFCT que
hacoordinado, que formara parte delamemoriadel Departa-
mento correspondiente de familia profesional ..

4 —L asfuncionesy competencias del profesor de la espe-
cialidad de Formacion y Orientacion Laboral (FOL), con
respecto de la FCT son las siguientes;

a) Informar al alumnado que acudira a las empresas a
realizar |laFCT, con claridad, que durante su permanenciaen
€l centrodetrabajo carecederelacionlaboral o contractual con
laempresa, que debera guardar las normas de higiene perso-
nal, presenciay comportamiento que sean deuso enlaempre-
say que, asimismo, deberd guardar todas y cada una de las
normas de seguridad en el trabajo caracteristicas del sector
productivo a que pertenezca el centro de trabajo, asi como
colaborar con el profesor-tutor enlaorientacion previstaen el
apartado 3 b. de este apartado.

b) Auxiliar a profesor-tutor de la FCT, durante lajornada
quincenal en que los alumnos acuden a centro docente, para
las acciones tutoriales y orientadoras, o que se tendra en
cuenta ala hora de la coordinacion de horarios.

) Realizar el seguimiento de la insercion laboral de los
alumnosconlacolaboraciondelosprofesorestutoresde FCT.

G) Realizacion deprécticasformativasdeotrasensefianzas.

1. Formacion Profesional de Segundo Grado. Durante el
periodo de extincion de las ensefianzas de Formacion Profe-
sional de segundo grado, las practicas formativas se regiran
por su normativa especifica.

2. Formacion Profesional Especial, modalidad de Transi-
cién alavidaadulta (O.M. de 22 de marzo de 1999, BOE de
10 de abril), en Centros de Educacion Especial. Podran aco-
gerse a la realizacién de précticas formativas, con caracter
voluntario, los alumnos que cursen estudi os de estas ensefian-
zas, en los casos que el Director del Servicio Provincia de
Educacion y Ciencia autorice. La suscripcién de convenios
con empresas y otros aspectos de la relacion entre centros
docentes y centros de trabajo, en las ensefianzas de este
epigrafe se regularén por la presente Resolucion.

3. Programasde GarantiaSocial (modalidadesdelniciacion
Profesional y paraalumnos con necesidades educativas espe-
ciales). Losalumnosmatriculadosen estasensefianzaspodran
realizar précticas formativas en centros de trabgjo. La dura-
ciéndelosperiodosdepracticasno podraser superior aé0dias
(con un méaximo de 150 horas) en periodos de 3 a5 horas por
jornada, preferentemente en € Ultimo trimestre del curso
escolar. La suscripcidn de convenios con empresas y otros
aspectos de la relacién entre centros docentes y centros de
trabajo, en las ensefianzas de este epigrafe, seregularan por la
presente Resolucion y por las Instrucciones que, al respecto,
se puedan elaborar.

Zaragoza, 27 dejulio de 2001.

LaDirectora General de Centros
y Formacion Profesional
NATIVIDAD MENDIARA CALLEN
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MODELO DE CERTIFICACION ACADEMICA PERSONAL DE FORMACION PROFESIONAL
ESPECIFICA

Identificacién del Organismo (naturaleza juridica)

Instituto de Educacion Secundaria:.............o.ouiiiiiiiiiiiii e e
D1 1T () s D Tho. ..coovviiiiiiiin.
Localidad.........cuouiiniiiiiii e Provincia ...............oooeeiia.
D Secretario/a o Administrador/a del Instituto, CERTIFICA.:
Identidad del titular del certificado
DD s ,conDNI ...

ha accedido con el requiSito ........cccceecveceirerecrennene y ha

CUISAAO:. ..ttt e e e

académico/prueba de acceso

Identificacion de los estudios de Formacion Profesional cursados

CiClo fOIMAtIVO.....c.coveeuieirecici ettt es et ee e e e e s e e e e e Grado ....ooveeereeniieeeceene
De la familia profesional..............ccccecnrvinnnnnnn. , con una duracién total de ................... horas, regulado por:
Real Decreto de titulo .......cccocevrecerenincncniecineeceree e CUITICUIO ..ot ettt

Médulos profesionales Unidad de competencia Horas Convocatoria y Calificacion”
F.O.L.
F.C.T.

(iut.‘liwu t:ulplcfSa)

Resultado final
El Titular ha obtenido:

- Untotal de ....... mddulos profesionales superados.

- La superacién de todos los modulos profesionales, con una calificacion final de .............. (numérica

con una cifra decimal), lo que permite la expedicion del titulo de Técnico /Técnico Superior en:

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos se firma en ......c.ccceceeeeevve, @ endenn o de

V°B° Director Secretario/Administrador
(sello)

Fdo.: Fdo.:

*: Calificacion numérica de 0 a 10. Cv= Convalidado. Ex=Exento. Apto/No apto para médulo de FCT.
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Departamento de Educadién
y Gencia

INSTRUCCIONES Y CALENDARIO PARA LA TRAMITACION DE LA

DOCUMENTACION

ANEXO

OBSERVACIONES

Convenio

Se firmard con la empresa el primer curso de colaboracién y se enviarén dos originales al
Servicio Provincial. Una vez firmado por el Director del Servicio Provincial, los originales

se remitirdn al Centro educativo y copias a la Inspeccién de Trabajo y a la Cémara de

Comercio.

Anexo I

Anexo I-B

Se rellenaré anualmente con el alumnado que realice la FCT en la empresa correspondiente.

Permanecera en el centro docente, no remitiéndose al Servicio Provincial.

Anexo II

Se rellenard con los datos de todo el alumnado del centro que vayan a realizar la FCT. Se
enviara al Servicio Provincial 15 dias antes de la fecha prevista de inicio. Si es necesario
autorizacién excepcional, se enviard con dos meses de antelacién. El Servicio Provincial
enviard el original, una vez firmado por el Director del mismo, al Centro educativo y copia
a la Inspeccion de Trabajo y a la Cdmara de Comercio y a la entidad aseguradora.

Las fechas limite para el envio de este anexo al Servicio Provincial son las siguientes:

e 15 de septiembre: Alumnos que realizan FCT en el primer trimestre del curso

¢ 15 de diciembre: Alumnos que comienzan FCT en el segundo trimestre del curso

¢ 15 de marzo: Alumnos que comienzan FCT en el tercer trimestre del curso

Anexo III

Se cumplimentara sélo en el caso de incidencias en la FCT

Anexo IV

Programa formativo. Se cumplimentard y se enviard al Servicio Provincial, con las mismas

fechas de referencia que las indicadas para el anexo II..

Anexo V

Evaluacién del programa formativo. Se cumplimentard junto con el responsable de la

Empresa.

Anexo VI

Insercién laboral. Debe enviarse al Servicio Provincial, con una periodicidad semestral, los
datos de los alumnos que finalizan en junio deberan enviarse antes del 15 de enero y los de

los alumnos que finalizan en diciembre se enviarén antes del 30 de junio.

Anexo VII

Relacién de tutores de FCT. Se enviard al Servicio Provincial, en las fechas indicadas

Disquete

Con todos los datos relativos a la FCT que se generan a través de la aplicacién informatica,
debera enviarse a los Servicios Provinciales del Departamento antes del 15 de marzo, quienes
remitirén el resumen de los mismos a la Direccién General de Centros y Formacién

Profesional.

BOA Numero 94
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ANEXO MODELO CONVENIO A
Direccién General de Centros y Formacién Profesional
ggjgé\glf) N Servicio Provincial de Educacién y Ciencia de
' DEARAGON CONVENIO: CENTRO EDUCATIVO - EMPRESA

Depanamemo de Educadién
y Clendia.

REUNIDOS

DE UNA PARTE

El Director del Centro docente , actuando en nombre y representacién
de la Diputacién General de Aragén, en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 13 de j Jjunio de 2000.

DE OTRA PARTE

D. con DNI como representante legal de la
Empresa domiciliada en
provincia de el la Calle/plaza/....

Ambos comparecientes en la representacién con que intervienen, se reconocen mutua y reciprocamente capacidad
legal suficiente para obligarse en este acto, a cuyo efecto,

EXPONEN
Que el objetivo del presente CONVENIO es la colaboracién entre las entidades a las que representan para el desarrollo de
un PROGRAMA FORMATIVO de Formacién en Centros de Trabajo, dirigido a los alumnos de Formacién Profesional
Reglada.

Que dicha colaboracién se fundamenta juridicamente en el articulo 34, apartado 2, de la Ley Organica 1/1990 de
Ordenacién del Sistema Educativo (LOGSE).

ACUERDAN

Suscribir el presente CONVENIO de colaboracién, con n® ____ para el desarrollo del médulo profesional de “Formacién
en Centros Trabajo”, de acuerdo con la normativa vigente emitida por la Direccién General de Centros y Formacién
Profesional, que ambas partes conocen y acatan, y en su caso, a lo estipulado en el convenio de colaboracién entre el Gobierno
de Aragén y las Cdmaras de Comercio e Industria.

Que de acuerdo con la normativa vigente, acuerdan las cldusulas que figuran al dorso.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio en el lugar y fecha indicados.

V°B°
¢ d
EL/LA DIRECTOR/A DEL  |=° 4 de ©
SERVICIO PROVINCIAL, EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO | EL/LA REPRESENTANTE DE LA
DOCENTE, EMPRESA,
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
Fecha: Fecha: Fecha:
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ANEXO MODELO CONVENIO A

CLAUSULAS

PRIMERA.- Los alumnos que figuran en el Anexo I del presente convenio desarrollaran las actividades formativas programadas, en los locales del centro o
centros de trabajo de la empresa firmante o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique
relacion laboral alguna con la empresa.

SEGUNDA.- La empresa se compromete al cumplimiento de la programacion de actividades formativas que previamente hayan sido acordadas con el centro
educativo, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso de los alumnos y, junto con el tutor del centro educativo, a la revision de la programacién, si
una vez iniciado el periodo de practicas y a la vista de los resultados, fuese necesario.

A tales efectos, se incorporaran, a lo largo del periodo de vigencia del convenio, la programacién de actividades formativas a desarrollar por el
alumnado en la empresa y documentos que faciliten el seguimiento y evaluacién de los mismos.

TERCERA.- Cada alumno dispondra de un documento de seguimiento y evaluacién de las actividades realizadas, que ser4 supervisado por el responsable de
la empresa en colaboracion con el tutor del centro educativo. En dicho documento figuraran las actividades formativas mas significativas realizadas en la
empresa, con registro de fecha y de los resultados. Estos resultados se reflejaran en una Ficha de Seguimiento y Evaluacion, que cumplimentara el responsable
en la empresa.

CUARTA.- La empresa nombrard un responsable para la coordinacién de las actividades formativas a realizar en el centro de trabajo que garantizari la
orientacién y consulta del alumno, facilitara las relaciones con el profesor-tutor del centro educativo y aportara los informes valorativos que contribuyen a la
evaluacién. A tal fin, facilitara al profesor-tutor del centro educativo el acceso a la empresa y las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

QUINTA.- La empresa no podra cubrir, ni siquiera con cardcter eventual, ningiin puesto de trabajo en plantilla con el alumno que realice actividades
formativas en la empresa, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral de contraprestacién econémica por servicios contratados. En este caso, se
considerard que el alumno abandona el programa formativo en el centro de trabajo debiéndose comunicar este hecho por la empresa o institucién colaboradora
al director det centro escolar, quien lo comunicaré al Departamento de Educacioén y Ciencia.

SEXTA.- Los alumnos no percibiran cantidad alguna por la relacién de las actividades formativas en la empresa.

SEPTIMA.- El presente convenio se podra extinguir por expiracién del tiempo convenido, y podrén rescindirse por cualquiera de las partes, mediante
denuncia de alguna de ellas, que serd comunicado a la otra con una antelacién minima de quince dias y basada en alguna de las siguientes causas:
a)  Cese de actividades del centro docente, de la empresa o institucién colaboradora.
b)  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio especifico de colaboracién, inadecuacién pedagégica de las practicas formativas, o
vulneracién de las normas que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

d)  Mutuo acuerdo entre el centro docente, adoptado por el director del centro y la empresa o institucién colaboradora.
Igualmente, se podra rescindir para un determinado alummno o grupo de alumnos, por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su
participacién en el convenio por decisién unilateral del centro, de la empresa o institucion colaboradora, o conjunta de ambos, en los siguientes
casos:
- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.
- Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

En cualquier caso, ¢l centro docente debera informar al Departamento de Educacién y Ciencia de la extincién o rescisién de los convenios especificos
de colaboracién en cualquiera de los casos, y éste, a su vez, lo comunicara a la Inspeccion de Trabajo.

Asimismo, los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo seran informados del contenido especifico del programa formativo que
desarrollarén los alumnos sujetos al convenio de colaboraci6n con anterioridad a su firma, actividades, calendario y horario de las mismas, y localizacién del
centro o centros de trabajo donde se realizaran.

OCTAVA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del seguro escolar, de acuerdo con la Reglamentacion
establecida por el Decreto 2078/71 de 13 de agosto (BOE de 13 de septiembre). Todo ello sin perjuicio de 1a péliza que la Direcciéon General de Centros y
Formacién Profesional pueda suscribir como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a tercero o responsabilidad civil.

NOVENA.- En todo momento, el alumno ira provisto del D.N.I. y tarjeta de identificacién del centro educativo.

DECIMA.- El Departamento de Educacién y Ciencia enviara a la Inspeccién de Trabajo una copia del presente convenio, asi como las relaciones de alumnos
que, en cada periodo de tiempo, estén realizando practicas formativas en la empresa.

UNDECIMA.- La duracién de este convenio es de un afio a partir de su firma, considerandose prorrogado automaticamente cuando ninguna de las partes
firmantes manifieste lo contrario.
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ANEXO MODELO CONVENIO B
Direccién General de Centros y Formacion Profesional

EEEJQEPN Servicio Provincial de Educacion y Ciencia de

DE ARAGON CONVENIO: CENTRO EDUCATIVO - EMPRESA
Departamento de Educacién
y Genda.
REUNIDOS
DE UNA PARTE
El Director del Centro docente ,
D.(D?) , con DNI
DE OTRA PARTE
D. con DNI como representante legal de la
Empresa domiciliada en
provincia de el la Calle/plaza/....

Ambos comparecientes en la representacién con que intervienen, se reconocen mutua y reciprocamente capacidad
legal suficiente para obligarse en este acto, a cuyo efecto,

EXPONEN

Que el objetivo del presente CONVENIO es la colaboracion entre las entidades a las que representan para el desarrollo de
un PROGRAMA FORMATIVO de Formacién en Centros de Trabajo, dirigido a los alumnos de Formacién Profesional
Reglada.

Que dicha colaboracion se fundamenta juridicamente en el articulo 34, apartado 2, de la Ley Organica 1/1990 de
Ordenacién del Sistema Educativo (LOGSE).

ACUERDAN

Suscribir el presente CONVENIO de colaboracién, conn® __ para el desarrollo del modulo profesional de “Formacién
en Centros Trabajo”, de acuerdo con la normativa vigente emitida por la Direccién General de Centros y Formacion
Profesional, que ambas partes conocen y acatan, y en su caso, a lo estipulado en el convenio de colaboracién entre el Gobierno
de Aragon y las Camaras de Comercio e Industria.

Que de acuerdo con la normativa vigente, acuerdan las clausulas que figuran al dorso.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio en el lugar y fecha indicados.

V°B°

d
EL/LADIRECTOR/A DEL | 2 de €
SERVICIO PROVINCIAL, | EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO | EL/LA REPRESENTANTE DE LA
DOCENTE, EMPRESA,
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
Fecha: Fecha: Fecha:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Los alumnos que figuran en ¢l Anexo I del presente convenio desarrollarén las actividades formativas programadas, en los locales del centro o
centros de trabajo de la empresa firmante o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique
relacion laboral alguna con la empresa.

SEGUNDA.- La empresa se compromete al cumplimiento de la programacién de actividades formativas que previamente hayan sido acordadas con el centro
educativo, a realizar su seguimiento y la valoracién del progreso de los alumnos y, junto con el tutor del centro educativo, a la revision de la programacién, si
una vez iniciado el periodo de practicas y a la vista de los resultados, fuese necesario.

A tales efectos, se incorporarn, a lo largo del periodo de vigencia del convenio, la programacién de actividades formativas a desarrollar por el
alumnado en la empresa y documentos que faciliten el seguimiento y evaluacion de los mismos.

TERCERA.- Cada alumno dispondra de un documento de seguimiento y evaluacion de las actividades realizadas, que ser4 supervisado por el responsable de la
empresa en colaboracion con el tutor del centro educativo. En dicho documento figurarén las actividades formativas mas significativas realizadas en la empresa,
con registro de fecha y de los resultados. Estos resultados se reflejarén en una Ficha de Seguimiento y Evaluacién, que cumplimentard el responsable en la
empresa.

CUARTA.- La empresa nombrara un responsable para la coordinacién de las actividades formativas a realizar en el centro de trabajo que garantizara la
orientacién y consulta del alumno, facilitar4 las relaciones con el profesor-tutor del centro educativo y aportara los informes valorativos que contribuyen a la
evaluacion. A tal fin, facilitara al profesor-tutor del centro educativo el acceso a la empresa y las actuaciones de valoracién y supervision del proceso.

QUINTA.- La empresa no podré cubrir, ni siquiera con cardcter eventual, ningin puesto de trabajo en plantilla con el alumno que realice actividades formativas
en la empresa, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral de contraprestacion econémica por servicios contratados. En este caso, se considerara que el
alumno abandona el programa formativo en el centro de trabajo debiéndose comunicar este hecho por la empresa o institucién colaboradora al director del centro
escolar, quien lo comunicara al Departamento de Educacién y Ciencia.

SEXTA.- Los alummnos no percibiran cantidad alguna por la relacién de las actividades formativas en la empresa.

SEPTIMA.- El presente convenio se podré extinguir por expiracion del tiempo convenido, y podrén rescindirse por cualquiera de las partes, mediante denuncia
de alguna de ellas, que seri comunicado a la otra con una antelacién minima de quince dias y basada en alguna de las siguientes causas:
a)  Cese de actividades del centro docente, de la empresa o institucién colaboradora.
b)  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
¢}  Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio especifico de colaboracion, inadecuacién pedagégica de las practicas formativas, o
vulneracién de las normas que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

d)  Mutuo acuerdo entre el centro docente, adoptado por el director del centro y la empresa o institucion colaboradora.
Igualmente, se podra rescindir para un determinado alumno o grupo de alumnos, por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su
participacion en el convenio por decision unilateral del centro, de 1a empresa o institucién colaboradora, o conjunta de ambos, en los siguientes
casos:
- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.
- Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

En cualquier caso, €l centro docente debera informar al Departamento de Educacién y Ciencia de la extincién o rescision de los convenios especificos de
colaboracion en cualquiera de los casos, y éste, a su vez, lo comunicara a la Inspeccion de Trabajo.

Asimismo, los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo seran informados del contenido especifico del programa formativo que
desarrollaran los alumnos sujetos al convenio de colaboracién con anterioridad a su firma, actividades, calendario y horario de las mismas, y localizacién del
centro o centros de trabajo donde se realizaran.

OCTAVA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse serd contemplada a tenor del seguro escolar, de acuerdo con la Reglamentacién
establecida por el Decreto 2078/71 de 13 de agosto (BOE de 13 de septiembre). Todo ello sin perjuicio de la péliza que la Direccién General de Centros y
Formacién Profesional pueda suscribir como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a tercero o responsabilidad civil.

NOVENA.- En todo momento, el alumno ir provisto del D.N.I. y tarjeta de identificacién del centro educativo.

DECIMA.- El Departamento de Educacién y Ciencia enviara a la Inspeccion de Trabajo una copia del presente convenio, asi como las relaciones de alumnos
que, en cada periodo de tiempo, estén realizando practicas formativas en la empresa.

UNDECIMA.- La duracién de este convenio es de un afio a partir de su firma, considerandose prorrogado automaticamente cuando ninguna de las partes
firmantes manifieste lo contrario.
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Direccion General de Centros y Formacion Profesional

| DIPUTACION

GENERAL Servicio P'rovincial de Educacién y Ciencia de:
DE ARAGON RELACION DE ALUMNOS/AS
Departamento de Educacién y
Gl ANEXO I
CURSO ACADEMICO: _ /
CONVENIO N°
Relacion de alumnos/as acogidos al Convenio especifico nimero _~ suscrito con fecha de
de entre €l Centro educativo y la
Empresa que
realizaran Formacién en centros de trabajo (FCT) durante el periodo abajo indicado.
TIPO DE ENSENANZAS!: ' SIGLAS DEL CICLO:
DENOMINACION CICLO FORMATIVO/:ESPECIALIDAD FPII/CICLO GARANTIA SOCIAL:
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L " ONROA S PERIODO DE FCT HORARIO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14

En cumplimiento de la Clausula Cuarta del CONVENIO especifico de colaboracién, se procede a designar al Profesor/a-Tutor/a
del Centro educativo que sera D./Diia.
Y al responsable de la empresa, que sera D./Diia.

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO DOCENTE EL/LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Fdo: Fdo:
Fecha: Fecha:

! Se incluira algunas de las siguientes claves: FPII, CFGM, CFGS, CFEA, GS
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Direccién General de Centros y Formacion Profesional

gg#gmorl Servicio Provincial de Educacién y Ciencia de:
DE ARAGON RELACION DE ALUMNOS/AS QUE REALIZAN FCT EN CENTROS DEPENDIENTES DE LA DG
Dgpat.mmento de Educacién y
Clenea ANEXO 1-B
CURSO ACADEMICO: /
Relacién de alumnos/as del Centro educativo que realizaran

Formacién en centros de trabajo (FCT) durante el periodo abajo indicado, en el Centro/Direccion General/Servicio

dependiente de la Diputaciéon General de Aragén.

TIPO DE ENSENANZAS!: SIGLAS DEL CICLO:
DENOMINACION CICLO FORMATIVO/:ESPECIALIDAD FPII/CICLO GARANTIA SOCIAL:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L H ONRoA s PERIODO DE FCT HORARIO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
Profesor/a-Tutor/a del Centro educativo que sera D./Diia. yel
responsable del centro de trabajo, que sera D./Diia.
EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO DOCENTE EL/LA REPRESENTANTE DEL CENTRO DE TRABAJO

Fdo: Fdo:
Fecha: Fecha:

! Se incluira algunas de las siguientes claves: FPII, CFGM, CFGS, CFEA, GS
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DIPUTACION Direcciéon General de Centros y Formacién Profesional
GENERAL Servicio Provincial de Educaciéon y Ciencia de:
DE ARAGON  pARTE DE INCIDENCIAS DE ALUMNOS/AS EN EMPRESAS

Departamento de Educacién y

Ciencia
ANEXO III CONVENIO N°
CURSO ACADEMICO: /
Relacién de alumnos/as acogidos al Convenio especifico mimero suscrito con fecha de
de entre el Centro educativo yla
Empresa , de
acuerdo al
TIPO DE ENSENANZAS!: SIGLAS DEL CICLO:

DENOMINACION CICLO FORMATIVO/:ESPECIALIDAD FPII/CICLO GARANTIA SOCIAL:

TIPO DE INCIDENCIAS: (Marque con una X)

EXPONE:

A) O Cese de actividades del Centro Educativo, de la Empresa o Institucién colaboradora.

B) [ Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

C¢) U Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio especifico de colaboracién, inadecuacién pedagégica de las
practicas formativas, o vulneracién de las normas que, en relacién con la realizacién de las actividades programadas, estén en
cada caso vigentes.

D) U Mutuo acuerdo, adoptado por el Director del Centro Educativo y la Empresa o Institucién colaboradora.

E) Q Otras causas:

Igualmente, se podra rescindir para un determinado alumno o grupo de alumnos, por cualquiera de las partes firmantes, y

ser excluido de su participacién en el convenio por su decisién unilateral del Centro, de la Empresa o Institucién

colaboradora, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

F) Q Faltas repetidas de asistencias y/o puntualidad no justificadas.

G) [ Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

PARTES DE INCIDENCIAS DE LOS ALUMNOS/AS EN FCT

APELLIDOS Y NOMBRE DEL ALUMNO D.N.I. FECHA DE INCIDENCIA

En cumplimiento de la Clausula Cuarta de]l CONVENIO especifico de colaboracién, el Profesor/a-Tutor/a del Centro educativo es

D./Diia. y de la empresa D./Diia.
V°B*
EL/LA DIRECTOR/A DEL SERVICIO PROVINCIAL EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO DOCENTE
Fdo: Fdo:
Fecha: Fecha:

! Se incluir4 algunas de las siguientes claves: FPII, CFGM, CFGS, CFEA, GS
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