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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

DECRETO 336/2001, de 18 de diciembre, del Go-

3260 biernodeAragén, decreacion del I nstituto Arago-
nésde Seguridad y Salud Laboral y deregulacién
del Consgjo Aragonés de Seguridad y Salud Labo-
ral.

El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola establece que
los poderes publicos velardn por la seguridad e higieneen el
trabajo, mandato que afecta a todas las Administraciones
Publicas, cada una en el &mbito de sus competencias. Estas
residen no solo en el marco laboral tradicional sino en otros
ambitos administrativos, entre ellos, el delasaudy € dela
educacion.

El articulo 39.1.22del Estatuto de Autonomiade Aragén en
relacién con el articulo 149.1.72 de la Constitucion Espariola
establece que corresponde a la Comunidad Autonoma de
Aragon la gjecucion de lalegislacion del Estado en materia
laboral. Como consecuenciade estanormativa, laComunidad
Auténomade Aragdn asumio las competencias gjercidas por
los Gabinetes Técnicos Provincialesdel Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en € Trabgjo y de gecuciéon de la
legislacion laboral en virtud delos Reales Decretos 568/1995
y 572/1995, ambos de 7 de abril.

En el marco de estas competencias, el Acuerdo Econémico
y Social parael Progresode Aragon, pactadoentreel Gobierno
de Aragon y los Agentes Sociales establece la creacion del
Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral, como érga-
no dependiente del Departamento competente en materia de
Trabajo, paralagestion delas funciones que en la actualidad
desempefiael Servicio de Prevencién de RiesgosLaboralesy
los Gabinetes de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como
las que se definan en lanormativade creacion, acordada en el
Consgjo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral. El presente
Decreto viene adar cumplimiento a este compromiso.

Esta normarefuerza, por una parte, la participacion de los
agentes sociales en la politica de prevencion de riesgos de la
Comunidad Auténoma, a través del Consgjo Aragonés de
Seguridad y Salud Laboral que seintegraen laestructuradel
Instituto y, por otra, precisa sus funciones. Todo €ello con el
objetivo prioritario de promover lamejoradelas condiciones
detrabajo paraelevar el nivel de proteccion delaseguridady
salud de los trabajadores.

En su virtud, a propuesta del Consgjero de Economia,
Hacienday Empleo, previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno, ensureunion celebradael dial8dediciembrede2001,

DISPONGO:

Articulo 1.—Creacion.

Secread Instituto Aragonésde Seguridad y Salud L aboral,
dependiente del Departamento gque ostente las competencias
enmateriade Trabaj 0, como érgano competente en materiade
prevencién deriesgoslaboralesenel &mbitodelaAdministra-
cion Laboral.

Articulo 2—Finesy objetivos.

1.—El Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral es
el dérgano gestor de la politica de prevencion de riesgos
laboralesen el ambito territoria dela Comunidad Auténoma
de Aragdn, enlostérminos previstos en €l presente Decretoy
el 6rgano cientifico-técnico especiaizado de la Comunidad
Auténoma con competenciaen prevencion deriesgos labora-
les, en € ambito de la Administracién Laboral. El Instituto
tiene como fin primordial la promocion de la mejora de las
condiciones de trabajo mediante la gjecucidn de sus compe-
tencias, en coordinacion con € resto de instituciones de la

Administracion delaComunidad Auténomaimplicadasenla
materia.

2—Parael cumplimiento desu finalidad, llevaraacabo en
materia de seguridad, higiene, ergonomiay salud laboral, las
siguientes actuaciones:

a) Informacion, y sensibilizacion, de carécter preventivo,
tanto en &l dmbito general como especifico.

b) Formacién de los trabajadores y empresarios en materia
de proteccion de riesgos laborales.

¢) Investigacion de las causas y factores determinantes de
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, sin
perjuicio de las competencias sanitarias en este campo.

d) Divulgacion de los estudios, investigacionesy estadisti-
cas que se elaboren en relacion con la seguridad, higiene,
condiciones ambientales y salud |aborales.

€) Programacién de actuaciones preventivas dirigida a di-
versos colectivos laborales.

f) Asesoramientoy apoyotécnico alosorganismosadminis-
trativos y agentes sociales.

g) Prevenciény promaocion con caracter general delasalud
delostrabajadoresrelacionadacon € trabajo, de acuerdo con
los criterios y directrices en el campo de la promocién de la
salud de los organi smos sanitarios competentes.

h) Colaboracion y coordinacion con los organismos publi-
cosy privadosimplicados en la sanidad, salud y condiciones
medioambiental es de trabajo.

Articulo 3.—Funciones.

El Instituto Aragonésde Seguridad y Salud Laboral realiza-
ralas siguientes funciones:

a) Recibir, tramitar y registrar los partes de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales facilitando copia de
estas Ultimas ala Administracion Sanitaria.

b) Elaboracion y difusién de estadisticas y andlisis de las
mismasen el ambito delaComunidad Auténomaquederiven,
€en su caso, en programas de actuacion en materia de preven-
cion deriesgos laborales. Estaevaluacion y andlisis se reali-
zaran con caracter sectoria y territorial.

¢) Programary desarrollar controlesgeneralesy sectoriales,
en baseal osestudiosestadisticos, que permitan el seguimien-
to de las actuaciones preventivas que se realicen en las
empresas parala consecucién de | os objetivos previstosen la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, prestando a éstas y a los representantes de los
trabajadores €l asesoramiento y la asistencia técnica necesa-
rios.

d) Efectuar estudios concretos y/o especificos y asesora-
miento sobre puestos, centros de trabajo, materias primas y
productos intermedios y finales en la medida que puedan
conllevar riesgos paralasalud.

€) Proponer actuaciones dirigidas a empresariosy trabaja-
dores, de forma especia a aquéllos que se encuentran en
situacion de mayor riesgo.

f) Programar, coordinar y apoyar accionesformativassobre
seguridad y salud en € trabgjo, con especial atencidn a los
colectivos de trabajadores en situacion de mayor riesgo.

g) Actuar con especial dedicacién alas Pequefiasy Media-
nas Empresas en programas de prevencion de riesgosy pro-
mocién de la seguridad y salud en €l trabgjo.

h) Apoyar actividadesdesarrolladaspor empresarios, traba-
jadores y sus respectivas organizaciones representativas, en
orden alamejorade las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, lareduccion de los riesgos laborales, lainvestiga
ciénofomentodenuevasformasdeprotecciony lapromocion
de estructuras eficaces de prevencion.

i) Prestar lacolaboracién pericial y el asesoramientotécnico
necesario a la Inspeccion de Trabagjo y a las Autoridades
Judiciales.
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j) Informar, arequerimiento delalnspeccidénde Trabajo, de
|os expedientes de apertura de centros de trabajo de activida-
des de especial riesgo.

k) Emitir los informes solicitados por los Juzgados de lo
Socia en las demandas deducidas ante los mismos en los
procedimientos de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales.

) Informar, en lostérminos establecidos en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Servicios de Prevencion, sobre los expedientes de acredi-
tacién, como serviciosdeprevencion delasentidadesespecia-
lizadas y sobre la autorizacion de las entidades formativas y
auditoras, mediante lacomprobaci én de que relinen los requi-
sitos reglamentarios, estableciendo un sistema de control y
seguimiento de sus actuacionesy comunicando alaautoridad
laboral lasdesviaciones observadas en relacion conlas condi-
ciones de acreditacion o autorizacion.

m) Estudiar, informar y proponer laregulacién normativao
su reforma que tenga relacion con la prevencion de riesgos
|aborales dentro del ambito autonémico y competencial dela
Administracion Laboral.

n) Participar, como 6rgano cientifico-técnico especializado
de la Comunidad Auténoma en materia de prevencion de
riesgos laborales, en la coordinacion técnica y desarrollo
normativo oreglamentario, enel &mbito nacional einternacio-
nal.

0) Especificamentecol aborar conlosplanesqueseestablez-
canenlasAdministracionesPublicas, respecto delasmaterias
contempladas en la legislacién de prevencién de riesgos
laborales.

p) Elaborar programas de divul gaci 6n sobreriesgos|abora-
les y su prevencion, estadisticas de siniestralidad |aboral,
resultados de estudios técnicos y edicion de monografias
técnicas o legidativas.

g) Programar, organizar y desarrollar planes de formacion,
perfeccionamiento y actualizacién para |los técnicos de pre-
vencion en colaboracion conlaAdministracion Sanitariaenel
caso delaformacién dirigidaalos profesional es sanitarios de
los Servicios de Prevencion.

r) Recepcidn, registro y custodia de la documentacién
remitidaalaautoridad laboral por las empresas que cesen en
su actividad, en aplicacion del art. 23.2 delaLey de Preven-
cion de Riesgos Laborales; documentacion que quedara asi-
mismo adisposicion de la Autoridad Sanitaria.

s) Colaboracion con las autoridades educativas para €l
desarrollo de los programas preventivos en los centros de
ensefianza.

t) Impulsar, en colaboracién con la Administracién Sanita-
ria, programas de prevencién de drogodependencias en €l
ambito laboral, directamente o en colaboracion con las orga-
nizaciones sindicales y empresariales.

u) Cuantas otras funciones sean necesarias parael cumpli-
miento de sus objetivos en cuanto apromocion y prevencion
en materia de seguridad y salud en €l trabagjo.

Articulo 4.—Organos de gobierno.

El Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral que se
integra en el Departamento gque ostente las competencias en
materia de Trabajo, a través de la Direccion Genera de
Trabajo, se estructura en los siguientes 6rganos:

1.—El Director del Instituto

2.—L os Gabinetes de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Articulo 5—EI Consgjo Aragonés de Seguridad y Salud
Laboral.

Es el 6rgano colegiado asesor de participacién ingtitucional
enlaplanificacion, programacion, organizaciony control dela
gestion del Ingtituto. Son funciones del Consgjo las siguientes:

a) El establecimiento deloscriteriosgeneral esde actuacion
del Instituto en el marco de las directrices que en materia de
seguridad y salud establezca €l Gobierno de Aragdn.

b) Informar los proyectos de disposiciones de carécter
general en materiade gjecucién delalegislacion de seguridad
y salud en € trabajo.

¢) Recibirinformacion periédicadelaactividad del Instituto
y participar en su seguimiento y control

d) Informar propuestas sobre programasgeneral esdeactua-
cién en prevencion de riesgos laborales.

€) Evaluar el cumplimiento de los programas del Instituto.

f) Gestionar los recursos que se le pudiesen asignar por la
Fundacion reguladaenladisposicién adicional 52delalLey de
Prevencion de Riesgos Laborales.

0) Realizar un balance anual sobre las condiciones de
seguridad y salud en €l trabajo y proponer las medidas opor-
tunas para su mejora.

h) Formular propuestas de coordinacién de las actuaciones
gue desarrollen en temas relacionados con la prevencion de
riesgos laboral es otros departamentos, fundamentalmente las
gue tienen competencias en sanidad, industria, educacion,
agriculturay medio ambiente.

i) Aprobar laMemoria Anual delasactividades del Institu-
to.

j) Informar la propuesta de nombramiento del Director del
Instituto.

Articulo 6.—Composicion.

1—El Consgjo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral
estara integrado por el Presidente que sera el Consegjero que
ostente las competencias en materia de Trabajo y dieciocho
vocales, seis en representacion de la Comunidad Auténoma,
seis en representacion de |os sindicatos méas representativosy
sei's en representaci on de las organi zaciones empresariales de
mayor representacion.

El Consgjo contara con tres Vicepresidentes, uno por cada
grupo delos quelo integran.

La Vicepresidencia atribuida a la Administracion de la
Comunidad Auténoma, recaerd en el Consgjero gque ostente
las competencias en materia de Sanidad que sustituira a
Presidenteen casosdevacante, ausencia, enfermedad odeotra
causa.

Actuard como Secretario €l Director del Instituto, con voz
pero sin voto.

2—L osrepresentantesdelasorganizacionesempresarial es
y sindicales seran nombradosy cesados, a propuestade éstas,
por el Consgjero que ostente las competencias en materia de
Trabajo.

3.—Los vocales representantes de la Comunidad Auténo-
ma serén nombrados y cesados por el Consgjero que ostente
|as competencias en materiade Trabajo apropuestadel titular
del Departamento afectado.

4.—Todas las partes representadas en e Consejo podrén
designar suplentes en igual nimero que los titulares, que
actuarén en ausencia de éstos.

Articulo 7.—Atribuciones del Presidente.

Corresponde a Presidente o a Vicepresidente que le susti-
tuyalas siguientes funciones:

—Ostentar la representacion del Instituto.

—Laconvocatoriade las reuniones y su presidencia.

—Fijar el Orden del Dia

—Dirigir los debates.

Articulo 8.—Funcionamiento del Consgjo.

1. El Consegjo Aragonésde Seguridady Salud L aboral podra
funcionar en Pleno y en Comision Permanente.

2. El Pleno del Consejo sereunird, como minimo, tresveces
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al afio y siempre que sea convocado por e Presidente o
Vicepresidente que e sustituya.

3. LaComisién Permanente estara constituida por €l Presi-
dente que serael Director General de Trabajo y dosrepresen-
tantesde cadaunadelaspartesqueintegran el Consejo. Delos
dosrepresentantesde la Administracién, uno seraun Director
General del Departamento que ostente las competencias en
materia de Sanidad, que gjercera de Vicepresidente y € otro
serdun representante de lalnspeccién de Trabajo. Sereunira,
como minimo, nuevevecesal afio y siempre que seaconvoca
dapor e Presidente.

4. El régimen de nombramientos, cesesy suplencias serael
establecido en € articulo 6.

Articulo 9.—Reglamento del Consgjo.
El Consgjo elaborara su propio Reglamento de funciona-
miento interno.

Articulo 10.—Comisiones Territoriales.

1. Se constituiran Comisiones Territoriales en Huesca y
Teruel con representacion tripartita. Estaran formadas por el
Presidente, que serael Jefedel Servicio Provincial del Depar-
tamento que ostente las competenciasen materiade Trabajoy
dos representantes de cada una de las partes que integran el
Consgjo. Actuard como Secretario Ejecutivo, con voz, pero
sin voto, el Jefe de Seccidn de Seguridad e Higieney Condi-
ciones de Trabajo de la provincia correspondiente.

2. El régimen de nombramientos, cesesy suplencias serael
establecido en € articulo 6.

3. Sereuniran, como minimo, cadatresmesesy siempreque
sean convocadas por el Presidente.

Articulo 11.—Comisiones de Trabajo.
Se podran constituir comisionesespecialesdetrabajoconla
finalidad y duracion que el propio Consejo determine.

Articulo 12—l Director.

1.—El Director del Instituto serd nombrado por el Consgjo
de Gobierno, a propuesta del Consejero que ostente las com-
petencias en materia de Trabajo, de entre funcionarios de
carrera, por e procedimiento de libre designacion.

2.—Bajo la dependencia del Director General de Trabajo,
corresponden al Director |as siguientes atribuciones:

a) Ladireccién y organizacién de los medios humanos y
técnicos del Instituto paralaconsecucion delosfines de éste.

b) Ejecutar losacuerdosdel Consejo Aragonésde Seguridad
y Salud Laboral.

c) Elaborar y elevar al Consgjo €l plan anual de actividades.

d) Elaborar lamemoriadelas actividades desarroll adas por
el Instituto y facilitar al Consejo lainformacidn que requiera
sobre el desarrollo de las mismas.

Disposicion Adicional.

El Instituto Aragonésde Seguridad y Salud L aboral asumira
lasfuncionesdel ServiciodePrevenciéndeRiesgosL aborales
y de los Gabinetes de Seguridad e Higiene en el Trabajo de
Huesca, Terud y Zaragoza, cuyo personal quedaraintegrado
en e Instituto.

Disposicion Transitoria.

Hasta tanto se designen y constituyan los 6rganos estableci-
dosend presenteDecreto, € ServiciodePrevenciondeRiesgos
laborales, |os Gabinetesde Seguridad eHigieneen e Trabgjoy
el Consgo Aragonés de Seguridad y Sadud en € Trabgjo
continuaran desempefiando sus actual es competencias.

Disposicion Derogatoria.
Queda derogado el Decreto 182/1996, de 7 de octubre, del

Gobierno de Aragén, por el que se creael Consegjo Aragonés
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Quedan derogados, asi mismo, los apartados d) y €) del
parrafo 6 del articulo 42 del Decreto 224/1999, de 14 de
diciembre, incorporado por Decreto 228/2001, de 2 de octu-
bre, excepto en lo referente a realizacion regular de trabajo
nocturno.

Disposiciones Finales.
Primera—Sefacultaal Consgjero de Economia, Hacienda
y Empleo para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
parael desarrollo del presente Decreto.
Segunda.—El presente Decreto entrard en vigor a dia
siguientedesu publicacionenel «Boletin Oficial de Aragon.
Zaragoza, 18 de diciembre de 2001.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRESMOLINE

DEPARTAMENTO DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

DECRETO 337/2001, de 18 de diciembre, del Go-

3261 biernodeAragon, por el quesemodificael Decreto
201/1999, de 2 de noviembre, del Gobierno de
Aragén, por €l que se aprueba la estructura orga-
nica del Departamento de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social.

La politica aragonesa de cooperacion para el desarrollo ha
ido adquiriendo una especial dimension como consecuencia
de la aprobacion de la Ley 10/2000, de 27 de diciembre,
relativa a la cooperacion para €l desarrollo. En efecto, la
mencionadanormaensu Titulo 111, crealaComision Autono-
mica de Cooperacion para € Desarrollo, como érgano de
coordinacion y colaboracion entre las Administraciones PU-
blicas de la Comunidad Auténoma de Aragén y el Consgjo
Aragonésde Cooperacién parael Desarrollo, como érgano de
consultay asesoramiento en materiadesolidaridadinternacio-
nal y cooperacion para el desarrollo.

|gualmente, laimportanciadelainmigracion enlaComuni-
dad Auténoma de Aragon, hizo necesario la aprobacion del
Decreto 113/2001, de 22 de mayo por € que se crea la
Comision Interdepartamental paralalnmigracion como orga
no de coordinacion de lapoliticadel Gobiernoy el Foro dela
Inmigracion de Aragon, como érgano colegiado de carécter
consultivo parala participacion en la politica social deinmi-
grantes en Aragon.

De las circunstancias anteriores se deduce la conveniencia
decrear unosinstrumentosde apoyo, asesoramientoy asisten-
cia inmediata al Consgjero del Departamento de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social en materia de Cooperacion para
el Desarrollo y de Inmigracion.

En suvirtud, ainiciativadel Consejero de Sanidad, Consu-
mo Yy Bienestar Social y a propuesta del Consgjero de Presi-
denciay Relaciones|nstitucionalesy del ConsejerodeEcono-
mia, Hacienday Empleo, previadeliberacion del Gobiernode
Aragon en su reunion del dia 18 de diciembre de 2001,

DISPONGO:

Articulo (inico.—Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo
3, del Decreto 201/1999, de 2 de noviembre, del Gobierno de
Aragon, por € que se aprueba la estructura organica del
Departamento de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, que
gueda redactado como sigue:




