
MI 24 de diciembre de 2001 BOA  Número 151

I. Disposiciones generales
§

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

#
DECRETO 310/2001, de 4 de diciembre, del Go-
bierno de Aragón, por el que se regula la organiza-
ción y funcionamiento de los turnos de atención
continuada del personal sanitario de los hospitales
dependientes del Servicio Aragonés de Salud.

$
Las especiales características del funcionamiento de los

centros hospitalarios ya hizo necesario establecer turnos de
guardia para el personal médico sanitario, que fueron regula-
dos por Decreto 64/1986, de 4 de junio, de la Diputación
General de Aragón.

Posteriormente, la incorporación a la cartera de servicios de
los centros hospitalarios de nuevas actividades asistenciales y,
en especial, el inicio de programas quirúrgicos, aconsejó
adaptar la organización asistencial de aquéllos, para mejorar
el nivel de calidad de la atención y cuidados que se prestaban,
ordenándose la atención continuada mediante Decreto 21/
1996, de 20 de febrero, de la Diputación General de Aragón,
que estableció la organización y funcionamiento de los turnos
de atención continuada del personal sanitario de los Hospita-
les dependientes del Servicio Aragonés de Salud, actualizán-
dose anualmente las cuantías a percibir por la atención conti-
nuada mediante Orden del Departamento de Sanidad, Consu-
mo y Bienestar Social.

La implantación de determinadas actividades tales como el
transplante de órganos o el mantenimiento de determinados
servicios en aquellos hospitales que lo requieran, hacen nece-
sario extender, con carácter extraordinario, los turnos de
atención continuada localizados al personal de los Grupos C
y D, en la actualidad excluidos de su ámbito de aplicación.

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la Función Pública, en su artículo 1.2 establece que podrán
dictarse normas especificas para adecuarlas, entre otros, al
personal sanitario, en razón de las características y peculiari-
dades de la función asistencial que se presta, norma que se
reitera en el art. 2.2. de la Ley de Ordenación de la Función
Pública de la Comunidad Autónoma de Aragón, cuyo texto
refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19
de febrero, de la Diputación General de Aragón.

En concreto, la Ley 4/1998, de 8 de abril, de medidas
fiscales, financieras, de patrimonio y administrativas autoriza
al Gobierno de Aragón para que regule reglamentariamente
las remuneraciones a percibir por el personal funcionario al
servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de
Aragón que preste servicios en centros asistenciales como
consecuencia de la atención continuada a prestar en los mis-
mos en régimen de trabajo a turnos (art.11). Igualmente la
Disposición Adicional Undécima del Texto Refundido apro-
bado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, des-
pués de la redacción dada por Ley 13/2000, posibilita que el
Gobierno pueda establecer un componente variable en el
complemento específico de los puestos de trabajo que conlle-
ven especial actividad por razón de turnicidad, atención con-
tinuada, nocturnidad y prestación de servicios en domingos y
festivos.

Por su parte, el VI Convenio Colectivo para el personal
laboral que presta servicios en la Diputación General de
Aragón (artículo 6.3.4. d) también prevé que en aquellos casos
en que la prestación de servicios requiera un régimen de
trabajo con disponibilidad del trabajador durante un periodo
de tiempo previamente determinado podrá establecerse, me-
diante Acuerdo de la Diputación General de Aragón y los
representantes de los trabajadores, turnos de guardia con

presencia física o localizada, fijando a continuación la forma
de retribuir dichas horas de guardia mediante el correspon-
diente complemento salarial.

Desde el punto de vista de la técnica normativa, la
sustancialidad de novedades introducidas hace conveniente la
derogación íntegra de la regulación anterior y su sustitución
por una nueva norma.

La nueva ordenación del sistema de atención continuada ha
sido sometida al correspondiente trámite negociador en la
sesión del día 16 de noviembre de 2001 de la Mesa de la
Función Pública, alcanzándose acuerdo entre los representan-
tes de la Administración y las Organizaciones Sindicales
presentes en la misma. Asimismo ha sido informado favora-
blemente por la Comisión de Personal.

Por todo ello, procede regular las indemnizaciones o com-
pensaciones económicas derivadas de la realización de turnos
de atención continuada, ya sean de presencia física o de
localización para el personal sanitario, funcionario o laboral,
que las realice.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 208/1999, de
17 de noviembre, del Gobierno de Aragón, por el que se
distribuyen las competencias en materia de personal entre los
diferentes órganos de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Aragón, corresponde al Departamento de Eco-
nomía, Hacienda y Empleo proponer al Gobierno de Aragón,
por iniciativa del Departamento afectado, los proyectos de
normas que afecten específicamente al personal sanitario, así
como también los proyectos de Decretos y propuestas de
Acuerdos sobre retribuciones y elevar los Acuerdos alcanza-
dos en virtud de los procesos de negociación colectiva.

En su virtud, a propuesta del Departamento de Economía,
Hacienda y Empleo, por iniciativa del Departamento de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social, previa deliberación del Gobierno de
Aragón, en su reunión del día 4 de diciembre de 2001,

DISPONGO:

Artículo 1.—Objeto.
1.1.—El presente Decreto tiene por objeto regular la orga-

nización y funcionamiento de los turnos de atención continua-
da del personal sanitario de los hospitales dependientes del
Servicio Aragonés de Salud.

1.2.—Se entiende por turno de atención continuada o guar-
dia la prestación de servicios que requiere un régimen de
trabajo con disponibilidad del trabajador durante un período
de tiempo previamente determinado, sin perjuicio, en todo
caso, de la realización de la jornada ordinaria.

Artículo 2.—Ambito de aplicación.
2.1.—En los centros hospitalarios dependientes del Servi-

cio Aragonés de Salud se establecen turnos de atención
continuada, de presencia física y localizados para el personal
sanitario, funcionario y laboral del Grupo A y turnos de
atención continuada localizados para el personal sanitario,
funcionario y laboral del Grupo B.

2.2.—Excepcionalmente, por razones asistenciales justifi-
cadas y previa autorización del Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud, se podrán autorizar turnos de atención
continuada localizados para el personal sanitario, funcionario
y laboral de los Grupos C y D.

Artículo 3.—Guardia de presencia física.
3.1.—Son turnos de atención continuada de presencia física

aquellos en los que el personal sanitario designado permanez-
ca en la institución hospitalaria correspondiente durante el
tiempo fijado para los mismos.

3.2.—Los turnos de atención continuada mencionados en el
apartado anterior se establecerán en aquellos casos en que,
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previa valoración de las necesidades asistenciales y de cuida-
dos de cada uno de los servicios de la institución hospitalaria,
sea imprescindible para la prestación de un proceso asistencial
de nivel de calidad suficiente.

Artículo 4.—Guardia de localización.
4.1.—Son turnos de atención continuada localizados aqué-

llos en los que el personal sanitario designado, aun cuando no
esté presente en la institución hospitalaria, se encuentre en
situación de disponibilidad que haga posible su localización y
presencia inmediata cuando ésta fuese requerida por la direc-
ción o por los jefes o personas autorizadas, sin que quepa la
posibilidad de delegar en otra persona dicho servicio.

4.2.—Los servicios previstos en el artículo anterior se
fijarán cuando la organización asistencial permita un menor
nivel de inmediatez en la disponibilidad, las tareas a realizar
sean puntuales o limitadas en el tiempo o la plantilla existente
no permita la ordenación de la atención continuada por el
sistema de presencia física, siempre que se garantice el ade-
cuado nivel de calidad.

Artículo 5.—Realización de las guardias.
La realización de turnos de atención continuada, tanto de

presencia física como de localización, será obligatoria para el
personal sanitario designado, salvo para los que hayan cumpli-
do los cincuenta y cinco años o así lo justifique su condición
física. En casos excepcionales, cuando la disponibilidad de la
plantilla no permita la organización de la atención continuada
de alguna de las formas previstas, de manera transitoria podrá
ser obligatoria la cobertura de los turnos de atención continua-
da por personal que haya cumplido los cincuenta y cinco años,
siempre que su condición física se lo permita.

Artículo 6.—Guardias de médicos residentes.
Los turnos de atención continuada prestados por los médi-

cos residentes se realizarán exclusivamente bajo el régimen de
presencia física y se ajustaran a las normas indicadas en los
artículos anteriores.

Artículo 7.—Turnos de guardia.
7.1.—Los directores de los centros hospitalarios someterán

mensualmente al Director Gerente del Servicio Aragonés de
Salud el proyecto de ordenación funcional de los turnos de
atención continuada a establecer y servir por la plantilla del
centro, con indicación del número y rango del personal que ha
de integrar cada turno de atención continuada.

7.2.—El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud
autorizará los turnos de atención continuada, tanto de presen-
cia física como de localización, para cubrir las necesidades
asistenciales, con carácter permanente ininterrumpido, tanto
en consulta interna como externa.

Artículo 8.—Retribuciones económicas.
8.1.—Las retribuciones económicas que corresponden a cada

una de las guardias se fijarán, previos los trámites oportunos, por
Acuerdo del Gobierno de Aragón, publicándose por Orden del
Departamento de Economía, Hacienda y Empleo.

8.2.—Se fijarán las retribuciones económicas de las si-
guientes guardias:

a) Turno de atención continuada de presencia física de 24
horas realizado en día festivo por personal sanitario del
Grupo A.

b) Turno de atención continuada de presencia física de 24
horas realizado en día laborable por personal sanitario del
Grupo A.

El personal sanitario del Grupo A designado para el turno de
atención continuada localizado, así como los médicos residen-
tes, percibirán el 50% de la compensación económica corres-

pondiente a los turnos de atención continuada anteriormente
citados.

c) Turno de atención continuada localizado de 24 horas
realizado en día festivo por personal sanitario del Grupo B.

d) Turno de atención continuada localizado de 24 horas
realizado en día laborable por personal sanitario del Grupo B.

e) Turno de atención continuada localizado de 24 horas
realizado en día festivo por personal sanitario del Grupo C.

f) Turno de atención continuada localizado de 24 horas
realizado en día laborable por personal sanitario del Grupo C.

g) Turno de atención continuada localizado de 24 horas
realizado en día festivo por personal sanitario del Grupo D.

h) Turno de atención continuada localizado de 24 horas
realizado en día laborable por personal sanitario del Grupo D.

El personal de los Grupos B, C y D que se halle en guardia
de localización y sea requerido para incorporarse al Hospital
percibirá la retribución correspondiente a las horas de presen-
cia efectivas realizadas, además de la retribución que se
establezca para retribuir cada guardia de localización o la que
corresponda en virtud de lo previsto en el apartado 3 de este
artículo. A tal efecto, la compensación de cada una de las horas
de presencia será igual al resultado de multiplicar por dos la
retribución que se fije por cada guardia de localización y
dividirla por 24.

El tiempo de presencia comenzará a computarse desde la
entrada en el Hospital.

8.3.—En aquellos centros hospitalarios en los que se realicen
turnos de atención continuada de menor duración a los estable-
cidos, se podrán compensar económicamente multiplicando el
valor de la hora del turno de atención continuada correspondien-
te por el numero de horas efectivamente realizadas.

8.4.—Las compensaciones recogidas en los apartados ante-
riores se abonarán mensualmente, y su importe será el resul-
tado de multiplicar el módulo económico correspondiente de
los fijados en el artículo anterior por el número de veces que
en el mes se haya prestado la atención continuada.

8.5.—Dichas retribuciones para el personal funcionario se
cuantifican en el componente variable del complemento espe-
cífico y para el personal laboral tienen el carácter de comple-
mento de atención continuada, siendo incompatibles con la
percepción de gratificaciones extraordinarias y con la retribu-
ción por horas extraordinarias, respectivamente, para los
mismos supuestos.

8.6.—Las compensaciones económicas se incrementarán
cada año en la cuantía que lo hagan, con carácter general, las
retribuciones íntegras del personal al servicio del sector públi-
co de la Diputación General de Aragón.

8.7.—Las retribuciones previstas en este Decreto son in-
compatibles con la percepción de gratificaciones y horas
extraordinarias, así como cualquier otra percepción económi-
ca que pudiera existir por trabajo a turnos, en sábado, domingo
o festivo para los mismos supuestos. Igualmente dichas retri-
buciones serán incompatibles con cualquier otra percepción
económica que pudiera existir para los mismos supuestos por
trabajo penoso, peligroso o tóxico.

DISPOSICION ADICIONAL

Las compensaciones económicas que se establezcan ten-
drán efectos económicos desde el día 1 de enero de 2001.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.—Cláusula derogatoria
Queda derogado el Decreto 21/1996, de 20 de febrero, de la

Diputación General de Aragón y cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el
presente Decreto.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Habilitación para el desarrollo.
Se faculta al Consejero del Departamento de Sanidad,

Consumo y Bienestar Social para dictar las normas y adoptar
las medidas necesarias para el desarrollo y ejecución del
presente Decreto.

Segunda.—Entrada en vigor.
El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su

publicación en el «Boletín Oficial de Aragón».
Dado en Zaragoza, a 4 de diciembre de dos mil uno.

El Presidente del Gobierno de Aragón,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Economía, Hacienda
y Empleo,

EDUARDO BANDRES MOLINE

El Consejero de Sanidad, Consumo
y Bienestar Social,

ALBERTO LARRAZ VILETA
§

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

#
ORDEN de 10 de diciembre de 2001, del Departa-
mento de Obras Públicas, Urbanismo y Transpor-
tes, por la que se dictan normas para la conversión
a euros de las tarifas de los servicios públicos
regulares de transporte de viajeros y se establecen
medidas para facilitar la adaptación a la nueva
moneda.

$
El artículo 67 de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre,

modifica el artículo 4 apartado 2 de la ley 46/1998, de 17 de
diciembre, sobre introducción del euro, estableciendo que a
partir del 1 de marzo de 2002, los billetes y monedas denomi-
nados en pesetas perderán su curso legal y sólo conservarán un
mero valor de canje. De este modo, se ha reducido a dos meses
el periodo de coexistencia del euro y la peseta para favorecer
la actuación de los agentes económicos y la adaptación de
todos los ciudadanos a la nueva moneda.

Por su parte, los actuales cuadros de tarifas autorizados a las
empresas titulares de servicios públicos regulares permanen-
tes de uso general de transporte de viajeros por carretera, se
encuentran expresados en pesetas, razón por la que se hace
necesario que por parte del Departamento de Obras Públicas,
Urbanismo y Transportes se proceda, por un lado, a la aproba-
ción de unos cuadros tarifarios expresados en euros, y por otro,
a establecer unas normas para el pago de estos servicios
durante el periodo de coexistencia del euro y la peseta como
monedas de curso legal, esto es, desde el 1 de enero hasta el 28
de febrero de 2002, que en la medida de lo posible eviten
colapsos de circulación y faciliten una mayor celeridad para la
adaptación de los usuarios a la nueva moneda.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
23/2000, de 2 de febrero, del Gobierno de Aragón, por el que
se aprueba la estructura orgánica del Departamento de Obras
Públicas, Urbanismo y Transportes, dispongo:

Artículo primero.—Normas de pago de títulos de transporte
y encargos de servicios públicos regulares permanentes de
uso general de transporte de viajeros por carretera durante el
periodo de coexistencia de la peseta y el euro.

Desde el 1 de enero hasta el 28 de febrero de 2002, los
viajeros o usuarios podrán abonar sus títulos de transporte y
encargos en cualquiera de las dos monedas de curso legal.

Unicamente se podrán entregar billetes o monedas en uno de
los dos medios de pago de curso legal, pudiendo no admitirse
por parte de las empresas titulares de servicios públicos

regulares permanentes de uso general de transporte de viajeros
por carretera los pagos en los que se combinen billetes o
monedas en euros y en pesetas.

Las empresas titulares de servicios públicos regulares per-
manentes de uso general de transporte de viajeros por carretera
podrán no admitir a la utilización del servicio o realizar
encargos cuando la adquisición del título de transporte o el
pago del encargo se realice en pesetas y el viajero o usuario no
abone el importe exacto de la tarifa vigente.

Las empresas transportistas podrán rechazar el pago con
billetes de euro que requieran devoluciones superiores o
iguales a 10 euros

Artículo segundo.—Confección de cuadros tarifarios en
euros.

La Dirección General de Transportes y Comunicaciones
pondrá a disposición de cada concesionario de servicios
públicos regulares permanentes de viajeros de uso general la
tarifa partícipe empresa, en euros, que resulte de aplicación a
la concesión, mediante la conversión a euros de la actualmente
aprobada en pesetas; dicha tarifa se expresará con seis cifras
decimales, resultado de la aplicación de lo preceptuado por el
artículo 11.4º de la Ley 46/1998, de 17 de diciembre, sobre
introducción del euro.

A la tarifa participe empresa en vigor se le aplicará el
impuesto sobre el valor añadido, calculado igualmente con
seis decimales, operación con la que obtendrá la tarifa usuario
que, para la obtención del precio de los billetes, deberá
multiplicarse por el número de kilómetros que corresponda
aplicándose el redondeo establecido en la Disposición Transi-
toria de la presente Orden.

Artículo tercero.—Mínimo de percepción.
El mínimo de percepción fijado en 125 pesetas por Resolu-

ción de 29 de diciembre de 2000, de la Dirección General de
Transportes y Comunicaciones, no sufrirá incremento alguno
como consecuencia de la entrada en vigor de la nueva moneda,
estableciendo su conversión en 0,75 euros.

Artículo cuarto.—Información a los usuarios.
Para facilitar su conocimiento por los usuarios las empresas

prestatarias de servicios públicos regulares permanentes de
viajeros de uso general estarán obligadas a poner a su dispo-
sición, en cada vehículo afecto al servicio los cuadros tarifa-
rios oficiales en euros desde el momento de su aprobación por
esta Dirección General de Transportes y Comunicaciones y
hasta la conclusión del periodo de convivencia de las dos
monedas de curso legal.

Disposición Transitoria.—Redondeo del precio de los bille-
tes.

Durante el periodo de coexistencia de las dos monedas de
curso legal y, en todo caso, hasta la aprobación de las nuevas
tarifas cuyos precios se establezcan únicamente en euros, el
precio de los billetes resultante de la aplicación de lo estable-
cido en el artículo segundo de esta disposición que se haya de
incorporar a los correspondientes cuadros tarifarios, será
redondeado, igualmente por exceso o por defecto, a múltiplo
de cinco céntimos de euro.

Disposición Final Primera.—Se faculta a la Dirección
General de Transportes y Comunicaciones para dictar las
instrucciones que resulten necesarias para el desarrollo, inter-
pretación y aplicación de la presente Orden

Disposición Final Segunda.—Entrada en vigor.
La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su

publicación en el «Boletín Oficial de Aragón».

Zaragoza, 10 de diciembre de 2001.

El Consejero de Obras Públicas,
Urbanismo y Transportes,

JAVIER VELASCO RODRIGUEZ
@
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