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|. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

DECRETO 310/2001, de 4 de diciembre, del Go-
3205 biernodeAragén, por € queseregulalaorganiza-
cién y funcionamiento de los turnos de atencion
continuada del personal sanitario deloshospitales
dependientes del Servicio Aragonés de Salud.

Las especiales caracteristicas del funcionamiento de los
centros hospitalarios ya hizo necesario establecer turnos de
guardiaparael personal médico sanitario, que fueron regula-
dos por Decreto 64/1986, de 4 de junio, de la Diputacion
General de Aragon.

Posteriormente, laincorporacién alacarterade serviciosde
loscentroshospital ariosdenuevasactividadesasistencialesy,
en especial, € inicio de programas quirdrgicos, aconsgo
adaptar la organizacion asistencial de aquéllos, para mejorar
¢l nivel decalidad delaatencion y cuidados que se prestaban,
ordendndose la atencion continuada mediante Decreto 21/
1996, de 20 de febrero, de la Diputacion General de Aragon,
gue establ eci6 laorganizacion y funcionamiento delosturnos
de atencion continuada del personal sanitario de los Hospita-
les dependientes del Servicio Aragonés de Salud, actualizan-
dose anualmente las cuantias a percibir por laatencion conti-
nuada mediante Orden del Departamento de Sanidad, Consu-
mo y Bienestar Social.

Laimplantacion de determinadas actividadestalescomo el
transplante de 6rganos o € mantenimiento de determinados
servicios en aquellos hospitales quel o requieran, hacen nece-
sario extender, con carécter extraordinario, los turnos de
atencion continuada localizados a personal de los Grupos C
y D, en laactualidad excluidos de su &mbito de aplicacion.

Lal ey 30/1984, de 2 de agosto, de medidas paralareforma
delaFuncion Pablica, en suarticulo 1.2 establece que podran
dictarse normas especificas para adecuarlas, entre otros, &
personal sanitario, en razon de las caracteristicasy peculiari-
dades de la funcidn asistencial que se presta, norma que se
reiteraen el art. 2.2. delaLey de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Comunidad Autonoma de Aragon, cuyo texto
refundido fue aprobado por Decreto L egislativo 1/1991, de 19
de febrero, de la Diputacion General de Aragon.

En concreto, la Ley 4/1998, de 8 de abril, de medidas
fiscales, financieras, de patrimonioy administrativasautoriza
al Gobierno de Aragon para que regule reglamentariamente
las remuneraciones a percibir por el personal funcionario al
servicio delaAdministracion delaComunidad Autbnomade
Aragbn que preste servicios en centros asistenciales como
consecuencia de la atencion continuada a prestar en los mis-
mos en régimen de trabajo a turnos (art.11). Igualmente la
Disposicion Adicional Undécimadel Texto Refundido apro-
bado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, des-
pués de la redaccion dada por Ley 13/2000, posibilita que €l
Gobierno pueda establecer un componente variable en el
complemento especifico delos puestos de trabajo que conlle-
ven especia actividad por razén de turnicidad, atencién con-
tinuada, nocturnidad y prestaci 6n de servicios en domingosy
festivos.

Por su parte, el VI Convenio Colectivo para e personal
laboral que presta servicios en la Diputacion Genera de
Aragon (articul0 6.3.4. d) también prevé que en aguelloscasos
en que la prestacion de servicios requiera un régimen de
trabajo con disponibilidad del trabajador durante un periodo
de tiempo previamente determinado podré establecerse, me-
diante Acuerdo de la Diputacion General de Aragon y los
representantes de los trabajadores, turnos de guardia con

presenciafisicao localizada, fijando a continuacion laforma
de retribuir dichas horas de guardia mediante el correspon-
diente complemento salarial.

Desde el punto de vista de la técnica normativa, la
sustancialidad de novedadesintroducidas hace convenientela
derogacion integra de la regulacion anterior y su sustitucion
por una nueva norma.

Lanuevaordenacion del sistemade atencion continuadaha
sido sometida a correspondiente tramite negociador en la
sesion del dia 16 de noviembre de 2001 de la Mesa de la
Funcién Pdblica, al canzédndose acuerdo entrel os representan-
tes de la Administracion y las Organizaciones Sindicales
presentes en la misma. Asimismo ha sido informado favora-
blemente por la Comisién de Personal .

Por todo €ello, procede regular |as indemnizaciones o com-
pensaciones econémicas derivadasdelarealizacién deturnos
de atencién continuada, ya sean de presencia fisica o de
localizacion para el persona sanitario, funcionario o laboral,
que lasrealice.

De conformidad conlo previsto en el Decreto 208/1999, de
17 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por e que se
distribuyen las competencias en materiade personal entrelos
diferentes érganos de la Administracion de la Comunidad
Auténomade Aragén, corresponde a Departamento de Eco-
nomia, Hacienday Empleo proponer al Gobierno de Aragon,
por iniciativa del Departamento afectado, 10s proyectos de
normas que af ecten especificamente al personal sanitario, asi
como también los proyectos de Decretos y propuestas de
Acuerdos sobre retribucionesy elevar los Acuerdos alcanza
dos en virtud de los procesos de negociacion colectiva.

En su virtud, a propuesta de Departamento de Economia,
Hacienday Empleo, por iniciativadel Departamento de Sanidad,
Consumoy Bienestar Socidl, previadeliberaciondel Gobiernode
Aragon, en su reunion del dia4 de diciembre de 2001,

DISPONGO:

Articulo 1.—Objeto.

1.1—El presente Decreto tiene por objeto regular laorga-
nizaciony funcionamiento delosturnosdeatencién continua
da del personal sanitario de los hospitales dependientes del
Servicio Aragonés de Salud.

1.2.—Seentiende por turno de atencin continuada o guar-
dia la prestacion de servicios que requiere un régimen de
trabajo con disponibilidad del trabajador durante un periodo
de tiempo previamente determinado, sin perjuicio, en todo
caso, de larealizacion de lajornada ordinaria

Articulo 2—Ambito de aplicacion.

2.1.—En los centros hospitalarios dependientes del Servi-
cio Aragonés de Salud se establecen turnos de atencion
continuada, de presenciafisicay localizados parael persona
sanitario, funcionario y laboral del Grupo A y turnos de
atencion continuada localizados para el personal sanitario,
funcionario y laboral del Grupo B.

2.2.—Excepcionalmente, por razones asistenciales justifi-
cadasy previaautorizacion del Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud, se podran autorizar turnos de atencion
continuadalocalizados parael personal sanitario, funcionario
y laboral delos GruposCy D.

Articulo 3.—Guardia de presencia fisica.

3.1.—Sonturnosde atencion continuadade presenciafisica
aquellosenlosqueel personal sanitario designado permanez-
ca en la institucion hospitalaria correspondiente durante €l
tiempo fijado paralos mismos.

3.2.—L osturnosdeatenci6n continuadamencionadosen el
apartado anterior se estableceran en aquellos casos en que,
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previavaloracion delas necesidades asistencialesy de cuida
dos de cadauno delos servicios delainstitucion hospitalaria,
seaimprescindibleparalaprestacion deun proceso asistencial
de nivel de calidad suficiente.

Articulo 4.—Guardia de localizacion.

4.1.—Son turnos de atencion continuadalocalizados aqué-
llosenlosqueel personal sanitario designado, aun cuando no
esté presente en la institucion hospitalaria, se encuentre en
situaci én de disponibilidad que hagaposible sulocalizaciony
presenciainmediata cuando éstafuese requeridapor ladirec-
cion o por los jefes o personas autorizadas, sin que quepa la
posibilidad de delegar en otra persona dicho servicio.

4.2—L os servicios previstos en € articulo anterior se
fijarédn cuando la organizacion asistencia permita un menor
nivel deinmediatez en ladisponibilidad, las tareas aredlizar
sean puntualeso limitadasen el tiempo o laplantillaexistente
no permita la ordenacion de la atencidn continuada por €l
sistema de presenciafisica, siempre que se garantice el ade-
cuado nivel de calidad.

Articulo 5.—Realizacion de las guardias.

La realizacion de turnos de atencion continuada, tanto de
presenciafisicacomo delocalizacion, seraobligatoriaparael
personal sanitario designado, salvo paral osquehayan cumpli-
do los cincuentay cinco afios o asi 1o justifique su condicion
fisica. En casos excepcionales, cuando ladisponibilidad dela
plantillano permitalaorganizacion delaatencion continuada
dealgunadelasformas previstas, de maneratransitoriapodra
ser obligatorialacoberturadelosturnos de atenci on continua-
dapor personal que hayacumplidoloscincuentay cinco afios,
siempre que su condicion fisicase lo permita.

Articulo 6.—Guardias de médicos residentes.

L os turnos de atencién continuada prestados por 1os médi-
cosresidentesserealizaran exclusivamentebajoel régimende
presenciafisicay se gjustaran alas normas indicadas en los
articulos anteriores.

Articulo 7.—Turnos de guardia.

7.1—L osdirectores delos centros hospital arios someteran
mensualmente a Director Gerente del Servicio Aragonés de
Salud el proyecto de ordenacion funcional de los turnos de
atencion continuada a establecer y servir por la plantilla del
centro, conindicacion del nimeroy rango del personal que ha
deintegrar cada turno de atencién continuada.

7.2.—El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud
autorizaralosturnos de atencién continuada, tanto de presen-
ciafisica como de localizacién, para cubrir las necesidades
asistenciales, con caracter permanente ininterrumpido, tanto
en consultainterna como externa.

Articulo 8.—Retribuciones econdémicas.

8.1.—L asretribucionesecondémicasquecorrespondenacada
unadelasguardiassefijaran, previoslostramitesoportunos, por
Acuerdo del Gobierno de Aragon, publicandose por Orden del
Departamento de Economia, Hacienday Empleo.

8.2—Se fijarén las retribuciones econdmicas de las si-
guientes guardias:

a) Turno de atencion continuada de presenciafisica de 24
horas realizado en dia festivo por persona sanitario del
Grupo A.

b) Turno de atencion continuada de presencia fisica de 24
horas realizado en dia laborable por personal sanitario del
Grupo A.

El personal sanitario del Grupo A designado parael turnode
atencion continuadal ocalizado, asi comolosmédicosresiden-
tes, percibiran el 50% de la compensacion econémicacorres-

pondiente alos turnos de atencidn continuada anteriormente
citados.

¢) Turno de atencién continuada localizado de 24 horas
realizado en diafestivo por personal sanitario del Grupo B.

d) Turno de atencién continuada localizado de 24 horas
realizado en dialaborable por personal sanitario del Grupo B.

€) Turno de atencidn continuada localizado de 24 horas
realizado en diafestivo por personal sanitario del Grupo C.

f) Turno de atencion continuada localizado de 24 horas
realizado en dialaborable por personal sanitario del Grupo C.

g) Turno de atencion continuada localizado de 24 horas
realizado en diafestivo por personal sanitario del Grupo D.

h) Turno de atencidn continuada localizado de 24 horas
realizado en dialaborable por personal sanitario del Grupo D.

El personal delos Grupos B, Cy D que sehalle en guardia
delocalizaciény searequerido paraincorporarse al Hospital
percibiralaretribucion correspondiente alas horas de presen-
cia efectivas realizadas, ademas de la retribucion que se
establezcapararetribuir cadaguardiadelocalizacion o laque
corresponda en virtud de lo previsto en €l apartado 3 de este
articulo. A tal efecto, lacompensaci én decadaunadelashoras
de presencia seraigual al resultado de multiplicar por dosla
retribucion que se fije por cada guardia de localizacion y
dividirla por 24.

El tiempo de presencia comenzaré a computarse desde la
entrada en el Hospital.

8.3—Enaguelloscentroshospital ariosenlosque serealicen
turnos de atenci6n continuada de menor duracién alos estable-
cidos, se podrén compensar econdmicamente multiplicando €
valor delahoradel turnodeatenci 6n continuadacorrespondien-
te por e numero de horas efectivamente realizadas.

8.4.—L ascompensacionesrecogidasen | os apartados ante-
riores se abonardn mensua mente, y su importe sera el resul-
tado de multiplicar el médulo econdmico correspondiente de
losfijados en el articulo anterior por €l nimero de veces que
en el mes se haya prestado la atencién continuada.

8.5.—Dichasretribuciones para el personal funcionario se
cuantifican en el componentevariabledel complemento espe-
cificoy parael personal laboral tienen el carécter de comple-
mento de atencién continuada, siendo incompatibles con la
percepcion de gratificacionesextraordinariasy con laretribu-
cién por horas extraordinarias, respectivamente, para los
MiSMOs supuestos.

8.6.—L as compensaciones econdmicas se incrementaran
cadaafio en la cuantia que o hagan, con caracter genera, las
retribucionesintegrasdel personal a serviciodel sector publi-
co de la Diputacion General de Aragon.

8.7.—L as retribuciones previstas en este Decreto son in-
compatibles con la percepcion de gratificaciones y horas
extraordinarias, asi como cual quier otra percepcién econémi-
caquepudieraexistir por trabajo aturnos, en sdbado, domingo
o festivo paralos mismos supuestos. | gualmente dichas retri-
buciones serdn incompatibles con cualquier otra percepcion
econémicaque pudieraexistir paralos mismos supuestos por
trabajo penoso, peligroso o téxico.

DISPOSICION ADICIONAL

Las compensaciones econdmicas que se establezcan ten-
drén efectos econdmicos desde el dia 1 de enero de 2001.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica—Clausula derogatoria

Quedaderogado el Decreto 21/1996, de 20 defebrero, dela
Diputacién General de Aragén y cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido en €l
presente Decreto.




10036 24 de diciembre de 2001

BOA Numero 151

DISPOSICIONES FINALES

Primera—Habilitacién para el desarrollo.

Se faculta al Consgjero del Departamento de Sanidad,
Consumo 'y Bienestar Socia paradictar lasnormasy adoptar
las medidas necesarias para e desarrollo y eecucion del
presente Decreto.

Segunda.—Entrada en vigor.

El presente Decreto entrardenvigor el diasiguienteal desu
publicacion en el «Boletin Oficia de Aragon».

Dado en Zaragoza, a 4 de diciembre de dos mil uno.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consgjero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

El Consgjero de Sanidad, Consumo
y Bienestar Social,
ALBERTO LARRAZ VILETA

DEPARTAMENTO DE OBRASPUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

ORDEN de 10 de diciembre de 2001, del Departa-

3206 mentodeObrasPublicas, Urbanismoy Transpor-
tes, por laquesedictan normasparalaconversion
a euros de las tarifas de los servicios publicos
regulares detransporte deviajerosy se establecen
medidas para facilitar la adaptacion a la nueva
moneda.

El articulo 67 de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre,
modifica el articulo 4 apartado 2 de laley 46/1998, de 17 de
diciembre, sobre introduccion del euro, estableciendo que a
partir del 1 de marzo de 2002, los billetesy monedas denomi-
nadosen pesetas perderan su cursolegal y sélo conservaranun
merovalor decanje. Deestemodo, sehareducido adosmeses
€l periodo de coexistenciadel euroy lapeseta parafavorecer
la actuacién de los agentes econémicos y |a adaptacion de
todos los ciudadanos a la nueva moneda.

Por su parte, losactual es cuadrosdetarifas autorizadosalas
empresas titulares de servicios publicos regulares permanen-
tes de uso general de transporte de vigjeros por carretera, se
encuentran expresados en pesetas, razon por la que se hace
necesario que por parte del Departamento de Obras Publicas,
Urbanismoy Transportes se proceda, por unlado, alaaproba-
ciondeunoscuadrostarifariosexpresadosen euros, y por otro,
a establecer unas normas para € pago de estos servicios
durante el periodo de coexistenciadel euroy la peseta como
monedasde cursolegal, esto es, desdeel 1 deenero hastael 28
de febrero de 2002, que en la medida de lo posible eviten
colapsosdecirculaciony faciliten unamayor celeridad parala
adaptacion de los usuarios ala nueva moneda.

En suvirtud, de conformidad conlo dispuesto en el Decreto
23/2000, de 2 defebrero, del Gobierno de Aragén, por € que
se apruebala estructura organicadel Departamento de Obras
Publicas, Urbanismo y Transportes, dispongo:

Articulo primero.—Normasdepago detitulosdetransporte
y encargos de servicios publicos regulares permanentes de
uso general detransportedeviajerospor carreteraduranteel
periodo de coexistencia de la peseta y el euro.

Desde € 1 de enero hasta € 28 de febrero de 2002, los
vigjeros o usuarios podran abonar sus titulos de transporte y
encargos en cualquiera de las dos monedas de curso legal.

Unicamentesepodrén entregar billetesomonedasen unode
los dos medios de pago de curso legal, pudiendo no admitirse
por parte de las empresas titulares de servicios publicos

regularespermanentesdeuso general detransportedeviajeros
por carretera los pagos en los que se combinen billetes o
monedas en eurosy en pesetas.

Las empresas titulares de servicios publicos regulares per-
manentesdeuso general detransportedeviajerospor carretera
podran no admitir a la utilizacion del servicio o redlizar
encargos cuando la adquisicion del titulo de transporte o €
pago del encargo serealiceen pesetasy €l vigjero o usuario no
abone el importe exacto de latarifa vigente.

Las empresas transportistas podran rechazar €l pago con
billetes de euro que requieran devoluciones superiores o
igualesa 10 euros

Articulo segundo.—Confeccion de cuadros tarifarios en
euros.

La Direccién General de Transportes y Comunicaciones
pondra a disposicion de cada concesionario de servicios
publicos regulares permanentes de vigjeros de uso general la
tarifa participe empresa, en euros, que resulte de aplicacion a
laconcesion, mediantelaconversiénaeurosdelaactualmente
aprobada en pesetas; dichatarifa se expresara con seis cifras
decimales, resultado de laaplicacién delo preceptuado por el
articulo 11.4° de la Ley 46/1998, de 17 de diciembre, sobre
introduccion del euro.

A la tarifa participe empresa en vigor se le aplicara €
impuesto sobre e valor afiadido, calculado igualmente con
seisdecimales, operacion conlaque obtendralatarifausuario
gue, para la obtencion del precio de los hilletes, debera
multiplicarse por e nimero de kilémetros que corresponda
aplicandose el redondeo establecido enlaDisposicion Transi-
toria de la presente Orden.

Articulo tercero.—Minimo de percepcion.

El minimo de percepcion fijado en 125 pesetas por Resolu-
cion de 29 de diciembre de 2000, de la Direccion General de
Transportesy Comunicaciones, no sufriraincremento alguno
como consecuenciadelaentradaenvigor delanuevamoneda,
estableciendo su conversion en 0,75 euros.

Articulo cuarto.— nformacion a los usuarios.

Parafacilitar su conocimiento por losusuarioslasempresas
prestatarias de servicios publicos regulares permanentes de
vigjeros de uso general estaran obligadas a poner a su dispo-
sicion, en cada vehiculo afecto al servicio los cuadros tarifa-
riosoficialesen euros desde el momento de su aprobaci 6n por
esta Direccion General de Transportes y Comunicacionesy
hasta la conclusion del periodo de convivencia de las dos
monedas de curso legal.

Disposicion Transitoria—Redondeo del preciodeloshille-
tes.

Durante el periodo de coexistencia de las dos monedas de
curso legal y, en todo caso, hastala aprobacion de las nuevas
tarifas cuyos precios se establezcan (inicamente en euros, €
precio delos billetes resultante de laaplicacion de lo estable-
cido en €l articulo segundo de esta disposicién que se hayade
incorporar a los correspondientes cuadros tarifarios, seréa
redondeado, igual mente por exceso o por defecto, amultiplo
de cinco céntimos de euro.

Disposicion Final Primera—Se faculta a la Direccién
General de Transportes y Comunicaciones para dictar las
instrucciones que resulten necesarias parael desarrollo, inter-
pretacion y aplicacion de la presente Orden

Disposicion Final Segunda.—Entrada en vigor.

Lapresente Orden entraraen vigor € diasiguientea desu
publicacion en el «Boletin Oficia de Aragon».

Zaragoza, 10 de diciembre de 2001.

El Consgjero de Obras Publicas,
Urbanismoy Transportes,
JAVIER VELASCO RODRIGUEZ




