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CORRECCION de errores de la Orden de 21 de

3103 nhoviembrede 2001, delos Departamentos de Presi-
denciay Relaciones| ngtitucionalesy de Economia,
Hacienday empleo por la que se convocan pruebas
selectivas paraingreso en el Cuerpo de Funciona-
rios Superioresdela Administracion dela Comuni-
dad Auténoma de Aragon, Escala Facultativa Su-
perior, Facultativos Superiores de Patrimonio cul-
tural, (Arquedlogos y Paleontdlogos).

Advertido error en el BOA n° 142 de 3 de diciembre, en el
gue se publicalaOrden mencionada, se procede asu subsana-
cion en e siguiente sentido:

En la pagina 9436, donde dice «L os programas que han de
regir las pruebas selectivas que, son los que figuran como
anexo |l, se componen de dos partes. una parte de temas
comunes, y una segunda de temas especificos, segiin la espe-
cialidad médicade que setrate», debe decir: «Los programas
guehanderegir las pruebas sel ectivas, que sonlosquefiguran
como anexo | I, se componen dedos partes: unapartedetemas
comunes, y una segunda de temas especificos, seglin la espe-
cialidad de que se trate».

En la pagina 9437, donde dice: «6.2. El segundo gjercicio
consistira en exponer oralmente en sesién publica cuatro
temas, sacados a azar, dos extraidos del grupo de materias
especificasy dosdel grupo de materias comunes», debe decir
«El segundo gercicio consistira en exponer oralmente en
sesiOn publicacuatro temas, sacadosal azar, tresextraidosdel
grupo de materias especificas y uno del grupo de materias
comunes.»

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

RESOLUCION de 4 de diciembre 2001, de la

3104 Direccion General dela Funcién Pablica, por la
gue se convoca concurso especifico parala provi-
sién deun puesto detrabajo singularizado vacante
en la Administracién dela Comunidad Auténoma
de Aragon.

Vacante e puesto detrabajo quesecitaen el anexo | deesta
Resolucion, dotado presupuestariamente, sedeterminalacon-
vocatoriapara su provision por el procedimiento de concurso
de méritos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 31y
siguientes de la Ley de Ordenacion de la Funcion Pblica de
laComunidad Autonomade Aragon (texto refundido aproba-
dopor Decreto L egidlativo1/1991, de19defebrero), asi como
en el Reglamento de provision de puestos de trabgjo, carrera
administrativay promocion profesional delosfuncionariosde
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
aprobado por Decreto 80/1997, de 10 dejunio, modificado por
Decreto 193/2000, de 7 de noviembre, y con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso
losfuncionariosdecarreraal serviciodelaAdministracionde
la Comunidad Auténoma de Aragon en servicio activo o
equiparable.

2. Losfuncionarios de la Administracion de la Comunidad
Auténomaque se encuentren en ellaen situacion de exceden-
cia forzosa estaran obligados a participar en este concurso
siemprequereldnanlosrequisitos necesarios parael desempe-
fio de laplaza.

3. LosfuncionariosdelaAdministracion General del Estado
que, hallandosedestinadosen el ambitoterritorial delaComu-
nidad Auténoma de Aragén, hubiesen pasado a situacion de
excedencia, produciéndose con posterioridad €l traspaso ala
Administracion delaComunidad Auténomade Aragon delas

funciones y servicios propios del ambito sectoria a que se
hallaban adscritos, podran reingresar a servicio activo en la
Administracion de la Comunidad Auténoma a través de su
participacion en cualquierade las convocatorias de concurso
o delibre designacion que se efectlien, cuando | os puestos de
trabajo convocados resulten adecuados a su correspondiente
Cuerpo o Escala.

4. L osexcedentesvoluntariosquerelinanlosrequisitospara
cesar en esasituacion, y los suspensos, cuando hayan cumpli-
do el periodo de suspension, podran reingresar a servicio
activo mediante su participacion en este concurso.

5. Los funcionarios que disfruten de excedencia para €
cuidado de hijos, podran participar en estaconvocatoriasiem-
pre que en lafecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesiéndel Ultimo destino obtenido, salvoquesolicitevacan-
tedel mismo Departamentoy localidad en quetenganreserva
do su puesto de trabajo.

6. Losfuncionarios procedentes delas situacionesadminis-
trativas de excedencia forzosa o voluntaria y de suspension
gue hayan reingresado con destino provisional, estédn obliga-
dosaparticipar en el presente concurso, solicitando el puesto
Sl se gjusta a sus caracteristicas.

7. Losfuncionariosquetengan el desempefio provisional de
un puesto detrabajo en aplicacion delo dispuestoen el art. 35
del Reglamento de provision de puestos de trabajo, aprobado
por Decreto 80/1997, deberéan participar enlapresente convo-
catoriasi se convocael puesto a que fueron adscritos.

8. No podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios que hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del citado
destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de
trabajo, supresién del mismo o cese en puesto de libre desig-
nacion, o que opten Unicamenteal puesto del mismo Departa-
mento y en lamismalocalidad en que estén destinados.

A losfuncionarios que por promocién internao por integra-
cion accedan a otro Cuerpo o Escala y permanezcan en €
puesto de trabajo que desempefiaban se les computara €l
tiempo de servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o
Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior.

9. Losfuncionariosque deseentomar parte en este concurso
deberan reunir losrequisitosindicados en el anexo. No podra
adjudicarse el puesto convocado aquien no posealosrequisi-
tos establecidos para €l mismo.

Segunda.—1. Lavaloracion delosmeéritosparalaadjudica-
cién del puesto se efectuard, de acuerdo con € articulo 15 del
citado Reglamento, y con lo dispuesto en la Orden de 15 de
abril de 1.998, del Departamento de Presidenciay Relaciones
Ingtitucionales, por la que se establece e baremo para la
provision depuestosdetrabajo por concurso deméritos, seguin
el siguiente baremo:

Primera fase: consistird en lavaloracion de los siguientes
meéritos:

a) Formacion y perfeccionamiento (méximo 7,5 puntos).

1. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con € puesto a que se concursa realizado en Centro Oficial
(hasta 12 horas): 0’100 ptos.

2. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con €l puesto al que se concursarealizado en Centro Oficial
(hasta 24 horas): 0’200 ptos.

3. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con €l puesto al que se concursa realizado en Centro Oficial
(hasta 40 horas): 0’ 300 ptos.

4. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con €l puesto a que se concursa realizado en Centro Oficial
(més de 40 horas): 0'400 ptos.




