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inscribibles, entre los que se encuentran la constitucion dé
fundacion, la composicion inicial del 6rgano de gobierno
todas las variaciones posteriores que se produzcan er
mismo, asi como la aceptacioén de los cargos, y las delega
nes y apoderamientos generales que efectlen los 6érgano
gobierno y su revocacion.

Por cuanto antecede, emitido informe favorable por
Direccién General de Servicios Juridicos, este Departame
dispone:

Ordenar la inscripcién en el Registro de Fundaciones dg
Comunidad Autonoma de Aragon, de la constitucion de
«Fundacion para la investigacion y desarrollo de la oncolog
(F.A.D.O.)» instituida en Zaragoza, asi como del hombr
miento de los miembros del Patronato cuya composici
figuraenla presente Orden. A dicha Fundacion le correspor
el namero 122 (1) del Registro de Fundaciones de la Comu
dad Autébnoma de Aragon.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administ|

b laeste Departamento, por la que se nombré como colaboradora
y adichaentidady con las obligaciones derivadas de las mejoras

elofrecidas en su momento por la misma

Cio- Contrala presente Orden que pone fin alaviaadministrativa
s den virtud de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 11/1996,
de 30 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad
a Auténoma de Aragon, podrda interponerse recurso contengio-
nto so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administia-

tivo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, de acuer,
la con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdicci
la Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, y
fa perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse. Igu
h- mente, con caracter potestativo, podra interponerse recurs
bn reposicion ante el Consejero de Economia, Hacienda y H
depleo en el plazo de un mes.
hi- Zaragoza, 21 de mayo de 2002.

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,

Fa-
DSI-

tiva, podrd interponerse, potestativamente, recurso de rep
cion ante el mismo 6rgano que la dicta en el plazo de un

computado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el

«Boletin Oficial de Aragdn». Asimismo, podra interponer

directamente recurso contencioso administrativo ante la Spla

de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior d
Justicia de Aragén en el plazo de dos meses a contar des
dia siguiente al de su publicacion.

Zaragoza, 21 de mayo de 2002.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA

Y EMPLEO

ORDEN de 21 de mayo de 2002, del Departament
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que sg
procede a cancelar la autorizacion para actuar
como entidad colaboradora, en la recaudacion dsg
tributos cedidos a la Comunidad Autonoma de
Aragoén, a la entidad Caja Rural de Zaragoza,
Sociedad Cooperativa de Crédito, y se le concede
autorizacioén a la entidad Caja Rural Aragonesa y
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de los Pirineos, Sociedad Cooperativa de Créditg.

es EDUARDO BANDRES MOLINE
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Direccién General de la Funcién Publica, por la
gue se dispone la publicacion del Acuerdo adopta

e el do por la Comision Paritaria del VI Convenio

Colectivo para el personal laboral que presta servit

cios en la Diputacion General de Aragon.

Visto el acuerdo suscrito por la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo para el personal laboral que presta se
cios en la Diputacion General de Aragén el dia 21 de mayo
2002 y dado que en razon de la pluralidad de destinatarid
generalidad de los efectos que puede producir, se est
conveniente su publicacion.

Teniendo en cuenta, asimismo, que los Acuerdos suscr|
por unanimidad en la Comision Paritaria tienen el mismo val
que lo pactado en el Convenio Colectivo, resuelvo:

Publicar el Acuerdo sobre las normas de formacion
gestion de las bolsas de empleo para la contratacion lab
temporal reguladas en el articulo 42 del citado conver
colectivo adoptado por la Comision Paritaria del VI Conven

(@]

a

Visto el escrito remitido por la entidad Caja Rural Aragon
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say de los Pirineos, Sociedad Cooperativa de Crédito, regul-
tante de la fusion de las entidades Caja Rural de Zaragqza,
Sociedad Cooperativa de Crédito y Caja Rural de Huesfa,
Sociedad Cooperativa de Crédito, en el que solicita, de
Departamento, autorizacién para actuar como entidad colapo-

radora, como continuadora de la actividad de la extinta C
Rural de Zaragoza, Sociedad Cooperativa de Crédito, que
su momento fue nombrada entidad colaboradora,

Este Departamento de Economia, Hacienda y Empleo
suelve:

Cancelar la autorizacion concedida el 19 de febrero de 2(
a Caja Rural de Zaragoza, Sociedad Cooperativa de Créd
para actuar como colaboradora en la recaudacién de
autoliquidaciones correspondientes a los Tributos Cedidos|
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documen
dos y Sucesiones y Donaciones, formalizadas en los modg
601, 602, 603, 621, 652 y 653.

Asimismo se autoriza a la Caja Rural Aragonesa y de |
Pirineos, Sociedad Cooperativa de Crédito, para actuar co
colaboradora en la recaudacion de las citadas autoliquidag

Colectivo para el personal laboral que presta servicios en la
Diputaciéon General de Aragon, que se recogen como anexo a
la presente Resolucion.
- Zaragoza, a 23 de mayo de 2002.
El Director General de la Funcion Publica,
LUIS ROLDAN ALEGRE
te ANEXO
ja «Acuerdo sobre las normas de formacion y gestién
en delas bolsas de empleo para la contratacion laboral
temporal reguladas en el articulo 42 del VI Convenio
le.  Colectivo para el personal laboral que presta servicios
en la Diputacion General de Aragon:
i(t’ol l. CRITERIOS GENERALES
las 1. Objeto de las bolsas de empleo.
de Lasbolsasde empleo son elinstrumento previsto, dentro|del
a- VI Convenio Colectivo para el personal laboral que predta
losservicios en la Diputacion General de Aragon, para selecdio-
nar al personal que, de forma temporal, se incorpore a prestar
ps servicios a la Administracion de la Comunidad Autonoma gle

moAragon en virtud de contrato laboral.
io-

nes como continuadora de la actividad de la extinta Caja RU
de Zaragoza, Sociedad Cooperativa de Crédito, con las co

A tal fin, existird una bolsa de empleo para cada provingia

raly cada una de las categorias profesionales de las previstgs en
di-el Convenio, salvo en los supuestos expresamente contempla-
ciones determinadas en la Orden de 19 de febrero de 2001, delos en las presentes normas.
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Asimismo, en los supuestos previstos en el Convenio coléc- los posibles 6rganos autorizados para tal gestion; la anota
tivo y en las presentes normas, cabra acudir, para la selecg¢iorde los diferentes supuestos de baja temporal o definitiva de
del personal laboral temporal, a los mecanismos complemén-candidatos; la determinacién del turno especifico de perso
tarios de las bolsas de empleo: procedimiento de urgenciajdeldiscapacitado; la anotacion de las comunicaciones de

articulo 42.3 del Convenio Colectivo y listas de espera
personal funcionario interino, reguladas en el Reglamento
provision de puestos de trabajo, carrera administrativa
promocion profesional de los funcionarios de la Administra
cion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado p
Decreto 80/1997, de 10 de junio.

2. Modalidades de contratacion laboral temporal.

La Diputaciéon General de Aragén podra suscribir tod3
aguellas modalidades de contratacion temporal que preve
normativa laboral, con sujecion a los requisitos previstos en
misma y en el Convenio Colectivo vigente en su ambito.

Entre tales modalidades figuran las siguientes:

a) Contrato para obra o servicio determinados.

b) Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

c¢) Contrato de sustitucion o interinidad.
d) Contratos formativos.

e) Contrato de relevo.

f) Contrato de refuerzo.
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los

nal

los
e interesados para optar a llamamientos por mejora de empleo;
de la comprobacion de los justificantes presentados por |os
y candidatos para acreditar las causas justificadas de rechago de

llamamiento o renuncia a la contratacion suscrita; la deterfni-

pr nacion de la posicion de los candidatos en el momento de cg¢sar
en su contratacion; y la ejecucion de aquellas decisiofies
adoptadas por la Comision de Valoracién y Seguimiento en

s los supuestos de agotamiento de lista, procediendo en su ¢aso

h |aa habilitar bolsas de empleo a partir de las listas de esperf de

la funcionarios interinos vigentes.

Todas aquellas actuaciones que se contemplen en las pre-
sentes normas y que no estén expresamente atribuidas af otro
organo, se entenderan asignadas a la Direccién General ¢e la
Funcién Publica, sin perjuicio de las delegaciones que|la
misma pueda hacer en favor de otros 6rganos.

b) Delegaciones Territoriales de Huesca y Teruel: corres-
pondera a estos drganos, ademas de aquellas funciones quie les
puedan ser delegadas por la Direccién General de la Fungion
e Publica, el llamamiento y seleccién de candidatos para cele-

Por parte de la Direccidon General de la Funcion Publica
formulard una Instruccién enla que se establezcan los crite

de aplicacion de las diferentes modalidades de contrataclon€mpleo de sus respectivas provincias, sin perjuicio de
temporal en el &mbito de la Administracion de la Comunidgd Posibles drganos periféricos autorizados para tal gestion.

Autonoma de Aragon.

3. Mecanismos de seleccion del personal laboral temporgl. de los Departamentos u Organismos auténomos, tanto cer

La seleccion del personal laboral temporal se efectuar
través de los procedimientos siguientes:

a) Con caracter general y prioritario, dicha seleccion
efectuara a través de las bolsas de empleo previstas e
articulo 42.2 del Convenio Colectivo, conforme a los criterid
recogidos en las presentes normas de gestion.

b) Cuando en las bolsas de empleo no hubiese candidatd

una determinada categoria profesional, o no existiese bols
la contratacién fuere para la sustitucion de personal jubila
conforme al Real Decreto 1194/1985, la seleccion del can

iosbrar contratos laborales temporales con cargo a las bolsap de
0s

bnal
tra-
Hos

c¢) Organos de personal autorizados: los érganos de pers

ales como periféricos, podran ser expresamente autorizal
por la Direccion General de la Funcién Publica, previo info
Lo me de la Comision de Valoraciony Seguimiento, para efect
H ellamamientos a candidatos de las bolsas de empleo parac
s Vvacantes o necesidades temporales en sus unidades ad
trativas o centros respectivos, ademas de aquellas otras fun-
g&iones que les puedan ser delegadas por la Direccién Gerjeral
b, ode la Funcion Publica.
o d) Comision de Valoraciony Seguimiento: corresponderda a
i este organo colegiado, integrado por representantes de la

dato se efectuara por el procedimiento de urgencia previstd
el articulo 42.3 del Convenio Colectivo, recabando del In

S -
tuto Nacional de Empleo o del Instituto Aragonés de Empleky

en su caso, la remisién de una relacién suficiente y adecu
de candidatos.

¢) Cuando el candidato a seleccionar pertenezca a
categoria profesional que haya sido objeto de funcionariz

enAdministracion y de las Organizaciones sindicales, formular
propuestas de ordenacién de bolsas de empleo a la Direcgion
General de la Funcion Publica, acordar la aprobacion dg la
darelacion de candidatos seleccionados en las respectivas ¢on-
vocatorias de bolsas de empleo, realizar el seguimiento [del
nafuncionamiento de las mismas e interpretar y resolver cufal-
a- quier duda que pueda plantearse respecto a la aplicacion de las

cion, resultando coincidente con una determinada Escalg onormas de gestion establecidas, asi como aquellas otras gpe le

Clase de especialidad de funcionarios, cabra utilizar para
seleccion del candidato, en la forma establecida en las preg
tes normas, las listas de espera de funcionarios interi
confeccionadas conforme a lo previsto en el articulo 38 d
Reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera ad
nistrativa y promocién profesional de los funcionarios de

Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, apr
bado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, segun redacc
dada por el Decreto 193/2000, de 7 de noviembre.

4. Organos gestores de las bolsas de empleo.

La gestion de las bolsas de empleo se llevara a cabo por
siguientes drganos, asumiendo cada uno de ellos las com
tencias que la normativa vigente y las presentes normas
gestion les reconocen:

a) Direccién General de la Funcién Publica: corresponde
a este organo efectuar el nombramiento de los miembros d

|a SON asignadas por las presentes normas.
en- Lascompetencias establecidas en el presente apartado psta-
osran, entodo caso, sujetas alo que pueda preverse en las ndrmas
el reglamentarias aprobadas por el Gobierno de Aragén sabre
mi-atribucion de competencias en materia de personal a [los
o diferentes 6rganos de la Administracion de la Comunidad
h- Autdbnoma de Aragén.
6n 5. Comisidn de Valoracion y Seguimiento.
La Comisién de Valoracién y Seguimiento de las bolsas de
empleo estara integrada por diez miembros, actuando sei
losllos como representantes de la Administracion y los otfjos
pecuatro como representantes de las Organizaciones Sindicgles.
deEntre los miembros de la Administracidn figuraran necesar|a-
mente quienes asuman las condiciones de Presidente y S¢cre-
ra tario de la Comision.
b [a  El nombramiento de los componentes de la Comision

Se

Comisién de Valoracion y Seguimiento; la aprobacion de |

convocatorias publicas para la formacién de bolsas de empjeoPublica, a propuesta de los Departamentos interesados y d
—ya sea de oficio 0 a propuesta de la Comision de Valoracipn Organizaciones Sindicales respectivas. Dicho nombramie
y Seguimiento—; el llamamiento y seleccién de candidatps podra incorporar la designacion de miembros suplentes, ¢

para celebrar contratos laborales temporales con cargo

bolsas de empleo de la provincia de Zaragoza, sin perjuicioldeausencia, vacante o enfermedad de los miembros titulares

6n
P |as
Nto
lya
50 de

s efectuara por Resolucion de la Direccion General de la Fung

lasasistencia a las sesiones de la Comision se realizara en ca
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Entre las funciones de la Comisién de Valoracion y Segui-

miento figuraran las siguientes:

a) Aprobar las normas de formacion y gestion de los sis
mas de seleccién del personal laboral temporal de la Admir]
tracién de la Comunidad Autonoma de Aragon, dentro de |
términos establecidos en el Convenio Colectivoy sin perjuid
de su posterior ratificacién por la Comisién Paritaria.

b) Formular a la Direccion General de la Funcién Publig
propuestas para la convocatoria de formacion de bolsas
empleo correspondientes a las diferentes categorias profe|
nales previstas en el Convenio Colectivo.

c) Determinar la puntuacién minima necesaria que han
alcanzar los candidatos para incorporarse a las diferer]

bolsas de empleo, cuando asi lo prevea la respectiva conv{ca-

toria, en atencién a la naturaleza de las funciones de
correspondiente categoria profesional y al nimero de candi
tos existente.

d) Aprobar la relacion definitiva de candidatos incorporg-

dos a cada una de las bolsas de empleo convocadas, detg
nando la posicidn ocupada por cada uno de ellos, en fund
de la puntuacion obtenida por los mismos y de los criterios

ordenacion de los candidatos que cuenten con igual puntua-

cion.

e) Determinar los supuestos en que cabra la formacion
bolsas supletorias de candidatos seleccionados a través
procedimiento de urgencia.

f) Acordar los supuestos de habilitacion de bolsas de emp
a partir de listas de espera de personal funcionario interin

g) Acordar las medidas procedentes en el supuesto

vencimiento del periodo de vigencia de la bolsa de empleo|d

una determinada categoria o de agotamiento antes de con
dicho periodo de vigencia.
h) Informar con caracter preceptivo la Instruccion qu

elabore la Direcciéon General de la Funcién Publica sore

criterios de aplicacion de las diferentes modalidades de ¢
tratacién temporal en el ambito de la Administracion de
Comunidad Auténoma de Aragén.

i) Recibir un informe semestral por parte de la Direccig
General de la Funcion Publica sobre el nUmero de contratag
nes temporales efectuadas con cargo a las bolsas de em
con indicacién de las modalidades de contratacion utilizad
en cada caso, causa de la contratacion efectuada y duracid
los contratos suscritos.

El régimen de funcionamiento de la Comision se ajustarg a |3 polsa de empleo o, de no existir tal vinculacion, el que

las previsiones contenidas en la Ley 30/1992, de Régim
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimie
to Administrativo Comun, para los 6rganos colegiados, 3
como a lo previsto en la Ley de la Administracion de |
Comunidad Autbnoma de Aragon, cuyo Texto Refundido fy
aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

6. Organos competentes en la tramitacion del procedimie)
to de urgencia.

En la tramitacién de los procedimientos de urgencia prev|
tosen el articulo 42.3 del Convenio Colectivo parala selecci
de personal laboral temporal, correspondera a la Secret
General Técnica del correspondiente Departamento o Se
taria General del respectivo Organismo autonomo la adopc
del acuerdo de iniciacion de dicho procedimiento, asi comd
nombramiento del érgano de seleccién actuante, sin perjui
de que pueda delegarse tal competencia en otros 6rganog

ps efectuada por los Departamentos u Organismos necesa

Kio- La realizacion de dichos tramites sera objeto de un proc
de racionalizacion y automatizacién que posibilite la méaxinha

contratacion.
e- Tanto en la tramitaciébn de solicitudes de seleccion
is- candidato para cubrir una contratacién laboral necesa

io como en la posterior suscripcion del correspondiente contré
se utilizaran los modelos normalizados que se establezcan

dela Comision de Valoracion y Seguimiento.

de agilidad y eficacia en la gestién.

tes
Il. CONFECCION BOLSAS DE EMPLEO

1. Convocatoria formacién bolsa de empleo.
La convocatoria para la formacién de una bolsa de emp
1 sera aprobada por la Direccion General de la Funcién _P_le
rm(g/udleanse acordar de oficio o a peticion de la Comision
on aloracion y Seguimiento. '
e La convocatoria, que h/abra de publicarse en el «Bole
Oficial de Aragon», tendra el contenido siguiente:

la
Ha-

—Requisitos que han de reunir los candidatos.

—Tipo de pruebas a realizar.

—Composicion del Tribunal Calificador.

—Puntuacién minima exigible.

—Anexo de localidades a cumplimentar por los candidat

de
del

eo
D.

d€r4n vinculadas a las pruebas de acceso libre correspondi

€ a la oferta de empleo publico de personal laboral.
Ui 2 Procedimiento de seleccién de candidatos.

La seleccidén de los candidatos de una bolsa de emple
efectuara en los términos previstos en la correspondie
'® convocatoria, la cual, en todo caso, se ajustara a los prese
PN~ criterios:

&  a) Las pruebas calificadoras consistiran en un cuestiong
tipo test con dos blogques de cuestiones, uno de conocimie
N generales para el desempefio de funciones publicas y otr
10-conocimientos especificos correspondientes a las tareas
legyias de la categoria profesional, otorgandose mayor p
as relativo a esta segunda parte del cuestionario.
nde b) El 6rgano de seleccién sera el mismo que intervenga
las pruebas de acceso libre a las que se vincule la formacio

‘I
C

e

€N designe en la convocatoria, rigiéndose por los principi
N- aplicables a los Tribunales de seleccion de personal, ajus
Sl dose su composicion alo previsto por el articulo 26.2 de la L
F de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Au
€ noma de Aragén.

¢) La ordenacion de los aspirantes se efectuara, dentrg

cion obtenida en el cuestionario tipo test realizado, debiénd
S- valorar por el Tribunal de seleccion a la totalidad de candig
ON tos presentados a las pruebas calificadoras.

a laDireccion General de la Funcion Publica, previo informe gle

—Determinacioén de la categoria profesional convocadd,

7. Modelos normalizados de documentos de tramitacion y
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Con carécter general, las citadas convocatorias se efecfua-
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N- cada una de las provincias solicitadas, conforme a la puntua-

pSe
a_

Aria  En caso de empate en la puntuacién obtenida por difere
re-candidatos, se atendera el criterio de mayor edad de
OnNmismos, pudiéndose acudir al orden alfabético de los apelli
¢| y nombre de los candidatos de persistir dicho empate.
CI0O  d) Los candidatos quedaran incorporados, dentro de
detorrespondiente categoria, a las bolsas de empleo de aqu

Departamento u Organismo.
No obstante, dicha atribucion de competencias qued
sujeta a lo que pueda establecerse por el Gobierno de Ar.

_provincias que hayan determinado en su solicitud de part
ra pacion, pudiendo optar expresamente, dentro de cada a
Orprovincial, por las localidades o &mbitos territoriales conc

tes
los
0s

la

llas
Ci-
bito

al aprobar las normas reglamentarias por las que se distribulyartos que pudieran definirse en el Anexo de localidades due

las competencias en materia de personal entre los diferefntedigure en cada convocatoria.
organos de la Administracion de la Comunidad Auténoma le

Aragon.

En el caso de no concretar ningn ambito territorial en
solicitud de incorporacion, se entendera que opta a toda

u
las



BOA Numero 64 3 de junio de 2002 5035

provincias y al conjunto de localidades o zonas que puedanen las pruebas de seleccion realizadas, conforme a la op
determinarse dentro de cada una de ellas. efectuada por cada uno de ellos respecto a provincia o lod

3. Aprobacion de la lista de candidatos incorporados. dades especificas a figurar.

El Tribunal de seleccién constituido en funcién de una  Con posterioridad a dicho momento inicial, la posicid
convocatoria de bolsa de empleo valorara los cuestionar|os ocupada por cada uno de los candidatos seré la resultante
realizados por el conjunto de los candidatos que hayan tomgdoaplicacion de los criterios de gestién previstos en estas 11
parte en las pruebas selectivas correspondientes, remitienglo anas.
la Comisién de Valoracion y Seguimiento la relacion total de 2. Situacion de los candidatos.
candidatos con indicacion de la puntuacion obtenida enfla Los candidatos que figuren en las bolsas de empleo pod
prueba realizada. hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

A la vista de los términos de la convocatoria, en el casode a) Libre o disponible: tal situacién hara susceptible
fijar éstala puntuacién minimarequerida, o del acuerdo quejencandidato de recibir llamamientos u ofertas para su contra
tal sentido adopte la Comision de Valoracion y Seguimientp, cion laboral.
atendiendo al nUmero de candidatos existentes y a la naturple- b) Ocupado: tal situacién vendra determinada por hallars
za de las tareas propias de la correspondiente categoria prpfeeandidato prestando servicios en la Administracion de
sional, se procedera a formar la lista definitiva de candidatos Comunidad Autbnoma, como personal laboral temporal o
incorporados a cada una de las bolsas de empleo provinciglescualquier otra condicion.
conindicacion de las localidades o0 ambitos geogréficos elegi- ¢) Suspenso: tal situacion, producida por alguna de
dos por cada uno de ellos. causas de las presentes normas, impide, en tanto perg

Dichas bolsas de empleo seran formalmente aprobadas [pofformular al candidato ofertas para contrataciones tempora
la Comisién de Valoraciéon y Seguimiento, haciéndose publi-  El candidato que se halle en tal situacion, una vez desap
cas a través de los tablones de anuncios del Servicio|decida la causa que la motive, podra pasar a situacion libr
Informacién y Documentaciéon Administrativa (Ventanillal disponible, pero ello requerira en todo caso peticion expre
Unica del Edificio Pignatelli) y restantes unidades de informg- del interesado. Tal cambio de situacion se efectuara po
cion de las Delegaciones Territoriales y Oficinas Delegadas. Direccion General de la Funcién Publica.

Las mismas quedaran igualmente incorporadas a la pagina d) Excluido: dicha situacion, una vez declarada, imposibi
web del Gobierno de Aragén a efectos de conocimiento ta efectuar posteriores ofertas de contratacion al candidat
general. 3. Forma de llamamiento de los candidatos.

De dicha aprobacion y exposicion, a efectos de conocimign-  Para efectuar el llamamiento de los candidatos que figu
to y notificacién general al conjunto de los interesados, cajra en las distintas bolsas de empleo, con el fin de proceds
publicar anuncio informativo de la Direccién General de [p alguna de las contrataciones temporales previstas en €
Funcion Publica en el «Boletin Oficial de Aragon». normas, se seguira el orden de prelacion establecido en

4. Vigencia, renovacion y prorroga. mismas y se aplicard uno d_e los sistemas siguientes, atendg

Las bolsas aprobadas por la Comisién de Valoracién|y do al tipo de puesto o funcion a atender y a la urgencia de
Seguimiento tendrén una vigencia minima de dos afios, pgsa-necesidad: o _
dos los cuales se procedera a la confeccion de una nueva bplsa. @) sistema ordinario: efectuado el llamamiento a un can

Dicha renovacion podré llevarse a cabo con anterioridad a dato, sin obtener comunicacion directa con el mismo pe
dicho plazo cuando se produzca el agotamiento de una defer-contactando con algin familiar o persona préxima al mism
minada bolsa. grabando mensaje en contestador automatico, se aguarda

En tanto se proceda a la aprobacion de las nuevas bolsas d&linutos para posible respuesta del candidato llamado. E
empleo, habran de entenderse prorrogadas las anteriores| sifaso de no obtenerse comunicacion de ningun tipo (ni resy
perjuicio de que para alguna de las categorias quepa adoptaPOsible la grabacion de mensaje en contestador automati
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alguno de los acuerdos previstos en el presente apartado| ~Se€ realizara una segunda llamada pasados 10 minutosy, g
Cuando el escaso movimiento operado por una determin
bolsay la naturaleza de las funciones propias de la correspp
diente categoria profesional lo permitan, la Comision
Valoracion y Seguimiento podra acordar la prérroga de
bolsa de empleo vigente, sin proceder a su renovacion medi
te una nueva convocatoria. C )
Asimismo, para determinadas categorias, cuando su entiglad@ntes de que el puesto o contrato hubiese sido ofertado
numérica y contenido funcional lo justifique, cabra acordar |a candidato posterior, cabra admitir la aceptacion del mism
no formacion de bolsas de empleo, remitiendo la seleccion|de  b) sistema prioritario: cuando la necesidad de incorporac
posibles candidatos al procedimiento de urgencia previstolen @l puesto o tarea a atender resulte apremiante para el Dep
En aquellas categorias profesionales en que la seleccié ! : >¢ !
candidatos haya quedado vinculada a las respectivas listag dé€n dicho momento, cor(espondlendo decidir sobre tal soli
espera de funcionarios interinos, la renovacion de las misnpastud al correspondiente érgano gestor. _
Reglamento de provisién de puestos de trabajo y restarjtes@ 10 previsto en el articulo 72.2 de la Ley 30/1992, de 26
disposiciones que lo desarrollen. nqvu'ambre, de Régimen Juridico de las Admlnlgtrauon
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el lI3
mamiento se efectuara conforme a lo sefialado para el sist
ordinario.

a lista.

lll. CRITERIOS DE GESTION DE LAS BOLSAS

Y LLAMAMIENTO DE LOS CANDIDATOS : ) .
En ambos sistemas de llamamiento, una vez localizadg
1. Ordenacion de los candidatos incorporados alas bolsgs. candidato, éste habra de dar una respuesta inmediata, afi
La ordenacion inicial de los candidatos incorporados a cada tiva o negativa, a la oferta de llamamiento, con independer
una de las bolsas de empleo de las respectivas categdriagle que la justificacion de su rechazo pueda acreditarse

dalograrse tampoco ningun tipo de comunicacion, se pasaia
nllamar al candidato siguiente. Los candidatos no contactagios
de através de este procedimiento mantendran su posicion en la

a

n- No obstante, si el candidato llamado, pese a haber trangcu-
rrido el tiempo sefialado, contactase con la Administracipn

un
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depeticion se tramite con prioridad a las que se hallen en tranpite

CI-

ma-
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profesionales se efectuara conforme a la puntuacion obtenjdaposterioridad.
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Los funcionarios de carrera o personal laboral fijo de
Diputacidon General de Aragon que figuren en las bolsas
empleo vigentes, en igual o distinta categoria profesional g
que ostenten, sélo podran recibir ofrecimiento de puesto
contrato en la misma localidad en que tengan su dest
definitivo.

Los funcionarios interinos o personal laboral temporal de
Diputacion General de Aragén sélo podran recibir llamamie
tos en los supuestos previstos en los apartados 8 y 9
presente capitulo.

4. Rechazo del candidato a la oferta de contratacion.

El rechazo no justificado del candidato a la oferta g
llamamiento serd motivo de exclusion del candidato en
bolsa de empleo de la categoria profesional y proving
correspondientes.

Se consideraran causas justificadas de renuncia las sigu
tes:

a) Hallarse de baja médica por enfermedad o maternid
circunstancias que habran de acreditarse mediante la pre
tacion del parte de baja o P.10 correspondiente.

Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efecto
renuncia a una posible oferta, el supuesto de avanzado es
de gestacion.

En tanto no se acredite la desaparicion de las referig
circunstancias y la posterior disponibilidad para aceptar of¢
tas, mediante la aportacién del correspondiente parte de al
P.10, no se volvera a llamar a tales candidatos.

b) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor,
servicio de otra Administracion Publica o en el sector privad
debiendo acreditar tal situacién mediante presentacion
mismo.

c) Recibir ofertas de trabajo a tiempo parcial cuando
residencia del candidato se encuentre en localidad distinta
del centro de trabajo donde corresponda realizar la prestaq
laboral.

de suscribir el contrato.

a suscrito, sera la expresamente determinada en el momentp de

la La no incorporacion en plazo del candidato seleccion

5 0 permitira a los 6rganos gestores proceder a un nuevo llafa-

no miento.
6. Turno especifico para personal discapacitado.
Las personas afectadas por discapacidad de grado ig

la l o

- superior al 33 por 100 que figuren en alguna de las bolsag de

delempleo (o listas de espera, en su caso) tendran la posibilidad
de ser llamadas con independencia de la posicién que ocypen
en la correspondiente lista, en aplicacion de los criterios|de
e incorporacion de los minusvalidos a la funcidn publica gdie
la prevé la disposicién adicional sexta de la Ley de Ordenac|6n
ia dela Funcion Publica de la Comunidad Autbnoma de Aragon.
De acuerdo con ello, un 3 por 100 de los llamamientos d¢ la
encorrespondiente categoria profesional habra de efectuarsejcon
caracter preferente a los candidatos que figuren en este tlirno
hd, especifico, con independencia de la posicion inicial ocupgda
senpor los mismos en la correspondiente bolsa de empleo.
En todo caso, la firma del contrato requerird la prev
s dacreditacion de compatibilidad del interesado para el desg
adpefio de las funciones propias del puesto o funciones a ater
Para poder ser objeto de llamamiento a través del prese
asturno especifico, los candidatos que retnan las condicio
br- necesarias para figurar en el mismo habran de acreditar
ta ccircunstancia, ante el correspondiente tribunal de seleccior
hacerlo en el proceso de confeccidén de la bolsa o ante
al Direccion General de la Funcién Publica si se efectlia una
0, aprobada la correspondiente bolsa de empleo.
el En tales llamamientos habra que tener en consideracion
condiciones del centro de trabajo y la situacion de su planti
la al objeto de constatar que tales condiciones posibilitan
A laincorporacion del trabajador al mismo.
i6n 7. Periodo de prueba.
La contratacion efectuada podra quedar sometida a peri

a
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la

d) Hallarse el candidato en circunstancias que hagan p
cularmente gravosa la aceptacion de la oferta: cabra ente
incluidos en este apartado los supuestos de permiso previ
en el Convenio Colectivo o legislacion aplicable al perso
laboral. Cualquier otro supuesto posible, para alcanzar
consideracion, requerira acuerdo de la Comision de Valo
cién y Seguimiento de las Bolsas de Empleo, con poster
ratificacion de la Comision Paritaria.

Cuando el rechazo se produzca por alguna de las cal

rti-de prueba, cuya duracién se ajustard a la indole del pues
decubrir, sin que pueda exceder de 40 dias para las categg
toprofesionales de los Grupos A y B, ni de 20 dias para
restantes trabajadores.
ta Lanosuperaciéndel periodo de prueba, en aquellos pue
a- o funciones que requieran una experiencia practica real -
or entrafiar riesgo grave su desempefio por personas sin e
riencia suficiente—, no conllevara la exclusion de la corrg
sapondiente bolsa de empleo, conservando el candidato

justificadas indicadas en los apartados a), b) y d), el candidatoposicion en la misma para posteriores llamamientos de di
guedard en situacion de «suspensox», recuperando la situaciérategoria que no requieran la citada cualificacion.
de libre o disponible cuando se comunique y acredite, en[su En el resto de los supuestos, la no superacién de di
caso, la desaparicién de la causa que motivo el indicagdo periodo conllevaréa la exclusion de la bolsa de empleo de
rechazo. categoria profesional correspondiente en las tres provinci
La acreditacion de la finalizacién de la circunstancia jusfi-  No cabré exigir dicho periodo de prueba cuando el traba
ficativa del rechazo habra de hacerse en un plazo no supdriordor haya ya desempefado las mismas funciones con ante
alos 15 dias desde el cese o terminacién de la misma. En ¢asodad, bajo cualquier modalidad de contratacién, en la Adn
de acreditarse transcurrido dicho plazo maximo, el candidato nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.
pasara al final de la correspondiente bolsa. La exclusion del candidato seleccionado por falta de su
El candidato, pese a su decisién de rechazo, mantendrp laracién del periodo de prueba requerira, en todo caso,
posicion ocupada dentro de la correspondiente bolsa de gm-comprobacién por parte de los 6rganos de personal del De
pleo en los supuestos a), ¢) y d), pasando, sin embargo, al finatamento u Organismo de destino de que el candidato ng
de la bolsa en el supuesto b). desempefiado funciones de tal categoria con anterioridad ¢
5. Plazo de incorporacién del candidato nombrado. Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, reg
Una vez seleccionado el candidato y confeccionado [el bando a tal efecto certificado de vida laboral de la Segurid
contrato por el rgano competente, el interesado debera pefsoSocial.
narse a la firma del mismo en el plazo marcado por el 6rgdno 8. Contratos a tiempo parcial: condiciones de acceso
contratante, pudiendo considerarse renuncia al citado confra-contratos a tiempo completo.
to, con efecto de exclusion de la bolsa de empleo de categpria Los contratados a tiempo parcial procedentes de bolsas
y provincia correspondientes, la no personacion en plazo kin empleo o listas de espera, una vez transcurridos tres mesg
causa justificada. tal situacién, podran mejorar sus condiciones de emp
La incorporacién efectiva del candidato seleccionado jal mediante el ofrecimiento de contratos atiempo completo d¢
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incluidos en las correspondientes bolsas de empleo o listag
espera.

También se les permitird, transcurrido dicho plazo, acced
anombramientos como funcionarios interinos sifiguranen |
correspondientes listas de espera.

Si el candidato rechaza la oferta de mejora de otra categg
profesional, quedara en suspenso en la bolsa de la provir
correspondiente y no se le volvera a hacer otro ofrecimiento
tanto no acredite su cese o baja en la categoria profesiong
que se halle prestando servicios.

de a) temporal, por un periodo minimo de tres meses y
superior a un afio, debiéndose manifestar tal voluntad ¢
er anterioridad a que les sea ofrecida una contratacion.
hs Cuando deseenreactivarse, reincorporandose a situacig
libre o disponible, habran de comunicarlo expresamente ar
riade que venza el plazo méximo de duracion de la baja. Tr3g
ciacurrido dicho plazo maximo sin comunicar dicha voluntad
enreactivarse en la bolsa, se producira la baja definitiva
| ercandidato.
Solo cabré hacer uso de la posibilidad de baja temporal

Si el candidato acepta la oferta de mejora, habra de efec

renuncia expresa a la contratacion que se encuentre deserppele solicitud de la baja temporal. .
fiando, la cual sélo surtira efectos de no quedar condiciongda b) definitiva, que conlleva la exclusion de la correspondie

a lo previsto en el Gltimo parrafo de este apartado, y pasa
la Ultima posicion de la correspondiente bolsa de empleo si
trata de distintas categorias profesionales.

Para que los contratados a tiempo parcial puedan reci
ofrecimientos de contrataciones a tiempo completo sera ne
sario, en todo caso, que los interesados hayan manifestad
voluntad de forma expresa al Servicio competente de
Direccién General de la Funcién Publica, una vez transcurri
el indicado plazo de tres meses.

En cualquier caso, la incorporacion efectiva del candidato
nuevo puesto o cometido podra quedar condicionada a
contratacion de trabajador que lo sustituya en su anterior pue
o funciones. Tal decision correspondera adoptarla a los érga
de personal del Departamento u Organismo de destino.

9. Mejora de empleo por pasar a categoria de Grup|
superior.

La aceptacion de una contratacion para cubrir puestd
efectuar prestacion laboral propia de una categoria profesio
determinara que el candidato quede en situacion de «susy
so» en las bolsas de las otras categorias en las que fig
siempre que éstas sean de igual o inferior grupo.

Una vez transcurrido un plazo de seis meses desde
contratacién en la correspondiente categoria profesional
previa peticion expresa del interesado, éste podra pasar
situacién de «libre» en las bolsas de categorias de gru
superior para ser llamado si le corresponde.

En este Ultimo supuesto, si rechaza el ofrecimiento
superior grupo, quedara en dicha bolsa en situacion de «s
penso» y no se le volvera a hacer nuevo ofrecimiento en ta
no acredite su cese o baja en la categoria profesional en la
se halle prestando servicios.

Si por el contrario acepta la oferta de mejora, habra
aportar renuncia expresa a la contratacion que se encue
desempefiando, pasando a la ultima posicién de la bolsa
empleo correspondiente a la categoria en la que se efect(
renuncia.

La incorporacién del trabajador a su huevo puesto o con
tido podra quedar condicionada a la contratacion de trabaja
que lo sustituya en su anterior puesto o funciones.

10. Renuncia del trabajador a la contratacion celebrada

La renuncia voluntaria del trabajador a la contratacid
temporal efectuada serd causa de exclusiéon de la bolsa d
correspondiente categoria profesional y provincia.

Se admitira dicha renuncia, sin dar lugar a la exclusion d
candidato, cuando la misma venga motivada, y asi se acred
por alguno de los supuestos previstos en la legislacion
conciliacién de la vida familiar y la vida laboral. En taleg
casos, el candidato pasard a ocupar en la bolsa la posicion
le corresponda, segun la duracién del contrato.

11. Baja voluntaria.

Los candidatos que figuren en las bolsas de empleo de

distintas categorias profesionales podran, en cualquier npo-cién o condiciones del puesto de trabajo.

mento, durante la vigencia de las mismas, comunicar
voluntad de causar baja en las mismas.

arvez cada doce meses, computandose este plazo desde la

4 ate bolsa de empleo, sin posibilidad de reincorporacién al
semisma durante su periodo de vigencia.
12. Baja por razones disciplinarias.
bir Como consecuencia de las sanciones que quepa impor
h ta¢apitulo noveno del Convenio Colectivo, los candidatos de
la bolsas de empleo quedaran en suspenso en las mismas, dy
Ho €l plazo de suspensién de empleoy sueldo que quepaimpo
les como sancion, siendo excluidos de forma definitiva ¢
al conjunto de las bolsas en que figurasen en el supuesto dg
|a Objeto de sancion de despido.
sto 13. Cese del candidato contratado.
hos Al cesar el candidato, por terminacion de la contrataci
temporal celebrada, se incorporara de nuevo en el tltimo lu
) de la bolsa de trabajo de la provincia y categoria con carg
la cual hubiese sido seleccionado.

o En el supuesto de no haber estado en activo un minimg
haltres meses, o de noventa dias si se trata de contrato a tig
enbarcial, pasara al mismo lugar que ocupaba en la bolsa cor
LrePondiente en el momento de ser seleccionado.

" Dicho periodo de tres meses o noventa dias se referira a ¢
syuna de las posibles contrataciones efectuadas, no acumy
dose la duracion de diferentes contrataciones.
b la Los Departamentos u Organismos autonomos habran
pocomunicar a la Direccién General de la Funcién Plblica |
ceses del personal laboral temporal en un plazo méaximo ¢
e dias desde que los mismos se produzcan, sin perjuicio de
us£el propio trabajador pueda llevar a cabo tal comunicacion
hto Noobstante, cuando un trabajador temporal cese por cul
quée su puesto de trabajo por trabajador fijo de la Diputac
General de Aragén y la cobertura efectiva de dicho puesto)
He Seasuperioral5diashébiles, por pasar sutitular adesemp
htredtro puesto en virtud de cualquiera de las formas de provis
deposibles o a situacién administrativa distinta, cabra volve
a Igubrir el puesto de trabajo con el trabajador temporal qug
venia desempefiando, con independencia de su presen
e- posicién en la bolsa de empleo vigente.
Hor 14. Convocatoria de los puestos cubiertos por person
laboral eventual para su provision por personal laboral fijo
Los puestos cubiertos por personal laboral temporal que
n se hallen reservados a personal fijo habran de ser neces

serealice alolargo del ejercicio correspondiente, sin perjui
el de la posible cobertura a través de las restantes formas prd
itefas en el Convenio Colectivo.
de Solo en casos excepcionales y por razones de inadecy
definicién del puesto de trabajo alegadas por el Departamg
gue Organismo de adscripcion del mismo, cuando las misma
consideren suficientes por la Direccion General de la Func
Publica, cabra posponer la convocatoria para la provision
lasmismo al ejercicio posterior, previa modificacion de la defin
su  15. Actuaciones en caso de agotamiento de una bolsa
empleo.
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cumplirse su periodo de vigencia bianual, correspondera
Comision de Valoracién y Seguimiento acordar alguna de
alternativas siguientes:

a) Proponer a la Direccion General de la Funcion Public
convocatoria de una nueva bolsa de empleo.

b) Ampliar la correspondiente bolsa de empleo, incorpor
do alamismaaquellos candidatos que, en las correspondie
pruebas selectivas, hubiesen superado la puntuacién qu
termine la Comisién de Valoracion y Seguimiento.

lacontratacion a realizar, el caracter de la prueba a practi

aplicar en la valoracion de los méritos académicos y profes
la nales, o tipo de prueba préctica a realizar.

—Propuesta de contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el érgano de seleccién
teguante elevara al 6rgano contratante competente propuest
decontratacién a favor del candidato que haya obtenido lam
puntuacién en las pruebas realizadas, acompafiando a

ar:

s contenido tedrico-practico de la prueba tipo test, barem¢ a

10-

HC-
h de
or
icha

c) Utilizar para seleccionar los candidatos para las posibles propuesta las actas de las sesiones celebradas por dicho 6rgano.

contrataciones la lista de espera de funcionarios interinos
resulte coincidente o asimilable con la correspondiente ¢
goria profesional.

d) Efectuar las contrataciones necesarias a través del pr
dimiento de urgencia, excluyendo la convocatoria de nu
bolsa de empleo.

16. Procedimiento de urgencia con solicitud de relacion
candidatos al Instituto Nacional de Empleo (INEM).

Cuando en la bolsa de empleo de una determinada categ
profesional no hubiese candidatos o los llamamientos efect
dos hubiesen resultado fallidos, cabra proceder a la selec
del candidato a través del presente procedimiento de urgen
recabando a tal efecto de la correspondiente Oficina de
pleo del Instituto Nacional de Empleo (INEM) o del Institut
Aragonés de Empleo (INAEM), una vez que se produzca
oportunatransferencia, la remision de unarelacion de aspir
tes que retinan los requisitos necesarios para el desempefi
puesto de trabajo o tareas a atender. Tales requisito
indicardn expresamente en la solicitud que se curse a t
Oficinas de Empleo.

El presente procedimiento su utilizara, ademas, en to)
caso, en la contratacion de trabajadores para la sustitucion
personal que se jubile conforme al Real Decreto 1194/1985
17 de julio.

La seleccion de candidatos a través de este procedimient
ajustara, en todo caso, a los siguientes criterios:

—Acuerdo de iniciacion del Departamento u Organism
interesados.

Tal acuerdo se adoptara por la Secretaria General Técni
Secretaria General correspondiente, en cada caso, 0 pog
6rgano en que deleguen, indicandose en el mismo las razg
que justifican acudir a dicho procedimiento de urgencia.

—Solicitud de relacidn de candidatos a Oficina de Emple

Dicha solicitud se cursara por los 6rganos competentes

materia de personal del respectivo Departamento u Orgarnis-Por el procedimiento de urgencia en el que participaron.

mo auténomo, recabando de la respectiva Oficina de Emp
el envio de candidatos en numero suficiente (un minimo
cinco candidatos por contratacion) e indicando en la solicit
los requisitos que han de cumplir los mismos, descripcién

las funciones a desarrollar y modalidad de la contratacion a las categorias profesionales y localidades en que proced

efectuar, asi como tipo de prueba a realizar en el proct
selectivo (dicha prueba podra consistir en la realizacién
prueba tipo test, valoracién de curriculum vitae —con mérit
académicos y profesionales— o realizacion de prueba pra
ca). A tales pruebas cabra afiadir, en su caso, la realizacié
una entrevista personal, pero ésta no podra constituir el G
mecanismo de seleccion.

—Designacion del 6rgano de seleccion.

El nombramiento del 6rgano de seleccién actuante, cy
composicién se ajustara a lo previsto en el articulo 26.2 d¢g
Ley de Ordenacion de la Funcion Puablica, sera efectuada
el 6rgano competente para acordar la iniciacion del proce
miento, debiendo solicitar a la Direccion General de la Fu
cion Publica la determinacion de las organizaciones sindical
a las que corresponde actuar en el mismo.

—Desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal de seleccidn, en su sesién constitutiva, habra

ue —Formalizacién de contrato.
e_

cesera suscrito por el trabajador y por el titular del 6rgal
a competente que determine, para cada supuesto, la normg
en materia de personal.
Los candidatos que accedan a un contrato laboral temp
através del presente procedimiento de urgencia, al conclui
rigontratacion, podran optar por incorporarse a las bolsas
a-empleo, en el supuesto de no figurar en ellas, en las condi
iénnes previstas en el apartado siguiente.
ia, Asimismo, cuando la prueba selectiva efectuada parg
m-Seleccion de candidatos por procedimiento de urgencia
superada satisfactoriamente por diversos candidatos, aque
|]a de entre éstos que no sean contratados, previo acuerdo
n-Comision de Valoracion y Seguimiento, podran incorporar,
dd las bolsas previstas en el siguiente apartado.
se 17.Incorporacion a bolsas supletorias de personal sele
lecionado a traves del procedimiento de urgencia.

e

El contrato de trabajo con el candidato seleccionado sgra
confeccionado por el correspondiente 6érgano de personal y
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El personal seleccionado a través del procedimiento
o Urgencia que no se halle incorporado a la bolsa de emple

deProcedimiento podra optar, al concluir su contratacion,

cion en la misma.
o lgualmente cabra incorporar a dichas bolsas supletori
Lo de las pruebas selectivas de un procedimiento de urgencia
ibléesulten contratados. Dichos candidatos se incorporaran
nes§itada bolsa ordenados en atencion a la puntuacion obten
En ambos casos, a los candidatos incorporados en virtud
. presente apartado se les podran ofrecer contrataciones exclu
enmente en lalocalidad correspondiente a la contratacion efecty

eo En todo caso, la utilizacién del presente mecanismo
de incorporacion a las bolsas de empleo requerira la pre
,d determinacion por parte de la Comision de Valoracion
de Seguimiento, a propuesta de los Departamentos afectados

hspoaplicacion. Esta cabrd acordarla, asimismo, en el supuest
He inexistencia de bolsa de la correspondiente categoria.

hs A dichas bolsas supletorias cabra acudir Gnicamente
bti- ausencia de candidatos de la respectiva bolsa de empleo|
h de 18. Bolsas de empleo especificas para atender necesidg
icode contratacion temporal en centros asistenciales.

auténomos de caracter asistencial lo prevean, la Comisior
ya Valoracion y Seguimiento determinara las condiciones
laformacién y de utilizacién de bolsas de empleo especifig
borvinculadas a centros de caracter sanitario o asistencial.
di- La aprobacion definitiva de estas normas requerir que
n- ratificacion por parte de la Comisién Paritaria se produzcad
esel voto favorable —o en su caso abstencién— de los repres
tantes de las organizaciones sindicales.
19. Seleccion de candidatos para contratacion labor

de
de

dela categoria profesional para la que fue seleccionado por ditho

r

incorporarse a unabolsa de empleo supletoria de la correspon-
H séliente categoria profesional, pasando a ocupar la dltima ppsi-

a

aquellos candidatos que, habiendo superado satisfactorianpen-
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de temporal mediante listas de espera de funcionarios interin

concretar, en atencion a las caracteristicas y funciones d

S.

p la De acuerdo con lo previsto en el apartado 3.c) de Capithlo
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| de estas normas, cabrd acudir a las listas de esper
funcionarios interinos para la seleccion del personal labofal trabajo, conllevara la habilitacién de una nueva bolsa de emg
temporal, en los términos siguientes:

a) Supuesto de habilitacion de bolsas de empleo a partifdeprofesional vinculada a dicho régimen de funcionamiento.
las listas de espera de personal funcionario interino.

ria profesional que haya sido objeto de funcionarizacioh, dad Auténoma de Aragoén.
resultando coincidente con una determinada Escala o Clas¢ de e) Caracter supletorio de las bolsas de empleo habilitad
especialidad de personal funcionario, y no exista bolsa de La utilizacién de las bolsas de empleo habilitadas a partir,
empleo vigente correspondiente a tal categoria profesiondl olistas de espera de personal funcionario, cuando su utilizag

deos en el articulo 38 del Reglamento de provisién de puesto$ de

leo

para la seleccién de personal laboral temporal de la categpria

De dicha modificacion se dara igualmente publicidad en fas
Cuando el candidato a seleccionar pertenezca a una cat¢gounidades de informacion de la Administracion de la Comuni-

as.
de
i6n

ésta se halle agotada, la seleccion del candidato podra realigarvenga determinada por el agotamiento de la bolsa de empleo
se mediante la habilitaciéon de una bolsa de empleo a partif depropia de una categoria profesional, tendra siempre carafter

la correspondiente lista de espera de funcionarios interinps, supletorio respecto a dicha bolsa, de manera que los cand

ida-

confeccionada conforme al procedimiento previsto en el arfi- tos de la misma que pudieran pasar a situaciéon de librg o

culo 38 del Reglamento de provision de puestos de trabgjo, disponible gozaran en todo caso de preferencia respec
carrera administrativa y promocién profesional de los funcip- quienes figuren en la bolsa habilitada en virtud del prese
narios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de apartado.

Aragon, aprobado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, sedun IV. REGIMEN DE GARANTIAS Y DE INFORMACION

redaccién dada por el Decreto 193/2000, de 7 de noviemire.
Dicha habilitacion requerira el acuerdo previo y expreso ¢le PARALOS INTEDFEEIESQF?I?ESOEN LAS BOLSAS

la Comisién de Valoracion y Seguimiento de las Bolsas . .
1. Garantias de los interesados en las bolsas de emple

Empleo. , > > ;
P Quienes reunan la condicién de interesados, por ha

b) Habilitacion de bolsa de empleo. icinad I de f 2 de |2 bol
En aplicacion del correspondiente acuerdo de la Comisipn Participado en los procesos de formacion de las bolsas
empleo o hallarse incorporados a ellas como candidat

de Valoracion y Seguimiento de las Bolsas de Empleo, gor
parte de la Direccion General de la Funcién Publica se de
minara la lista de espera de funcionarios interinos objeto de
habilitacién como bolsa de empleo para seleccion de pers
laboral temporal, procediéndose a la formacion de la mis
dando publicidad de su formacion y composicién en Ig
unidades de informacion de la Administracion de la Comurfi- ; .
dad Auténoma de Aragon. Convenio Colectivo y en las presentes normas.

Una vez habilitada la correspondiente bolsa de empled y Las decisiones de la Comision de Valoracion y Seguimier

cumplido el requisito de publicidad del parrafo anterior, cabfa S€ran revisadas, en su caso, por la Direccion General d

proceder a su utilizacion, la cual se hallara sometida a jos Funcion Publica, y las adoptadas por dicha Direccion Geng
criterios de gestién de las bolsas de empleo, sin que JasY PO los restantes 6rganos gestores de las bolsas de emp

incidencias de tal gestion afecten a su funcionamiento cofno '0S que se refiere el capitulo | de estas normas seran revis
lista de espera. por el Consejero de Economia, Hacienda y Empleo.

¢) Criterios de Ilamamiento. Todas aquellas decisiones que conlleven exclusion o limi

Una vez habilitada la lista de espera para su utilizacion cofno 10N de las condiciones de contratacion de los candidatos,
bolsa de empleo, la gestién de ésta se efectuara por la uni oristalatil | ) : >
correspondiente de la Direccion General de la Funcién Pulli- tendran eficacia inmediata desde su incorporacion al prog
ca, salvo encomienda expresa a 6rgano diferente de la Admi-ma de gestion informatizada, sin perjuicio de su posig
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon. impugnacion por los afectados.

El orden de los candidatos se ajustara a la ordenacion ini¢ial 2- Acceso ala informacion relativa a las bolsas de emple
de la correspondiente lista de espera, sin que tal orden selvea Quienes figuren incorporados a las distintas bolsas de ¢
afectado por las posteriores incidencias que experimenteltalPleo de la Diputacion General de Aragon tendran derech
lista en su funcionamiento como mecanismo de seleccion|de conocer —atraves de las unidades de informacion respect
personal funcionario interino. o mediante acceso telematico a la pagina web del Gobiern

De igual modo, las incidencias que puedan producirse Aragon— la posicion que ocupan en las respectivas bolsa
respecto a la posicién o presencia de los candidatos en la bpls@mpleo y el lugar que les corresponde a efectos de llamam
de empleo habilitada no afectaran a la lista de espera a p4rtito por los 6rganos gestores de las bolsas (nimero de cang
de la cual se habilité la bolsa de empleo. No obstante, |el tos que les preceden en cada categoria y provincia o locali
posible nombramiento como funcionario interino de quiengs @ efectos de llamamiento). _
hayan accedido a la condicion de personal laboral tempofal Dicha informacién podra obtenerse por las unidades
por este procedimiento quedara sujeto a las condiciones f{ja- informacion a través del programa informatico de gestion
das en el apartado cuarto de la Instrucciéon sobre gestion| debolsas de empleo.
listas de espera de 15 de noviembre de 2000. En la pagina web del Gobierno de Aragén, asi como en

El régimen de llamamiento se efectuara conforme a lps conjunto de las oficinas de informacion, figuraran para cor
criterios por los que se rigen las bolsas de empleo, derivaglosCimiento general listados completos de los candidatos inc

Publica las reclamaciones o recursos frente a las actuacid
|de seleccion o gestion de las mismas.

Tales reclamaciones o recursos cabra fundamentarlos €
13, posible incumplimiento de la normativa general que resulte
aplicacion, asi como en la vulneracion de lo previsto en

podran formular ante la Direccién General de la Funcign
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del Convenio Colectivo y de los acuerdos adoptados porfla porados a cada bolsa de empleo en el momento de su aprpba-
Comisién de Valoracién y Seguimiento de las Bolsas de cion, asi como un ejemplar de las normas aplicables g la

Empleo gestion de las mismas.
d) Vigencia de las bolsas de empleo habilitadas. Las distintas unidades gestoras de las bolsas de em
La vigencia de cada bolsa de empleo habilitada quedgraseran responsables de la actualizacion permanente de lai
vinculada a la duracién de la lista de espera a partir de la cugl semacion obrante en las respectivas bases de datos informa

bleo
for-
iza-

formo dicha bolsa, de modo que la renovacion de la lista de das, a cuyo efecto deberan incorporar diariamente a las ris-

espera correspondiente, operada conforme alos criterios preivisimas todas las incidencias que se produzcan.
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V. MODIFICACION DE LAS NORMAS DE CONFEC-
CION Y GESTION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO
Las modificaciones que puedan acordarse en el futuro
contenido de las presentes normas habran de efectuarse, 4
acuerdo en distinto sentido por parte de la Comision Parita

en la forma prevista por el Acuerdo de la Comision Paritafia de Empleo de personal laboral temporal acuerda:

de 6 de noviembre de 2000 (BOA de 11 de diciembre de 20(Q
mediante aprobacién de la Comisién de Valoracién y Seg
miento de las Bolsas de Empleo y posterior ratificacién de
Comision Paritaria.

VI. PUBLICIDAD DE LAS NORMAS DE GESTION
DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

Las presentes normas de gestién de las bolsas de emg

una vez ratificadas por la Comision Paritaria, seran publid

das en el «Boletin Oficial de Aragdn» para conocimienio

general.

RESOLUCION de 30 de mayo de 2002, de |
Direccién General de la Funcién Publica, por la

1579

gue se dispone la publicacién del Acuerdo adoptat

do porla Comision de Valoracién y Seguimiento de

las Bolsas de Empleo, por la que se aprueba

bolsas de empleo para contratacién laboral tempo
ral en el ambito de la Administracion de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon.

De conformidad con lo previsto en el articulo 42.2 del \
Convenio Colectivo para el personal laboral que presta sel
cios en la Diputacion General de Aragon, asi como con
sefialado en el Acuerdo de 14 de noviembre de 2000 dg
Comision Paritaria prevista en el articulo 5 del mismo,

Comisién de Valoracion y Seguimiento de las Bolsas dle

Empleo, en reunion celebrada el dia 28 de mayo de 20
aprobo la relacion de candidatos incorporados a las bol
provinciales correspondientes a las distintas categorias pr¢
sionales convocadas por Orden de 16 de enero de 2001, d
Departamentos de Presidencia y Relaciones Institucionale
de Economia, Hacienday Empleo (BOAN°13,de 31 deen

empleo y restantes sistemas de seleccién del personal lal
temporal de la Administracion de la Comunidad Auténoma
el Aragon, aprobadas por unanimidad por la Comisién Paritg
alvdel VI Convenio Colectivo en su reunion de 21 de mayo
ia, 2002, la Comision de Valoracion y Seguimiento de las Bolg

0), 1.—Aprobar las bolsas de empleo provinciales correspd

Ii- dientes a las categorias profesionales convocadas medi

la Orden de 16 de enero de 2001, de los Departamentos
Presidencia y Relaciones Institucionales y de Economia, |
cienda y Empleo, por la que se anuncia oposicion libre p
cubrir los puestos de trabajo de contratado laboral indefini
y se convoca la formacién de bolsas de empleo temporal g

ledas categorias profesionales afectadas.

a- Dichas categorias profesionales son las siguientes:

—Auxiliar de Educacién Especial.

—Auxiliar Sanitario.

—Mecanico revisor.

—Oficial 12 Conductor.

—Oficial 12 Oficios Varios Mantenimiento.

—Oficial 12 Oficios Varios Agropecuario.

—Oficial 12 Oficios Varios Mecanico.

—Oficial 12 Oficios Varios Electricista.

—Oficial 12 Cocinero.

—Oficial 22 Ayudante de Cocina.

—Oficial 22 Oficios Varios Socorrista.

—Oficial 22 Oficios Varios Calefactor.

—Oficial 22 Oficios Varios Agropecuario.

—Oficial 22 Oficios Varios Mecanico.

[
Vi-

lo —Oficial 22 Oficios Varios Albafiil.
la —Pedn Especializado.
a —Peln Agropecuario.

—Pebn Agrario, Pebn Agricola, Pedn.

—Personal de Servicios Auxiliares.

bas —Personal Especializado de Servicios Domésticos.
fe- —Pedn Almacén.

b los 2.—Aprobar las bolsas provinciales correspondientes g
s ycategoria profesional de Celador de Instituciones Sanitaria
bro Sociosanitarias, convocada por Resolucion de 12 de junid

D2,

de 2001).

Segun lo establecido en las normas de confeccidn y gesfién 3.—Larelacion de candidatos incorporados a cada bolsal
de las bolsas de empleo, aprobadas por unanimidad pof laacuerdo con la puntuacidon minima necesaria acordada pa
Comision Paritaria del Convenio Colectivo en su sesion de 1 Comisién de Valoracion y Seguimiento en cada caso, se h
de mayo de 2002, corresponde hacer publico en el «Boldtin publica a través de las unidades de informacién de la Admir
Oficial de Aragdn» la aprobacion de las diferentes bolsas|de tracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn, figurang

empleo de contratacion laboral temporal.

Por consiguiente, la Direccién General de la Funcién Pubyi-

ca resuelve:

Publicar el Acuerdo adoptado por la Comisién de Valora- Acuerdo, dejando sin efecto desde esa fecha las anteri

cion y Seguimiento de las Bolsas de Empleo, en la reuni
celebrada el dia 28 de mayo de 2002, cuyo texto se rec
como anexo de la presente Resolucion.

Zaragoza, 30 de mayo de 2002.

El Director General de la Funcién Publica,
LUIS ROLDAN ALEGRE

ANEXO
ACUERDO ADOPTADO POR LA COMISION DE VALO-
RACION Y SEGUIMIENTO DE LAS BOLSAS DE EM-
PLEO PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL

«De conformidad con lo sefialado en el articulo 42.2 del
Convenio Colectivo para el personal laboral que presta se
cios en la Diputacién General de Aragoén, y conforme a
previsto en el Acuerdo adoptado por unanimidad por la Con
sién Paritaria en lareunién celebrada el 6 de noviembre de 2(

2001, de la Direcciéon General de la Funcién Publica.

igualmente en la pagina web del Gobierno de Aragon.
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4.—L as bolsas de empleo aprobadas tendran una vige
de dos afios, contados a partir de la publicacion del pres

On bolsas correspondientes a iguales categorias profesional
pge 5.—El llamamiento de los candidatos incorporados a |
bolsas de empleo se efectuara conforme a los criterios esta
cidos en las normas de confeccién y gestién de las bolsa
empleo aprobadas por la Comision Paritaria del VI Conver
Colectivo en su reunién de 21 de mayo de 2002».

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y DESARROLLO

ORDEN de 15 de mayo de 2002, del Departament
de Industria, comercio y Desarrollo, por la que s¢
autoriza el cambio de titularidad de la instalacion
del Parque Edlico de la Ciesma de Grisel y de Io
correspondientes derechos dimanantes de la aprq
bacion del Plan Edlico Estratégico de BBB
Umwelttechnik.
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asi como en las normas de confeccién y gestion de las bolsg

s d&risel, S. L. solicitando el cambio de titularidad en su favor



