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|. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

DECRETO 299/2002, de 17 de septiembre, del
2592 Gobierno deAragodn, por €l quesecrealaempresa
publica «Parque Tecnoldgico Walga S. A.»

El Estatuto de AutonomiadeAragon, ensuarticulo 35.1.242
atribuye competenciaexclusivaalaComunidad Auténomade
Aragén parael fomento del desarrollo econémico ene ambito
territorial de Aragon, dentro delos objetivos marcados por la
politicaeconémicanacional, asi comolacreaciony gestionde
un Sector Publico propio de la Comunidad. Por otra parte, €l
articulo 35.1.292 del citado Estatuto le atribuye competencia
en materia de investigacion técnica en coordinacién con la
general del Estado.

En estos Ultimos afios, |os proyectos empresarialesligados
alos sectoresdelallamada «Sociedad delalnformaci én» han
constituido unimportante y decisivo motor parael desarrollo
socioecondmico, no sélo por el volumen de negocio que han
promovido o el empleo que han generado, sino también por la
fuerza innovadora y tecnolégica que estos proyectos llevan
consigo.

La evolucion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y sus necesidades en materia de servicios de
I+D han promovido unademanda creciente delas instalacio-
nesy servicios que ofrecen los Parques Tecnol 6gicos.

El GobiernodeAragonintentadar respuestaal asexigencias
gue impone la evolucién de estos mercados contribuyendo a
optimizar los recursos y herramientas disponibles en nuestra
Comunidad Auténomaparahacer deellaunadptimalocaliza-
cion para €l desarrollo de proyectos empresariales de estas
caracteristicas.

Lainiciativadel «CentrodeExcelenciaen Internet Walga»,
ubicado en Huesca, se ha considerado como una accién
prioritaria del Gobierno de Aragon, que tiene como objetivo
convertir a Aragén en punto de referencia en Espafia en los
temas mencionados.

El Parque Tecnol 6gico Walgaesunainiciativadel Gobier-
no de Aragon, através del Instituto Aragonés de Fomento, y
del Ayuntamiento de Huesca, y en estos momentos se estan
realizando inversiones con un ambito temporal que abarcalos
gjercicios 2002/2005, contemplando la construccién de dos
edificios en 2002 (el de servicios generalesy el de empresas)
y otrostres, a partir de 2003, para albergar un mayor nimero
de empresas.

Parainstrumentar lafinanciacién delascitadasinversiones
y la gestion de los recursos del Parque, asi como de las
acciones y proyectos que permitan alcanzar los objetivos
previstos en € campo de las tecnol ogias de la comunicacion,
Internet y comercio electrdnico, se considera oportuno crear
unaempresapublicaque sedenominara «Parque Tecnol égico
WalgasS. A.».

M ediante Convenio de Colaboracién suscrito el 14 dejunio
de2002 por el I nstituto Aragonésde Fomento, el Ayuntamien-
to de Huesca, Multicaja e Ibercaja, se sentaron las bases para
la creacion de lareferida sociedad.

Ensuvirtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
7 del Texto Refundido delaL ey deHaciendadelaComunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/
2000, de 29 de junio del Gobierno de Aragény en el articulo
84 del Texto Refundido delalLey dela Administracion dela
Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2001, de3dejulio, apropuestadel Consejerode
Economia, Hacienday Empleo y del Consejero de Industria,

Comercio y Desarrollo, previa deliberacion del Gobierno de
Aragén, en su reunién del dia 17 de septiembre de 2002,

DISPONGO:

Articulo 1°—Se crealaempresapublica «Parque Tecnol 6-
gicoWalgasS. A.», querevestiralaformajuridicade Sociedad
Andnima.

Articulo 2°.—L a Sociedad tiene por objeto la promocion,
gestién, explotacién y adquisicion de las edificaciones com-
plementarias que se ubiquen en dicho Parque, asi como la
venta, cesiony adjudicacion, por cualquier titulo, de parcelas
y terrenos propiedad de la Sociedad Gestora del Parque
Tecnol 6gico Walga. Esasimismo objeto delaSociedad llevar
acabo lastareastécnicasy econémicas tendentesalapromo-
cion y gestion del Parque Tecnoldgico Walga en Huesca,
mediante la captacién y asentamiento en € mismo de empre-
sas y entidades de investigacién, innovacién, desarrollo o
produccion singular de tecnol ogia aplicada preferentemente
en el sector de las tecnologias de lainformacion y comunica-
cion. Delamismamanera, también podradedicar su actividad
alaformaciéndepersonal, entodoslosambitosdelaactividad
empresarial.

Articulo 3°.—Laempresaquedardadscritaa Departamento
de Industria, Comercio y Desarrollo.

Articulo 4°.—La empresa publica «Parque Tecnolégico
Walga S. A.», se regira por sus Estatutos Sociaes, por la
legislaciénrelativaal associedadesandnimasy demasnormas
deDerecho Privado, sin perjuicio delasreglasespecificasque
figuran en la legislacion reguladora de la Organizacion y
Funcionamiento delaAdministracién Plblicaaragonesa, y en
la legislacion de Hacienda y Patrimonio de la Comunidad
Auténoma.

Los Estatutos de la Sociedad se aprueban a través del
presente Decreto y aparecen como anexo a mismo.

Articulo 5°.—La empresa publica «Parque Tecnoldgico
WalgaS. A.» tendrdunaduracion indefiniday daracomienzo
susoperacionesel diadel otorgamiento de su Escriturafunda-
cional.

Articulo 6°—El capital social se fija en la cuantia de
2.790.660 euros (dos millones setecientos noventa mil seis-
cientos sesentaeuros) dividido en46.511 accionesordinarias,
nominativasy deunasolaserie, de60 euros (sesentaeuros) de
valor nominal cadaunade ellas, suscrito en su totalidad dela
formasiguiente: el Instituto Aragonés de Fomento suscribird
23.264 acciones, por importede 1.395.840 euros (50,02 % del
capital social), el Ayuntamiento de Huesca suscribira 13.247
acciones, por importe de 794.820 euros (28,48% del capital
social), Ibercaja suscribira 5.000 acciones, por importe de
300.000 euros (10,75% del capital social) y Multicaja suscri-
bir&5.000 acciones, por importede 300.000euros(10,75%del
capital social).

En el momento de la constitucion se desembolsard el 25%
delacuantia correspondiente acadaunadelas suscripciones.

Articulo 7°.—L aorganizaciony funcionamiento del 6rgano
de administracion de la sociedad se regira de acuerdo con lo
gue establ ezcan sus Estatutos Social es, existiendo un Consejo
de Administracionintegrado por un minimo de 7y un méximo
de 11 miembros.

Articulo 8°.—De conformidad conlo dispuesto en €l articu-
l084.2.f) del Texto Refundido delaLey dela Administracién
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de la Comunidad Auténoma de Aragon, € Gobierno de
Aragbn se reserva las siguientes funciones: conocimiento
anual de la gestion socia, de las distintas cuentas y del
programa de actuacién, inversiones y financiacion.
Asimismo, serd precisalapreviaautorizacion del Gobierno
de Aragon asus representantes en el Consgjo de Administra-
cion delaSociedad paravotar 1o que procedaen | os supuestos
deaumentoy reduccion de capital, asi como en latransforma-
cion, fusion, escisién, disolucion y liquidacion de aguélla

Articulo 9°.—Se faculta a Consejero de Industria, Comer-
cioy Desarrollo, en su calidad de Presidente del Consgjo de
Direccion del IAF, o personaen quien delegue expresamente,
la firma de la Escritura fundacional de la Sociedad y la
realizacion de cuantas actuaciones sean necesarias para la
constitucion de lamisma o de sus érganos sociales.

Articulo 10°.—Este Decreto entrard en vigor €l mismo dia
desupublicacidénenel «Boletin Oficial de Aragdn», quedando
supeditadasu publicacion al cumplimiento delo dispuestoen
€l articulo 73 del Texto Refundido delaL ey de Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragony
en €l articulo 7 del Texto Refundido de laLey de Hacienda,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 dejunio, del
Gobierno de Aragon.

Zaragoza, a 17 de septiembre de 2002.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

El Consgjero de Industria, Comercio
y Desarrallo,
ARTURO ALIAGA LOPEZ

ANEXO:
ESTATUTOS DE «SOCIEDAD GESTORA
DEL PARQUE TECNOLOGICO WALQA,
SOCIEDAD ANONIMA»

TITULO |.—DENOMINACION, OBJETO,
DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1°—La Compafiia Mercantil «Sociedad Gestora
del Parque Tecnol 4gicoWal ga, Sociedad Anénima, seregird
por los presentes Estatutos y en lo en ellos no previsto por los
preceptos de la L ey de Sociedades Anénimasy demas dispo-
siciones que le sean aplicables.

Articulo 2°.—L a Sociedad tiene por objeto la promocion,
gestion, explotacion y adquisicién de las edificaciones com-
plementariasque seubique endicho parque, asi como laventa,
cesion y adjudicacion, por cualquier titulo de parcelas y
terrenos propiedad de la Sociedad Gestoradel Parque Tecno-
I6gico Walga. Es asimismo, objeto de la Sociedad llevar a
cabo las tareas técnicas y econdmicas tendentes a la promo-
cion y gestion del Parque Tecnol6gico Walga en Huesca,
mediante |a captacién y asentamiento en € mismo de empre-
sas y entidades de investigacion, innovacién, desarrollo o
produccién singular de tecnologia aplicada preferentemente
en el sector de lastecnologias de lainformacion y comunica-
cion. Delamismamaneratambién podradedicar su actividad
alaformaciéndel personal entodoslosdmbitosdelaactividad
empresarial.

Articulo 3°.—El objeto social podrarealizarse por laSocie-
dad, ya directamente, ya indirectamente, incluso mediante

titularidad de acciones o participaciones en sociedades con
objeto idéntico o andlogo.

Articulo 4°.—L aduracion de esta Soci edad se establece por
tiempo indefinido; esto no obstante, la Junta General podra,
concumplimientodelosrequisitosprevistosenlaLeyy enlos
presentesEstatutos, acordar en cual quiertiemposudisolucién
y liquidacion, asi como lafusién con otraso laescisién en otra
u otras sociedades.

Articulo 5°.—L aSociedad comenzarasusoperacionesen el
dia de otorgamiento de la escritura fundacional.

Articulo6°.—El domiciliosocial sefijaenel Parque Tecno-
I6gico Walga, Carretera Nacional 330A, km. 566, edificio 1
Cuarte, C.P. 22197 de Huesca. Corresponde a 6rgano de
Administracion el traslado del domicilio dentro del mismo
término municipal, asi como la creacidn, supresion o tradado
de sucursales, agencias o delegaciones, tanto en territorio
nacional como extranjero, que e desarrollo delaactividad de
la empresa haga necesario o conveniente.

TITULO II.—CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 7°.—El capital socia se fija en la cantidad de
2.790.660 euros, estando completamente suscrito y desem-
bolsado en un 25% de las aportaciones dinerarias y en su
totalidad las no dinerarias, en e momento de constitucion de
la Sociedad. El capital Social estara dividido y representado
por 46.511 acciones ordinarias, nominativas y de una sola
serie, de 60 euros de valor nominal cada unade ellas, nume-
radas correlativamente del 1 al 46.511 ambos inclusive. Los
accionistas aportaran la porcién de capital no desembolsado
en un periodo maximo de 6 meses.

Articulo 8°.—L as acciones estarén representadas por titu-
los. El titulo de cada accion contendra necesariamente las
menciones sefid adas como minimas en laLey, y en especial
las limitaciones a su transmisibilidad que se establecen en
estos Estatutos.

Articulo 9°.—La accidn confiere a su titular legitimo la
condicion de socio, e implica para éste el pleno y total
acatamiento delo dispuesto en los presentes Estatutosy enlos
acuerdosvélidamente adoptadospor los6rganosrectoresdela
Sociedad, al tiempo que le faculta para el gercicio de los
derechos inherentes a su condicion, conforme a estos Estatu-
tosy alaley.

Articulo 10°.—En toda transmision de acciones por actos
intervivos atitulo oneroso afavor de extrafios, se observaran
los siguientes requisitos:

El accionista que se proponga transmitir sus acciones o
algunade ellas, debera comunicarlo por escrito, indicando su
numeracion, precioy comprador, con indicacion de su domi-
cilio, alos administradores, quienesasu vezy en el plazo de
diez diasnaturales, deberan comunicarlo atodosy cadaunode
los demés accionistas en su domicilio.

Dentro de los treinta dias natural es siguientes alafechade
comuni caci6n alos accionistas, podran éstos optar alaadqui-
sicion delasaccionesy si fueren varioslosque gjercitarental
derecho, sedistribuiraentreellosaprorratadelasaccionesque
posean, atribuyéndose en su casolosexcedentesdeladivision
al optante titular de mayor nimero de acciones. Transcurrido
dicho plazo, laSociedad podraoptar dentro de unnuevo plazo
de veinte dias naturales, a contar desde la extincion del
anterior, entre permitir la transmision proyectada o adquirir
las acciones parasi, en laformalegal mente permitida. Finali-
zando este Ultimo plazo sinquepor lossoci oso por laSociedad
se haya hecho uso del derecho de preferente adquisicion, el
accionista quedara libre para transmitir sus acciones a la
personay en las condiciones que comunico alos administra-
dores, semprequelatransmisiéntengalugar dentro delosdos
meses siguientes a la terminacion del Ultimo plazo indicado.
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Para el gercicio de este derecho de adquisicién preferente,
el precio de compra en caso de discrepancia, serd el que
designen los auditores de la Sociedad y, s ésta no estuviese
obligada a verificar sus cuentas, por el auditor designado, a
propuesta de cualquiera de las partes, por € Registrador
Mercantil del domicilio social.

Noestan sujetasalimitaciénalgunalastransmisionesquese
realicenafavor del conyuge, ascendienteso descendientesdel
SOCi0 engjenante.

La Sociedad no reconocera ningunatransmision intervivos
de acciones que no se sujete alasnormas establecidas en este
articulo, ya seavoluntaria, yalitigiosa o por apremio, obser-
vandose en estos casos |0 que determinadl articulo siguiente.

Articulo 11°—El mismo derecho de adquisicion preferente
tendra lugar en el caso de transmision mortis causa de las
acciones 0 a titulo lucrativo o gratuito. Los herederos o
legatariosy, en su caso, |os donatarios, comunicaran laadqui-
sicion d érgano deadministracion, aplicandoseapartir deeste
momento lasreglas del articulo anterior en cuanto a plazosde
gjercicio del derecho; transcurridos dichos plazos sin que los
accionistas ni la Sociedad hayan manifestado su propésito de
adquirir, se procederdalaoportunainscripcién delatransmi-
sion en el Libro registro de acciones.

Idéntico régimen se aplicara en caso de adquisicion en
procedimiento judicial, extrajudicial o administrativo de gje-
cucion, inicidndose el computo delosplazosdesdeel momen-
to en que el remanente o adjudicatario comunique ladecision
del érgano de administracion.

En los supuestos del presente articulo, para rechazar la
inscripcion delatransmision en el Libro Registro de acciones
nominativas, la Sociedad debera presentar al oferente uno o
varios adquirentes delas acciones que habran de ser accionis-
tas que hayan manifestado su propdsito de adquirir o, en su
defecto, ofrecerseaadquirirlasellamismapor suvalor real en
el momento en que se solicito lainscripcidn, entendiéndose
por tal el quedeterminenlosauditoresdelaSociedad, y s ésta
no estuviese obligadaaverificar sus cuentas, el auditor desig-
nado a solicitud de cuaquier interesado, por e Registrador
Mercantil del domicilio social.

No se aplicara €l presente articulo a las adquisiciones
realizadas por el conyuge, los ascendientes o los descendien-
tes.

Articulo 12°.—L as acciones figuraran en un libro registro
guellevarala Sociedad, debidamente legalizado por el Regis-
troMercantil, enel queseinscribirénlassucesvastransferen-
cias de las acciones con expresion del nombre, apellidos,
razén o denominacion social, en su caso, nacionalidad y
domicilio de los sucesivos titulares, asi como los derechos
realesy otros gravamenes sobre aguellas regularmente cons-
tituidos.

LaSociedad sol o reputaraaccionistaaquien sehalleinscrito
en dicho libro.

Cualquier accionistaquelo solicite, podraexaminar el libro
registro de acciones nominativas.

La Sociedad solo podra rectificar las inscripciones que
repute falsas o inexactas cuando haya notificado alosintere-
sados suintencién de proceder en tal sentido y éstosno hayan
manifestado su oposicién durantelostreintadias siguientesa
lanotificacion.

Articulo 13°.—L asaccionessonindivisibles. Los copropie-
tarios de una accion responden solidariamente frente a la
Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicion
deaccionista, y deberan designar unasolapersonaqueejercite
en su nombrelos derechosinherentes asu condicién de socio.
Lamismareglase aplicaraalos demés supuestos de cotitula-
ridad de derechos sobre las acciones.

Articulo 14°.—En caso deusufructo deacciones, lacudidad
de socio reside en € nudo propietario. Las demés relaciones

entre el usufructuario y el nudo propietario y €l restante
contenido del usufructo, respecto ala Sociedad, seregiran por
el titulo consgtitutivo de este derecho, notificado alaSociedad,
parasu inscripcion en el libro registro.

En su defecto, seregirael usufructo por lo establecido enla
Ley de Sociedades Andnimasy en los no previsto en ésta, por
laLey civil aplicable.

Articulo 15°.—En caso de prendao embargo de acciones, se
observara los dispuesto en la Ley de Sociedades Anénimas.

TITULO I1l.—ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 16°.—L os 6rganos de la Sociedad son la Junta
General de Accionistasy el Consgo de Administracion.

DelaJunta General de Accionistas

Articulo 17°.—L osaccionistas, constituidosen JuntaGene-
ral debidamenteconvocada, decidiran por lasmayoriasfijadas
en lalLey y en estos Estatutos en los asuntos propios de la
competenciadelaJunta. Todoslossocios, inclusolosdisiden-
tes y no asistentes a la reunién quedan sometidos a los
acuerdos dela Junta General. Quedan asalvo los derechosde
separacion e impugnacion establecidos en la Ley

Articulo 18°.—L as Juntas Generales podra ser ordinarias o
extraordinarias, y habrén de ser convocadas por los adminis-
tradores.

Junta Ordinaria es la que debe reunirse dentro de los seis
primeros meses de cada gercicio, para censurar la gestién
social, aprobar en su caso las cuentas del gjercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion del resultado.

JuntaExtraordinariaescuaquieraotraqueno sealaordina-
riaanual.

Articulo 19°.—La Junta General deberd ser convocada
mediante anuncio publicado en € Boletin Oficial del Registro
Mercantil, y en uno de los diarios de mayor circulacién en la
provincia, por lo menos quince dias antes de la fecha fijada
para su celebracién, salvo paralos casos de fusion y escision
en que laantelacion debera ser de treinta dias como minimo.

El Anuncio expresara la fecha de la reunion en primera
convocatoriay el ordendel dia. Podrahacerseconstar lafecha,
en su caso, de la segunda convocatoria, entre la primera y
segundareunion debera mediar, por o menos, un plazo de 24
horas. En todo caso se hara mencion del derecho de cualquier
accionista a obtener de la sociedad, de forma inmediata y
gratuita, los documentos que han de ser sometidos a su
aprobaciony en sucaso €l informedelosauditoresde cuentas.

No obstante, la Junta se entendera convocada y quedara
vélidamente constituida paratratar cual quier asunto, siempre
queestépresentetodo el capital desembolsadoy losasi stentes
acepten por unanimidad la celebracion de la Junta.

Articulo 20°.—L os administradores podran convocar Junta
Extraordinaria siempre gque lo estimen conveniente para los
intereses sociales. Deberdn asimismo convocarla cuando o
soliciten accionistas que representen el cinco por ciento del
capital social, expresando enlasolicitudlosasuntosatratar en
ella. Eneste caso, launtadeberaser convocadaparacel ebrar-
sedentro delostreintadias siguientesalafechadel oportuno
requerimiento notarial alos administradores, quienes inclui-
ran necesariamente en el orden del dialos asuntos que hubie-
sen sido objeto de la solicitud.

Articulo 21°- La Junta general, ordinaria o extraordinaria,
guedard véidamente constituida en primera convocatoria,
cuando los accionistas presentes o representados posean al
menos el 80% del capital social suscrito con derecho avoto.

En segunda convocatoria, seravélidalareunion delaJunta
cuando € capital concurrentealamisma, presente o represen-
tado, sea del 50%.

Articulo 22°.—ParaquelaJuntapuedaacordar validamente
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la emision de obligaciones, el aumento o disminucién del
capital social, la transformacion, fusién o escisién de la
Sociedad, se requeriran los mismos quorums establecidos en
le articulo anterior.

Sinembargo, cuando concurran accionistasquerepresenten
menos del 80% del capital suscrito con derecho a voto, los
acuerdos sociales a que se refiere este articulo sélo podran
adoptarse con el voto favorable de las tres cuartas partes del
capital presente o representado enlaJunta. Siempreasalvolas
excepciones previstas legalmente.

Cuando €l fin de lareunién sea cambiar el objeto social de
laempresaserequeriraa menoslarepresentacion del 75%del
capital social con derecho a voto y @ acuerdo social se
adoptara sélo con el voto afavor delastres cuartas partes del
capital representado.

Articulo 23°.—L os acuerdos de la Junta se adoptaran por
mayoria de capital presente, salvo |os supuestos previstos en
estos Estatutos y en la Ley en que se requiera en su caso
mayoria cualificada. Cada accion da derecho a un voto.

Articulo 24°.—Podran asistir a la Junta, en todo caso, los
titulares de acciones que las tuvieren inscritas en el Libro
Registro de acciones, con cinco dias de antelacién aaquel en
gue hayade celebrarse laJuntay lostitulares de accionesque
acrediten mediante documento piblico, su regular adquisi-
ciondequien enel Libro Registro aparezcacomotitular. Con
dichaacreditacion se entendera solicitadaalos administrado-
res lainscripcion en el Libro Registro.

Articulo 25°.—Todo accionista que tenga derecho de asis-
tencia podra hacerse representar en la Junta por otra persona.
L arepresentaci 6n deberaconferirse por escritoy con caracter
especial para cada Junta, en los términos y con € acance
establecidos en la Ley de Sociedades Anénimas.

Este Ultimo requisito no seranecesario cuando el represen-
tante seacényuge, ascendiente o descendientedel representa-
do; ni tampoco cuando aquel ostente poder general conferido
en escritura publica con facultades para administrar todo €l
patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

La representacion es siempre revocable. La asistencia per-
sonal del representado alaJuntatendrael valor derevocacion.

Articulo 26°.—Actuarén de Presidente y Secretario en las
Juntas quienes ocupen dichos cargos en el Consejo de Admi-
nistracion.

En su defecto, los accionistas que elijan los asistentes ala
reunion.

Articulo 27°.—El acta de la Junta podra ser aprobadapor la
propiaJuntaacontinuaci én de haberse celebrado ésta, y ensu
defecto, dentro del plazo dequincediaspor el Presidentey dos
interventores, uno en representacién de lamayoriay otro por
laminoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra
fuerza gjecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

Las certificaciones de sus actas serén expedidas y los
acuerdos se elevaran a publicos por las personas |egitimadas
paraello, seglin determinan estos Estatutos y el Reglamento
del Registro Mercantil.

Dela Administracion

Articulo 28°.—L arepresentacién delaSociedad enjuicioy
fueraded correspondeal Consejo de Administracion, actuan-
do colegiadamente.

Lagjecucién de sus acuerdos corresponderaa Consejeroo
Consgeros que el propio Consgjo designey, en su defecto, al
Presidenteoal apoderado confacultadesparaejecutary elevar
apublicos los acuerdos sociales.

El érgano de administracion podra hacer y llevar a cabo
cuanto esté comprendido dentro del objeto socia asi como
gercitar cuantas facultadesno estén expresamentereservadas
por laLey o por estos Estatutos ala Junta General. A modo

meramente enunciativo, corresponden al 6rgano de adminis-
tracion las siguientes facultades:

a) Comprar, disponer, engjenar, gravar toda clase de bienes
muebles e inmuebles, y constituir, aceptar, modificar, extin-
guir toda clase de derechos personales y reales, incluso hipo-
tecas.

b) Otorgar toda clase de actos, contratos o negociosjuridi-
cos, con los pactos, clausulas y condiciones que estimen
oportuno establecer; transigir y pactar arbitragjes; tomar parte
en concursosy subastas, aceptar propuestas y aceptar adjudi-
caciones. Adquirir, gravar y enagjenar por cualquier tituloy en
general, realizar cualesguiera operaciones sobre acciones,
participaciones, obligaciones u otrostitulos val ores, asi como
realizar actos de los que resulte la participacién en otras
sociedades, bien concurriendo a su constitucidn o suscribien-
do acciones o participaciones en aumentos de capital u otras
emisiones de titulos valores.

¢) Administrar bienes muebles e inmuebles; hacer declara-
cionesdeedificaciony plantaci 6n, deslinde, amojonamientos,
divisionesmaterial es, modificacioneshipotecarias, concertar,
modificar y extinguir arrendamientos y cualesquiera otras
cesiones de uso y disfrute.

d) Girar, aceptar, endosar, intervenir y protestar letras de
cambio y otros documentos de giro

€) Tomar dinero a préstamo o crédito, reconocer deudasy
créditos.

f) Dispones, seguir, abrir y cancelar cuentas y depositos en
cualquier clase de entidades de crédito y ahorro, bancos,
incluso el de Espafiay demés bancos, Institutosy Organismos
oficiales, haciendo todo cuanto la legislacion y la préctica
bancaria permitan.

g) Otorgar contratos de trabajo, de transporte y traspaso de
locales de negocio, retirar y remitir géneros, enviosy giros.

h) Comparecer ante toda clase de Juzgadosy Tribunalesde
cualquier jurisdiccion y ante toda clase de organismos publi-
cos, en cualquier concepto, y en toda clase de juicios y
procedimientos; interponer recursos, incluso de casacion,
revision o nulidad, ratificar escritosy desistir delas actuacio-
nes, yadirectamente o por medio de abogadosy procuradores,
alos que podran conferir |os oportunos poderes.

i) Dirigir la organizacion comercial de la Sociedad y sus
negocios, nombrando y separando empleados y representan-
tes.

j) Otorgar y firmar toda clase de documentos publicos y
privados; retirar y cobrar cualquier cantidad o fondos de
cualquier organismo publico o privado, firmando al efecto
cartas de pago, recibos, facturasy libramientos.

k) Ejecutar losacuerdossocialesy exigir el cumplimientode
los mismos; certificar los acuerdos socialessi con arreglo ala
Ley vigente tienen facultad certificante suficiente; elevar a
publicos dichos acuerdos, en los supuesto y con las condicio-
nes legales.

I) Conceder, modificary revocar todaclasedeapoderamien-
tos.

Articulo 29°.—Para ser administrador no seranecesario ser
accionista. Seran nombrados por laJuntaGeneral por plazo de
cuatro afios, pudiendo ser indefinidamente redlegidos por
periodos de igual duracion. No podran ser administradores
quienes se hdlen incursos en causa legal de incapacidad o
incompatibilidad, especialmentelasdelosaltoscargos, deter-
minadas por laLey de 26 de diciembre de 1984 y demas que
puedan establecerse.

El nombramiento delos miembros del Consgjo se efectuara
por la Junta General de Socios, con arreglo alo dispuesto en
€l articulo 137 de laLey de Sociedades Anénimasy 140 del
Reglamento del Registro Mercantil.

Articulo 30°.—EI Consgjo de Administracion estara inte-
grado por un minimo de 7 y un maximo de 11 miembros,
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correspondiendo ala Junta General de Socios determinar su
nimero exacto conforme alo dispuesto en €l articulo 123 de
laL ey de SociedadesAndnimas. Si duranteel plazoparael que
fueron nombrados se produjeren vacantes, podra el Consgjo
designar entre los accionistas las personas que hayan de
ocuparlas hastala primera JuntaGeneral. Si se nombraadmi-
nistrador auna personajuridica, éstadesignardauna persona
fisicacomo representante suyo parael gjercicio delasfuncio-
nes propias ddl cargo.

El Consejo quedaravalidamente constituido cuando concu-
rranalareunion, presentesorepresentadospor otro consgjero,
la mitad mas uno de sus miembros. La representacion se
conferiramediante carta dirigidaal Presidente. Los acuerdos
se adoptardn por mayoria absoluta de los asistentes a la
reunion.

La votacion por escrito y sin sesion sera vdlida si ningdn
consejero se opone a ello. Las discusiones y acuerdos del
Consgo sellevaran aun libro de actas que seran firmadas por
el Presidente y el Secretario. En caso de empate, decidira el
voto personal del que fuera Presidente.

El Consgjo se reunira siempre que lo soliciten dos de sus
miembros o lo acuerde el Presidente o quien haga sus veces,
aquien corresponde convocarlo.

El Consejo elegira de su seno asu Presidentey Secretario,
y en su caso, aun Vicepresidente y Vicesecretario, siempre
gue estosnombrami entos no hubiesen sido hechospor laJunta
a tiempo de la eleccion de los Consegjeros y ocupasen tales
cargosal tiempo delareeleccidn. El Secretarioy €l Vicesecre-
tario podran o no ser Consgjeros, en cuyo caso tendran voz
pero no voto. El Secretario y en su caso €l Vicesecretario,
inclusolosno Consejeros, tendran facultades paracertificary
elevar a publicos los acuerdos sociaes.

El Consegjo de Administracion podra delegar permanente-
mentetodaso algunasdesusfacultadeslegal mentedel egables
en una Comision Ejecutiva o en uno o varios Consejeros
Delegados. La designacion de los Consgjeros que hayan de
ocupar talescargos requeriraparasu validez el voto favorable
de los dos tercios de los componentes del Consegjo y no
producira efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro
Mercantil

La Sociedad podratener uno o mas Consgjeros Delegados,
con prevision de sustituciones por vacante, enfermedad o
urgencia, designados por € Consegjo de Administracion. Al
proceder a su designacion, el Consejo podra establecer las
facultades que correspondan al Consegjero Delegado. Caso de
no hacerlo asi, se considerara como €jecutor de sus acuerdos
y tendra por tanto, las mismas facultades que a Consgjo
corresponda, relativas alarepresentacion judicial, comercial
y administrativadelaSociedad pudiendo asu vez delegar todo
0 parte de sus facultades.

TITULO IV.—DEL EJERCICIO SOCIAL
Y DELASCUENTASANUALES

Articulo 31°—El gercicio socia comenzarael 1 deeneroy
finalizard el 31 de diciembre.

Articulo 32°.—L a Sociedad debera llevar de conformidad
con lo dispuesto en el Cadigo de Comercio una contabilidad
ordenada, adecuadaalaactividad delaempresa, que permitira
un seguimiento cronolégico de las operaciones, asi como la
elaboracién deinventarios y balances. Los libros de contabi-
lidad serén legalizados por €l Registro Mercantil correspon-
diente al lugar del domicilio social.

Los administradores estén obligados a formar en € plazo
maximodetresmesesacontar desded cierredd gerciciosocial
las cuentas anuales, e informe de gestion y la propuesta de
aplicacién del resultado. Las cuentas anual es comprenderan €
balance, lacuentade pérdidasy gananciasy lamemoria. Estos

documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados
con claridad y mostrar la imagen fid del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la sociedad, de
acuerdoconloestablecidoenlal ey y enel CadigodeComercio
y deberan estar firmados por todos los administradores.

Articulo 33°.—Dentro del mes siguiente alaaprobacion de
las cuentas anual es se presentarén juntamente con laoportuna
certificacion acreditativade dichaaprobaciény aplicacién del
resultado parasu depdsito enel Registro Mercantil enlaforma
gue determinalaley.

Articulo 34°.—De los beneficios obtenidos en cada g erci-
cio, unavez cubierta la dotacion para reservalegal y demas
atenciones legalmente establecidas, la Junta podra aplicar 1o
gue estime conveniente para reserva voluntaria, fondo de
prevision parainversionesy cual quier otraatencionlegalmen-
tepermitida. El resto, en su caso, sedistribuirdcomo dividen-
dosentrelos accionistasen proporcion al capital desembolsa-
do por cada accién.

El pago de dividendosa cuentase sujetardalo dispuesto en
laLey.

TITULOV.—DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 35°—La Sociedad se disolvera por las causas
legalmente previstas. Seexceptian del periodo deliquidacion
lossupuestosdefusion o escisidntotal . En caso dedisolucion,
laliquidacidnquedaraacargodelosAdministradores, quecon
el caréacter de liquidadores practicaran laliquidacion y divi-
sion con arreglo a los acuerdos de la Junta General y alas
disposiciones vigentes y si € nimero de Administradores o
Consgjeros fuese par, la Junta designara por mayoria otra
persona mas como liquidador, a fin de que el nimero sea
impar.

Articulo 36°—Una vez satisfechos todos los acreedores y
consignado el importe de sus créditos contra la sociedad y
asegurados competentemente losno vencidos, el activo resul-
tante se repartird entre los socios, conforme alaLey.

DISPOSICION FINAL

Todas las cuestiones litigiosas que se susciten entre la
sociedad y sus administradores o socios, o entre aquellos 'y
estoso estosUltimos entre si, se someteran alos Tribunales de
Zaragozay, en su caso, al sistemadearbitrajeinstitucional que
proceda.

DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO

DECRETO 300/2002, de 17 de septiembre, del

2593 Gobierno de Aragon, por € que se regulan las
Comisiones Provinciales del Patrimonio Cultural
Aragonés.

El Estatuto de Autonomia de Aragon vigente, tras las
modificacionesintroducidas por las Leyes Organicas 6/1994,
de 24 demarzo, y 5/1996, de 30 de diciembre, establece en €l
articulo 35.1.332que corresponde ala Comunidad Auténoma
la competencia exclusiva en materia de Patrimonio Cultural,
histérico, artistico, monumental, arqueol 6gico, arquitectoni-
coy cientifico de interés para Aragén.

Por su parte, laLey 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio
Cultural Aragonés, regula en su articulo 79 las Comisiones
Provinciales del Patrimonio Cultural Aragonés, a las que
define como érganos colegiados, de &mbito provincial, del
Departamento competente en materiade Patrimonio Cultural,
gue desempefian funciones de caracter activo y consultivo
sobredicho Patrimonio, remitiendo aun desarrollo reglamen-
tario parala determinacion de su composicion y funciones.

Laregulacion anterior estaba contenidaen el Decreto 158/




