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de cada unade €ellas; aplicandose el Decreto 1/1992 en tanto
no se oponga alo establecido en el presente Decreto.

El Consgjo Asesor de Herdldicay Simbologia de Aragdn
emitiéinformefavorable sobre el contenido del Decretoy los
criterios técnicos establecidos en el mismo.

Por todo €llo, a propuestadel Vicepresidente del Gobierno
y Consgiero de Presidenciay Relaciones Institucionales, de
acuerdo con el dictamen emitido por la Comision Juridica
Asesora, y previadeliberacion del Gobierno de Aragén, ensu
reunion de fecha 19 de noviembre de 2002,

DISPONGO:

Articulo 1.—Criteriostécnicosdeescudosy banderasdelas
Comarcas.

Los criterios técnicos bésicos a que debera gjustarse el
disefio delos escudosy banderas delas Comarcas de Aragon,
sin perjuicio de la aplicacién a las entidades comarcal es del
Decreto 1/1992, de 21 de enero, por € que se regula el
procedimiento de rehabilitacion, modificacion o adopcion de
escudos, banderasy otrossimbol osdelosM unicipiosy demas
Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Aragon,
como directrices comunes de los emblemas de las Comarcas
aragonesas que posibiliten la identidad comarcal y la de los
hechos diferenciales de susterritoriosy sus pueblos, seran los
siguientes:

A) ESCUDO

1—Escudo cuadrilongo con base convexa. El jefe del
escudo (1/6 del mismo) con Sefial Real de Aragdn (de oro,
cuatro palos de gules) serd el elemento comun, quedando
singularizado €l escudo por el emblema peculiar, que serd
disefiado por cada una de las comarcas.

2.—E! timbre consistiraenlacoronadel Escudo de Aragon,
pero modificadaen sus elementos superiores-lasfloresdelis-
para indicar grado menor, de modo que la comarcal tendra
doce florones (seis visibles) y cuatro flores de lis (tres visi-
bles).

B) BANDERA

Se emplearala Bandera de Aragén con un cuadrado curvi-
lineo en losange, al asta, inscrito en las cinco franjas superio-
res, y en el cua se representara el emblema caracteristico de
cada entidad, con €l significado de lavida nuevay vigorosa
gue nace de Aragon: la Comarca.

Articulo 2.—Procedimiento.

El procedimiento paralaadopcion por las Comarcas de sus
escudos y banderas sera €l establecido en el Decreto 1/1992,
de21 deenero, delaDiputacion General de Aragén, por €l que
seregula e procedimiento de rehabilitacion, modificacion o
adopcion de escudos, banderasy otros simbolos de los Muni-
cipiosy demésEntidadesL ocalesdelaComunidad Auténoma
de Aragon.

Disposicion final.

El presente Decreto entrardenvigor el diasiguienteal desu
publicacion en el Boletin oficial de Aragon.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas normasdeigual oinferior rango
se opongan alo establecido en el presente Decreto.

Zaragoza, 19 de noviembre de 2002.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Vicepresidente del Gobiernoy Consgero
de Presidenciay Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y DESARROLLO

ORDEN de 2 de diciembre de 2002, del Departa-

3295 mento de Industria, Comercio y Desarrollo, por
gue se publica el Reglamento de organizacion y
funcionamiento interno del Consejo Asesor para
la internacionalizacion de las empresas aragone-
sas.

El Consgjo Asesor paralainternacionalizacion de las em-
presas aragonesas, es un érgano consultivo adscrito al Depar-
tamento de Industria, Comercio y Desarrollo, que fue creado
por Decreto 176/1998, de 20 de octubre, del Gobierno de
Aragon.

Segunlodispuestoenél capituloV delalLey 11/1996, de30
dediciembre, delaAdministracion delaComunidad Autono-
made Aragon, y en € apartado segundo del articulo 22 dela
Ley 30/1992, de 26 denoviembre, de Régimen Juridico delas
AdministracionesPublicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, los 6rganos colegiados de las Administraciones
Plblicas podran establecer o completar suspropiasnormasde
funcionamiento.

Trashaber sido debatidoy aprobado en el pleno del Consgjo
Asesor paralainternacionalizacion de las empresas aragone-
sas se procede ala publicacién del Reglamento de Organiza-
cién y Funcionamiento Interno del mismo.

En su virtud, ordeno:

Unico.—Sepublicael Reglamento de Organizaciony Fun-
cionamiento del Consejo Asesor paralalnternacionalizacion
de las empresas aragonesas, que fue aprobado en sesion del
Consgjo celebrada el dia 23 de octubre de 2000, con €l objeto
defacilitar su funcionamiento y posibilitar |a adecuadareali-
zacion de las competencias que esta llamado a gjercer, y que
se acomparia como Anexo ala presente Orden.

Zaragoza a 2 de diciembre de 2002.

El Consgjero delndustria, Comercio
y Desarrallo,
ARTURO ALIAGA LOPEZ

ANEXO
REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL CONSEJO
ASESOR PARA LA INTERNALIZACION
DE LASEMPRESAS ARAGONESAS

CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.—Naturaleza.

1.—El Consgjo Asesor parala Internacionalizacion de las
Empresas Aragonesas es un érgano consultivo del Gobierno
deAragbn en materiadeinternacionalizaciéndelosproductos
aragoneses y tiene como objetivo la coordinacion de las
actuaciones de los diferentes organismos e instituciones que
operan en este ambito, optimizando |0s recursos existentes,
paraadecuar lapoliticadeinternacionalizacion alasnecesida-
des de las empresas ubicadas en Aragon.

2—FEl Consegjo Asesor parala lnternacionalizacion de las
empresas aragonesas esta adscrito a Departamento de Indus-
tria, Comercio y Desarrollo de la Diputacion Genera de
Aragon.

Articulo 2°.—Sede.

1.—El Consgjotendrasu sedeenlaciudad de Zaragozay su
domicilio en e lugar que fije el pleno pudiendo, no obstante,
celebrar sesiones plenarias en cualquier municipio de la Co-
munidad Auténoma de Aragon.

2—L aSecretariatendra su sede en las dependencias admi-
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nistrativas del Departamento de Industria, Comercio y Desa-
rrollo de la Diputacién General de Aragon ubicadas en la
ciudad de Zaragoza.

Articulo 3°.—Normas que regulan su funcionamiento.

El Consgjo se rige por €l Decreto 176/1998, de 20 de
octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprob6 su
creacion, por este Reglamento, por las normasrelativas alos
Organos colegiados contenidas en la Ley 11/1996 de 30 de
diciembre de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragdn, y por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 4°.—Funciones.

Son funciones del Consegjo Asesor:

a) Armonizar los diferentes programas de trabajo de las
Instituciones que intervienen desde Aragon en la Internacio-
nalizacion de ladistribucion comercia de los productos ara-
goneses.

b) Proponer programas de actuacién en el campo de la
internacionalizacién de las empresas atodas|as | nstituciones
integrantes del mismo.

¢) Procurar la recopilacion y difusion de los datos que en
materiadeinternacionalizacién hagan referenciaalas empre-
sas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

d) Promover la formacion e informacién en materia de
internacionalizacion de las empresas, impulsando tanto las
actividades formativas como las acciones informativas en
dicha materia dentro de Aragon.

€) Promover el asociacionismo de la pequefia y mediana
empresa cuyo objetivo sea el fomento de lainternacionaliza-
€ion de las empresas asociadas.

Articulo 5°.—Composicion.

1. El Consgjo se compone de 10 miembros nombrados por
e Consgjero deIndustria, Comercioy Desarrollo, nominados
de la forma prevista en € articulo tercero del Decreto 176/
1998, de 20 de octubre.

2. Actuara como secretario un miembro del Consejo desig-
nado por & mismo.

3. Al Consgjo podréan sumarse los representantes de la
Administracion General del Estado que en su caso seacuerde,
asi como profesional es de reconocido prestigio, que actuaran
€ON voz, pero sin voto.

4. Losorganismosy entidades representadas en el Consgjo
podran designar un suplente del titular que lo sustituird, en
caso de ausencia, atodos los efectos. La designacién de los
suplentes deberd ser comunicada, para tener efecto, a la
Secretaria del Consgjo.

5. Losmiembros del Consgjo, en €l gjercicio delasfuncio-
nes que le corresponden, actuaran con plena autonomia e
independencia

Articulo 6°.—Cese.

1. El cesedelosmiembrosdel Consejo podratener lugar por
cuaquiera de las siguientes causas:

a) Por cese en € cargo.

b) Fallecimiento.

¢) Renunciaexpresa, previaaceptacion delaEntidad, 6rga-
No 0 persona proponente.

d) Declaracion de incapacidad o inhabilitacion para e
desempefio de cargo publico por sentenciajudicial firme.

€) Incumplimiento grave de sus deberes, declarado por €l
Pleno.

f) A propuestadelaEntidad, érgano o personaqueloshayan
designado.

g) Cualesquieraotras causas que se establ ezcan legal mente.

2. Enlaprimerareunion que se celebre, desde el comienzo
de cadalegidatura, serenovaran o confirmaran los miembros
del Consgo.

3. El cese se formaizard por Orden del Consgjero de
Industria, Comercio y Desarrollo.

Articulo 7°.—Derechos de los miembros del Consgjo.

Los miembros del Consegjo tienen los siguientes derechos:

a) Recibir con laantelacion indicada en este Reglamento la
convocatoria de | as reuniones del Pleno y de las Comisiones
de que forma parte.

b) Participar en los debates de las reuniones.

¢) Ejercer su derecho a voto asi como pedir que conste en
acta el sentido de su voto y los motivos que lo justifican. En
casoquelodeseen, losmiembrosdel Consejo podranformular
votos particulares en la forma indicada en este Reglamento.

d) Llevar al seno del Consejo propuestas paraser debatidas
sobre |os temas objeto de su trabajo.

€) Obtener informacion del Presidentey del Secretario que
facilite el cumplimiento de las funciones asignadas.

f) Hacer uso de su condicién de miembro del Consegjo como
mérito inherente a su condicion profesional .

g) Los demés derechos a los miembros de los érganos
administrativos colegiados por la normativa vigente.

Articulo 8°.—Deberes de los miembros del Consgjo.

1. Son deberes de los miembros del Consgjo:

a) Asistir alassesionesdel Plenoy delosGruposde Trabajo
de que formen parte.

b) Participar en los trabajos de forma activay cumplir las
instrucciones que dicte el Pleno o, por delegacién de éste, su
Presidente.

¢) Guardar secreto de las deliberaciones y acuerdos de las
materias que expresamente sean declaradas reservadas por €
Pleno del Consgjo.

d) Losdemasestabl ecidos paralos miembrosdelosérganos
administrativos colegiados por la normativa vigente.

2. A los efectos previstos por €l presente Reglamento, se
considerardincumplimiento grave de los miembros del Con-
sgo:

a) Lainasistenciano justificada, asi apreciadapor €l Pleno,
de un miembro atres reuniones consecutivas o aseis aternas
alolargo del afio.

b) El incumplimiento de lo dispuesto en el apartado c) del
punto primero de este articulo.

CAPITULO SEGUNDO: DE LOS ORGANOS
DEL CONSEJO
Seccidn Primera: Organos

Articulo 9°.—Organos del Consgjo.

1. Son Organos del Consgjo:

a) El Pleno.

b) EI Comité Técnico.

¢) El Presidente.

d) El Secretario.

El Secretario lo seradel Plenoy del Comité Técnico.

2. Por acuerdo del Pleno se podran crear los Grupos de
Trabajo que se estimen oportunos para facilitar el cumpli-
miento de sus funciones. Se organizaran en la forma que €l
propio Consejo determine.

Seccién Segunda: El Pleno.
Articulo 10.—Composicién del Pleno.

1. El Pleno estacompuesto por latotalidad delosmiembros
que componen el Consejo, quienes podran estar asistidos en
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las sesiones por un asesor de su organizacion sin voz ni voto.

2. A las sesiones del Pleno podréan asistir los miembros del
Comité técnico sin voz ni voto.

3. El Presidente, a iniciativa propia o de la mayoria del
Consejo podrainvitar alasreunionesdel mismo, convoz pero
sinvoto, aaquellaspersonas que, dadaslascuestionesatratar,
relinan | os conoci mientos técni cos o profesionales que hagan
aconsgjable su asistencia.

Articulo 11.—Atribuciones del Pleno

1. Corresponde a Pleno del Consejo:

a) Laelaboracion de Dictamenes, que versen sobre proyec-
tosnormativoseinstrumentosdeplanificacionenel ambitode
lainternacionalizacién de las empresas aragonesas. Los Dic-
tamenes podran contener propuestas de modificaciones, adi-
ciones o supresionesy serdn comunicadosal érgano que haya
formado dichos proyectos normativos o instrumentos de pla-
nificacion.

b) Laelaboracion de Propuestas, queenlasmateriaspropias
desufuncion, podradirigir alasAdministraciones, Institucio-
nesy organismos representados en el mismo.

¢) Laevacuacion de Consultas, que versaran sobre cuestio-
nes distintas de las especificadas en |laletra anterior, caracte-
rizadas por ser de indole singular y caracter concreto.

d) Laaprobacion, rechazo o modificacion delos proyectos,
informesy acuerdos que le sometan |os Grupos de Trabgjo y
el Comité Técnico. En tal sentido, lostrabajos de los Grupos
deTrabajo se consideraran, en todo caso, preparatorios delos
acuerdos del Pleno, excepto en aquellos supuestos en los que
el Consgjo de forma expresa acuerde conceder a dichos
Grupos competenciaparaemitir sin mastramiteun Dictamen,
Consulta o propuesta.

€) Laconstitucion delos Gruposde Trabajo que se conside-
ren oportunos, asi como € nombramiento delosmiembrosdel
Pleno que deban formar parte de los mismos.

f) Laaprobacion del Reglamento de Organizaciény Funcio-
namiento interno del Consgjo, y |as modificaciones que sean
precisas.

g) Ladeclaraciondeincumplimientogravedelosdeberesde
cualquierade los miembros del Consejo.

h) Laaprobacion deunaMemoriaAnual sobresusactivida
des.

Laenumeracion defuncionesqueantecedeno esexhaustiva
y debe ser completada con todas aquellas que le sean enco-
mendadas por €l ordenamiento juridico.

2. El Pleno podré delegar funciones en los demés érganos
del Consgjo.

Articulo 12.—Convocatoria de las reuniones.

1. LaConvocatoriadelassesionescorrespondeal Presiden-
tedel Consgjoy deberaefectuarseacadauno delosmiembros
con a menossietediasde antel acion paralas sesionesordina-
rias, decincodiasparal assesionesextraordinariasy desetenta
y dos horas para |as urgentes.

2. Al escrito de convaocatoria, en el que debera constar €l
Orden del dia de la sesién, se acompafiara la documentacion
especificasobrelostemasobjeto deaquella. Enel caso deque
la documentacion a examinar sea muy amplia, se podra
acompafiar un resumen de lamisma, indicandose €l lugar en
que estara disponible para consulta desde la fecha de la
convocatoria.

3. El Orden del dia sera fijado por € Presidente quien
incluiraen € las propuestas quelehayan dirigido untercio, al
menos, de los miembros del Consejo desde |a celebracion de
la dltima reunién. Asimismo, los Grupos de trabajo podran
proponer al Presidente lainclusién en el mismo de los temas
gue estimen conveniente.

4. El Pleno quedaraconstituido conlapresenciadea menos
la mitad méas uno de sus miembros en la hora que fije la
convocatoria, 0 con los asistentes que hubiera media hora
después de la hora fijada en convocatoria.

Articulo 13.—Régimen de sesiones.

1. Lassesionesdel Pleno del Consegjo podran ser ordinarias,
extraordinarias y urgentes.

2. El Pleno del Consgjo se reunira en sesion ordinaria, a
menos, unavez a semestre.

3. Podrareunirsecon caracter extraordinarioainiciativadel
presidente 0 dea menosun tercio de susmiembros, mediante
escrito en el que seespecifiguen losasuntos quejustifiquenla
convocatoria. Cuando setrate de sesiones de carécter extraor-
dinario, las mismas deberan ser convocadas dentro de los
cuatro dias siguientes a la peticién realizada, no pudiendo
demorarse su celebracion por mas de un mes a contar desde
gue €l escrito fuera presentado.

4. Excepcionamenteel Presidente, por razonesdeurgencia,
podra convocar sesiones del Pleno con este caracter, con una
antelacién minima de setenta y dos horas, siendo €l punto
primero del orden del dia la declaracién del Pleno sobre la
urgencia. Si éstano resultaraapreciada, lasesiéon selevantara
acto seguido.

5. Las sesiones del Pleno del Consgjo no tendrén caracter
publico, sin perjuicio de que &l Presidente, ainiciativapropia
o de cuaquier otro 6rgano del Consgjo, pueda invitar alas
reuniones del mismo, con voz pero sin voto, a aquellas
personas que, dadas|as cuestionesatratar, refinan los conoci-
mientos técnicos y profesionales que hagan aconsejable su
asistencia

6. Paralavalidaconstitucién del Pleno del Consgjo, unavez
cumplidos los requisitos de la convocatoria, a efectos de
cel ebraci én de sesiones, deliberacionesy tomadeacuerdos, se
requerira, en primera convocatoria, la asistencia de la mitad
més uno del nimero legal de los miembros del mismo, en
segunda convocatoria, se constituiravalidamente, cualquiera
gue sea & nimero de miembros presentes. En todo caso, se
requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, de
quienes legalmente les sustituyan.

Articulo 14.—Régimen de adopcién de acuerdos.

1. Los Acuerdos del Pleno del Consegjo se adoptaran por
mayoria simple de los asistentes. De la misma forma se
adoptaran los acuerdos del Comité Técnico.

2. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario,
podran formular voto particular por escrito en € plazo de
cuarenta'y ocho horas siguientes a la adopcion del acuerdo,
que seincorporara a texto aprobado.

3. El voto sera persona y no delegable.

4. L osacuerdospodran adoptarse por asentimiento unédnime
0 por votacion mediante las siguientes férmulas:

a) Voto amano azada

b) Llamamiento pablico, en el quecadamiembro manifieste
oralmente, 0 por escrito su aprobacion, desaprobacion o
abstencion.

5. El Presidente dirigira la votacién una vez que hayan
guedado claros los términos del asunto sometido a debate.

6. No podra ser objeto de acuerdo ninglin asunto que no
figureincluido en el Orden del diaano ser que estén presentes
todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada la
urgencia del asunto con el voto favorable de la mayoria.

Articulo 15.—Actas de |as sesiones.

DecadasesiOn selevantardA ctaque especificaranecesaria-
mente los asistentes, €l orden del dia de la reunion, las
circunstancias ddl lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales delas deliberaciones, asi como €l conteni-
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do delosacuerdos. Podraser aprobadaen lareunion siguiente
como primer asunto del orden del dia.

Seccion Tercera: Presidente y Secretario.

Articulo 16.—El Presidente.

El Presidente del Consgjo es el Consejero competente en
materia de Comercio del Gobierno de Aragén o persona en
quien delegue.

Articulo 17.—Funciones del Presidente.

Las funciones del Presidente son:

a) Ostentar |la representacion del Consgjo.

b) Convocar las sesiones del Consgjo, del Comité Técnico
y de los Grupos de Trabgjo.

c) Dirigir e debate y cuidar del orden de las sesiones.

d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el presente
reglamento, asi comolasqueno estén especificamenteatribui-
das a otros érganos.

Articulo 18.—EI Secretario del Consgjo

Funciones del Secretario:

a) Levantar acta de las sesiones del Pleno.

b) Dirigir |as actividades administrativas del Consgjo.

c¢) Coordinar las tareas de los Grupos de Trabajo.

d) Tramitar la gjecucién de los acuerdos adoptados en €l
seno del Consgjo.

€) Cual esquieraotrasquelesean encomendadas por delega-
cion expresa del Pleno del Consgjo.

Seccion cuarta: EI Comité Técnico.

Articulo 19.—EI Comité Técnico

1. El Comité Técnico estacompuesto por seismiembros, de
laformaprevistaen el articulo seisdel Decreto 176/1998, de
20 de octubre.

a) Dosmiembros, en representacion delaDiputacion Gene-
ral de Aragon, designadospor el Director General competente
en materia de Comercio entre €l personal de esa direccion.

b) Un miembro, en representacién de las Camaras de Co-
mercio e Industria de Zaragoza, Huescay Teruel.

¢) Un miembro del Instituto Aragonés de Fomento.

d) Un miembro dela Confederacion Regional de Empresa-
rios de Aragon.

€) Un miembro dela Confederacion de Pequefiay Mediana
Empresa Aragonesa.

f) Al Comité Técnico podran sumarse los representantes de
la Administracion General de Estado que, en su caso, se

acuerde. . L,
e%Pl?l mandato delosmiembrosdel Comité coincidiracon el
d eno.

Articulo 20.—Atribuciones del Comité Técnico.

1. Son atribucionesdel Comité Técnico, lasestablecidasen
el articulo siete del Decreto 176/1998, de 20 de octubre:

a) Preparacién delos proyectos, informesy acuerdos queel
Pleno del Consgo realice directamente sin la creacion de un
Grupo de trabaj o especifico.

b) Realizacién de las propuestas y estudios que deban ser
acordados por el Pleno del Consgjo.

C) Supervision, vigilancia de la recopilacion y difusion de
losdatos que hagan referenciaalaexpansiéninternaciona de
|asempresasubicadasenlaComunidad AuténomadeAragon.

d) La supervision técnica en materia de informacion y
formacion internacional de las empresas aragonesas.

€) Las que le encomiende el Pleno del Consgjo.

3. Un representante de la Diputacion General de Aragon,
designado por el Presidentedel Consejo, realizardladireccion
y coordinacion del Comité Técnico.

DISPOSICIONES FINALES

Primera—El presente Reglamento entrara en vigor a dia
siguientea de su publicacion en € «Boletin Oficial de Aragdn».

1. Autoridadesy personal
a) Nombramientos, situaciones
eincidencias

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ORDEN de2 dediciembrede 2002, del Departamen-
3296 tode Presidenciay Relaciones| ngtitucionales, por la

gue se nombran Registradores de la Propiedad en

resolucion de concurso ordinario de vacantes.

De conformidad con lo dispuesto en e articulo 31.2 del
Estatuto de Autonomia de Aragén, de conformidad con la
legislaciénvigentey lasfacultadesquemeatribuyeel Decreto
niimero 45/1999, de 11 demayo, del GobiernodeAragoén, ala
vistadel expedienteinstruido paralaprovision devacantesde
RegistradoresdelaPropiedad envirtud deconcurso ordinario,
convocado por Resolucién de 11 de octubre de 2002 (BOE de
31 deoctubre), heresuelto nombrar Registrador delaPropie-
dad para el Registro que a continuacion se sefiala:

Zaragoza numero 2-1 adon Enrique Carbonel Garcia.

Zaragoza numero 2-11 a don Joaquin José Oria Almudi.

Zaragoza, 2 de diciembre de 2002.

El Vicepresidente del Gobiernoy Consgjero
de Presidenciay Relaciones I nstitucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2002, dela

3297 Direccién General de la Funcién Publica, por la
gue se resuelve la convocatoria para la provision,
por el sistema de libre designacion, de un puesto
vacante en el Departamento de Economia, Ha-
cienday Empleo.

Vistas |as solicitudes presentadas ala convocatoria parala
provision por el sistema de libre designacion, del puesto de
Secretario/adel Consgjero de Economia, Hacienday Empleo,
publicada por Resolucion de 1 de octubre de 2.002 (BOA de
14 deoctubre), apropuestadel Secretario General Técnico de
Economia, Hacienday Empleo, y envirtud delacompetencia
establecidaen el articulo 6.3 w) del Decreto 208/1999, de 17
de noviembre, esta Direccion General resuelve:

Nombrar a dofia Sonia Legido Esteban, ne registro personal:
1772552824 A2021-11, parael puesto de Secretariadd Conse-
jero de Economia, Hacienday Empleo, con N.°R.P.T.: 17979.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Consgjero de Economia, Hacienday Empleo, enel plazodeun
mes computado a partir del diasiguiente a de su publicacion
en € «Boletin Oficial de Aragdn», de conformidad con lo
dispuesto enlosarticulos 114y 115 delalLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Zaragoza, 29 de noviembre de 2002.

El Director General dela Funcién Pablica,
LUISROLDAN ALEGRE




