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midad con lo establecido en el articulo 25.10 del Decreto
Legidativo1/2001, de3dejulio, del Gobierno de Aragon, por
el queseapruebael textorefundido delalL ey del presidentey
del Gobierno de Aragén, y en el articulo 2.2.c) del Decreto
208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragon, de
competenciasen materiade personal, dispongo el cesededon
jests Villacampa Guio como Director General de Calidad,
Evaluacion, Planificacién y Educacion Ambiental.
Zaragoza, 5 de diciembre de 2002.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consgjero de Medio Ambiente,
ALFREDO BONE PUEYO

3280 DECRETO 373/2002, de 5 de d_i ciembre, del Go-
biernodeAragon, por el quesedisponeel nombra-
miento dedofiaMarta Puente Arcoscomo Directo-
ra General de Calidad, Evaluacion, Planificacion
y Educacion Ambiental.

A propuestadel Consgjero deMedio Ambientey de confor-
midad con lo establecido en el articulo 25.10 del Decreto
Legidlativo 1/2001, de3 dejulio, del GobiernodeAragon, por
el que seapruebael texto refundido delaLey del Presidente
y del Gobierno de Aragén, en el articulo 18.2 del Decreto
Legislativo 2/2001, de3dejulio, del GobiernodeAragon, por
el queseapruebael Texto Refundido delaLey delaAdminis-
traciondelaComunidad AuténomadeAragén, y en€l articulo
2.2.c) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gabier-
no de Aragén, de competencias en materia de personal,
dispongo &l nombramiento dedofiaM artaPuente Arcos, como
Directora General de Calidad, Evaluacién, Planificacion y
Educacion Ambiental.

Zaragoza, 5 de diciembre de 2002.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consgjero de Medio Ambiente,
ALFREDO BONE PUEYO

b) Oposicionesy concursos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

RESOL UCION de 26 denoviembrede2.002, dela
3281 Direccion General dela Funcién Publica, por la
gue se convoca concurso de méritos para la provi-
sién de puestos detrabajo vacantesen la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén
(Agentes para la Proteccién de la Naturaleza).

Vacantes los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo | de esta Resolucion, dotados presupuestariamente, se
determina la convocatoria para su provision por el procedi-
miento de concurso de méritos, de conformidad con lo dis-
puestoen el art. 31y siguientesdelalL ey de Ordenacion dela
Funcion Pdblica de la Comunidad Autonoma de Aragén
(texto refundido aprobado por Decreto Legidlativo 1/1991, de
19 de febrero), asi como en el Reglamento de provision de
puestos detrabajo, carreraadministrativay promocion profe-
sional delosfuncionariosdelaAdministracion delaComuni-
dad Auténomade Aragon, aprobado por Decreto 80/1997, de
10 de junio, modificado por Decreto 193/2000, de 7 de
noviembre, y con arreglo alas siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso
losfuncionariosdecarreraal serviciodelaAdministraciénde

la Comunidad Auténoma de Aragon en servicio activo o
equiparable.

2. Losfuncionarios de la Administracion de la Comunidad
Auténomaque se encuentren en ellaen situacion de exceden-
cia forzosa estarén obligados a participar en este concurso
siemprequerednan losrequisitos necesarios parael desempe-
fio de las plazas.

3. Losfuncionarios dela Administracion Genera del Esta-
do que, hallandose destinados en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, hubiesen pasado a situa-
cién de excedencia, produciéndose con posterioridad el tras-
paso a la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén delasfuncionesy servicios propiosdel ambito secto-
rial al que se hallaban adscritos, podran reingresar al servicio
activo en la Administracion de la Comunidad Auténoma a
través de su participacion en cualquiera de las convocatorias
deconcurso o delibre designacién que seefectlien, cuandolos
puestos detrabajo convocadosresulten adecuadosasu corres-
pondiente Cuerpo o Escala.

4. L osexcedentesvoluntariosqueredinanlosrequisitospara
cesar en esasituacion, y los suspensos, cuando hayan cumpli-
do el periodo de suspension, podran reingresar a servicio
activo mediante su participacion en este concurso.

5. Los funcionarios que disfruten de excedencia para €
cuidado de hijos, podran participar en estaconvocatoriasiem-
pre que en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del Ultimo destino obtenido, salvo que soliciten
vacantesdel mismo Departamento en quetengan reservado su
puesto de trabajo.

6. Losfuncionarios procedentes delas situaciones adminis-
trativas de excedencia forzosa o voluntaria y de suspension
gue hayan reingresado con destino provisional, estan obliga-
dosaparticipar en el presente concurso, solicitando |os pues-
tos a cuyas caracteristicas se gjusten.

7. Los funcionarios que tengan atribuido e desempefio
provisional de un puesto de trabajo en aplicacion de lo dis-
puesto en € art. 35 del Reglamento de provision de puestosde
trabajo, aprobado por Decreto 80/1997, deberan participar en
lapresente convocatoriasi se convocae puesto al quefueron
adscritos.

8. No podran participar en esta convocatorialos funciona-
rios que hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del citado
destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de
trabajo, supresion del mismo o cese en puesto de libre desig-
nacidn, o que opten Unicamente a puestos del mismo Depar-
tamento en que estan destinados.

A losfuncionariosque por promocién internao por integra-
cion accedan a otro Cuerpo o Escala y permanezcan en €
puesto de trabagjo que desempefiaban se les computara el
tiempo de servicios prestado en dicho puesto en &l Cuerpo o
Escala de procedencia a efectos de | o dispuesto en €l parrafo
anterior.

9. Losfuncionariosque deseentomar parte en este concurso
deberan reunir losrequisitosindicadosen el Anexo. No podra
adjudicarse ningln puesto convocado a quien no posea los
requisitos establecidos para el mismo.

Segunda.—1. Lavaloracion delosméritosparalaadjudica-
cién delos puestos se efectuard, de acuerdo con € articulo 14
del citado Reglamento, seglin redaccion dada por el Decreto
193/2000, de 7 de noviembre, y con |o dispuesto en la Orden
de 15 de abril de 1.998, del Departamento de Presidenciay
Relaciones Institucionales, por la que se establece el baremo
para la provisién de puestos de trabajo por concurso de
méritos, seglin el siguiente baremo:

Méritos especificos:

a) Especializacion (Méximo 10 puntos).
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1. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo con
destino definitivo o provisional dentro de la misma érea
funcional o sectorial alaquefigureadscrito el puestoa quese
concursa.

—Puesto de origen de nivel superior a que se concursa:
0’ 25 ptos.

—Puesto de origen deigual nivel: 0’ 20 ptos.

—Puesto de origen inferior en hastados niveles. 0’ 15 ptos.

—Puesto detrabajoinferior enmasdedosniveles: 0’ 05 ptos.

2. Por cada mes de desempefio de puestos de trabgjo en
comision de servicio dentro de la misma area funciona o
sectorial alaquefigure adscrito el puesto al que se concursa,
(méximo avalorar, un afo).

—En puesto desempefiado de nivel superior a que se
concursa: 0’ 20 ptos.

—En puesto desempefiado de igual nivel: 0’15 ptos.

—En puesto desempefiado inferior en hasta dos niveles:
0’10 ptos.

b) Formacion y perfeccionamiento (maximo 7,5 puntos)

1. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con el puesto a gue se concursa realizado en Centro Oficial
(hasta 12 horas): 0’ 100 ptos.

2. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con €l puesto a que se concursa realizado en Centro Oficial
(hasta 24 horas): 0' 200 ptos.

3. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con el puesto a que se concursa realizado en Centro Oficial
(hasta 40 horas): 0’ 300 ptos.

4. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con el puesto a que se concursa realizado en Centro Oficial
(més de 40 horas): 0’400 ptos.

5. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con el puesto a gue se concursa realizado en Centro Oficial
(més de 200 horas): 0'600 ptos.

6. Por estar en posesién del Diplomadel Curso de Derecho
Aragonés, (avalorar sdlo parapuestosdetrabajo de contenido
juridico): 1’00 ptos.

7. Por estar en posesion de titulacion académicarelevante
relacionada con € puesto de trabajo al que se concursa,
incluida en la convocatoria: 1’ 00 ptos.

Méritos generales.

a) Grado personal consolidado: (Maximo 5 puntos).

1. Por grado personal consolidado superior enseisnivelesal
del puesto a que se concursa: 5’ 00 ptos.

2. Por grado personal consolidado superior en cuatro o més
niveles a del puesto al que se concursa: 4’ 00 ptos

3. Por grado personal consolidado superior en dos o0 més
niveles al del puesto al que se concursa: 3' 00 ptos.

4. Por grado personal consolidadoigual al del puesto al que
se concursa: 2' 00 ptos.

5. Por grado personal consolidado inferior en hasta dos
niveles al del puesto al que se concursa: 1’ 00 ptos.

6. Por grado personal consolidado inferior en méas de dos
niveles al del puesto al que se concursa: 0' 50 ptos.

b) Antigtiedad: (Maximo 10 puntos)

1. Por cadaafio de servicios prestados en Cuerposo Escalas
0 Categorias del Grupo A: 0’25 ptos.

2. Por cadaafio de servicios prestadosen Cuerposo Escalas
0 Categorias del Grupo B: 0’ 20 ptos.

3. Por cadaafio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas
0 Categorias del Grupo C: 0’15 ptos.

4. Por cadaafio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas
0 Categorias del Grupo D: 0'10 ptos.

5. Por cadaafio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas
0 Categorias del Grupo E: 0’05 ptos.

¢) Puestos de trabajo desempefiados (Maximo 10 puntos).

1. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo con
destino definitivo o provisional:

—En puesto denivel superior a que se concursa: 0" 20 ptos.

—En puesto de igual nivel a que se concursa: 0’15 ptos.

—Enpuestoinferior en hastadosnivelesal queseconcursa:
0’10 ptos.

2. Por cadamesdedesempefio depuestosdetrabgjoencomison
de sarvicio de carécter forzoso (maximo avaorar un afio):

—En puesto denivel superior al queseconcursa: 0’ 15 ptos.

—En puesto deigual nivel a que se concursa: 0’ 10 ptos.

—Enpuestoinferior en hastadosnivelesal queseconcursa:
0’05 ptos.

2. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberan
referirse en todo caso ala fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias fijado en la presente convocatoria

3. Nosetendran en cuentaotrosméritosquel osal egadospor
los concursantes, siempre que los mismos consten en €l
Registro General de Personal, dependiente del Departamento
de Economia, Hacienday Empleo, y asi se manifieste por los
mismos, 0 aguellos que sean acreditados documental mente.

4. El destino previo del conyuge funcionario, obtenido
mediante convocatoriapublicaen el municipio donderadique
el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara con el
25% de la puntuacion que resulte de la antigiiedad, siempre
gue se acceda desde municipio distinto.

5. Parapoder obtener unpuestodetrabajoend presenteconcurso
serénecesario acanzar la puntuacion minimade 5 puntos.

Tercera—1. Laadjudicacion delas plazas vendradada por
|apuntuacion obtenidapor laaplicaci én del baremo delabase
segunda, sin perjuicio de la preferencia que establece el
articulo43.2 delal ey de Ordenacion delaFuncion Piblicade
la Comunidad Auténoma de Aragén en la nueva redaccion
dadapor Ley 12/1996, de 30 de diciembre. El derecho prefe-
rente deberd ser expresamente invocado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base
segunda por el orden expresado en el art. 14 del Reglamento
de Provisién de Puestosde Trabajo. De persistir el empate, se
acudiraalafechadeingreso como funcionario de carreraen
el Cuerpo o Escaladesdeel queseconcursay, deser lamisma,
a nimero obtenido en el proceso selectivo.

Cuarta.—La composicion y funcionamiento de la Comi-
sion de Valoracion delos méritos se gjustaraalo dispuesto en
e articulo 16 del Reglamento de provision de puestos de
trabajo. Sus miembros habran de pertenecer a Grupo igual o
superior alos exigidos paralos puestos convocados.

Quinta.—El plazo maximo paralaresolucion del presente
concurso serddetresmeses, contadosapartir del diasiguiente
a delafinalizacion de la presentacion de instancias.

Sexta.—1. Lostraslados que se deriven delaresolucion del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios.

2. Losdestinosadjudicados seranirrenunciables, salvo que,
antes de finalizar € plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica

3. El plazo de tomade posesi6n del nuevo destino obtenido
seradetres dias habiles si radicaen lamismalocalidad, o de
un mes si radicaen localidad distinta. Dichos plazos comen-
zardn acontar apartir del diasiguienteal del ceseenel destino
anterior, quedeberaasu vez quedar diligenciado dentrodelos
tresdiashabilessiguientesalapublicaciondelaresoluciondel
CONCurso.

Si laresolucion comportael reingreso a servicio activo, e
plazo de toma de posesién, que serd de un mes, debera
computarse desde dicha publicacion.

4. A losfuncionarios que obtengan destino por laresolucionde
este concurso seles garantizarg, en cumplimiento delo previsto
en € articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, lavigilancia de su estado de
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salud en funcidn de losriegos inherentes al trabajo, mediante la
realizacion de un reconocimiento médico a quepodran someter-
sedeformavoluntariay semprequelo consideren conveniente.

Sptima.—1. Las solicitudes paratomar parte en este con-
curso se dirigiran a la Direccién General de la Funcidn
Publica, atravésdelasunidadesderegistro dedocumentosdel
Gobierno de Aragon, a que se refiere la Orden de 13 de
noviembre de 2.001 (BOA de 19 de noviembre) o por cual-
quieradelos medios previstosen € articulo 38.4 delaLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun seguiin redaccion dada
por laLey 4/1999, de 13 de enero, medianteinstanciagjustada
al modelo que se publicacomo Anexo |1, acompafiada de un
«curriculum» en el que deberan relacionarse ordenadamente
losméritosalegadosenrelacion con el puestodetrabajoa que
se opta, y de los que deberd acompafiarse la documentacion
gue los acredite siempre que no conste dicha documentacion
en el Registro General de Persona y ala misma se remita
expresamente el concursante. Se acompafiaratambién certifi-
cacion de datos segiin modelo que figuraen € Anexo 1.

2. Enel caso dequee solicitante opteamés de un puesto de
trabajo delosofrecidosen el Anexol, deberasolicitarlosenla
misma instancia, haciendo constar con claridad en ésta €
orden de su preferencia para la adjudicacion, asi como los
meéritos especificos a egados para cada uno de ellos.

3. En € supuesto de estar interesados en |as vacantes que se
anuncian enesteconcurso paraunamismal ocalidad dosfuncio-
narios que redinan los requisitos exigidos, podran condicionar
sus peticiones, por razones de convivenciafamiliar a hecho de
gue ambos obtengan destino en este concurso y esalocalidad,
entendiéndose, en caso contrario, anuladas | as peticiones efec-
tuadaspor ambos. L osfuncionari osqueseacojanaestapeticion
condicional deben hacerlo constar en susinstanciasy acompa-
fiar fotocopia de la peticién del otro funcionario.

Se excluirdn del concurso alos participantes que condicio-
nen sus peticiones a situaciones o circunstancias distintas de
laprevistaen el parrafo anterior.

4. Losfuncionarios con algunadiscapacidad podraninstar
en su solicitud devacantes|aadaptaci én del puesto o puestos
detrabajo solicitados. En este caso las Comisionesde Valo-
racion podran recabar del interesado lainformacion necesa-
riaen orden alaadaptacién deducida, asi como €l dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracion competente,
respecto ala procedencia de |la adaptacién y de la compati-
bilidad con el desempefio delastareasy funcionesdel puesto
en concreto.

5. El plazo de presentacion deinstancias serdde quincedias
habiles a contar desde €l diasiguiente al de la publicacion de
la presente Resolucion en el «Boletin Oficial de Aragén.

6. Los solicitantes delos puestos convocados podran desis-
tir de sus peticiones o modificar €l orden de los puestos
solicitadoshastael diaen quelacorrespondiente Comisiénde
Valoracion se constituya. No obstante, laComision de Valo-
racion, previa peticion razonada, podra decidir sobre renun-
cias formuladas con posterioridad a su constitucién.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Consgjerode Economia, Hacienday Empleo, enel plazodeun
mes computado apartir del diasiguiente al de su publicacién
en e «Boletin Oficial de Aragon», de conformidad con lo
dispuesto en losarticulos 114y 115 delaL ey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Zaragoza, 26 de noviembre de 2002.

El Director General dela Funcién Pablica,
LUISROLDAN ALEGRE
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== GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Economia,
Hacienda y Empieo

ANEXO II

Resolucién de 26 de noviembre de 2.002, de la Direccion General de la Funcion Publica por la que se
convoca concurso de meritos para la provision de puestos vacantes en la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragon. (Agentes para la Proteccion de la Naturaleza).

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

N° D.N.I CUERPO. ESCALA/ESPECIALIDAD GRUPO TELEFONO PTO. TRABAJO

2. SITUACION Y DESTINO

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

ACTIVO O SERVICIO EN CC.AA. O ev. O OTRAS

EL DESTINO ACTUAL DEL FUNCIONARIO EN SERVICIO ACTIVO LO OCUPA:

(- Definitivo - Otras formas de provision

DEPARTAMENTO PROVINCIA LOCALIDAD

DERECHO PREFERENTE (Art. 43.2 de la Ley de Ordenacion de la Funcion Pablica de la Comunidad Auténoma de Aragon )

LOCALIDAD

PETICION CONDICIONAL POR RAZONES DE CONVIVENCIA FAMILIAR:

Nombre del otro funcionario:

DESTINO PREVIO DEL CONYUGE FUNCIONARIO OBTENIDO MEDIANTE CONVOCATORIA PUBLICA

Nombre del otro funcionario: Municipio de destino:

SOLICITUD DE ADAPTACION POR DISCAPACIDAD:
Discapacidad: Adaptacion:

3. PUESTOS QUE SE SOLICITAN, ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

DEPARTAMENTO PUESTO DE TRABAJO N.°R.P.T. LOCALIDAD
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Departamento de Economia.
Hacienda y Empleo

ANEXO II (continuacion)

4. MERITOS QUE SE ACREDITAN
a) Especializacion:

Puestos desempefiados de la misma Nivel Tiempo
drea funcional o sectorial

C.S.forzosa

b) Grado personal consolidado.............
Fecha de consolidacion ...,
¢) Puestos dc trabajo desempeiiados:

Pucstos desempeiiados Nivel Tiempo

JUUOLO

@]
2]
¥
N
o
w
o

d) Antigiiedad Grupo

00000
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==DE ARAGON

Departamento de Economia,
Hacienda y Empieo

ANEXO II (continuacion)

e) Formacion y perfeccionamiento:
Duracién

N.° Denominacion Curso Centro en horas lectivas

1

9

10

11

Zaragoza, de de

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA




