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€) Debatir y aprobar los dictamenes e informes que deba
emitir el Consejo en cumplimiento desuscompetencias, salvo
gue por acuerdo de éste 0 norma reglamentaria se haya
determinado que esta competencia se encomiende ala Comi-
sion Permanente o a alguna Comision de Trabajo.

f) Fijar las directrices general es de actuacion del Consgjo.

g) Cualquier otra funcion que se establezca legal o regla-
mentariamente.

3.—El Pleno podradebatir sobre cualquier aspecto relativo
a las funciones que sean competencia del Consgjo, aungue
s6lo podradecidir sobre aquellas materias de su competencia.

4.—Aungue un asunto no conste en e orden dia de la
reunion del Pleno, por razonesde urgenciapodratratarseenel
mismo siempre que asi seacuerde por lamayoriaabsol utadel
total de sus miembros.

5—El pleno se reunira con caréacter ordinario una vez a
afo, y en sesion extraordinarialas veces que sea necesario, a
criterio del Presidente, bien por su propia iniciativa, bien a
peticion de al menos unatercera parte de sus miembros.

Articulo 11.—a Comisién Permanente.

1.—LaComision Permanenteseintegrarapor lossiguientes
miembros:

—EI Presidente del Consgjo.

—El Vicepresidente del Consgjo.

—EI Secretario.

—Un representante de la Administracion de la Comunidad
Auténomay dosrepresentantesdelasentidadesasociativasde
Cooperativas, que se elegiran por e Pleno.

2.—L aComision permanente seconstituyecomo 6rganode
coordinaciony asistenciaal Plenoy al resto delosorganosdel
Consgjo. Sus funciones seran las siguientes:

a) Colaborar con el Presidente en la preparacion del Orden
del diay laelaboraci én delas propuestasadebatir en el Pleno.

b) Llevar acabo o controlar, en su caso, la g ecucion delos
acuerdos del Pleno.

¢) Resolver cuestiones ordinariasy de tramite que se susci-
ten entre las sesiones plenarias.

d) Coordinacién de las Comisiones de Trabajo.

€) Todas aguellas otras que | e sean encomendadas directa-
mente por el Pleno o el Presidente del Consgjo.

3.—LaconvocatoriadelaComisién permanenteseefectua-
rapor el Presidente del Consgjo, bien ainiciativa propiao a
peticion de dos miembros de la Comision. Para que pueda
constituirse y funcionar necesitarala presenciade, al menos,
dosterciosde sus miembros, bien seantitulares o suplentesde
éstos. Entre ellos deberdencontrarse al menossu Presidenteo
la persona que le sustituya.

4.—L aComisién permanentesereuniraal menosunavez al
trimestrey entodo caso con carécter previoalacel ebracionde
una sesion plenaria.

Articulo 12.—Las Comisiones de Trabajo.

1.—Las Comisiones de Trabajo seran creadas por €l Pleno
y tendrén como finalidad el andlisis de cuestiones concretas
gue requieran de un tratamiento especializado. Susfunciones
seran tnicamente de estudio, debatey propuesta, no pudiendo
tener caracter decisorio sobre las cuestiones que les sean
encomendadas.

2—Lacomposicion y designacion de las personas que las
hayan de constituir se determinara por €l Pleno.

CAPITULO I
FINANCIACION

Articulo 13.—Financiacion.

Las actividades del Consgjo se financiaran con cargo alas
cantidades que puedan imputarse a las distintas partidas de
gastos del Presupuesto de la Comunidad Auténoma. Los
créditos presupuestari os establecidos paralafinanciacion del

Consgjo Aragonés del Cooperativismo tendran caracter am-
pliableafin de poder generar crédito | as cantidades transferi-
dasodonadaspor cual quier persona, organismo o entidad para
& cumplimiento de los fines del Consgjo.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Sin perjuicio delo dispuesto en €l presente Decretoy en sus
normas de desarrollo, el funcionamiento interno del Consegjo
seregira por lo dispuesto paralos Organos Colegiados en la
Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobadapor Decreto Legislativo2/2.001, yenlaLey
30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento administrati-
vo Coman.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

El Consgjero de Economia, Hacienday Empleo convocara
la sesion constituyente del Consgjo mediante Orden que se
publicarden el «Boletin Oficia de Aragdn», y secomunicara
alos miembros que hayan sido designados. El nombramiento
de éstos se efectuardmanteniendo larel acién de paridad entre
los representantes de la Administracion de la Comunidad
Autonomay losdelasentidades Asociativas de Cooperativas,
y de acuerdo con los criterios establecidos en €l articulo 4 de
este Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas disposicionesdeigual oinferior
rango se opongan alo previsto en el presente Decreto.

Disposicion Final Primera.—Habilitacion dedesarrollo.—
Sefacultaa Consegjero competente en materia de Cooperati-
vas para dictar las disposiciones complementarias que sean
necesarias parael desarrolloy aplicacion del presente Decre-
to.

Disposicion Final Segunda.—Entrada en vigor.—El pre-
sente Decreto entraraen vigor alosveinte dias de su publica-
cion en €l «Boletin Oficial de Aragdny».

Dado en Zaragoza, a 8 de abril de 2003.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consgjero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRESMOLINE

DECRETO 66/2003, de8deabril, del Gobiernode

1286 Aragon, por € queseregulan ayudasparadiversi-
ficar laactividad econémicayfavorecer el desarro-
llo equilibrado del territorio.

LaComunidad Autonomade Aragén sesitllaalacabezade
las CC. AA. espariolas en cuanto anivel derentaper capitay
desarrollo econdmico. No obstante, la estructura productiva
delaeconomiaaragonesamuestraunarel ativa concentracion
delas actividades econdémicas, |0 que ofrece algunos riesgos
parad futuro. Ademas, los cambios que se estan produciendo
en el mundo y en la Unién Europea estan dando lugar a la
aparicion de nuevos sectores econdmicosy actividadesdelos
gue Aragon no debe quedar al margen para continuar con €l
proceso de convergencia hacia los niveles de bienestar de
NUEStros socios europeos.

Hasta el momento, la politica econémica de la Comunidad
Auténoma paralaimplantacion de nuevas empresas ha utili-
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zado un conjunto de instrumentos orientados a equilibrio
territoria y aincrementar lacreaci on deempleo. Sinembargo,
como complemento de lo anterior se requiere de una herra-
mienta que impulse la diversificacién del tejido productivo,
esto es, que confieraa Gobierno de Aragédn lacapacidad para
apoyar proyectos pertenecientes a sectores emergentes.

El presente Decreto viene a responder a esta necesidad,
otorgando un instrumento administrativo que permitafavore-
cer lainstalacion en Aragon de nuevos proyectos empresaria-
les en un conjunto de sectores que no tienen una presencia
suficienteen nuestraestructuraproductiva, asi como apoyar €l
crecimiento y consolidacion de las ya existentes. Con ello se
persigue €l objetivo de diversificar la economia aragonesa
para, por unlado, reducir losriesgos asociados alaconcentra-
cién en pocos sectoresy, por otro, implantar enlaComunidad
auténomainiciativas empresariales que sitlien aAragén entre
los sectores de mayor competitividad internacional.

Por cuanto antecede, y en razon de las competencias que €l
Estatuto de Autonomia de Aragon, en su articulo 35.1.242
otorgaalaComunidad Autébnomade Aragon parael fomento
del desarrollo econdmico, dentro de los objetivos marcados
por lapoliticaecondémicanacional, apropuestadel Consgjero
de Economia, Hacienda y Empleo, previa deliberacién del
Gobierno de Aragon en su reunion del dia 8 de abril de 2003,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto fomentar ladiversifica-
cion de actividades econdmicas en Aragon, asi como apoyar
el crecimiento y la consolidacion de las empresas ya existen-
tes, dentro del marco general del equilibrio territorial.

Articulo 2. Beneficiarios.

Podran acogerse a estas ayudas las pequefias y medianas
empresas (PY ME) querealicen nuevos proyectosempresaria-
lesen €l territorio de la Comunidad Auténoma de Aragon.

A estos efectos se considerarda PYME la que se gjuste ala
definicion que de la misma determine en cada momento la
Union Europea. La recomendacion de la Comision de 3 de
abril de 1996, relativaaladefinicién de pequefiasy medianas
empresas(DOL 107, de30deabril de 1996, 9.4) estableceque
seentenderapor Pymelaempresaque empleaamenosde 250
personas, cuyo volumen de negocio anual no exceda de 40
millones de euros o cuyo balance general anual no excedade
27 millones de euros, y en laque € 25 por 100 0 més de su
capital o desusderechosdevoto no pertenezcaaotraempresa,
0 conjuntamente a otras empresas que no respondan a la
definicion de PYME.

Asimismo, serd condicién necesaria para acogerse a estas
ayudas la acreditacién por la empresa solicitante de cumpli-
miento de susobligacionesconlaAdministracion General del
Estadoy delaSeguridad Social, |laComunidad Auténoma, asi
como acreditar no haber sido sancionados, mediante sancién
firme por la autoridad laboral competente por infracciones
graves o muy graves y haber cumplido con la normativa
vigente en materia de residuos.

Articulo 3. Proyectos subvencionables.

1. Seran subvencionables |os proyectos de nuevaimplanta-
cién en la Comunidad Auténomade Aragon, asi como agque-
[los que incrementen la competitividad de las empresas ya
existentes.

2. Elimportedelainversion deberaser superior aé millones
deeuros.

Articulo 4. Sectores promocionables.

Seran promocionablescon caracter prioritariolossiguientes
sectores:

—Electrénica.

—Biotecnologia.

—Quimica.

—Rabdtica.

—Audiovisual.

—Telemética

—Telecomunicacion.

—Actividades de logistica.

—Aeronautica e industria auxiliar.

—Fabricacion de bienes de equipo o unidades productivas.

—Reciclgje.

Se excluyen expresamente los sectores agricola, pesquero,
siderurgia, construcciénnaval, fibrassintéticasy del automovil.

Articulo 5. Clases de ayudas. Criterios de valoracion y
cuantia.

1. Lasayudas consistiran en subvenciones afondo perdido
cal culadasen términosde porcentaj e sobrel oscostesdetermi-
nados como el egibl es, respetandose parasu determinaciénlos
topes méximos de ayudas establ ecidos en cada momento por
lalegislacion comunitaria para Aragon.

Laintensidad de ayudaméaximaen Aragén esdel 20% para
las provincias de Zaragozay Huesca, y del 30% para Teruel.

Las ayudas dispensadas en aplicacion del presente Decreto
no se acumularén con ninguna ayuda estatal o fondos comu-
nitari osen relacion con los mismos costes subvencionabl es, si
tal acumulacion condujeraaunaintensidad de ayuda superior
alaestablecida en el parrafo anterior.

No obstante, €l presente régimen se adaptara automética-
mente acual quier modificacion del mapade ayudasdefinali-
dad regional.

A estos efectos seincluiran como inversiones subvenciona-
bleslos siguientes:

—Inversiones en activos fijos nuevos, segiin lo estipulado
en el punto 5 del articulo 4 del reglamento n° 70/2001, de la
Comision de las comunidades Europeas.

—De conformidad con lo establecido en el punto 4.6 delas
Directrices sobre las ayudas de Estado de finalidad regional,
lasinversionesinmaterial es entendidas como gastosligadosa
la transferencia de tecnologia en forma de adquisicion tales
como patentes, licencias de explotacion o de conocimientos
técni cos patentados 0 no patentados, y querelinan basicamen-
te los siguientes requisitos:

—Quesean explotadosexclusivamenteen el establecimien-
to beneficiario de laayudaregional.

—Quesean consideradosel ementosdel activoamortizables.

—Que sean adquiridos a un tercero a las condiciones de
mercado.

—Quefiguren en el activo delaempresay permanezcan en
el establecimiento del beneficiario delaayudaregional duran-
te un periodo minimo de cinco afios.

—Aquellos gastos necesarios paralaimplantacion del pro-
yecto que por su naturalezatengan lacondicion de activables,
segun lo estipulado en los articulos 4 y 5 del reglamento 70/
2001, de la Comisién de las Comunidades Europeas.»

2.Seconsideraran criteriospreferentesparael otorgamiento
de las ayudas los siguientes:

—Utilizacion de recursos endégenos.

—Orientacion hacialos mercados internacionales.

—Adaptacion y mejora medioambiental.

—Incorporacion de tecnol ogia avanzada.

—Creacion de empleo.

3. Lacuantiade laayuda se calcularafijando un porcentaje
sobreloscostesdeterminadoscomo el egibles, deacuerdoalas
disponibilidades presupuestarias.

4. La aplicacion presupuestaria con cargo a la que se
efectuaran |os gastos derivados del otorgamiento de las sub-
venciones serala 12.03.612.2.772.

Articulo 6. Presentaci6n de solicitudes, plazo y documenta-
cion.

1. Lassolicitudes, que deben presentarse antesde comenzar
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a gjecutar € proyecto de inversion de que se trate, irén
dirigidasal Consejero de Economia, Hacienday Empleo, y se
presentaran en el Registro General del GobiernodeAragon, en
las oficinas del Servicio de Informacién y Documentacion
Administrativasitaen el Edificio Ramén Pignatelli, P° Maria
Agustinn®36, enlos Servicios Provincialesdel citado Depar-
tamento, enlasDelegacionesTerritorialesdeHuescay Teruel,
en las Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragon o en
cuaquieradeloslugaresfijadosen el articulo 38.4 delalLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo coman.

2. El plazodepresentaciéndelassolicitudesparalapresente
convocatoria comenzara el diasiguiente a de la publicacion
de este Decreto en el «Boletin Oficial de Aragon».

3. Lassolicitudesdeberan presentarse debidamente cumpli-
mentadas de acuerdo con € impreso que se adjunta como
anexo |, que se encuentra a disposicién de los interesados en
la Direccion General de Economia del Departamento de
Economia, Hacienday Empleo, acompafiadas deladocumen-
tacion que se detallaen anexo 1.

Articulo 7. Concesion y aceptacion.

1. Laconcesion o denegacion corresponde a Consgjero de
Economia, Hacienday Empleo, mediante Orden que dictara
en el plazo maximo de 6 mesescontadosdesde el diasiguiente
a su solicitud, entendiéndose desestimada si transcurrido
dicho plazo no se hubiese dictado expresamente la misma.

La competencia para la tramitacion de los expedientes
correspondera ala Direccidn General de Economia.

2. DictadalaOrden de concesion serdenviadaal interesado
con acuse derecibo, conindicacion delacuantiadelamisma,
de las condiciones y de los plazos para la redizacion de la
actuacién objeto delasubvencion, asi como deladocumenta-
€ion que debaaportar paralajustificacion de lag ecucion del
proyecto.

3. El beneficiario deberd comunicar al Departamento de
Economia, Hacienday Empleo su aceptacion orenunciaen el
plazo de 15 dias hébiles contados desde el dia siguiente ala
notificacion, entendiéndose, en caso contrario, larenunciaala
misma.

4. El agotamiento del crédito presupuestario previsto para
esta linea de subvenciones determinara automaticamente la
denegacion de las solicitudes.

Articulo 8. Pago y justificacion.

El pago delasubvencién seredlizarade conformidad conlo
establecido en el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, dela
Diputacién General de Aragén, unavez se hayan cumplidoy
acreditado todasy cadaunadelas condicionesestablecidasen
la Orden de concesion derivada del presente Decreto.

Articulo 9. Régimen de compatibilidad.

El presente Decreto es compatible con laU.E. en virtud de
la decision de la Comisién C (2003) 216.

Articulo 10.—Condiciones generales.

Ademés de las condiciones particulares establecidas en la
Orden de concesion, € beneficiario de la subvencion estara
obligado con caracter general a

—Comunicar a Departamento de Economia, Hacienda y

Empleolaobtencién de cualquier tipo deayudaparalamisma
finalidad procedente de otras Administraciones o entes publi-
€0s 0 privados.

—Admitir las medidas de evaluacion y seguimiento que
pueda arbitrar el Departamento de Economia, Hacienda y
Empleo, decontrol quecorrespondaalal ntervencién General
enlostérminosestablecidosen € Decreto L egislativo 1/2000,
de 29 dejunio, por el que se aprueba d texto refundido dela
Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon,
duranteel periodo devigenciay los5 afios siguientes desde su
finalizacion, asi como las del Tribunal de Cuentasy, en su
caso, de la Camara de Cuentas de Aragon.

—Laempresabeneficiariadeberdautofinanciar €l proyecto
deinversion en, a menos, un 25% del total subvencionable.

—L osactivos objeto de subvencion deberan permanecer en
¢l establ ecimiento beneficiario delaayudaduranteun periodo
minimo de cinco afos.

Articulo 11.—ncumplimiento.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el
presente Decreto determinardautométi camenteladevolucion
de la subvencion abonada, en su caso, siendo a juicio del
Departamento de Economia, Hacienday Empleo la determi-
nacion de las condiciones en que deba producirse.

Articulo 12.—Excepcionalidad.

Excepcionalmente, el Gobierno de Aragén podramodificar
de manera motivada los criterios y requisitos para aquellos
proyectos que se estimen de interés para la viabilidad de la
Pyme o para la economia aragonesa, atendiendo a razones
debidamente justificadas.

En todo caso, tales modificaciones respetaran las cuantias
autorizadas por la Unién Europea, y garantizaran el cumpli-
miento efectivo de todas |as disposiciones del Reglamento n°
70/2001 y de la decisién ulterior de la Comisién.

DISPOSICIONES FINALES

Primera—Facultad de desarrallo.

Se faculta a Consegjero de Economia, Hacienday Empleo
para dictar las disposiciones que sean necesarias para €
desarrollo del presente Decreto.

Segunda.—Entrada en vigor.

La Presente disposicion entraraen vigor €l dia de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Aragon.

Tercera. Plazo de vigencia.

La presente disposicion tendra un plazo de vigencia que
finalizara el 31 de diciembre de 2006.

Zaragoza, a 8 de abril de 2003.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consgjer o de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRESMOLINE
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<F | DIPUTACION
[ GENERAL
3P DE ARAGON

Departamento de Economia,

Hacienda y Empleo ANEXO |

(Sello de entrada en la C.A.)

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DECRETO DE AYUDAS PARA DIVERSIFICAR LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y
FAVORECER EL DESARROLLO EQUILIBRADO DEL TERRITORIO

INSTANCIA DE SOLICITUD

domiciliada, a efectos de notificacion, en:
MUNICIPIO  weeeeeieiieeereee e

EXPONE:

Que la empresa tiene un proyecto de inversidn cuyos objetivos econémicos y sociales, asi como los
planes financieros para ejecutarlo, se concretan en la “MEMORIA DEL PROYECTO DE

INVERSION" presentada con la citada solicitud.

Que la empresa se compromete a aportar a la Comunidad Auténoma los documentos probatorios
que se soliciten o los datos adicionales que se requieran, al tiempo que se reserva el derecho de
aceptacion de la concesién en los términos en que se produzca.

Que se acompafia una declaracion de las ayudas puablicas solicitadas u obtenidas para este mismo
proyecto, comprometiéndose a notificar a la Comunidad Auténoma cualquier modificacion al

respecto que se produzca, en cualquier momento de la vigencia de este expediente.

Que se da por enterado de que la concesién de la subvencion estara supeditada a la disponibilidad
presupuestaria del ejercicio correspondiente.

SOLICITA:

La concesion de una subvencion a fondo perdido prevista en el Decreto , del
Gobierno de Aragén, por el que se regulan ayudas para diversificar la actividad econdémica y

favorecer el desarrollo equilibrado del territorio.
(lugar, fecha y firma)

Excmo. Sr. Consejero de Economia, Hacienda y Empleo
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= GOBIERNO
=—<DE ARAGON

Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo

ANEXO i

DOCUMENTACION A APORTAR EN LOS EXPEDIENTES DE SOLICITUD DEL
DECRETO DE AYUDAS PARA DIVERSIFICAR LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y
FAVORECER EL DESARROLLO EQUILIBRADO DEL TERRITORIO

1. Instancia de solicitud ajustada al modelo normalizado.
2. D.N.I del solicitante y fotocopia compulsada del N.I.LF de la empresa.

3. Escritura de constitucion si se trata de una sociedad constituida, o proyecto de
estatutos y datos de los promotores si estuviesen en proyecto de constitucion.

4. Memoria del proyecto de inversién, acompafiada de proyecto o presupuesto
detallado de la obra civil y presupuesto de los bienes de equipo acompafiado, en
este caso, y si es posible, de facturas proforma.

5. Justificacién, a la fecha de solicitud, del cumplimiento de las obligaciones
tributarias, mediante original o copia compulsada del certificado de la Agencia

Tributaria que lo acredite.

6. Justificacion, a la fecha de solicitud, del cumplimiento de las obligaciones frente a
la Seguridad Social, mediante original o copia compulsada del certificado de la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social respectiva.

7. Copia del Impuesto de Sociedades de los tres Gltimos ejercicios cerrados.

En el caso de no haberse presentado el impuesto correspondiente al ultimo
ejercicio cerrado, se aportard un balance de situacién y cuenta de resultados
debidamente firmados y sellados por la empresa.




