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DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA del personal docente e investigador contratado se exige
DECRETO 84/2003, de 29 de abril, del Gobierng consonancia conlo previstoenlaL.O.U., laaprobacion de (

1416 relacion de puestos de trabajo, su comunicacién a la Comiini-

de Aragén, por el que se regula el régimen juridico
y retributivo del personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Zaragoza.

El articulo 36 del Estatuto de Autonomia de Aragdn atribuy
a nuestra Comunidad competencias de desarrollo legislatiV
ejecucién de la ensefianza, en toda su extension, nivel
grados, modalidades y especialidades, incluida, por tanto
educacion universitaria.

Igualmente, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
Universidades (LOU), sefala en su articulo 48.1 que, en
marco de sus competencias, las Comunidades Auténor
estableceran el régimen del personal docente e investiga
contratado de las Universidades, atribuyendo ademas su
culo 55 a las Comunidades Auténomas la regulacion ¢
régimen retributivo del mismo.

artf

dad Autdbnoma de Aragon, la obligatoriedad de notificacion
sus modificaciones y la necesidad de llevar un registro pro
dedicado al personal docente e investigador contratado.
c? los requisitos minimos que han de cumplir el personal que
esa ser objeto de seleccion y posterior contratacion.
la En el Capitulo IV «Celebracion, Ejecucion y Extincion d
los Contratos», se regula la adscripcion y capacidad docer
e investigadora del profesorado, la formalizacion de los cont
el tos, laposibilidad de establecer en la convocatoria una peri
hasde prueba, la suspension de los contratos, extincion de
do[(S:eguridad Social, régimen disciplinario y jurisdiccion comp
e| tente para la resolucion las cuestiones litigiosas derivadas
estos contratos.

Mediante Decreto 224/2002, de 25 de junio, del Gobierno
Aragon por el que se adoptan medidas para la contratacio

Personal Docente e Investigador por la Universidad de Zara

goza, se establecieron, con caracter transitorio, una seri

medidas que permitieran a la Universidad de Zaragoza|la

contratacién laboral de Ayudantes y de Profesores Asocia
con el fin de evitar perjuicios para el desempefio, calidad
prestacion del servicio publico de ensefianza superior.

El presente Decreto, en virtud de las mencionadas previs
nes contenidas en la LOU, establece el régimen juridicg
retributivo del personal docente e investigador contratado f
la Universidad de Zaragoza en el marco de lo dispuesto e
Seccion | del Capitulo | del Titulo IX de la citada Ley
Organica. Se dicta con absoluto respeto a la autonomia uni
sitaria, en cuyo ejercicio corresponde a la Universidad

seleccion, formacion y promocion de su personal docent¢ e

investigador. Consecuentemente con ello, este Decreto e
blece las normas generales relativas a la contratacién,
régimen laboral, de este personal, para cada una de las fig
(ayudantes, profesores ayudantes doctores, profesores o
boradores, profesores contratados doctores, profesores

ciados, profesores eméritos y profesores visitantes) previg

enla LOU, teniendo como meta el fomento de la calidad dg la

Universidad de Zaragoza.

Igualmente, se regula el régimen retributivo del personal

docente e investigador contratado, estableciéndose los lim

He En el Capitulo V «Del Régimen Retributivo» se regula ur
e los aspectos que mas preocupacién ha despertado en
dle Zaragoza.
Entre establecer una regulacidon exhaustiva del régini
Osretributivo y una minima referencia a las retribuciones, se
y optado por un punto intermedio. Se regulan por un lado
conceptos retributivos: el sueldo, complemento retributi
io- Por antigiiedad, complemento de destino, el compleme
especifico; y por otro se fijan las cuantias retributivas entre |
oyr serie de intervalos. Por ultimo se prevén otros concep
s |aretr|bt_1t|vo_s como son el complemento por cargos academi
y retribuciones adicionales ligadas a méritos individual
er_docentes, investigadores y de gestién. _ .
la . Laparte final del Decreto esta compuesta por varias dis
|, Siciones adicionales y transitorias que establecen la obliga
Sta_riedad de remitir una reJacién de puestos de trabajo junto
eneI estado de gastos, asi como de crear un Registro de Pers
| ralocente e Investigador Contratado, el régimen que se h3
ola
is‘Ot_uales.' . _
tas  POr ultimo se deroga el Decreto 224/2002, de 25 de jun
del Gobierno de Aragon, por el que se adoptan medidas f
la contratacion de Personal Docente e Investigador po
Universidad de Zaragoza, que se aprobd con un cara

tegNeramente provisional. El presente Decreto pretende estal

d

maximos de las retribuciones cuya concrecidn se sujetar
procedimiento correspondiente.
En el Capitulo | «Disposiciones Generales», se determin

objeto, &mbito de aplicacion de la norma y régimen juridi¢o
gue va aregir la contratacion del personal docente e investiga

dor contratado por la Universidad de Zaragoza.
El régimen juridico basico estara constituido por la L

Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, Jas
normas de desarrollo dictadas por el Estado o por la Comyn

dad Auténoma de Aragon, los Estatutos de la Universidad
Zaragoza Y la legislacién laboral.

En el Capitulo Il «Del Personal Docente e Investigad
contratado» se regula el régimen y condiciones de la contr
cion. En cada una de las figuras contractuales previstas e
L.O.U. se ha definido su finalidad, duracién y dedicacion
forma que con esta base sea la Universidad de Zaragoz
través de sus Estatutos y en uso de su autonomia organiz
la que las desarrolle.

Esta previsto que la Universidad de Zaragoza realice
contrataciones dentro de las disponibilidades presupuesta
y unavez autorizados los costes de personal por la Comuni
Auténoma.

Como mecanismo de racionalizaciony por qué no de cont

cer un sistema de seleccién, funciones y retribucion ¢
profesorado contratado, coherente con el de aplicacion a
|figuras de profesores funcionarios; que permita un maximo
decisién a la Universidad dentro de su autonomia; ajustad
_las bases generales que la legislacion laboral estatal impo
las especificas que se perfilan en la LOU.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacio
Ciencia, de acuerdo con el dictamen 64/2003, de 8 de abril
. la Comisién Juridica Asesora y previa deliberacion del G
de Dierno de Aragon en su reunion del dia 29 de abril de 200
r DISPONGO:
ta-

la CAPITULO |

e DISPOSICIONES GENERALES

1, & Articulo 1.—Objeto y ambito de aplicacion.

IVa, Es objeto de este Decreto establecer el régimen juridic
retributivo del personal docente e investigador contrata

as laboralmente por la Universidad de Zaragoza.

las  Articulo 2.—Régimen juridico.

ad 1.—El personal docente e investigador contratado de
Universidad de Zaragoza se regira por lo establecido en la

En el Capitulo Ill, «De la Seleccion y Acceso», se regulan
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Estatutos de la Universidad de Zaragoza asi como en|laZaragoza la que determinara en cada convocatoria la dura¢ion
legislacion laboral. concreta del contrato de ayudante sin exceder del tiempo
2.—Los profesores asociados cuya plaza y nombramiengto maximo sefialado.
traigan causa del apartado 2 del articulo 105 de laLey 14/1986, 3.—Sudedicacion podraincluirun maximo de ciento ochenta
de 25 de abril, General de Sanidad, se regiran por las norrmhashoras lectivas por curso académico.
propias de los profesores asociados y por lo que establezcan Articulo 5.—De los profesores ayudantes doctores.
los conciertos entre la Universidad y las Instituciones Sanifa- 1.—El objetivo fundamental de la contratacion de profesp-
rias, con las peculiaridades que reglamentariamente se eptares ayudantes doctores es completar su formacién cgmo

blezcan en cuanto a la duracién de sus contratos. docentes y su formacién investigadora, desarrollando targas
docentes e investigadoras de acuerdo con la normativa de la
CAPITULO Il Universidad de Zaragoza.
DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 2.—Estos profesores han de ser contratados en régimen de
CONTRATADO dedicacion a tiempo completo y por un periodo maximo ¢le

icul - - | . cuatro afios improrrogables. En cualquier caso, serala Uniyer-
Articulo 3.—Régimen y condiciones de la contratacion. | - sigad de Zaragoza la que determinara en cada convocatonja la
1.—La Universidad de Zaragoza podra contratar, en régi- quracion concreta del contrato de ayudante doctor sin excgder

men laboral, personal docente e investigador de entre Jasgyg| tiempo maximo sefialado.

figuras de ayudante, de profesor ayudante doctor, de profesor 3 __sy dedicacion podra incluir un maximo de doscienths
colaborador, de profesor contratado doctor, de profesor aso-cyarenta horas lectivas por curso académico.
ciado, de profesor visitante y de profesor emérito. Articulo 6.—De los profesores colaboradores.
2.—La Universidad de Zaragoza podra contratar para ora 1 __F| objetivo fundamental de la contratacién de profesp-
oservicio determinado a personal docente, personalinvestija-res colaboradores es impartir ensefianzas en las areap de
dor, personal técnico u otro personal, para el desarrollo [de conocimiento aprobadas por Real Decreto 774/2002, de 26 de
proyectos concretos de investigacion cientifica o técnica. Este jylio, por el que se regula el sistema de habilitacién nacio
personal no podra asumir encargos docentes establecidos en lgara el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universi-
programacion académica anual de la Universidad de Zarag9zaarios y el régimen de los concursos de acceso respectivgs.
ni atender necesidades docentes por sustitucién u otras (i
cunstancias sobrevenidas. | carécter temporal en las condiciones que establece la leg
3.—Las contrataciones previstas en los apartados anterigrescion laboral. Deberan contratarse, preferentemente en rggi-
se realizaran de acuerdo con la Ley Organica de Universidla-men de dedicacién a tiempo completo con un méximo fde
des, este Decreto, la normativa de la Universidad de Zaragpzagrescientas sesenta horas lectivas por curso académico| En
y lalegislacion laboral vigente, dentro de sus disponibilidades cualquier caso, sera la Universidad de Zaragoza la que ddter-
presupuestarias.
4.—El ndmero total de personal docente e investigadpr de profesor colaborador o su caracter indefinido del mismpo.
contratado no puede superar el 49% del total del persopal Articulo 7.—De los profesores contratados doctores.
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.|A 1.—El objetivo fundamental de la contratacion de profesp-
efectos de dicho computo, no se incluirén los contratados parares contratados doctores es el desarrollo de tareas de docéncia
obra o servicio para el desarrollo de proyectos concretos|dey de investigacion o prioritariamente de investigacion. Lla
investigacion cientifica o técnica, ni los profesores asociados Universidad de Zaragoza determinara en cada convocatgria
procedentes de conciertos con Instituciones Sanitarias. las tareas que debe realizar cada uno de estos profesores.
5.—La jornada laboral del personal docente e investigador 2.—La contratacion podra ser por tiempo indefinido o cqgn
contratado de la Universidad de Zaragoza que tenga dedicag¢iorncaracter temporal en las condiciones que establece la legisla-
a tiempo completo, sera la misma que rija para el persopal cién laboral. Deberan contratarse, preferentemente en regi-
docente funcionario. La dedicacién especifica para la docengia,men de dedicacién a tiempo completo con un maximo de
investigacion y otras actividades académicas se concretard dedoscientas cuarenta horas lectivas por curso académico.
acuerdo con este Decreto, la normativa de la Universidad|[de 3.—Dentro de esta categoria, se crea la de profesor cortra-
Zaragoza y otras disposiciones legales vigentes para cada|ung&ado doctor extraordinario cuya contratacién tiene como obje-
de las figuras de personal docente e investigador contratado. to el desarrollo de actividades investigadoras de excelenc|a o
6.—Las condiciones de trabajo, el periodo de vacaciones| el de docencia de alta especializacion de profesores de muy
régimen de permisos y de licencias que se concedan al pefsoreconocido prestigio apreciado por el érgano de evaluacior| de
nal docente e investigador contratado de la Universidad de la Comunidad Auténoma de Aragon o, mientras no se ctee
Zaragoza se regularan por la normativa de dicha Universidad, éste, por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y la

le sea de aplicacion. 4.—Ladedicacién del profesor contratado doctor extraordli-
7.—LaUniversidad de Zaragoza comunicara anualmentgal nario sera a tiempo completo o parcial con la dedicacipn
Departamento del Gobierno de Aragén competente en matgriadocente, si la hubiera, que estime la Universidad de Zaraggza,
universitaria, de acuerdo con la relacion de puestos de trabajoo sélo para actividades investigadoras, siendo el tiempo|de
de la Universidad, la relacion del personal docente e investi- duracion del contrato el que igualmente establezca la propia
gador contratado, clasificado por figuras contractuales y pgor Universidad de Zaragoza.
tipos de dedicacion. Articulo 8.—De los profesores asociados.
Articulo 4.—De los ayudantes. 1.—El objetivo fundamental de la contratacion de profesp-
1.—El objetivo fundamental de la contratacién de ayudan- res asociados es desarrollar actividades docentes que faciliten
tes es completar su formacién investigadora con la posibilidad y completen la tarea con responsabilidad docente.
de colaborar en tareas docentes, de acuerdo con la normdtiva 2.—La contratacion se realizara con caracter temporal y|su
de la Universidad de Zaragoza. dedicacidn sera a tiempo parcial con un maximo de cieto
2.—Deben ser contratados en régimen de dedicacioér] aochenta horas lectivas por curso académico, siendo la prgpia
tiempo completo y por un periodo maximo de cuatro afigs Universidad de Zaragoza la que determinara en cada convgca-
improrrogables. En cualquier caso, sera la Universidad fe toria la duracion y dedicacién concreta del contrato.
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Articulo 9.—De los profesores visitantes.
1.—El objetivo fundamental de la contratacién de profes
res visitantes es el desarrollo de actividades docentes Y

D- bre.

establecidas porla mencionada Ley 30/1992 de 26 de novig¢m-

de 5.—La seleccion del personal docente e investigador con-

investigacion, de acuerdo con las lineas de investigacion y tratado debe realizarse con respeto a los principios constitu-

docencia de los diversos departamentos o institutos unive
tarios de la Universidad de Zaragoza. Sera la Universidad
Zaragoza la que determinard las tareas que ha de desarroll
profesor visitante.

2.—LaUniversidad de Zaragoza determinara la duracion

si-cionales de igualdad, mérito y capacidad.

Organica de Universidades.

estos contratos de caracter temporal y la dedicacién a tiempocunstancias sobrevenidas.

parcial o completo, de los mismos.

Articulo 10.—De los profesores eméritos.

1.—El objeto de la contratacion de profesores eméritos e
desarrollo de actividades especificas de docencia y de inv
tigacion o aquellas otras que le asigne la Universidad por

caracter de profesores de especial prestigio y experiencid,.

2.—LaUniversidad de Zaragoza determinara la duracion
estos contratos de caracter temporal y la dedicacién, a tien
parcial o completo, de los mismos.

CAPITULO 1l
DE LA SELECCION Y ACCESO

Seccion 12, Normas generales.

Articulo 11.—Requisitos para el acceso.
Sin perjuicio de los requisitos especificos para poder ac

1.—LaUniversidad de Zaragoza podra aprobar un proc

5 el con el fin de cubrir las necesidades docentes e investigad
es-que, por sustitucion u otras circunstancias sobrevenidas
suproduzcan durante el curso académico. Este procedimie
deberéa respetar, en todo caso, los principios de iguald
de mérito y capacidad, asi como el de publicidad.
po 2.—La duracion de estos contratos no sera superior a la
curso académico en el que se suscribieron.
3.—De persistir las necesidades docentes e investigad
se debera realizar la provision del puesto de trabajo siguie
las reglas generales previstas en este Decreto.

Seccion 22. Normas particulares

Articulo 14.—De la seleccién y el acceso de los ayudant
Ce-

der a cada categoria de personal docente e investigador co
tado, los aspirantes deberan reunir los generales contenid
el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12.—Seleccién.

1.—La contratacién del personal docente e investigador

tradeberan reunir los siguientes requisitos:
en a) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingenierg
Arquitecto.
b) Haber superado todas las materias de estudio del pro
e ma de doctorado.

caracter laboral de la Universidad de Zaragoza se realizgra, 2.—La comisién de seleccién estara formada, como mi
mediante concursos publicos, convocados por la Universidad mo, por 5 miembros, elegidos entre profesores universitan

mediante resolucion de su Rector a los que se les dar
necesaria publicidad mediante su publicacion en el «Bole
Oficial de Aragdn».

La Universidad de Zaragoza debe comunicar la convocal
ria de plazas al Departamento de Educacién y Ciencia d
Comunidad Auténoma de Aragon y al Consejo de Coordi
cion Universitaria con la antelacion suficiente para garanti
la méxima difusion.

2.—No serd necesario convocar a concurso publico
plazas de Profesor visitante y emérito.

3.—Los concursos se regiran por las bases de la convoc
ria, en las que como minimo, se hara constar:

a) El nimero y caracteristicas de las plazas convocadas

b) Los requisitos y condiciones que deben reunir los aspiran- su actividad por la Agencia Nacional de Evaluacion de

tes.

¢) La composicion de las comisiones de seleccion.

d) Los méritos que hayan de ser tenidos en cuenta ef
seleccidn y los criterios objetivos para su valoracion.

e) El plazo maximo para resolver el concurso.

f) La duracion concreta del contrato y la concrecién de
régimen de dedicacion.

g) El modelo de solicitud y documentacion a aportar.

h) Registros en los que puede presentarse, plazo de pre
tacion de solicitudes.

i) El 6rgano al que deben dirigirse las mismas.

j) Recursos que procedan, érgano ante el que hubierar
presentarse y plazo para interponerlos.

Las bases deberan ajustarse a lo establecido en este ded
ala normativa de la Universidad de Zaragoza y a la normat
administrativa laboral y universitaria que les resulte de aplig
cion.

4.—Estas convocatorias y cuantos actos administrativog
deriven de las mismas y de las actuaciones de las comisig

lacontratados o funcionarios, todos ellos doctores.
in
Zaragoza de los profesores ayudantes doctores.
o- 1.—Para poder ser contratado como profesor ayudal
ladoctor, los candidatos deberan reunir los siguientes requisi
a) Ser Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.
b) Tener el titulo de doctor.
¢) No haber tenido relacion contractual, estatutaria o co
s becario con la Universidad de Zaragoza, como minimo dur
te dos afos.
o- d) Y haber realizado actividades docentes e investigado
en otros centros universitarios o de investigacion.
2.—Lacontratacidn exigira la previa evaluacién positiva

ar

t

Calidad y Acreditacion o por el 6rgano de evaluacion exter
que la Comunidad Auténoma de Aragén determine.
la 3.—La comisién de seleccion estara formada por 5 mie
bros, elegidos entre profesores universitarios contratado
funcionarios, todos ellos doctores.
5U
publicas con cada uno de los candidatos con el objetivo
debatir el curriculum vitae y, en su caso, el resto de
Senrequisitos y pruebas previstas en la convocatoria.

Zaragoza de los profesores colaboradores.
de 1.—Para poder ser contratado como profesor colabora
serd necesario cumplir los siguientes requisitos:
reto,a) Tener el titulo de Licenciado, Arquitecto e Ingeniero
va Diplomado Universitario, Arquitectos Técnicos e Ingenierg
a- Técnicos.
b) Informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluaciq
sede la Calidad y Acreditacién o por el 6rgano de evaluaci
neexterna que la Comunidad Autonoma de Aragén determir

Articulo 15.—De la seleccidn y acceso a la Universidad ¢le

4.—La comision de valoracion podra realizar entrevistas

Articulo 16.—De la seleccién y acceso a la Universidad @le

de 6.—Se considera mérito preferente estar habilitado para
ar gharticipar en los concursos previstos en el articulo 63 de la lLey

de Articulo 13.—Seleccidn del personal por sustitucion o cif-

miento para la contratacion de personal docente e investiggddor

ras
se
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bros. Podran formar parte de la comision profesores univelfisi- procedentes de otras universidades y centros de investigag

tarios contratados o funcionarios, todos ellos doctores,| o tanto espafioles como extranjeros.

titulares de escuela universitaria. 2.—Para la contratacion de profesores visitantes se estd
3.—Ademas del curriculum vitae, los candidatos deberan lo que establezca la propia Universidad de Zaragoza y

presentar, al menos, un programa de la materia o materiag, delisposiciones generales del presente Decreto.

acuerdo con las caracteristicas de la plaza. 3.—La contratacion se realizara por acuerdo del Consejg
4.—La comision podra realizar entrevistas publicas cqn Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

cada uno de los candidatos con el objeto de debatir el curricu-  Articulo 20.—De la seleccién y acceso a la Universidad ¢le

lumy, si corresponde, el programa de la materia o materias| deZaragoza de profesores eméritos.

acuerdo con las caracteristicas de la plaza y la metodologia 1.—La Universidad de Zaragoza podra contratar profeso

docente para impartirlas u otros requisitos y pruebas previstaseméritos entre funcionarios jubilados de los cuerpos docer

en la convocatoria. universitarios que hayan prestado servicios destacados
Articulo 17.—De la seleccién y el acceso a la Universidad Universidad.

on,

rda
las

de

es
tes
A la

de Zaragoza de los profesores contratados doctores y profe- 2.—Para la contratacion de profesores eméritos se estdra a

sores contratados doctores extraordinarios.
1.—Para poder ser contratado como profesor contrat
doctor serd necesario acreditar los siguientes requisitos:
a) Tener el titulo de doctor.
b) Tres afios, como minimo, de actividad docente e investi-
gadora o, prioritariamente investigadora postdoctoral. CAPITULO IV
c) Estar evaluado positivamente por la Agencia Nacional ¢le CELEBRACION, EJECUCION Y EXTINCION
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o por el érgano de DE LOS CONTRATOS

evaluacion externa que la Comunidad Autonoma de Aragpn i L
determine. Articulo 21.—Adscripcion.

2.—Se formara una comision de 5 miembros, espafioles o 1.—Todo el profesorado contratado estara adscritoaun §
extranjeros, profesores universitarios, contratados o funcfo- de conocimiento y Departamento determinados. _
narios, o profesores de investigacion, investigadores cient(fi- 2.—No obstante lo anterior, cuando la planificacion unive
cos, o cientificos titulares del Consejo Superior de Investiga- sitaria asi lo exija, a los profesores contratados se les pg
ciones Cientificas (CSIC) que cumplan los requisitos dpl asignar tareas docentes en materias vinculadas a area
articulo 6.2 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, con tin conocimiento afines a la que motivo la contratacion.

lo que establezca la propia Universidad de Zaragoza y
o disposiciones generales del presente Decreto.

3.—Lacontratacién se realizara por acuerdo del Consejo

Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

las

de

rea

r'_
dra
s de

maximo de dos miembros de la Universidad de Zaragoza. jos 3.—Los profesores colaboradores, los asociados, los ayu-

miembros de la comision que seleccione a los profesofesdantes doctores, los contratados doctores, los contrata
contratados doctores extraordinarios deberan contar, al mehogloctores extraordinarios, tienen plena capacidad docente.
con tres sexenios de investigacion reconocidos por la Cori- profesores ayudantes doctores, los contratados doctores
sion Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, y én contratados doctores extraordinarios tienen plena capaci
el caso de extranjeros experiencia equivalente estimada pqr lainvestigadora.
Universidad de Zaragoza. Articulo 22.—Formalizacion de los contratos.
3.—La valoracién de los méritos de cada uno de los canfli- El 6rgano competente procedera a la formalizacion de
datos se realizara en sesion publica en la que cada uno de ¢llosontratos por escrito. Hasta que se formalicen los mismos
debera exponer su curriculum y cualquier otra documenta- incorporen a los puestos de trabajo correspondientes,
cién, proyecto, tema o programa que pueda exigir la convog¢a- seleccionados no tendran derecho a percepcion econor
toria. La comision podra establecer un debate con cada ung dealguna.
los candidatos sobre lo expuesto. Articulo 23.—Periodo de prueba.
4.—Parala seleccion y contratacion de profesores contrgta- En los contratos de profesor colaborador y profesor cont
dos doctores extraordinarios se estara a lo que establezda laado doctor, se podra concertar por escrito, conforme 3
propia Universidad de Zaragoza y a las disposiciones gengra-legislacion laboral vigente, un periodo de prueba que no po
les contenidas en el presente Decreto. exceder de seis meses, salvo que ya hubiese desempefa
Articulo 18.—De la seleccién y el acceso a la Universidad mismas funciones con anterioridad en la Universidad
de Zaragoza de los profesores asociados. Zaragoza.
1.—Los profesores asociados deben ser contratados|de Articulo 24.—Suspensién de los contratos.
entre especialistas de reconocida competencia que acrediten Elcontrato de trabajo podra suspenderse porlas causas
ejercer su actividad profesional en el &rea de conocimiento|delos efectos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.
la plaza convocada y fuera del ambito docente e investigador Articulo 25.—Extincion de los contratos.
de la Universidad de Zaragoza. 1.—EIl cumplimiento del término sefialado en el contra
2.—Para la contratacion de profesores asociados se estgra #amplicara la extincion del mismo, salvo que se acuerde
lo que establezca la propia Universidad de Zaragoza y |as prorroga por la Universidad de Zaragoza dentro de los limi
disposiciones generales del presente Decreto. establecidos en el presente Decreto.
3.—Con caracter general los profesores asociados debgran 2.—Los contratos se extinguiran, ademas de por el cum
de poseer la titulacion de Licenciado, Ingeniero o Arquitecfo miento del término, por la jubilacién, a excepcion de Ig
No obstante, la Universidad podra permitir a Diplomado§, profesores eméritos, y por las demas causas que pus
Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos el acceso a defer-preverse en la legislacion laboral y en los Estatutos de
minadas plazas de las areas de conocimiento en las qup laJniversidad.
normativa permite la contratacion de profesores colaborado-  Articulo 26.—Incompatibilidades.
res. 1.—El personal contratado habra de respetar lo previsto
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Articulo 19.—De la seleccion y acceso a la Universidad de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades

el

Zaragoza de los profesores visitantes. personal al servicio de las Administraciones Publicas y qus
1—La contratacion de profesores visitantes se realizgra disposiciones de desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto e el

entre profesores e investigadores de reconocido prestidio, articulo 83 de la LOU.
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2.—El profesorado contratado tendré prohibido matriculd
se como alumno de estudios conducentes a la obtenciorn
titulos oficiales en el centro o centros donde imparta docenc
No obstante, cuando los afectados posean Unicamente el ti
de diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico, podr
matricularse, previa autorizacion expresa del Rector, en
estudios conducentes a la obtencion del titulo de licencia
ingeniero o arquitecto. Asimismo, podran realizar los estudi
de doctorado quienes estén en posesion de titulacién acadé
ca que habilite para ello.

Articulo 27.—Seguridad Social.

El personal contratado serd dado de alta por la Universid
de Zaragoza en el Régimen General de la Seguridad Social

r- comprendidas entre el 75% y el 100% de las retribuciones
deun profesor titular de escuela universitaria.

ia. d) Las retribuciones de los profesores contratados doctd

tuleestaran comprendidas entre el 70% y el 100% de las retri

AN ciones de un profesor titular de universidad.

o, traordinario seran como minimo las equivalentes a las @

pDs percibe un catedratico de universidad.

bmi- 2.—Para establecer estos limites no se tendran en cuent
la comparacion los complementos por antigiiedad, quinquer]
docentes y sexenios de investigacion o las retribuciones adi

ad nales ligadas a méritos especificos que se puedan estable

sin 3.—La Universidad de Zaragoza establecera la cuantial

perjuicio de lo dispuesto en la disposicidn adicional vigésimo las retribuciones de los profesores asociados, emérito

segunda de la Ley Orgéanica de Universidades, respecto deg
profesores asociados, visitantes y eméritos.

Articulo 28.—Régimen Disciplinario.

Los incumplimientos contractuales del personal docentd
investigador contratado podran ser sancionados por la Uniy
sidad de Zaragoza en atencion a las previsiones del Estatut]
los Trabajadores y a la graduacion de faltas y sanciones ¢
en su caso, puedan establecerse por convenio colectivo.

Articulo 29.—Jurisdiccién competente.

Las cuestiones litigiosas derivadas de los contratos d
regula el presente Decreto serdn competencia de la Juris
cién Social.

CAPITULO V
DEL REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 30.—Retribuciones del personal docente e inves
gador contratado.

lowisitantes dentro de sus disponibilidades presupuestarias
Articulo 34.—Retribuciones adicionales.
La Comunidad Auténoma de Aragdn podra establecer, p

er-adicionales ligadas a méritos individuales docentes, inve
p dgadores y de gestion.
ue, Estas retribuciones se asignaran previa valoracion de
meéritos por la Agencia Nacional de Evaluacion de Calidac
Acreditacion o por el drgano de evaluacion externa que
ue determine por la Comunidad Autébnoma de Aragén.
Hic-
DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera. Relaciones de puestos
trabajo.
La Universidad de Zaragoza acompafiara al estado de ga
ti- de sus presupuestos la relacion de puestos de trabajo
comprenda al personal docente e investigador contrata

Las retribuciones del personal docente e investigador ¢
tratado estaran integradas por las retribuciones basicas

n- especificando la totalidad de los costes del mismo, que de
lagén ser autorizados por la Comunidad Autbnoma.

complementarias, y seran satisfechas por periodos mensuales, Disposicion adicional segunda. Registro de personal d

efectuandose el pago dentro del mes de su devengo.
Articulo 31.—Conceptos retributivos.

cente e investigador contratado.
La Universidad de Zaragoza creara y mantendra perman

Los conceptos de retribuciones aplicables a las contratagio- temente actualizado un Registro de Personal Docente e In

nes que se realicen seran: el sueldo, concebido como partidgigador Contratado y periédicamente comunicaréa al Depar
salarial basica y fijado por unidad de tiempo; las pagas mento de Educacion y Ciencia la relacion de los profeso
extraordinarias, en niumero de dos que se devengaran lacon las bajas y altas que se puedan producir.

cuantia de una mensualidad del sueldo y antigliedad abonan-

dose en los meses de junio y diciembre; complemento retrilpu- DISPOSICIONES TRANSITORIAS

tivo por antigiedad, inicamente en las contrataciones ind
nidas y por cada tres afios de prestacion de servicios efecti
complemento de destino que atendera al grado de cualifi
cion exigido para la plaza ocupada; y el complemento esp€
fico, aplicable al personal docente e investigador contrata
con dedicacién a tiempo completo.

Articulo 32.—Complemento por cargos académicos.

El personal docente e investigador contratado que cumpli
do los requisitos legales desempefie un cargo académico, te
derecho a percibir como complemento especifico singular
misma cuantia que esté reconocida para el personal funcion

fi-

/0s; Disposicion transitoria primera. Desarrollo provisional.
ca- Hasta que no se aprueben los Estatutos de la Universida
ci- Zaragoza, corresponde al Consejo de Gobierno de la mism
do regulacion provisional del régimen del personal docents

Decreto.
bn-  Disposicidn transitoria segunda. De los actuales ayuda
hdrées.
la Quienes a la entrada en vigor de la LOU se hallas

de
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ariccontratados en la Universidad de Zaragoza como ayuda

tes

de los respectivos cuerpos docentes, por ese concepto. podran permanecer en su misma situacion hasta la extingion
Articulo 33.—Cuantia de las retribuciones. del contrato y de su eventual renovacion conforme al|la
1.—La cuantia de las retribuciones del personal docente legislacion que les venia siendo aplicable. A partir de dse
investigador contratado sera la que establezca la Universigladmomento, podran vincularse a la Universidad de Zaragozg en
de Zaragoza, se regule, en su caso, en el correspondiéntalguna de las categorias de personal contratado previstas gn el
convenio colectivo, o convenga a ambas partes al formalizar presente Decreto y conforme a lo establecido en él, don
el contrato laboral dentro de los siguientes limites: exclusion de la de ayudante. No obstante, en el caso de| los
a) Las retribuciones de los ayudantes estaran comprendidasayudantes que estén en posesién del titulo de Doctor parg ser
entre el 50% Yy el 75% de las retribuciones de un profesor titular contratados como profesor ayudante doctor no les resulfara
de escuela universitaria. aplicable lo dispuesto en el Art. 50 de la LOU sobre desvingu-
b) Las retribuciones de los profesores ayudantes doctoreslacion de la Universidad de Zaragoza durante dos afios.
estaran comprendidas entre el 75% y el 100% de las retribu- Disposicién transitoria tercera. De los actuales profesorgs
ciones de un profesor titular de escuela universitaria. asociados.
c) Las retribuciones de los profesores colaboradores estgran Quienes a la entrada en vigor de la LOU se hallasen
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contratados en la Universidad de Zaragoza como profesg
asociados, podran permanecer en su misma situacion, con
me a la legislacion que les venia siendo aplicable, hasts
finalizacién de sus actuales contratos. No obstante, dich
contratos podran serles renovados conforme a la legislac
que les venia siendo aplicable, sin que su permanencia en
situacion pueda prolongarse por mas de cuatro afios a co
desde la entrada en vigor de la LOU. A partir de ese mome
s6lo podran ser contratados en los términos previstos er
presente Decreto. No obstante, en el caso de profesd
asociados que estén en posesion del titulo de Doctor, parg
contratados como profesor ayudante doctor no les result
aplicable lo dispuesto en el Art. 50 de la LOU sobre desving
lacion de la Universidad de Zaragoza.

Disposicion transitoria cuarta. Contratacion de profesore
colaboradores.

Hasta el 30 de septiembre de 2003, la Universidad
Zaragoza podra contratar, por un plazo no superior a dos af
como profesores colaboradores a Licenciados, Arquitecto
Ingenieros en todas las areas de conocimiento, siempre
retinan los requisitos previstos en el presente Decreto.

A partirdel 1 de octubre de 2003 la Universidad de Zarago
s6lo podra contratar profesores colaboradores en las area
conocimiento establecidas en el anexo VI del Real Decre
774/2002, de 26 de julio por el que se regula el sistema
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funcio
rios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos
acceso respectivos.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Queda derogado el Decreto 224/2002, de 25 de junio,
Gobierno de Aragon, por el que se adoptan medidas par.
contratacion de Personal Docente e Investigador por la U

versidad de Zaragoza.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se habilita ala Consejera de Educaciony Ciencia para dig
las disposiciones necesarias para la aplicacién y desarrollg
lo que establece este Decreto.

Disposicion final segunda.—Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragon».

Zaragoza, 29 de abril de 2003.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

La Consejera de Educacion y Ciencia,
EVA ALMUNIA BADIA

DECRETO 85/2003, de 29 de abril, del Gobierno
de Aragon, por el que se regula el régimen juridico
de los profesores especialistas en los centros publ
cos educativos en la Comunidad Autbnoma ds
Aragon.

1417

El Estatuto de Autonomia de Aragén dispone, en su artict

esque, en formacion profesional, para determinados médul
for-areas o materias se podran contratar, como profesores esp
lalistas, atendiendo a su cualificacion y a las necesidades

6néambito laboral. En los centros publicos, las Administracion
bstaducativas podran establecer, con estos profesionales, co
ntatos de caracter temporal y en régimen de derecho adminis
ntotivo.
el Lamisma Ley Organica 1/1990 establece en su disposic
resadicional 152.6 que las Administraciones competentes pod
secontratar profesores especialistas para las ensefianzas al
pracas, en las condiciones reguladas en el articulo 33.2 de la |
u- previéndose la posibilidad de que sean de nacionalidad ext
jera en el apartado 7 de la misma disposicion adicional.
Ha de tenerse en cuenta, ademas, que el articulo 47 de I3
citada prevé que las ensefianzas de artes plasticas y dise
e organizaran en ciclos de formacion especifica, segin lo g
ospuesto en las normas relativas a la formacion profesional,
5 elo que respecto a dichos ciclos seria de aplicacion lo dispueg
ueen el articulo 33.2 ya citado.
La reciente Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre,
za Calidad de la Educacion, en su articulo 32.3, prevé que, p
5 déa imparticion en los centros publicos de los médulos profes
to nales integrados enlos programas de iniciacion profesiona
de podra contratar como profesores especialistas a profesion
na-que desarrollen su actividad en el &mbito laboral, media
de contratos de caracter temporal y en régimen de dere
administrativo.
El Real Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre, por el g
se configuran como ensefianzas de régimen especial las
el ducentes ala obtencion de titulaciones de técnicos deporti
|ase aprueban las directrices generales de los titulos y de
hi- correspondientes ensefianzas minimas, desarrolla la Ley
1990, de 17 de octubre, del Deporte, que indica que
formacién de los técnicos deportivos podra llevarse a cabd
centros reconocidos por el Estado o, en su caso, por
tar Comunidades Autbnomas con competencias en materia|
deeducacion. Dicho Real Decreto establece en su articulo 38.
la participacion de expertos y especialistas en estas ense
zas.
SU Los Reales Decretos que establecen cada uno de los tit
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36.1, que corresponde a la Comunidad Autdbnoma la com

nales, areas o materias que pueden ser impartidos por profgso-
res especialistas. Esta distribucién fue modificada, para fpr-
macion profesional, por el Real Decreto 777/1998, de 30(de
abril, por el que se desarrollan determinados aspectos d
ordenacion de la formacién profesional en el ambito del
sistema educativo. En algunas ensefianzas el desarrollo clirri-
cular se ha hecho de forma especifica para Aragén, por lo flue
en las disposiciones correspondientes se contemplan las gnse-
flanzas que pueden ser atribuidas a esta figura de profesor
especialista.
ElReal Decreto legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el gie
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de|las
Administraciones Publicas, establece las diferentes modalifa-
des de contratos y las caracteristicas que deben reunir cada uno

lo de ellosy, en su articulo 5°.2.b, indica que podran ser contratos
e-administrativos de naturaleza especial los que no esta

ndo
dos

tencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianzg enentre los regulados en la Ley de Contratos, sean declarg
toda su extension, niveles y grados, modalidades y especipli-como tales por una Ley, en este caso la LOGSE en su arti

dades, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27 d
Constitucion y Leyes organicas que lo desarrollen.

La Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaci
General del Sistema Educativo, establece en su disposi
final primera.2 la capacidad de las Comunidades Autono
con competencia reconocida para desarrollar esta Ley.

La Ley Organica 1/1990 de 3 de octubre, de Ordenaci
General del Sistema Educativo, establece en su articulo

1a33.
LaLey Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaci
n nesy de la Formacion Profesional, en su disposicion adicio
onprimera, establece que, a efectos de incompatibilidades
as Personal al servicio de las Administraciones Publicas,
imparticién de la formacién, en sus distintos ambitos tendr3
n consideracion de interés publico.
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