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b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

NOTIFICACION del Servicio de Relaciones La-
borales, del trdmite de audiencia y vista del expe
diente sancionadorincoado alaempresa «Gustav
Sistac Abizanda».

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar, d
tramite de audienciay vista del expediente sancionador nurn
ro HU-40/2003 iniciado por acta de la Inspeccién de Traba
y Seguridad Social 42/2003, contra la empresa «Gusta
Sistac Abizanda», con domicilio en la C/ Litera, 16, Atico D

de la localidad de Altorricén, se procede a su notificacion, ¢le

conformidad con lo establecido en el art. 59.4 de la Ley 3
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adr
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativ
Comun (BOE del 27). Dicho expediente puede ser examing
por elinteresado en el Negociado de Sanciones de la Subdi
cion Provincial de Trabajo, situado en la C/ Santo Grial, 2,

de Huesca.

Huesca, a 28 de mayo de 2003.—La Jefa del Servicio
Relaciones Laborales, Palmira Vicente Sanz.

NOTIFICACION y requerimiento del Instituto
Aragonés de Empleo, relativo al expediente Cl-
431/08/98.

En relacién con el expediente CI-455/09/98 relativo a
Subvencion por contratacion indefinida prevista en el Decre
114/1998, de 9 de junio, del Gobierno de Aragoén, de
empresa Seguridad Ascendente, S. L. ha recaido resolug

Fundamentos de derecho
Primero—La competencia en materia de gestion de |
programas de apoyo y fomento al empleo, corresponde
Instituto Aragonés de Empleo en virtud de lo dispuesto en
apartado 2.adel art. 2 de la Ley 9/99 de 9 de abril, de las Co
de Aragén, sobre creacion de dicho Instituto.
Segunde—Se ha seguido el procedimiento regulado e
articulo 8 del Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por
el que se aprueba el reglamento del procedimiento para la
concesion de subvenciones publicas, en relaciéon con la Dispo-
el sicién Transitoria 12 del Decreto 23/2003, de 28 de enero, del
1€-Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento gue
0 desarrolla el control de la actividad econémica y financiera de
VO la Administracion, de los Organismos Publicos y de las
Empresas de la Comunidad Autbnoma.
Tercero—EI Decreto 114/98, en su art. 10 dispone como
O/ obligaciones de los beneficiarios a) Mantener el nivel
NI- empleo alcanzado con la contratacion subvencionada, dufan-
P te, al menos, tres afios,... b) En caso de baja anticipadal del
do trabajador cuya contratacién dio lugar a la subvencién,|la
[€Cempresa debera sustituirlo en el plazo méaximo de tres mgses
b° por otro que redina los requisitos que determinaron o hubieyan
podido determinar la concesion de la ayuda».
Cuarta—El art. 17 del citado Decreto establece que «prp-
de cedera la revocacion de la ayuda o subvencién, asi comp el
reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, en caso
de incumplimiento de las obligaciones del beneficiario o de las
condiciones que determinaron la concesién de la ayuda o
subvencién o las impuestas en disposiciones legales o cofve-
nios aplicables, asi como el falseamiento de datos, hech
documentacién aportados, sin perjuicio de las responsabili
a des a que diera lugar su actuacién.»
0  Vistos los preceptos legales citados y demas de geng
a aplicacioén, esta Directora Gerente, resuelve:

DS
al
el

rtes

n

para el reintegro, en periodo voluntario, de la subvenci
concedida, de fecha 15 de mayo de 2003, que es del t
literal siguiente:

En relacién con la subvencion concedida a la empr
Seguridad Ascendente, S. L., con CIF n°® B50544626, por
contratacion de Juan Francisco Seral Maza, al amparo
Decreto 114/98 de 9 de junio del Gobierno de Aragén, par
contratacion estable, el Instituto Aragonés de Empleo, en
funcion de seguimiento y control de las obligaciones inher
tes alos beneficiarios perceptores de subvenciones de pro
cion de la contratacion estable y de conformidad con
normativa vigente, a través de su Directora Gerente emit
siguiente resolucién:

Antecedentes:

Primero—Por resolucién de fecha 17 de noviembre d
1998, el Director General de Trabajo, concedi6 a la empr
Seguridad Ascendente, S. L., subvencién por apoyo a
contratacion estable por la contratacion del trabajador J
Francisco Seral Maza, por importe de 600.000 ptas.

Segunde—El Instituto Aragonés de Empleo tuvo conoci

10N Primero—Dejar sin efecto la subvencion concedida a

N empresa Seguridad Ascendente, S. L., por Apoyo ala con

NORacion estable por el trabajador Juan Francisco Seral Mazal
importe de 3.606,07 euros.

a Segunde—Aprobar el reintegro de la cantidad percibid

la indebidamente, cuyos datos de indican a continuacion:

el Deudor: Seguridad Ascendente, S. L.

la  CIF/NIF: B50544626.

SU  Importe: 3.606,07 euros.

- Intereses: 873,76 euros.

0- Total a pagar: 4.479,83 euros.

la  |acitada deuda podré hacerse efectiva en la cuenta corrig

lade Ibercaja n° 2085 0103 98 0300633309, en los plazos q

continuacion se expresan:

—Las deudas notificadas entre los dias 1y 15 de cada mes,
desde la fecha de notificacion hasta el dia 5 del mes siguignte
Sao inmediato habil posterior.
la  —|as notificadas entre los dias 16 y tltimo de cada mes,
andesde la fecha de notificacion, hasta el dia 20 del mes sigui¢nte
o0 el inmediato habil posterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48 y ss. del

miento, de que el trabajador causo baja en la empresa el 31 dReglamento General de recaudacion, se podra solicital el

diciembre de 1999 yque la empresano procedlo a sustituirl S.ap|azamiento o fraccionamiento del pago de la deuda, ||q i-
Tercero—Que con fecha 11 de febrero de 2003, se I’GC]Ui i6 dandose los intereses de demora que procedan_

a la empresa Seguridad Ascendente, S. L., a través dg su Transcurridos los plazos indicados sin haberse efectuadp el

Administrador D. Pedro Manuel Martinez Garcia, para qye ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento| de

aportara la documentacion que estimase conveniente, C(? Ce-apremio, devengarén el recargo de apremio y los intereseg de

diéndole un plazo de 10 dias para que presentase alegacidnegjemora.

Cuarto—El requerimiento fue devuelto por el Servicio d Se pone en su conocimiento que, contra la presente resplu-
correos tras intentar la notificacion el dia 13 de febrero de 2003. cjon, que no pone fin a la via administrativa, cabe recurso|de
Con fecha 3 de marzo de 2003 se publica en el BOAy con fethag|zada ante el Consejero de Economia, Hacienda y Empleg en
7 de abril se_ r_embe certificacion deI Ayuntamiento de. Zaragoga yn p|azo de un mes, contado a partir del dia Siguiente dg su
de la exposicion en el tablon de Edictos del Ayuntamiento enfre notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 107 y

los dias 28 de febrero y 19 de marzo de 2003. siguientes de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Admi-




