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DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA podra acceder a una formacién que le capacite para su in

1625 ORDEN de 9 de mayo de 2003, del Departament poracién al mundo del trabajo a través de programas

de Educacion y Ciencia, por la que se convocar Garantia SO_CiaI O Garantia Social ESpeCial.
subvenciones para el desarrollo de programas d Las experiencias desarrolladas hasta este momento pq

garantia social, a iniciar durante el afio 2003, en| Departamento de Educaciony Ciencia de la Diputacion Ge

las moda”dadesdeformacién-emp|eoyta”eres pro ral de Aragén, en colaboracion con distintas Institucion

fesionales y para alumnos con necesidades educa- Publicasy privadas, aconsejan continuar con los programa:
tivas especiales. Garantia Social en sus distintas modalidades, dentro del md

normativo establecido por el Decreto 186/1993, de 3
El Estatuto de Autonomia de Aragén aprobado por Léy noviembre, de la Diputacion General de Aragén, y por la L

organica 8/1982, de 10 de agosto, y reformado por las Le esde Hacienda de la Comunidad Autonoma de Aragon, cu

Organicas 6/1994, de 24 de marzoy 5/1996, de 30 de dicig m_—&eexg)grgg"?udri]?g fue aprobado por Decreto Legislativo 1/200
bre, dispone en su articulo 36.1 que corresponde a la Comiini- Teniendo en cuenta todo lo anterior y en base a lo dispud

dad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo - - o
P 9 n la Ley General Presupuestaria y sus modificaciones,

ejecucion de la ensefianza en toda su extension, nivelgs yeomo en el R.D. 2225/93 de 17 de diciembre, por el que

. .. C
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo cor ,I_oaprueba el reglamento de Concesion de Subvenciones, qu

establecido en el articulo 27 de la Constitucion y leyes orga ey . b . .
nicas que, conforme al apartado del articulo 81 de la misma de aplicacion en la Comunidad Auténoma de Aragon en virt

lo desarrolle, sin perjuicio de las facultades que atribuye aI'dg I?JGTA'SGQS es';:)gC|f||ca d'(__a_l articulo 18 ddePIa Ley 4/98 ‘f d8
Estado el articulo 149.1.302 y a la Alta Inspeccién para jsu 227 de Medidas Fiscales, Financieras, de Patrimonioy Adr
cumplimiento y garantia nistrativas de la Comunidad Autbnoma de Aragon, y en

A estos efectos, por el Real Decreto 1982/1998 de 18 |de diSPOSicion adicional sequnda de la Ley 25/2001 de Pre
septiembre, se transfirié a la Comunidad Auténoma de Afa- ?errsg)rzgnedlg geoéneugi'géﬂqﬁfé%?%%fe dgrggogr?:é]aeﬁg
gon las funciones y servicios de la Administracion del Estaglo Ep ia. Hacienda v Emol I dp termi
en matefia no universitaria. condicionés & las queé ha de ajustarse la préroga del Pr

El Decreto 91/1999, de 11 de agosto del Gobierno |puesto de la Comunidad Autonoma de Aragon de 2002) €

Aragén por el que se aprueba la estructura organica - e . . )
Departamento de Educacion y Ciencia, establece las co e_E:r;_)artamento de Educacion y Ciencia ha tenido a bien dis

tencias que se atribuyen al Departamento de Educacion y Primera—Se convocan subvenciones, en régimen de c

A Loy Orgnica 11,90, de 3 de octubre, de Ordenafon CUITENCia competitiva, para el desarrollo de programas
General del Sistema Educativo, establece en su articulo 3.19arantia social en la Comunidad Auténoma de Aragon, que

gue los poderes publicos desarrollaran acciones de cardl telajgstaran_a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Edu

! o - cion y Ciencia de 12 de enero de 1.993 y a la prese
compensatorio en relacion con las personas, grupos y am tosconvocatoria ue seinicien durante 2003 en las modalida
territoriales que se encuentren en situaciones desfavorab es. je: yq

El articulo 23.2 de la mencionada Ley Organica establece la - - I
necesidad de organizar programas especificos de Gar tiae;tiEggg‘s”“g%nf'iﬁg;pé?luegrgmaborac'on con asociaciones
Social y el articulo 20.2 del Real Decreto 1345/1991 de 6 de ; : L .
septiembre (BOE del 13) dispone que el Ministerio de Eduda * Talleres Profesionales en colaboracion con entidad

g, I P pt -_privadas sin fines de lucro
ciony Ciencia regulara los programas especificos de GarantiaP : . :
Socigl promove?é conven?osgcon otraspAdministraciones o] » Para Alumnos con Necesidades Educativas Especiales
Instituciones publicas o privadas para su realizacion y facili- colaboracion con entidades privadas sin fines de lucro g
tard los recursos materiales y personales que contribuyan fa ifrabajen con jovenes con discapacidad. (Asociaciones

eficacia de dichos programas. personas con discapacidad).

Por otra parte, en cumplimiento del Titulo V de la Le
Orgéanica 1/1990, se publicé en el Boletin Oficial del Estado
de 12 de marzo de 1.996 el Real Decreto 299/1996, de 28 def.
febrero, por el que se regulan los aspectos relativos & la"
ordenacion de las actuaciones de compensacion educ
dirigidas a prevenir y compensar las desigualdades de accgso
permanencia y promocion en el sistema educativo de |as
personas, grupos o territorios en situacion de desventaja
factores sociales, econémicos, geograficos, étnicos o de cuial
quier otra indole personal o social.

Asimismo, la Orden del Ministerio de Educacion y Cienci

(@]

A1%

o~

Objeto de la subvencion
Segunde—El objeto de la convocatoria es el de ayudar
nanciar dichos programas, con el fin de proporcionar
ivaalumnado que participe una formacion basica y profesion
acorde con la modalidad a desarrollar y en alguno de
perfiles profesionales relacionados en el anexo I, que

_proseguir sus estudios.

Objetivos de los programas
Tercero—Los programas de Garantia Social en sus dist
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posibilite incorporarse a la vida activa o, en otros casgs,

de 12 de enero de 1.993 (BOE del 19) regula los programas detas modalidades se orientarén a la consecucion de los objetjvos

Garantia Social durante el periodo de implantacion anticipgda referidos en el apartado cuarto de la Orden del Ministerio
del segundo ciclo de la Educacion Secundaria Obligatorja, Educacion y Ciencia de 12 de enero de 1.993.
sefialando que dichos programas se desarrollaran en distiptas
modalidades adaptadas a las caracteristicas, necesidades y Destinatarios, formacién de los grupos y comienzo de
expectativas de los alumnos. actividades

En el Decreto 217/2000, de 19 de diciembre, del Gobierno Cuarto—1.—Destinatarios. En generaL podrén accede
de Aragén de atencion al alumnado con necesidades edu ati1os programasjévenes menores de veintilin afios que, al md

de

nos

vas especiales, art®.14.1 se establece que el alumnado|cogumplan dieciséis en el afio del comienzo del programay que

necesidades educativas especiales que haya cumplido diecihayan abandonado la etapa de Educacién secundaria,
seis afos y que a juicio del equipo educativo del centro no alcanzar los objetivos, y por ello sin titulo de Graduado

sin
|

pueda obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundgriagducacién Secundaria ni titulacion alguna de formacién pilo-
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fesional. El tramo de edad establecido deberd respetd
rigurosamente.

2.—Formacion de los grupos. Estos programas se desa
llaran en grupos con un minimo de 10 alumnos y un maxin
de 15. Entodos los programas podran integrarse alumnos
necesidades educativas especiales asociadas a condici
personales de discapacidad hasta un maximo de 3 por gru
excepto en la modalidad especificamente dirigida a este all
nado. En todo caso, la comisién mixta, de acuerdo a
establecido en el apartado sexto de esta Orden, determina
ratio del grupo dentro de los limites sefialados en funcion
las caracteristicas de todos los alumnos.

3.—Comienzo de actividades. Las acciones formativas g

toria deberan comenzar antes del 31 de octubre de 2003.

Estructura de los programas. Programaciones.
Quinto—1.—Estructura de los programas. Todos los pr¢
gramas de garantia social, con caracter general constara
los cinco componentes a que hace referencia el apartado s

de la Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia de 12 gle empresas, etc. y estudiar las propuestas excepcionales
enero de 1993 y su estructura especifica sera la siguiente):

—Area de Formacion Profesional Especifica: entre quin
y dieciocho horas/semanales.

—Area de Formacién y Orientacién Laboral: entre dos
tres horas/semanales.

—Area de Formacion Bésica: entre seis y nueve horg
semanales.

—Actividades Complementarias: entre dos y tres hora
semanales.

—Accibn Tutorial: entre una y dos horas/semanales.

En la modalidad para Alumnos con Necesidades Educatiy
Especiales la duracion semanal estara comprendida, con
racter general, entre 26 y 30 horas semanales, de lung
viernes en horario continuo de mafiana o de tarde.

2.—Programaciones. Las entidades beneficiarias respon
bles del desarrollo de un programa de garantia social debe
elaborar, antes de iniciar las actividades lectivas y con
participacion del equipo educativo, una programacion gene
que desarrolle y concrete el proyecto subvencionado y g
comprendera:;

a) Todos los aspectos referentes a la adaptacion del progralUna vez constituidas, cada comision comprobara, dejarn

ma al contexto socio laboral y cultural del entorno y a |z
caracteristicas de los alumnos,
b) Los objetivos.
c) La metodologia a emplear.

d) Un esquema general de las programaciones didacticas. propuesto por el capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1.992, d

e) Los procedimientos y los criterios de evaluacion.

f) El horario semanal de las diferentes areas y actividad

g) El horario de dedicacion del profesorado.

h) La organizacion de espacios y recursos.

i) Prevision de gastos.

La Inspeccién educativa de cada Servicio Provincial d
Educacién y Ciencia supervisara esta programacion en
plazo de un mes desde el inicio de las actividades formati

rrespondientes a los programas objeto de la presente convgca¢@da entidad subvencionada. El presidente sera uno de

rseequipo educativo y estaran a disposicién del Servicio Prov
cial correspondiente.

ro- El Departamento de Educacién y Ciencia, a través de

no Servicios Provinciales, asesorard a las entidades beneficia

coren la elaboracion de las programaciones.

bnes

po Comisiones Mixtas

m- Sexto—En el plazo de dos semanas a partir del dia siguie
o @ la publicgacién de la Orden por la que se resuelva e
4 |&onvocatoria, se constituiran comisiones mixtas de seg
e Miento de los programas. Estaran compuestas por dos re

sentantes del Servicio Provincial correspondiente, designa
o- por el Director del Servicio Provincial y dos representantes

representantes del Servicio Provincial, que se encargar3
convocar dicha comision, y el secretario uno de los repres
tantes de la entidad subvencionada.

Las funciones de dicha comisién mixta seran:
n de —Establecer el funcionamiento del programa: organiz
pXt@ion, equipo educativo, espacios, recursos, relaciones cor

hubiese.
—Comprobar que la seleccidn del profesorado se ajusta
normativa vigente y a los objetivos que pretende el prograr
—Elaborar el listado definitivo de alumnos que formaran
grupo.
—Realizar las tareas de planificacion y seguimiento de
actuaciones que se desarrollen en el programa.
—Interpretar cualquier problema que surja sobre la aplid

e

Yy

s/
s/

—Estudiar las causas de los posibles abandonos y/o rern
ascias que puedan producirse y valorar, si procede, la posibilig
cade resolverlas.

s a Lacomision se reunird cuantas veces sean necesarias pa
cumplimiento de las funciones asignadas a lo largo del de
sa-rollo del programa; en la primera reunién se procedera a

la aprobar la Memoria referida en el apartado décimo de €
ral disposicion. Se levantara acta de cada reunion y se rem
ue copia al Servicio Provincial correspondiente y éste a su ve

la Direccion General de Centros y Formacion Profesion

s constancia en el acta, que el contrato y dedicacion de
formadores se adecuan a los apartados quinto.1 y séptim
la presente disposicion.

El régimen juridico de actuaciones de esta comision ser

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro
es. dimiento Administrativo Comun.

Profesorado

cién de la presente Orden o en el desarrollo del program3.

rarconstituciony definicion del plan de trabajo y en la tltima pafa
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Séptimo—1.1. Los programas, en todas las modalidad
e objeto de esta convocatoria, seran impartidos por equi
el educativos compuestos, excepto en aquellos perfiles que ¢

con el objeto de asegurar su adecuacion a los planteamie

tos 1.2. Estos formadores seran contratados expresa y dire

asprendan varias familias profesionales, por dos formadores.

m_

ta-

contenidos en la presente disposicién y en la Orden del mente por la entidad beneficiaria para el desarrollo del progra-
Ministerio de Educacién y Ciencia de 12 de enero de 1.993. ma por el tiempo necesario para impartir las horas de docencia
Los Servicios Provinciales, comunicaran por escrito a |a que les corresponda, en funcién de las areas asignadas a|cada
entidad beneficiaria la aprobacién o, en su caso, la propugstauno, y para coordinarse y realizar las correspondientes tafjeas

de modificacion que la programacion requiera.

de programacion, seguimiento de los alumnos y elaborac

6n

Las programaciones didacticas de los distintos componen- de materiales, reservando al menos una hora diaria (cipco
tes formativos de los programas, se articularan preferente-horas a la semana) para dicha coordinacion. En el caso dejque
mente, tomando como referencia y eje vertebrador el Arealdeuna misma entidad beneficiaria desarrolle dos o mas progra-

Formacién Profesional Especifica. Asimismo, se realizaran mas, la dedicacion horaria de los profesores debera ser

las adaptaciones curriculares necesarias para ajustar el clirririzada por la comisiéon mixta asegurando un minimo de tifes
culo a las necesidades individuales de los alumnos. Estashoras ala semana de coordinacion entre los dos profesorgs de

programaciones seran elaboradas, a lo largo del curso, pdr ecada grupo.
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1.3. Todos los formadores serdn contratados el tiempo Se hard unaevaluacion inicial en la que se estudie el nive)
losacceso del alumnado en cuanto a actitudes, capacidad

necesario paralarealizacion de las entrevistas iniciales co

de
pS Y

alumnos, las programaciones y la memoria del programa, conocimientos basicos, de forma que el proceso de ensefianza-

entendiéndose que la contratacién se hara por un mes m§
lo que duren las actividades lectivas. En la modalidad
Formacién-Empleo el minimo sera de trece meses.

2.1. El Area de Formacion Profesional Especifica se
impartida por un profesor técnico o experto en el area
empleo correspondiente, que realizara también el seguimie]
de los alumnos en los aspectos profesionales durante la rg
zacion de las practicas o el contrato de trabajo. Excepcior
mente, para las modalidades de Talleres Profesionale
Formacién-Empleo, y previo informe favorable de la Inspe
cion de educacién del Servicio Provincial correspondiente,
Direccién General de Centros y Formacion Profesional pod
autorizar que esta formacion sea impartida por una empr
del sector profesional, acordandose, mediante convenio
colaboracion o contrato, las condiciones de su desarrollo,
perjuicio de lo sefialado en el apartado decimoctavo.4 de €
disposicion.

s daprendizaje pueda adquirir el caracter individualizado q
e estos programas requieren.

Durante el desarrollo del programa cada profesor harg
fa seguimiento y evaluacion de los componentes formativos d

e

el
ue

de imparta, dejando constancia por escrito de los resultados en las

ntoreuniones que el equipo educativo mantendré periédicame
ali-con este finy que seran coordinadas por el tutor. La evaluag
al-final, resultado del seguimiento de todo el proceso formati

5 ysera supervisada por la Inspeccién de educacion del Serv
- Provincial, que podra presidir la sesién de evaluacion si
la considera oportuno.

ra 2. Certificacion. Todos los alumnos recibiran un certificag
psasegun lo establecido en los apartados noveno y décimo d
decitada Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia de 12

5in enero de 1993, de acuerdo con el modelo que se indica
staAnexo VI.

~
”

2.2. El Area de Formacién Basica sera impartida por

n
maestro de primaria o por un profesor de secundaria o titulado

universitario. En la modalidad para Alumnos con Necesidal
Educativas Especiales, este area debera ser impartida p
maestro especialista en Pedagogia Terapéutica o Audici
Lenguaje.

2.3. El Area de Formacién y Orientacion Laboral, la Tutor
y las Actividades Complementarias seran impartidas
cualquiera de los dos formadores del equipo educativo.

3. Asimismo, podran colaborar con el equipo educatijo
otros profesionales que intervengan con continuidad en|e

programa, siempre que el proyecto lo justifique y lo aprue
la correspondiente comision mixta.

Criterios de seleccion y matriculacion de alumnos
Octavao—1. Seran las comisiones mixtas las que aproba
el listado definitivo de alumnos que participaran en el prog
ma.
Este listado se hara a partir de la relacién indicada e
anexo llly, en su caso, de los datos de que disponga el Ser

Provincial sobre otros posibles destinatarios del programa.|La

seleccidn se hara teniendo en cuenta tanto las caracteristi
necesidades de los jévenes como los objetivos que se pr
den en cada modalidad.

2.—En el caso de que en el programa subvencionado h
plazas disponibles, de acuerdo con lo establecido en el a
tado cuarto.2 de la presente convocatoria, la correspondi
comisién mixta podra seleccionar los alumnos que esti
convenientes para completar el grupo.

3.—El plazo de matricula permanecera abierto, hasta qu
grupo esté completo, durante el primer mes de desarrollo
programa. Excepcionalmente, se podraincorporar algtnal
no después del primer mes, siempre que lo apruebe la ¢

sibn mixta correspondiente y se asegure el aprovechamignto

del programa.

4.—La inscripcién se realizara en la entidad donde
desarrolle el programa vy la participacion del alumno en
programa sera gratuita.

5.—La entidad beneficiaria de la subvencion debera cu
plimentar y remitir al Servicio Provincial correspondiente |
documentacién que se determine para la matriculacion
alumnado segun los modelos facilitados por la Administr
cion educativa.

Evaluacion y certificacion
Noveno—1. Evaluacion. La evaluacion de los alumnos g
realizard de acuerdo con el apartado octavo de la Orden

Memoria
Décimo—All finalizar cada programa el profesorado res
ponsable elaborara una memoria que contemplara, al me
r ufPs siguientes apartados:
ny —Resumen del desarrollo del programa.
—Alumnado participante, abandonos producidos y sus c3
a Sas.
—Objetivos conseguidos, perspectivas de insercion labo
y/o de continuacién de estudios de los jévenes.
—Incidencia en la integracion laboral del alumnado cg
| necesidades educativas especiales asociadas a condici
personales de discapacidad de los Planes de Insercion Lal]
que, subvencionados por las Administraciones Publicas
hayan podido desarrollar o se estén desarrollando en la z
—Recursos utilizados.
—Valoracién general del programa y conclusiones.

es

e

n

Modalidades de programas
Undécimo.
A) Modalidad de Formacion-Empleo.
1.—Beneficiarios. Podran acceder a subvencion para
gesarrollo de programas objeto de esta modalidad de For
tion-Empleo asociaciones y entidades sin fines de luc
legalmente constituidas, siempre que su ambito de actuad
aS€ encuentre dentro de la Comunidad Autonoma de Aragg
arNo estén acogidos a regimen de conciertos educativos.
nte 2-—Objetivo de la modalidad. Los programas de Form
e Cibn-Empleo se orientaran a la consecucion de los objeti
sefialados en el apartado tercero de la presente disposid
e|considerando de forma especial la insercion laboral de
eljovenes, en colaboracion con la Administracion Local, emp
m- Sarios y agentes sociales en general, y en conexion con pl
mi-de empleo y de insercion laboral.
3.—Destinatarios. Ademas de los requisitos especificag
en el apartado cuarto.1 de la presente Orden, los programa
e Formacion-Empleo daran preferenciaalos jovenes conm
| res necesidades de insercion en el mundo laboral, men
recursos econdémicos y mayores necesidades personal
_ familiares.
5, 4.—Duracion, estructura, fases y distribucion horaria de |
el COMponentes formativos. Los programas de Formacion-E
L- pleo tendran una duracion minima de un afio 0 1.100 hora
formacion y constaran de dos fases: la primera de formac]
inicial en el perfil profesional, con una duracion, preferent

icio

as

y

e ciacon eltrabajo en un puesto productivo de la rama profes
delnal en la que los alumnos se estén formando, que compren
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Ministerio de Educacion y Ciencia de 12 de enero de 199

B. otros seis meses, hasta completar el afio. En la primera fa

5e la
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distribucién horaria se ajustara a lo dispuesto en el apart
quinto.1 de la presente disposicion.

En la segunda fase el tiempo de formacién estara en cor
pondencia con el de trabajo efectivo, nunca inferior al 15%
la jornada maxima a que se refiere el articulo 11 la Ley
1997, de 26 de diciembre de Medidas Urgentes para la Mej
del Mercado de Trabajo y el Fomento de la Contrataci
Indefinida y el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo (B
del 30 de diciembre de 1.997 y 9 de abril de 1998, respecti
mente), y la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE 10 de julio), d
medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo par
incremento del empleo y la mejora de su calidad sobre |
contratos para la formacién. El tiempo de formacion de ca
uno de los cinco componentes formativos se concretara se
las necesidades del grupo y de los objetivos alcanzados e
primera fase. Los alumnos seran contratados, preferentem
mediante el contrato para la formacion, por las entidad
beneficiarias de la subvencion (asociaciones y entidades
fines de lucro) o por las empresas que colaboren en
programas, con el minimo del 50% de trabajo efectivo, dur
te un periodo minimo de seis meses, percibiendo las retri
ciones salariales que les correspondan de conformidad co
previsto en la normativa vigente. La Entidad beneficiari
estara obligada a realizar la contrataciéon cuando no hubi
empresas que pudieran llevarla a cabo. En todo caso, esta
debera realizarse lo mas cerca posible del lugar donde
imparte la primera, y si ocasionase gastos de desplazamie
manutencion y/o alojamiento de los alumnos, la entidad be
ficiaria deberia cubrirlos con cargo a la subvencién percibid

Las programaciones, los recursos, espacios y tiempos de
estar claramente diferenciados en cada una de las dos fase
la segunda fase la formacion estara organizada para serim
tida fuera del horario laboral del alumno.

Los jévenes que sean contratados por las empresas antsg
finalizar la primera fase del programa, podran seguir matric;
lados en el mismo siempre que desde el momento de
contratacion se les garantice el tiempo de formacion previs
en el programa.

B) Modalidad de Talleres Profesionales.

1.—Beneficiarios. Podran acceder a subvencion para
desarrollo de programas objeto de esta modalidad, las enti
des privadas sinfines de lucro, legalmente constituidas, que
impartan Formacion Profesional reglada y con experiencia
la atencién a jévenes socialmente desfavorecidos.

La entidad solicitante gestionara y desarrollara directame
te el programa en el caso de que su proyecto resulte subven
nado.

2.—Objetivo de la modalidad. Los programas de Taller¢s laboral dirigidos a este colectivo, especialmente los relacio

Profesionales se orientaran a la consecucion de los objeti
especificados en el apartado tercero de la presente disposig
asi como a los siguientes objetivos especificos:

a) Mejorar la actitud del joven hacia el aprendizaje.

b) Fomentar actitudes de respeto a los demas, de conviV
cia 'y de participacion social.

La modalidad de Talleres Profesionales debera desarroll

do 4.—Duracion, estructuray distribucion horaria de los co
ponentes formativos:

es- La duracion minima de los programas sera de un afio (opce
e meses de actividades), asegurando un total de 1.100 horgs de
3/ formacién. Se autorizara la reduccion de horas semanales
racuando el desarrollo del programa tenga una duracion malyor
n de la minima exigida y siempre que se aseguren las mil
E horas indicadas.

a- Ateniéndose globalmente a las dedicaciones horarias d
profesores y a los objetivos y contenidos de los cinco compo-
ehentes establecidos en el apartado quinto de esta disposi¢ion,
s se podran realizar las programaciones generales y didact|cas

a interconectando, e incluso uniendo total o parcialmente los

ntdas diferentes areas se podran agrupar de forma flexible en el
s desarrollo de las programaciones didacticas, aunque en la
incertificacion final las calificaciones se desglosaran por aregs.
os 5.—Relacion con el mundo laboral. Como parte de lps
n- contenidos del &rea de Formacién Profesional Especifica,|los
u-Jévenes de estos programas podran hacer practicas formativas
|ode forma voluntaria en empresas o centros de trabajo relagio-
nados con el perfil profesional del programa, reguladas en la
senormativa que a tal efecto disponga la Direccion General|de
aseentros y Formacion Profesional, o ser contratados por| la
sePpropia entidad o por otras empresas, en cCuyo caso Se estara a
tolo dispuesto en el apartado undécimo A.4 en lo referido g la
e- formacion en alternancia con el trabajo.
2. C) Modalidad para Alumnos con Necesidades EducatiVfas
herEspeciales.
L En1.—Beneficiarios.—Podran acceder a subvencion parg el
hardesarrollo de programas objeto de esta modalidad entidades
privadas sin animo de lucro dedicadas a la atencién de jévenes
s deon discapacidad, legalmente constituidas, que presenten pro-
- Yectos viables y dispongan de la infraestructura y experienci

notarén a la consecucion de los objetivos sefialados en el ap
=n do tercero de la presente disposicidn, teniendo en cuents
posibilidades e intereses de los alumnos. Deberan desarro
n- Se preferentemente en espacios y ambitos cercanos alo |
cioral, en colaboracion con empresarios y agentes sociales
general, y en conexién con planes de empleo y de inserdi

osdos con la empresa ordinaria o centros especiales de emy
ionEN ningln caso se relacionaran con las actividades desarr
das en los centros ocupacionales.

se preferentemente en espacios y ambitos cercanos a lo |

ral, en colaboracién con empresarios y agentes sociales| enformacion profesional.

bozado los objetivos de la etapa y que no hayan recibido

general, y en conexién con planes de empleo y de inserc|én 4.—Duracion, estructura, fases y distribucion horaria de Ips

laboral.

componentes formativos.—Los programas de esta modaligad

3.—Destinatarios. Ademas de los requisitos especificadps tendran una duracién de 1.800 horas o dos cursos académ|cos,

en el apartado cuarto.1 de esta Orden, los programas| decon la distribucion horaria sefialada en el apartado quinto

Talleres Profesionales atenderan preferentemente a jovenes Ateniéndose globalmente a las dedicaciones horarias|de
en situacion de marginacion o riesgo de exclusién social y que los profesores y a los objetivos y contenidos de los cinco
tengan dificultades para adaptarse al medio escolar o laboral.componentes establecidos en el apartado quinto de ¢sta
En el caso de que el nimero de posibles alumnos superg ebisposicién, se podran realizar las programaciones generales
maximo de plazas disponibles, la comision mixta selecciongrd y didacticas interconectando, e incluso uniendo total o par-
a los jovenes participantes dando preferencia a aquellos guecialmente, los distintos componentes formativos durante los

tengan mayores carencias culturales, familiares o sociale

periodos de tiempo que sean necesarios. Los contenidos|que



7324 9 de junio de 2003 BOA Numero 69

constituyen las diferentes areas se podran agrupar de fofma Presentacion y plazo de las solicitudes
flexible en el desarrollo de las programaciones didacticas, Decimocuarto 1.—La solicitud, junto con la documenta

aunque en la certificacion final las calificaciones s
desglosaran por areas.

El 4rea de Formacién Profesional se desarrollara en dosdependencias previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1
fases: una primera de formacion polivalente y una segundg dede 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administ
formacion profesional especifica orientada a la adquisicionde ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

las competencias correspondientes al perfil profesional s
vencionado. La fase polivalente no seréinferior a 360 horas
superior a 540 dependiendo su duracion del perfil y de

condiciones del conjunto de alumnos que formen el grupg.
losapartado anterior, el Servicio Provincial requerira por escritq y

5.—Practicas en empresas.—Como parte de los conteni
del Area de Formacién Profesional Especifica, y dentro d
horario que se le asigna, los alumnos podran hacer, de fo
voluntaria, practicas en empresas o centros de trabajo, nu
en centros ocupacionales, relacionados con el perfil profeq
nal del programa, de acuerdo con la normativa que a tal efe
establezca la Direccion General de Centros y Formaci
Profesional.

Perfiles
Duodécimo—Los perfiles profesionales a desarrollar e

las distintas modalidades son los que se relacionan en e

anexo |.

Solicitudes

Decimotercero 1.—Las solicitudes se formalizaran en ¢
modelo que se incluye como anexo Il en la presente dispg
cion e iran firmadas por el representante legal de la Entid
solicitante.

2.—Las solicitudes irdn acompafiadas de la documentac
siguiente:

*Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fisca

*Declaracion jurada del responsable de la entidad de que
se perciben otras ayudas para realizar el mismo proyecto f
el que se solicita la subvencion. En el caso de recibir cualqu
otra ayuda debera presentarse la correspondiente declaral
jurada en la que se haga constar esta circunstancia, la cua
de la misma y el organismo que la otorga, ya sea naciong
internacional.

*Proyecto de actuacién que detalle, para cada uno de
programas a desarrollar:

—Justificacion de la necesidad del programa especifican

los criterios seguidos para seleccionar o proponer a los pgsi-Centros y Formacién Profesional

bles alumnos (anexo llI).

—Para los proyectos que hayan sido subvencionados e
afio anterior, breve memoria en la que se especifique: jove
participantes, grado de realizacion del programa referido g
fecha de publicacion de esta Orden, empresas colaborad
y perspectivas de insercion laboral o de continuacion
estudios de los jévenes participantes.

—Esquema del programa de formacion.

—Infraestructura y recursos que aporta al programa. Org
nizacion del equipo educativo.

—Presupuesto de gastos de personal, funcionamiento y
ayudas al alumnado para transporte y materiales.

—Relacion de posibles empresas colaboradoras: Gradg
colaboracion.

—Anexo Il de la presente convocatoria: Relacion de pos
bles alumnos que participarian en el programa, que debe
reunir las caracteristicas detalladas en el apartado cuarto.
esta convocatoria y no participar en otros programas.

—<Certificado expedido por el Secretario de la Entidad d
acuerdo tomado por el 6rgano competente de la misma p
solicitar la subvencién, en el que se exprese su finalidag
cuantia.

—Fotocopia compulsada o legalizada de los estatutos d

cion resefiada en el anterior apartado, se presentara €
Servicio Provincial que corresponda o en cualquiera de

b- 2.—Plazo de presentacién: Sera de quince dias habilg
ni partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Orden
as el «Boletin Oficial de Aragon».

3.—Si la solicitud no relne los requisitos previstos en

el con acuse de recibo, la documentacion que falte a la enti
mainteresada para que, en el plazo maximo de 10 dias hab|
ncasubsane lafalta 0 acompafie los documentos preceptivos. Si g
io- lo hiciera, se la tendra por desistida de su peticion, archivand
oyl o . -
Tramitacion del expediente de solicitud
Decimoquintol.—Finalizado el tiempo de presentacion d
solicitudes, y teniendo en cuenta el plazo previsto en
, apartado decimocuarto.3, los Servicios Provinciales las re
tiran junto con la documentacion presentada con cada un
ellas ala Direccion General de Centros y Formacion Profes
nal (Jefatura de Servicio de Formacién Profesional), en
plazo maximo de 10 dias habiles, adjuntando asi mismo:
—Un informe de cada una de las solicitudes, indicando

ad —Una relacion de los proyectos en cada modalidad, in
cando el orden de prioridad por perfiles profesionales.

on 2.—Sialguna solicitud no se ajustara a la convocatoria s
relacionada aparte y se remitira igualmente con su docum

. tacion.

no

ara Comision de seleccion

ier Decimosextol.—El estudio y seleccion de las solicitude

cioise llevara a cabo por una comision integrada por los siguier

\ntianiembros:

il 0 *Presidente: La Directora General de Centros y Formaci

Profesional.

sional, quien sustituira al presidente en caso de ausencia
do *Vocales: Un representante de la Direccion General

—Tres representantes de los Servicios Provinciales de E|

N elcacién y Ciencia (uno por provincia).

nes —Un representante del Instituto Aragonés de Empleo.

la —Unrepresentante de la Direccion General de Renovac

pras’edagdgica.

e *Secretario: Un funcionario/a de la Direccién General d
Centros y Formacion Profesional, que actuara con voz, p
sin voto.

a- 2.—LaComisién acomodara su actuacion a lo dispuesto
el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/92 de Régimen Juridig

dede las Administraciones Publicas y Procedimiento Admini
trativo Comuan.

de 3.—a) Para la seleccion de los proyectos se tendran
cuenta los siguientes criterios:

i- —Informe del Servicio Provincial correspondiente, que 1

ranconsiderara prioritario.

| de —Adecuacion del proyecto a los objetivos sefialados er

apartado tercero de la presente disposicion.

el —Laofertade otros programas de garantia social en la zg

ara —Grado de implicacion de las empresas del sector profeq
y nal.

—Numero de jovenes beneficiarios y su adecuacion a

e lacaracteristicas y objetivos que se pretenden en la modali

si- grado de conveniencia de otorgar la subvencion solicitadg

os *Vicepresidente: La Jefa de Servicio de Formacion Profe-

n el
as
DO2
fa-

S a
en

el

dad
les,
sino
ose

ctosin mas tramite (Art® 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembie).
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BOA Numero 69 9 de junio

de 2003 7325

—Calidad del proyecto de actuacion.

—Experiencia. En la modalidad de Talleres Profesional
se tendra en cuenta, ademas de la situacién de desver
sociocultural de los jovenes destinatarios, la experiencia
relacién con la atencién a los problemas personales, socia
y de aprendizaje que presentan dichos jovenes. En la mod
dad para Alumnos con Necesidades Educativas Especiale
valorara la experiencia de la entidad solicitante en la atenc
a jovenes con discapacidad en el desarrollo de programas
formacion e insercion laboral y social.

Recursos materiales (espacios y equipamientos) que
entidad solicitante pone a disposicién del programa.

Recursos humanos.

Para las entidades que han desarrollado o estan desarro
do programas de garantia social subvencionados anteriorm
te por el Ministerio de Educacion y Cultura, resultados de e
experiencia.

b) No se subvencionaran proyectos con dos perfiles para
mismo grupo.

4.—Recibidas las solicitudes y una vez realizada la corre
pondiente valoracion, la comisién seleccionadora referida
este apartado, efectuara propuesta de concesion. Inmedi
mente después se procedera al tramite de audiencia del int
sado de acuerdo con la Ley 30/92 de Régimen Juridico de
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativ:
Comun.

Concesién y denegacion de programas de garantia socia
Decimoséptime—La concesion y denegaciéon de los pro
gramas de garantia social se determinara por Orden del De

tamento de Educacion y Ciencia, que se publicara en|e

«Boletin Oficial de Arag6n».

Cuantia

Decimoctave—1.—La cuantia de la subvencion estar
condicionada a las habilitaciones presupuestarias de la li
18.03.422.2.489.00, establecidas para las asociacionesy €
dades privadas sin fines de lucro.

2.—El nimero maximo de las ayudas concedidas para c3
modalidad sera el siguiente:

—Formacién y empleo: 3.

—Talleres profesionales: 6.

—Acnees: 3.

3.—Los importes para cada modalidad serdn como maxi
los siguientes:

Formacién y empleo: 42.000 euros.

Talleres profesionales: 43.200 euros.

Acnees: 73.900 euros.

he

y entidades y para Alumnos con Necesidades Educatiyas

bs Especiales. La cobertura de este seguroincluird, en su casg, las

tajaracticas en empresas que puedan realizar los alumnos.
en La entidad beneficiaria propondra la distribucion de
lescantidad subvencionada en los conceptos anteriormente
ali-presados, en el apartado correspondiente del anexo IV.
5 seantidades podran ser modificadas alo largo del desarrollo
On programa, siempre que lo apruebe la comisién mixta corr
depondiente. En el supuesto de que las modificaciones ef
distribucion de las cuantias sean iguales o inferiores al 209
lalas cantidades inicialmente destinadas, no sera necesari
comunicacién a la Comision de seguimiento. Las causas
estas modificaciones deberan constar por escrito y tendran
lanformar parte del expediente justificativo de la subvencig
en+eferido en el apartado vigésimo de esta disposicion.
ta 4.—Laentidad que haya sido objeto de subvenciénno po
en ningun caso subrogar ni total ni parcialmente el progra
unen otra entidad o empresa. Para las modalidades de Tall
Profesionales y Formacion-Empleo, de forma excepciona
s- con la autorizacién expresa de la Direccién General de C
N tros y Formacion Profesional, se podra subrogar el areal
ataFormacion Profesional Especifica.
bre-
las
D

a
ex-
| as
del
pS-
la
de
A su
de
que
n

dra
ma
bres
y
bn-
de

Pago de la subvencion
Decimonovense—1. El pago de las subvenciones se realizat
—Pago anticipado, en dos libramientos en los que se abd

ran las siguientes cantidades:
* 40 por 100 de la subvencion al inicio del programa.
* 60 por 100 restante a la finalizacién del mismo.
har- Parael pago del primer libramiento, las entidades benefig
| rias deberan remitir al Servicio Provincial correspondiente
siguiente documentacion, antes del 10 de noviembre de 2
a) Certificaciones de la Agencia Estatal de Administraciq
Tributariay de la Tesoreria General de la Seguridad Social
estar al corriente en el pago de obligaciones tributarias y,
acuotas ala Seguridad Social durante los doce meses anteri
ntia la fecha de la publicacion en el «Boletin Oficial de Aragd
de la Orden por la que se concedan las subvenciones.
ida b) Documentacion acreditativa original de haber constitui-
do una garantia equivalente al 40 por 100 (40%) del total d¢ la
subvencién concedida. Dicha garantia consistira en la pregen-
tacion de aval en la Caja General de Depdsitos de la DipUta-
cion General de Aragon
no c) Fecha de inicio y finalizacién del programa, fecha de
inicio y finalizacion de las acciones formativas, duracion del
curso, equipo educativo y distribucién horaria de las distintas
areas formativas y distribucion de la cuantia subvencionada en
los conceptos que se especifican en el apartado decimoctavo.

]
ia-
la
03:

n
de
de

bres,
»

En todos los casos las cuantias adjudicadas podran variar er8, segiin anexo V.

funcion del perfil propuesto.

Las cuantias asignadas deberan destinarse a sufragar f
de los gastos originados en los siguientes conceptos:

a) Costes de personal formador.

b) Gastos de funcionamiento y amortizacién del equip
miento que el programa requiera, y que dependeran del pg
profesional a desarrollar.

c) Ayudas para el desarrollo y seguimiento de las practic
formativas en empresas, en los programas que incluyan §
modalidad de formacion.

d) Ayudas al alumnado, como compensacion de los gas
para material que ocasione su participacion en el prograrn
Excepcionalmente, y sélo cuando la situaciéon concreta d
alumno lojustifique, la comision mixta podra autorizar que I
gastos de transporte, manutencién y/o alojamiento de €
sean imputados al programa.

e) Ayuda para el establecimiento de un seguro de accider
y responsabilidad civil de los alumnos en las modalidades

d) Relacién de alumnos matriculados, segiin anexo V.
arte e) Las entidades que desarrollen las modalidades de Tallgres
Profesionales, Formacién-Empleo con asociaciones y entifla-
des sin fines de lucro y para Alumnos con Necesidades
h- Educativas Especiales, deberan presentar fotocopia compul-
rfil sada de los documentos que acrediten que los locales dondle se
va a impartir el programa cumplen la normativa vigente.
as El Servicio Provincial remitird, en el plazo maximo de 1
stadias naturales desde su recepcion, la documentacion sefig
en el punto anterior, junto con un informe en el que se hg
osconstar que procede el libramiento dado que el programas
ha.iniciado, se dispone de los recursos necesarios (profesora
el infraestructura) y de suficiente alumnado.
s 2. Ellibramiento del segundo pago se realizara cuando h
stefinalizado el programa previo informe del correspondien
Servicio Provincial en el que se especifique que dicho prog
tesma ha terminado habiéndose cumplido los objetivos y pre
de justificacion del importe total de los gastos imputables a

D
lada
ga

P ha
o e

hya
fe
fa-
a
a

Talleres Profesionales, Formacién-Empleo con asociacior]

esactuacion subvencionada.



7326

9 de junio de 2003

BOA Numero 69

3. La subvencién se hard efectiva mediante transferengia zar, en el momento que estime oportuno, cuantas accioneg de

bancaria. A tal efecto las entidades beneficiarias deberan estamsesoramiento, seguimiento y control considere neces

dadas de alta de los datos identificativos y bancarios er el para garantizar el buen desarrollo de las actividades formgati-

fichero de terceros de la contabilidad de la Comunidad Au
noma de Aragoén.

Las entidades locales recibiran la subvencién conced
mediante transferencia bancaria.

Justificacion de la subvencion

Vigésimo—1. En el plazo de un mes a contar desde la fec
de finalizacién del programa, las entidades beneficiarias de
ran presentar ante los respectivos Servicios Provinciales
ginal y copia de la siguiente documentacion:

a) General para todas las modalidades:

—Certificado del responsable de la entidad subvenciona
que justifique que ha sido cumplida la finalidad para la cual
otorgé la subvencion.

—Memoria del programa a que hace referencia el aparts
décimo de esta Orden.

—Expediente de cada uno de los alumnos: ficha de matri
la individual, ficha de seguimiento y evaluacion.

—Acta de evaluacion final con los resultados obtenidos
efectos de la expedicion de los certificados referidos en
apartado noveno.2 de la presente disposicion.

—En su caso, escrito referido en el apartado decimoctav
de esta convocatoria, relativo a las modificaciones realizag
en ladistribucion de las cuantias en sus respectivos concef]

—Justificacién de los gastos de personal; con copia comp
sada de los contratos y de las ndéminas firmadas por
personas que hayan trabajado en el programa, asi comg
justificantes correspondientes de las cotizaciones de la Se
ridad Social y retenciones del Impuesto sobre la Renta de
Personas Fisicas (I.R.P.F.),

—Todos los originales de los recibos y facturas, cuy
importe haya sido imputado totalmente con cargo a la subv
cion recibida. En el caso de gastos compartidos, debe
presentar fotocopia compulsada de la factura o recibos
gasto general especificando la parte imputada al programg
garantia social

2. Una vez comprobado por el Servicio Provincial corre
pondiente que el expediente justificativo estd completo,
remitira por éste el original de dicha documentacion, dentro
los diez dias siguientes a su presentacion, a la Direcc
General de Centros y Formacién Profesional, para su comp
bacién y posterior envio a la Intervencion General.

Los expedientes de los alumnos quedaran en el Servi
Provincial respectivo o donde éste determine. Del acta
evaluacion final se enviara fotocopia a la Direccion General
Centros y Formacion Profesional quedando el original en
correspondiente Servicio Provincial.

4. lgualmente, una vez realizadas las oportunas compro
ciones, el Departamento de Educacion y Ciencia procedel

la desafectacion de la garantia a que hace referencia el plinto

D del apartado decimonoveno.1 de esta disposicion.

Incumplimiento de la obligacion de justificar
Vigesimoprimere—La no justificaciéon de la subvencion
percibida conllevard el reintegro de las cantidades no just
cadas y la exigencia de los intereses de demora, sin perju
de la responsabilidad administrativa en que pudiera incurri
segun lo dispuesto en la legislacién vigente.

Obligacion de los beneficiarios
Vigesimosegunddl.—Las entidades beneficiarias de la
ayudas quedan obligadas a facilitar cualquier informacion g
les sea requerida por el Departamento de Educaciony Cie
y la Intervencion General de la Comunidad Auténoma.

0- vas. La entidad beneficiaria facilitara en todo momento dichjas
acciones y permitira el acceso a las instalaciones dondg¢ se
da desarrollen las acciones, asi como a la documentacion acadé-
mica y administrativa que se precise.
3.—Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cugnta
para la concesion de las subvenciones, de lo estipulado en|esta
ha Orden y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvengio-
pe-nes 0 ayudas otorgadas por otras Administraciones o emtes
ri- publicos o privados, nacionales o internacionales, podra far
lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.
Vigesimotercers—En todo lo no previsto en esta Orden
a, aplicaran las normas contenidas en la Ley de Hacienda d
se Comunidad Autdbnoma de Aragén y en el Decreto 186/1993,
de 3 de noviembre, de la Diputacién General de Aragén, sopre
do pago de subvenciones concedidas con cargo a los presupues-
tos de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Igualmente, debera tenerse en cuenta lo dispuesto en la|Ley
General Presupuestaria y sus modificaciones, asi como gn el
a R.D. 2225/93 de 17 de diciembre, por el que se aprueba el
el reglamento de concesion de subvenciones, que es de aplica-
cion en la Comunidad Autdbnoma de Aragén en virtud della
D.3 remision especifica del articulo 18 de la Ley 4/98 de 8 de abril
asde Medidas Fiscales, Financieras, de Patrimonio y Adminjs-
tostrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon y, en |a
ul- disposicién adicional segunda de la Ley 25/2001 de Prepu-
aspuestos de la Comunidad Autonoma de Aragon para 2002 (por
loOrden de 26 de diciembre de 2002, del Departamento|de
gu-Economia, Hacienda y Empleo, por la que se determinan|las
lascondiciones a las que ha de ajustarse la prérroga del Prg¢su-
puesto de la Comunidad Auténoma de Aragdén de 2002).
0 Vigesimocuarte—Contra la presente Orden que pone finfa
bn-la via administrativa, cabe Recurso de reposicion ante| la
ranConsejera de Educacién y Ciencia en el plazo de un mes dg¢sde
del el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
deAragon» o el Recurso contencioso administrativo ante la Spla
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
5- Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses desde el| dia
Sse siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de cualquier o
de que pudiera interponerse.
on
ro-

CU-

Disposiciones finales

Primera—Se faculta a la Directora General de Centros
cio Formacion Profesional a adoptar cuantas medidas sean n
de sarias para la aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en
de presente Orden.
el Segunda—La presente Orden producira efectos el dia s

guiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».
ba- Zaragoza, 9 de mayo de 2003.
aa
La Consejera de Educacion y Ciencia,

EVA ALMUNIA BADIA

ANEXO |
A) RELACION DE PERFILES PROFESIONALES A
DESARROLLAR EN LOS PROGRAMAS
DE GARANTIA SOCIAL.

1.—ACTIVIDADES AGRARIAS
Operario de Cultivos Horticolas
Operario de Viveros y Jardines
Operario de Actividades Forestales
Auxiliar de Floristeria

Cuidador de Ganado Caballar
4.—ADMINISTRACION

fi-
cio
se

D
Le
cia

2.—EIl Departamento de Educacion y Ciencia podra reg

Servicios Auxiliares de Oficina
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5.—ARTES GRAFICAS

Operario de Imprenta Rapida y Manipulados

Auxiliar de Laboratorio de Imagen.

6.—ARTESANIAS

Operario de Alfareria Ceramica

Operario de Bisuteria

7.—COMERCIO Y MARKETING

Auxiliar Dependiente de Comercio

Vendedor ambulante

8.—EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Operario de Albafileria

Operario de Fontaneria

Operario de Revestimientos Ligeros

Pintor-Empapelador

Yesista-Escayolista

Operario de Canteria

Pintor-Decorador

9.—ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Operario de Instalaciones Eléctricas de Baja Tension

10.—FABRICACION MECANICA

Operario de Construcciones Metalicas en Aluminio

Operario de Soldadura

Herrero y Forjador Agricola

Operario de Caldereria

11.—HOSTELERIA Y TURISMO

Ayudante de Cocina

Ayudante de Restaurante-Bar

Auxiliar de Alojamiento, Lenceria y Lavanderia

Auxiliar de Lavanderia Industrial

12.—IMAGEN PERSONAL

Auxiliar de Peluqueria

13.—INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Operario de Matadero y Primeras Transformaciones Carnig

Operario de Industrias Lacteas

Operario de Industrias Conserveras y Semiconserveras
Pescados y Mariscos

Operario de Captacion, Elaboracion y Envasado de Produic-

tos Silvestres y Ecoldgicos

Ayudante de Panaderia y Reposteria

Auxiliar de Panaderia y Bolleria Industrial

Auxiliar de Pescaderia

Operario Viticultor y de Elaboracién de Vinos

15.—MADERA Y MUEBLE

Operario de Fabricacion e Instalacion de Muebles Modular

Operario de Carpinteria

Operario de Mecanizado de la Madera

Operario de Transformacién del Corcho

16.—MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
AUTOPROPULSADOS

Ayudante de Carroceria

Ayudante de Reparacion de Vehiculos

Ayudante de Reparacion de Motocicletas

Ayudante Instalador de Interiores Aeronavales

17.—MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRO-
DUCCION

Operario de Refrigeracion y Climatizacién

Operario de Mantenimiento Basico de Edificios

Operario de Manipulados Auxiliares de la Industria

19.—SANIDAD

Auxiliar de Transporte Sanitario

20.—SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA CO-
MUNIDAD

Auxiliar de Ayuda a Domicilio y Residencias Asistidas

Auxiliar de Puericultura y Habilidades domésticas

21.—TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

Operario Maquinista de Confeccion Industrial

Reparador de Calzado y Marroquineria

B) RELACION DE PERFILES CON INDICACION DE
LOS MODULOS FORMATIVOS QUE COMPONEN EL
AREA DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA.

1.—Familia profesional: Actividades Agrarias
1.1.—Perfil profesional: Operario de cultivos horticolas.
El operario de cultivos horticolas realiza trabajos relacior
dos con la horticultura tradicional y con plantas y flores orn
mentales, generalmente bajo la supervision de un técnicg
nivel superior, en pequefias o medianas explotaciones, al
libre o en invernaderos. Puede también desarrollar su activi
de forma auténoma en pequefias empresas familiares.
Actividades mas significativas

—Prepara el suelo con la ayuda del motocultor.
—Abona el suelo y realiza enmiendas.
—Prepara semilleros.
—Realiza controles.
—Instala los elementos de riego.
—Realiza labores de cultivo.
—Recolecta.
—Manipula los productos y los prepara para su comercia
zacion.
Médulos:
Mddulo 1: Cultivos horticolas al aire libre.
Médulo 2: Cultivos protegidos.
Médulo 3: Cultivos de flores y plantas ornamentales.
1.2.— Perfil profesional: Operario de viveros y jardines.
El operario de viveros y jardines realiza trabajos relacionad
con el cultivo, cuidado y conservacion de plantas en jardine
viveros, como ayudante o auxiliar de un técnico de nivel super|
alaire libre o eninvernaderos. Puede desarrollar su labor de fo
as autbnoma atendiendo a comunidades de vecinos.
Actividades mas significativas
de —Preparalatierray planta flores, arboles, arbustos y ot
plantas.
—Siembra y coloca el césped.
—Escarda los parterres. Recorta y poda los arboles y arbus

bésicos de riego, limpieza y conservacion de los jardines.

—Trata las plantas, arboles o césped contra posibles en
medades o plagas.

—Realiza operaciones bésicas de mantenimiento de in
es laciones.

Mddulos:

Médulo 1: Técnicas basicas de jardineria.

Mddulo 2: Cultivo en viveros e invernaderos.

Mddulo 3: Instalaciones de jardineria.

1.3.— Peffil profesional: Operario de actividades forestalg

El operario de actividades forestales realiza las labo
bésicas de cuidado, conservacion y explotacion de zo
forestales, bajo la supervisién de un técnico de mayor cual
cacion.

Actividades mas significativas

—Realiza las labores béasicas de explotacién, conservad
y mejora de las masas forestales naturales o artificiales.

—Realiza tareas de extincion de incendios forestales.

—Realiza tareas de repoblacion forestal.

—Conduce y maneja vehiculos y maquinaria forestal.

Mddulos:

Médulo 1: Selvicultura: Repoblacién forestal.

Maodulo 2: Vigilancia, prevencion y extincion de incendio
forestales.

Mddulo 3: Maquinaria forestal.

1.4.— Perfil profesional: Auxiliar de floristeria.

El auxiliar de floristeria desarrolla su labor generalmente

—Instala los diferentes componentes de un invernaderq.

* Corta y tala arboles, preparandoles para su transporte.
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de nivel superior, manipulando plantas y flores para sum

conservacion, comercializacion y para la realizacion de mclti- publico.
vos ornamentales, colaborando asimismo en la atenci6

asesoramiento al cliente.

Actividades mas significativas

—Conserva, selecciona y prepara flores y plantas para
comercializacion.

—Selecciona y manipula diversos materiales con fin
decorativos.

—Empagueta con diferentes motivos ornamentales flore
plantas para su comercializacion.

—Realiza pequefios arreglos florales y ramos de mano,
como algunos mas especiales.

—Selecciona y prepara materiales auxiliares necesar
para la realizacion de arreglos ornamentales, tales co
contenedores, protectores, esponjas, lazos, papeles y @
elementos del arte floral.

—Asesora a los compradores o clientes sobre los cuida
y necesidades de las distintas flores y plantas.

Médulos:

Médulo 1: Manipulaciony conservacion de flores y planta

Médulo 2: Arreglos florales.

Médulo 3: Decoracion floral.

Médulo 4: Técnicas comerciales basicas

1.5.— Perfil profesional: Cuidador de ganado caballar.

El cuidador de ganado caballar llevara a cabo su trabajo
explotaciones ecuestres, bien por cuenta propia o ajena, re
zando todos los trabajos basicos relacionados con el cabal
su cria, asi como todos aquellos relacionados con el mane]

ejor

y

su
S
3%
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0s
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los

en

mantenimiento de instalaciones. Asimismo el cuidador (e

ganado caballar colaborara con otros profesionales especig
tas o deportistas hipicos profesionales, en todas aque
actividades que estos requieran.

Actividades mas significativas

* Cuida y transporta los caballos manejandolos con segurid

* Enfrena, ensilla, enjaeza o engancha los caballos.

* Almacenay prepara el forraje. Se ocupa de la alimentaci
y del abrevado del ganado caballar.

*Realizalos trabajos requeridos en la higiene y cuidados
animal.

* Maneja los Utiles, aparatos y mantiene las instalaciong

* Realiza la limpieza de los establos; esparce la pajd
evacua el estiércol.

* Prepara y acondiciona los caballos para la venta, expd
cion, doma, enganches, saltos, cria, etc.

—Realiza trabajos béasicos de mantenimiento y de cuida
de instalaciones, corrales, verjas, Utiles y similares.

—Ayuda y colabora con otros profesionales especialists

—Aplica los tratamientos veterinarios.

—~Colabora en el amansamiento del caballo.

—Colabora en el apareamiento.

Médulos:

Médulo 1: Cuidados y atencidn al caballo.

Médulo 2: Mantenimiento y cuidados de cuadras e insta
ciones.

4.— Familia profesional: Administracion

4.1.— Perfil profesional: Servicios auxiliares de oficina.

El profesional de servicios auxiliares de oficina recibira u
formacion que le prepara para ejercer su actividad fundamen
mente en el &rea administrativa de entidades y empresas
general, realizando tareas auxiliares relacionadas con la re
cion, distribucién, reproduccion, manipulacion y envio de d
cumentacion e informacién, usando medios de facil utilizacid

Actividades mas significativas

* Recibe informacion y documentacion exterior por distin
tas vias (fax, correo...) y distribuirla a quien corresponda.
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* Realiza envios de informacién y documentacion.

y externo.

tros
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oy

lllfs' Mddulos:
Médulo 1: Impresion, reprografia e imprenta rapida.
Mddulo 2: Post-impresién: Encuadernacion basicay ma
Ld. pulados.

* Atiende y distribuye llamadas telefénicas y demandas g
* Realiza la reprografia de documentacion de orden inter

* Realiza tareas simples de confeccion de document
preparandolos para su envio, de acuerdo con instruccion
procedimientos establecidos.

* Realiza sencillas gestiones de acopio de informacién, o
cobro.

* Realiza tareas sencillas de archivo y almacenamiento
informacién y documentacion.

Médulos:

Médulo 1: Técnicas de comunicacién y atencion al public

Médulo 2: Reproduccién y confeccién de documentos.

Médulo 3: Técnicas elementales de oficina.

5.— Familia profesional: Artes Graficas

5.1.— Perfil profesional: Operario de imprenta rapida
manipulados.

El operario de imprenta rapida ejercera su actividad labo

o

Yy

ral

entalleresy empresas del sector de artes gréficas, colaborando

con un técnico de mayor nivel de cualificacion, en los distint
tipos de impresion, en la encuadernacion y en el manipula
de papel y carton.

Actividades mas significativas
—Realiza el aprovisionamiento, la puesta a punto, la lir
ieza y el mantenimiento de uso de las maquinas.
—Realiza ampliaciones, reducciones y copias por medio
eprografia.

—Realiza encuadernaciones sencillas.

—Realiza operaciones basicas de manipulados.

5.2.—Perfil profesional: Auxiliar de Laboratorio de Imager).

El Auxiliar de Laboratorio de Imagen Fotogréfica, lograr
al superar esta formacion ejercer su actividad laboral esend
mente en pequefias y medianas empresas (PYMES) de t
revelado y presentacion de peliculas y papeles fotografico
bien en cadenas de tiendas del &mbito profesional de

DS
1do

-

de

fotografia que se dedican al revelado rapido de pelicul
también en tiendas alojadas en grandes o pequefios c

emtros
comerciales, hipermercados, incluso en talleres o estuios

fotogréficos de pequefio o mediano tamafio. Mas adel

podrian desarrollar tareas de organizacion y clasificacion

material fotografico en un banco de imagenes.
Actividades mas significativas

te
de

* Montaje de equipos, materiales e instrumentos necesafios

para la obtencién de imagenes fotograficas.
* Realizar tomas fotograficas con diferentes camaras
formatos, segun necesidades de la produccion.
* Realizar diluciones de liquidos diversos del proces
fotogréfico.
* Almacenar correctamente equipos, materiales, instrument

y

o

0S,

accesorios y otros enseres necesarios en la practica fotografica.

* Realizar el mantenimiento y puesta a punto de los equip
materiales, instrumentos, accesorios y espacios necess
para la practica fotogréfica.

sados.
* Interpretar correctamente manuales e instrucciones so
materiales, quimicos y equipos.
Médulos:
Médulo 1: Captacion de imagenes.
Moédulo 2: Revelado de soportes fotosensibles.

DS,
rios

tal- * Cargar soluciones y peliculas en maquinas automaticas.
en *Archivar correctamente materiales no procesadosy pro

Ce-

pbre

Modulo 3: Positivado y acabado de imagenes fotograficas.
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6.— Familia profesional: Artesanias.

6.1.—Perfil profesional: Operario de alfareria-ceramica.

El operario de alfareria-ceramica ejercera su actividad lak
ral en talleres artesanos, colaborando en la preparacio
transformacion de arcillas, dejandolas en condiciones Gptin
para se modeladas. Colaborara como auxiliar de configu
ciény de coccion, y realizara la decoracién basica de piezas
los talleres de alfareria 'y ceramica.

Actividades mas significativas

—Realiza la molienda, el cribado y el tamizado.

—Realiza la decantacion/sedimentacion. Trocea el barro
o caolines.

—Amasa y soba.

—Orea el barro.

—Vacia, llena y seca moldes.

* Moldea automaticamente.

—Ensambla piezas.

—Pule juntas.

—Realiza la coccién de piezas «crudas».

—Lija, refina y traza incisiones decorativas.

—Aplica barnices.

Médulos:

Médulol: Preparacién de materias primas, amasadq y

moldeado.

Médulo 2: Decoracién y coccidn basica de piezas (¢
alfareria.

6.2.—Perfil profesional: Operario de bisuteria.

El operario de bisuteria ejercera su actividad laboral en talle
artesanos y fabricas de bisuteria, colaborando en la prepara
de elementos y piezas de bisuteria, dejandolas en condicig
Optimas para se montadas 0, en su caso, comercializadas. C
borara como auxiliar de fabricacién y realizara los montajes
acabados basicos de piezas en los talleres de bisuteria.

Actividades mas significativas

—Prepara herramientas y materiales para el trabajo ¢
metal, bronce, latén, plastico, plata de ley, chapados.

* Realiza operaciones basicas de batido, cincelado, repy
do y grabado.

—Realiza estampados, embutidos y troquelados prev
mente definidos.

—Realiza fundiciones y vaciados sencillos.

—Realiza montajes con articulaciones, cierres, enganchg
ensamblajes estandarizados de bisuteria.

—Efectla operaciones de acabado, limpiezay pulimento
piezas de bisuteria.

—Confecciona pedidos a fabricantes, mayoristas
importadores que venden al comercio o detallista.

Médulos:

Médulo 1: Fabricacion basica de bisuteria.

Médulo 2: Montajes y acabados basicos en bisuteria.

7.— Familia profesional: Comercio y Marketing.

7.1.— Perfil profesional: Auxiliar dependiente de comerciq.

—Registra y cobra las operaciones de compra-venta
monedas, cheques o tarjetas de crédito.
0- —Realiza el embalado y/o empaquetado de productos.
n y —Recepciona, clasifica, prepara, almacena y/o ubica a
ascuadamente las mercancias en el establecimiento.
a- —Ubica y presenta adecuadamente, siguiendo instrucg
emnes, las mercancias en las vitrinas y lugares del establecim
to destinados al efecto.
—Mantiene actualizada la informacion para orientar ad
cuadamente el cliente en el punto de venta.
y/  Modulos:
Mddulo 2: Técnicas comerciales basicas.
Médulo 3: Técnicas basicas de almacén y de reposicion
productos en los puntos de venta.
Maodulo 4: Aplicaciones informaticas.
7.2.—Perfil profesional: Vendedor ambulante
Este trabajador realiza su actividad comercial vendiendo g

los requisitos legales que marquen para esta actividad las difée
tes Administraciones competentes. Trabaja generalmente
cuenta propia realizando todo el proceso comercial y consect
temente lleva a cabo las tareas necesarias para su consecu
Actividades mas significativas
—Compra y almacenaje de articulos para su poster
comercializacion.
—Tramitacion de permisos y documentacion necesaria p
resla venta ambulante.
rion —Transporte de la mercancia y ubicacion del punto
neyenta.
ola- —Promocion y venta de los productos.
y Mébdulos:
Mddulo 1: Técnicas basicas de gestidon de compra de su
nistros.
on Mddulo 2: Tramitacion de permisos y documentacion leg
para la venta ambulante.

e

ja- Modulo 3: Constitucion y tipos de cooperativa.
Médulo 4: Organizacion y preparacion del trabajo.
a- Mdadulo 5: Técnicas de venta.
8.— Familia profesional: Edificacion y Obra Civil
sy 8.1.— Perfil profesional: Operario de albafiileria.

El operario de albafiileria es un trabajador que realiza
e actividad en los ambitos de la edificacion de obra nuevay

mantenimiento y reforma, dentro de la rama de construcci
e Se ocuparéa de tareas auxiliares y de ayuda a los oficiale
albafiileria; ademas realizara algunas tareas correspondie
ala categoria de oficial, en actividades sencillas de cerram
tos y revestimientos.

Actividades mas significativas

—Amasa hormigones, morteros, cementos-cola, yeso
escayolas.

—Mide, marca y realiza zanjas, rozas...

El auxiliar dependiente de comercio tendr4 como compete
cia general la de recibir, atender e informar, a su nivel, al clie

asi como vender, con las técnicas adecuadas, los productog que —Realiza tareas de ayuda en:
no precisen una manipulacion especifica. Asimismo podra : _ o
ejercer operaciones basicas de cajay aimacén colaborando/con —Colocacion de elementos prefabricados, revestimient
técnicos de mayor nivel de cualificacion. Su grado de autorjo- aislantes... _

mia serd mayor cuanto mas pequefio sea el establecimientp en —Alicatados, solados, pavimentos...

el que desarrolle su actividad y su campo profesional podraser Modulos:

muy amplio (desde pequefios establecimientos de venta alpor Modulo 1: Operaciones auxiliares de albafileria

menor a grandes superficies comerciales).
Actividades mas significativas

* Atiende e informa, a su nivel, al cliente en relacion a lgs

productos, servicios y funcionamiento del establecimiento

—Satisface las necesidades del cliente de acuerdo a la ofgrta El operario de fontaneria desarrollara su trabajo en o

existente mediante la aplicacion de técnicas de venta.

—Mide, marca y corta piezas o elementos de construcci
—Monta andamios.

n-
te

—Cimentaciones, muros contrafuertes, arcos...

Médulo 2: Construccién de muros y tabiques
Médulo 3: Solados y alicatados

Mddulo 4: Enfoscados

8.2.— Perfil profesional: Operario de fontaneria.

Mddulo 1: Técnicas de comunicacion y atencion al cliente.
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como ayudante de un técnico de mayor cualificacion, den

de laramade la construccion o en funciones de mantenimie

de edificios e instalaciones.
Actividades mas significativas

ro

—Conserva, acopiay preparalos materiales y herramientas.

—Rosca, curvay empalma tuberias de hierro, cobre, P.V|C.
—Instala aparatos sanitarios.

—Mantiene y repara instalaciones de fontaneria.
Médulos:
Mddulo 1: Instalaciones de tubo de cobre.
Médulo 2: Instalaciones con plasticos.

Médulo 3: Instalaciones de aparatos sanitarios.
8.3.— Perfil profesional: Operario de revestimientos ligero

El operario de revestimientos realizara los trabajos de co

2

o-

cacion de revestimientos ligeros y parqués en suelos y ofrasmolares, canto careado...

superficies. Actuard como ayudante o auxiliar de un técnicolde
nivel superior en pequefias, medianas o grandes empresa
construccion, pudiendo realizar determinadas funciones
forma auténoma segun un plan de trabajo establecido.

Actividades mas significativas

—Prepara las superficies y los soportes adecuados.

—Realiza los revestimientos con distintos tipos de material
(madera, corcho, moquetas, telas, materiales plasticos, etc

—Realiza el acuchillado y barnizado de los parqués
tarimas de madera.

Médulos:

Médulo 1: Revestimientos ligeros de paredes y suelos.

Médulo 2: Revestimientos de parquet y tarimas de made

8.4.—Perfil profesional: Pintor-empapelador.

El pintor-empapelador ejercera su actividad laboral rea|
zando tareas de pintura, empapelado o enmoquetado de sy
ficies de edificios, de forma auténoma o bajo la supervision
algun trabajador de superior nivel de cualificacion.

Actividades mas significativas

—Prepara las superficies.

de

~

ra.

i-
pe
ofS]

ntocion sencilla, para apoyar o colaborar con técnicos de supe

s de —Realiza grabaciones sencillas manejando maquinas

ba-
rior
as

rar, realizando tareas de extraccion y labra, canteado y gre

nivel de cualificacién, aunque podra realizar determinad
tareas de forma autbnoma.

Actividades mas significativas

—Excava y extrae la piedra de la cantera realizando |as
labores adecuadas de limpieza y preparacion para labrarla.

—Realiza las labores de limpieza y desescombro del lugar
gue se quiera restaurar.

—Hace plantillas positivas y negativas, marcando sobre
material sus contornos o lineas maestras.

—Realiza el corte picado, limpieza y restauracion de
piedra de la zona a rehabilitar.

—Realiza la labra de la piedra: loseta, bordillo, sillare

el

la

[

—Saca punto.

herramientas adecuadas.

—Prepara y/o construye utensilios ornamentales.

Mddulos:

Médulo 1: Extraccién de piedra.

Médulo 2: Operario de basicas de canteria.

Médulo 3: Técnicas especializadas: Grabaciény sacar pun

8.7.—Perfil profesional: Pintor-decorador

Este profesional realizara tareas de preparacion y adeq
cion de las superficies a decorar, ocupandose de ejecut
gestionar pequefios trabajos relacionados con la profesiop.

Asimismo, sera capaz de interpretar correctamente las 61ide-
nes recibidas por los especialistas correspondientes, llevando
a cabo las distintas fases en cada uno de los trabajos encomen-
dados. Ademas, debera asegurar siempre el orden y limpjeza
consiguiendo las calidades requeridas, y en unas bugnas
condiciones de seguridad laboral.

Actividades mas significativas

—Adecuar y preparar convenientemente las superficies|de

[OS.

ua-
Al y

—Pinta las paredes y techos de edificios, tanto en paramemntosmadera, metal o yeso que deban ser objeto de decoracipn o
nuevos como viejos, con pinturas al temple o plasticas, utilizan- pintado.
do técnicas diversas (lisos, picados, rayados, gotelés...) —Combinar y armonizar correctamente los tonos y colores

—Empapela paredes. conforme al plan de ejecucion establecido.

—Realiza el acabado de superficies de madera (puerfas, —Ejecutar correctamente los acabados clasicos y decorati-
ventanas o suelos) aplicando barniz o lacas. vos realizados con pintura.

Modulos: —Realizar las imitaciones mas comunes en el campo d¢ la

Médulo 1: Pintura al temple y plastica decoracion.

Médulo 2: Empapelados. —Mezclar e igualar correctamente los tonos de las pintufas

Médulo 3: Barnizados y lacados

8.5.— Perfil profesional: Yesista-escayolista.

El yesista-escayolista ejercera su actividad laboral realiza
do tareas de revestimientos diversos y colocacion de escd
las, de forma autbnoma o bajo la supervision de algin tra
jador de superior nivel de cualificacién, en autoempleo o
pequefias y medianas empresas respectivamente.

Actividades mas significativas

—Prepara las superficies.

—NMonta distintos tipos de molduras y placas de escayo
para ejecutar falsos techos o decorar paramentos.

—Realiza enfoscados de paramentos con mortero de
mento.

—Realiza guarnecidos de yeso en paramentos verticald
horizontales.

—Prepara las superficies de asiento para revestir y sol3
alicatar.

Médulos:

Médulo 1: Colocacion de escayolas

Médulo 2: Enfoscado y enyesado de superficies.

8.6.—Perfil profesional: Operario de Canteria.

El operario de canteria desarrollara su actividad tanto
talleres de piedra, como en las propias canteras, asi com
los edificios y monumentos que se pretenda rehabilitar-rest

LN-

Da-
eN

a1

en

AU-

YyO-final de los mismos en condiciones de seguridad e higien

D ertécnico de mayor nivel de cualificacion.

manejando las cartas de colores y los pantones.

—Recortar y enmascarar los bordes y perfiles de los dilpu-
jos, letras 0 motivos decorativos; asegurando el buen resultpdo

D

—Copiar y realizar rotulos y carteles publicitarios de me-
diano y gran tamafio utilizando elementos de medicion| y
escalas para la composicion de estarcidos y plantillas.

—Cuidar y mantener en buen estado de conservacion
Utiles y herramientas, asi como garantizar la limpieza y
orden en el lugar del trabajo.

Médulos:

Médulo 1: Técnicas de pintura.

Médulo 2: Imitaciones

Médulo 3: Pintura publicitaria.

Médulo 4: Técnicas béasicas de rotulacion.

los
el

9.— Familia profesional: Electricidad y Electronica

9.1.— Perfil profesional: Operario de instalaciones eléctfi
cas de baja tension.

Realiza trabajos de colocacion y mantenimiento de instala-
ciones eléctricas en edificios de viviendas, generalmente|en
pequefias y medianas empresas y bajo la supervision d¢ un

Actividades mas significativas
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—Realiza la colocacion y fijacion de cuadros de distriby
cién, medida y proteccion.

—Instala canalizaciones y cables eléctricos.

—Efectla conexiones.

—Realiza operaciones de mantenimiento y reparacion
averias.

Médulos:

Médulo 1: Instalaciones de interior en edificios de vivienda!

Médulo 2: Instalaciones de enlace en edificios de vivienda

Mddulo 3: Instalaciones singulares (antenas, interfoni
alarmas).

10.— Familia profesional: Fabricacion Mecanica

10.1.— Perfil profesional: Operario de construcciones m
talicas en aluminio.

Este operario desarrolla su trabajo principalmente en
pequefia y mediana empresa, generalmente bajo la direcq
de un técnico de mayor nivel de cualificacién.

Actividades mas significativas

—Prepara y selecciona el material, herramientas, Utiles
magquinaria necesarios.

—Traza, corta, taladra, remacha, atornilla, une, sella, lima, g

—Instala pernios, cerraduras, manijas y otros accesorio
mecanismos de apertura y cierre.

—Transporta y coloca los objetos y estructuras acabadd

Mddulos:

Médulo 1: Operaciones basicas de mecanizado (en
carpinteria metdlica)

Médulo 2: Carpinteria metalica en aluminio.

Médulo 3: Carpinteria metalica con materiales mixtos.

10.2.— Perfil profesional: Operario de soldadura.

Este profesional ejercera su actividad laboral en el ambito
instalaciones para la industria y de las construcciones met
cas en general, siempre bajo la supervision de algun trabaja
de superior nivel de cualificacion.

Actividades mas significativas

—Interpreta, a su nivel, documentos técnicos (hojas
proceso, de ruta, de materiales) y ajusta parametros de equ
segun instrucciones recibidas.

—Efectla el corte de los materiales mediante procedimie
tos mecanicos o de oxigas.

—Realiza las operaciones de preparacién y montaje de
elementos a soldar.

—Preparala maquina o equipo pararealizar el trabajo en
condiciones adecuadas de seguridad e higiene.

—Suelda mediante los procedimientos establecidos en
das las posiciones distintos tipos de materiales.

Médulos:

Médulo 1: Operaciones béasicas de mecanizado y soldad
eléctrica por arco.

Médulo 2: Soldadura oxiacetilénica.

10.3.— Perfil profesional: Herrero y forjador agricola.

Este profesional ejercera su actividad laboral fundament
mente en pequefios talleres de reparacion de aperos, Util
magquinaria de labranza. Puede realizar el trabajo bajo
supervisién de un técnico de nivel superior 0 en algunos ca
de forma autbnoma.

Actividades mas significativas

—Prepara la fragua, maquinas, herramientas auxiliares
utillaje y los materiales a trabajar.

—Realiza operaciones mecanicas basicas de los proce
de forjado manual y de unién por soldeo.

—Realiza el forjado manual de Utiles y aperos de labran
o de elementos auxiliares del agricultor.

—Repara las maquinas agricolas, mediante soldadura
realizando sustituciones de partes o elementos.

—Realiza elementos auxiliares (tolvas, puertas, ventana

Maodulos:

Médulo 1: Operaciones basicas de mecanizado.

Mddulo 2: Forjado manual.

Médulo 3: Soldadura eléctrica y oxiacetilénica.

10.4.— Perfil profesional: Operario de caldereria.

El operario de caldereria realizara su actividad fundamen
mente en los &mbitos de instalaciones industriales y la edifi
cién, realizando piezas y/o conjuntos de construcciones me

e

D.

a, Su actividad laboral se desarrollara bajo la supervision de
técnico de superior nivel de cualificacién encargandose ge
ralmente de tareas simples de apoyo o ayuda a este técnig
Actividades més significativas
—Interpreta a su nivel, documentos técnicos (hojas
proceso, de ruta, de materiales) y planos de piezas y/o con
la tos que debe construir, reparar o mantener.
ion —Efectla el trazado y corte por procedimientos mecanig
o de oxigas de los materiales que utilizara.
—Realiza las operaciones de preparacién y montaje de
y elementos a transformar y/o unir para conformar construcg
nes metalicas simples o compuestas.
tc. —Transforma los materiales mediante operaciones de 1
5 0 canizado, plegado, curvado...
—Realizala unién de los elementos por el procedimiento
s. soldeo mas adecuado, segun situacion y caracteristicas
montaje o construccién metalica.
la Mdodulos:
Mddulo 1: Desarrollos geométricos en construcciones n
talicas.
Médulo 2: Trazado y conformado de construcciones metalic|
Mddulo 3: Mecanizado en construcciones metélicas.
de Modulo 4: Soldadura.
adli-_)r 11.— Familia profesional: Hosteleria y Turismo
11.1.— Perfil profesional: Ayudante de cocina.
El ayudante de cocina ejercera su actividad laboral bajg
e Supervision de otros profesionales de su area funcional, e
po§nanipulaci(’)n, preelaboraciones y elaboraciones basicas
alimentos. Podré ejercer su actividad laboral en los distin
n- tipos de establecimientos hosteleros, asi como en hospitg
residencias, colegios y otros establecimientos colectivos

Do

pequefio sea el establecimiento.

Actividades mas significativas

—Acopia y almacena los géneros.

—Retira las materias primas del almacén.

—Limpia el area de trabajo, los equipos, los utensilios
menaje en general
ira —Manipula en crudo los distintos tipos de alimentos.

as

[O-

tipo de preelaboraciones basicas de multiples aplicacione
—Prepara elaboraciones y platos sencillos.
hl-  Mddulos:
bs y Modulo 1: Técnicas de limpieza y almacenamiento en
la area de cocina.
50s Modulo 2: Manipulacién de alimentos en crudo.
Mddulo 3: Preelaboraciones béasicas.
Mddulo 4: Elaboraciones simples.
o 11.2.— Perfil profesional: Ayudante de restaurante-bar

soestablecimientos de restauracién comercial, tanto tradicio
como evolutiva, en bares y cafeterias, en establecimiento
za restauracion colectiva y en la oferta complementaria, sier
su grado de autonomia mayor cuanto mas pequefio se
L oestablecimiento. Realizara las actividades previas al servic
al postservicio, y los servicios simples de mesa y bar
5..) colaborando con técnicos de superior nivel de cualificacion

al-
Ca-
pta-

s. licas, tanto de obra nueva, como de mantenimiento o reforia.

un
ne-
0.

e
un-

0S

0s
io-

de
del

a
N la
de
0S
les,
en

osgeneral, siendo su nivel de autonomia mayor cuanto mas

y

—Prepara fondos, salsas, sopas sencillas y cualquier ¢tro

S.

el

El ayudante de restaurante/bar ejerce su actividad laboral en

nal
de
do
a el
io,
a,
en

de las instalaciones agricolas.

los servicios de sala y en la atencion al cliente.
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Actividades mas significativas
—Realiza las operaciones de limpieza y preparacién

todos los elementos propios del area del restaurante/bar, para

un posterior servicio.

—Monta y desbarata mesas para los diferentes tipos
servicios.

—Preparay presenta elaboraciones culinarias simples, g
pias del bar/cafeteria.

—Prepara y sirve infusiones, batidos, granizados, etc.

—Realiza los servicios simples de mesay de bary colab
en el servicio de alimentos y bebidas en sala.

Médulos:

Médulo 1: Servicios de bar/cafeteria.

Médulo 2: Cocina bésica de cafeteria.

Médulo 3: Servicio de alimentos y bebidas en sala.

11.3.— Perfil profesional: Auxiliar de alojamiento, lencerig

y lavanderia.

El auxiliar de alojamiento, lenceriay lavanderia, ejercera
actividad laboral fundamentalmente en el &mbito hotelero,
bien también podra ejercer su labor en hospitales, residenc
colegios etc., siempre bajo la supervision de un técnico
superior nivel de cualificacion.

Actividades mas significativas

—Recibe, clasifica e higieniza la ropa del hotel y de Id
clientes.

—Plancha, dobla y presenta la ropa.

—Repasa y cose la ropa de los clientes y los uniformes

Actividades més significativas

—Efectla lavados de cabeza.

—Aplica tratamientos capilares.

—Aplica productos colorantes y decolorantes.

ofS]

de —Realiza marcados y secado de mano.
—Realiza tareas de manicura y pedicura.
ro- —Depila con cera.
Médulos:
Médulo 1: Operaciones béasicas de peluqueria.
bra Modulo 2: Operaciones bésicas de estética.

13.— Familia profesional: Industrias Alimentarias

13.1.— Perfil profesional: Operario de mataderoy primer
transformaciones cérnicas.

El operario de mataderos y primeras transformaciones cél
casrealizara su actividad laboral fundamentalmente en mate
ros municipales, realizando las operaciones relacionadas cg
su sacrificio de distintos tipos de animales (ganado vacuno, ovi
si porcino, equino, etc.), asi como las primeras transformacio
ascarnicas. Su actividad laboral la realizara bajo la supervision
de técnicos de mayor nivel de cualificacion o en colaboracién ¢
ellos, siguiendo las medidas de prevencién, de seguridal
higiene prescritas por la normativa vigente.

Actividades mas significativas

—Realiza, por los procedimientos mas significativos,
sacrificio de distintos tipos de animales.

—Realiza las operaciones posteriores al sacrificio (evis(

)

del

personal.
—Limpiay mantiene las habitaciones y los cuartos de b
asi como los pasillos y las areas publicas.

j
—Limpia y mantiene superficies textiles, de madera, m

mol, piel, cobre, bronce, metalicas, vidriadas, etc.
Médulos:
Médulo 1: Higienizado y limpieza de ropa.
Médulo 2: Planchado, doblado y presentacion de ropa.
Médulo 3: Repasado y cosido de ropa.
Médulo 4: Higienizacidn, limpieza y mantenimiento dd
superficies.
Médulo 5: Mantenimiento de plantas, flores y elementd
decorativos.
11.4.— Perfil profesional: Auxiliar de lavanderia industrial
Elauxiliar de lavanderia industrial estara capacitado parare

al
las tareas que implica la manipulacién y limpieza de ropa ¥

magquinas de gran capacidad, de forma auténoma o supervis
Actividades mas significativas
—Recepcioén y clasificacion de la ropa, en funcion de
tejido, color o grado de suciedad.
—Lavado manual y cuidados especiales.
—Manejo y programacion de lavadoras, centrifugadoras
secadoras.
—Conocimiento y utilizacién de productos para el lavad

—Utilizacion de planchas, plegadoras y termoselladoras.

—Elaboracién de fichas, notas, albaranes y facturas.

Médulos:

Médulo 1: Recepcion y clasificacion de ropa, y lavad
manual.

Médulo 2: Manejo de maquinaria y productos de limpiez

Médulo 3: Control de calidad, almacenamiento y salida

12.— Familia profesional: Imagen Personal

12.1.— Perfil profesional: Auxiliar de peluqueria.

Este profesional desarrolla su trabajo generalmente f
cuenta ajenay bajo ladireccién de un técnico de superior ni
de cualificacion. Puede ejercer su actividad laboral en cade

de peluqueria unificadas en una firma, o bien en pequefios 13.3.—Perfil profesional: Operario de industrias conserve

salones de caracter familiar. En el primer caso se especializ
en una tarea concreta, mientras que en las empresas pequ

rar, desemplumar, pelar, etc.).

—Despieza los animales sacrificados, sacando las princi
les piezas con denominacion.

—Realiza salazones.

—Colabora en la realizacién de elaboraciones céarnicas

Médulos:

Maédulo 1: Sacrificio de animales en matadero.

Mddulo 2: Despiece.

Médulo 3: Transformaciones carnicas basicas.

o

El operario de industrias lacteas realizara su actividad labg
s enindustrias de elaboracion de leches de consumo inmedis
leches en conservas: leche liquida, leche condensada, lech
polvo, etc. Igualmente intervendra en la elaboracién de hela
ary similares, quesos, sueros y productos lacteos diversos (I
n mantequilla, flanes, natillas, cuajadas y similares). Realizar
daactividad laboral bajo la supervision de técnicos de may
cualificacion o en colaboracion con ellos, siguiendo las medid
de seguridad e higiene prescritas por la normativa.
Actividades mas significativas

2}

normalizado y deshidratado de la leche.
—Realiza la higienizacion, desnatado, homogeneizacio
bactofugacién de la leche.

y

=4

—Realiza el tratamiento de las natas.
—Elabora mantequilla.

—Elabora yogures.

—Elabora quesos.

—Elabora helados.

—~Realiza a su nivel, el control de calidad.
Médulos:

Moédulo 1: Procesos en Centrales lecheras
Médulo 2: Procesos de elaboraciéon de quesos.
or Mdédulo 3: Procesos de elaboracién de otros produc
vel lacteos.

has Maodulo 4: Procesos de elaboracion de helados.

O

d

13.2.— Pefrfil profesional: Operario de industrias lacteas.

—Conserva y maneja los distintos aparatos y maquinas.

ni-
\de-
nel

nes
de
on

d e

ral
toy
een
Hos
ata,
su
or
as

—Controla, a su nivel, el proceso de clarificado, desnatadlo,

Yy

0S

argy semiconserveras de pescados y mariscos.

podra simultanear todas ellas.

pescados y mariscos ejercera su actividad laboral en di

S

efiasEl operario de industrias conserveras y semiconserveras de

as
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industrias, bien en tierra o bien en buques factorias, realizafdo Modulo 3: Procesos productivos industriales de panade

operaciones basicas de preparacion de materias primas pa
conservacion por distintos métodos (enlatado, congelac
salazones etc.), o para su venta directa al publico, colabora
con técnicos de mayor cualificacidn, siguiendo las medidas
seguridad e higiene prescritas por la normativa.

Actividades mas significativas

—Recepciona las materias primas.

—Mantiene y conserva en buen estado las instalaciones
magquinaria.

—Manipula y prepara (limpia, desbarba, desconcha, evi
cera, filetea y desescama) pescados y mariscos.

—Cuece pescados y mariscos.

—Salmuera pescados y mariscos.

—Congela y descongela.

—Realiza el proceso de enlatado.

Médulos

Médulo 1: Manipulacion de pescados y mariscos.

Médulo 2: Procesos conserveros y Semiconserveros
pescados y mariscos.

13.4.— Peffil profesional: Operario de captacion, elabora- cion de vinos.

cién y envasado de productos silvestres y ecolégicos.

La competencia general de este perfil sera la de recono
las diferentes plantas silvestres, medicinales, aromatica
condimentarias adecuadas al consumo humano, asi cg
proceder al procesado y envasado de las mismas pard

a sy pasteleria.
0, 13.6.— Perfil Profesional: Auxiliar de pescaderia
ndo Realiza las tareas que conlleva la presentacion, conse
de cién, preparacion y venta del pescado y productos de la pe
Actividades mas significativas
—Compray clasificacion de diferentes pescados y marisc
—Limpiezay preparacién del pescado a solicitud del clien
—Presentacion del pescado y del marisco.
—Coccidn del marisco fresco a solicitud del cliente.
—Limpieza de las diferentes dependencias de la pescads
Mddulos:
Médulo 1: Abastecimiento y organizacién de la pescader
Médulo 2: Manipulacién y conservacion de pescados
mariscos no congelados.
Médulo 3: Manipulacién y conservacion de pescados
mariscos congelados.
Mddulo 4: Técnicas de presentacion, exposicion y venta
de pescado.
13.7.— Perfil profesional: Operario viticultor y de elaborg

Este operario realizara su actividad tanto en las explotacio
5 ycomo en las bodegas y alcoholeras, realizando operacid

mabasicas de mantenimiento de instalaciones y de manejo
sumaquinaria especifica en este tipo de industria; siempre baj

posterior comercializacion.
Actividades mas significativas

* Reconoce plantas medicinales, aromaticas y silvestres —Preparacion de tierras y practicas de cultivo y laboreq.
adecuadas al consumo humano asi como sus principales —Tratar plagas y enfermedades de la vid.
propiedades. —Recogida de la uva.

* Realiza los procesos de destilacion, decantacion y deshi- —Preparacion de las operaciones necesarias para el pr

dratado.

* Clasifica las especies segln sus usos.

* Recolecta a mano y a maquina.

* Prepara las naves de almacenaje y las zonas de seca

* Realiza el proceso de envasado.

* Almacena las plantas y los productos silvestres segiin sus u

Médulos:

Médulo 1: Captacion de distintos tipos de plantas: arom
ticas, medicinales y condimentarias.

Médulo 2: Recoleccion y procesado de plantas medicin
les, arométicas y silvestres.

Médulo 3: Envasado y almacenaje.

13.5.— Perfil profesional: Ayudante de panaderia y repo
teria.

El ayudante de pasteleria-panaderia desarrolla su activigla
laboral en empresas del sector alimentario donde se produzc
la transformacién de materia prima a producto terminado
mediante un proceso productivo adecuado de pasteleria |y/
panaderia, siguiendo las técnicas de trabajo artesanales ljg
das a procedimientos en algunos casos mecanizados. Dehtr

0.

A-

a_

S_

de la estructura empresarial dependera del propio obraglor
ia-
ral

participando en la elaboraciéon de productos de pastele
confiteria, y pasteleria salada siendo su autonomia labg
dependiente de las propias destrezas arealizar, de la calid
responsabilidad exigida o del proceso a realizar, siemq
supervisado por un técnico de mayor cualificacion.

Actividades mas significativas

—Manejo de maquinaria y utillaje de panaderia y reposter

—Control de las operaciones de elaboracién de diferen
productos, aplicando la normativa sanitaria y de segurida
higiene vigente.

—Presentacién y decoracién de tartas, pasteles, y ot
productos de pasteleria.

Maddulos:

Médulo 1: Técnicas basicas de panaderia-bolleria.

Médulo 2: Técnicas béasicas de pasteleria y confiteria.

nd
re

a.
es
e

50S. Moédulos:

otécnico de mayor nivel de cualificacion en la pequefia
amediana empresa, principalmente; si bien en pequerios t3

osproduce.

supervision de un técnico de mayor cualificacion.
Actividades mas significativas

samiento del mosto.
—Controlar la fermentacion alcohdlica en diferentes cald
siguiendo instrucciones de un técnico superior.
—Embotellar, clasificar y almacenar el vino y otros produ
tos alcohdlicos.

Modulo 1: Limpieza y desinfeccion de instalaciones
utillaje.

Modulo 2: Elaboracién de vinos.

Mddulo 3: Conservacion y crianza.

Maodulo 4: Clasificacion, filtrado y estabilizado del vino.

Mddulo 5: Embotellado de vinoy otras bebidas alcohdlice

15.— Familia profesional: Madera y Mueble

d 15.1.— Perfil profesional: Operario de fabricacion e insta-
4acion de muebles modulares.

Este operario desarrolla su trabajo, bajo la direccion de

ges o industrias familiares puede actuar de forma autonor
Actividades mas significativas
—Organizay prepara su puesto de trabajo, los materialg

las herramientas.

o —Interpreta y realiza croquis y planos de taller.
—Realiza el trazado o marcado sobre las piezas a traba
—Opera con herramientas, Utiles y maquinas tradicional

y con las convencionales mas sencillas.

—Conserva, mantiene y afila las herramientas y utiles.
—Ajusta y une o monta las piezas por encolado o por alg
sistema de herraje.
—Barniza y acaba a brocha y/o pistola los trabajos q

—Monta los muebles en su emplazamiento definitivo.
Mddulos:

Médulo 1: Operaciones basicas de carpinteria.
Mddulo 2: Instalacién de muebles modulares.
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Médulo 3: Construccién de muebles desmontables.

Médulo 4: Acabados de la madera.

15.2.—Perfil profesional: Operario de carpinteria.

Este profesional desarrolla su trabajo principalmente en
pequefiay mediana empresa, bajo la supervision de un téc

la

de mayor cualificacion, o de forma auténoma en un pequefio

taller familiar.
Actividades mas significativas
—Organizay prepara su puesto de trabajo, los materiale
las herramientas.
—Interpreta y realiza croquis y planos de taller.

—Realiza el trazado o marcado sobre las piezas a trabg)

—Opera con herramientas, Gtiles y maquinas tradiciona
y con las convencionales mas sencillas.

—Conserva, mantiene y afila las herramientas y (tiles.

—Ajusta y une o monta las piezas por encolado o por alg
sistema de herraje.

—Barniza y acaba a brocha y/o pistola los trabajos q
produce.

—Instala en su emplazamiento definitivo puertas, ventan
zécalos y tarimas.

Médulos:

Médulo 1: Operaciones basicas de carpinteria.

Médulo 2: Instalacién de z6calos, tarimas y revestimientd

Médulo 3: Construccion e instalacion de puertas, ventary
y persianas.

Médulo 4: Acabados de la madera.

15.3.—Perfil profesional: Operario de mecanizado de
madera.

Este profesional, especializado en las operaciones bas
de mecanizado de la madera, desarrolla su trabajo princif
mente en la pequefia y mediana empresa, bajo la supervi
de un técnico de mayor nivel de cualificacién.

Actividades mas significativas

—Organizay prepara su puesto de trabajo, los materiale
las herramientas.

—Interpreta croquis y planos de taller.

—Realiza el trazado o marcado sobre las piezas a trabgjar.

—Conserva, mantiene y afila las herramientas y Utiles ¢
los que opera.

—TFabrica piezas de madera mediante operaciones de ase-

rrado, torneado, fresado y regruesado.

—Barniza y acaba las piezas que produce.

Médulos:

Médulo 1: Operaciones basicas de carpinteria.

Médulo 2: Mecanizados basicos de la madera.

Médulo 3: Acabados de la madera.

15.4.— Perfil profesional: Operario de transformacion d
corcho.

El operario de transformacién del corcho desarrollara
trabajo en empresas de transformacién, generalmente en |3
res de apoyo a un técnico de mayor nivel de cualificacid
participando en las labores bésicas del proceso de fabricag
y/o transformacién de productos semielaborados (almace

miento, preparacion, tratamiento, mecanizado, armado-pr¢n

sado,...).

Actividades mas significativas

—Realiza labores de preparacion, tratamiento y secado
corcho.

—Realiza las operaciones basicas necesarias para la pr
racion de las maquinas y equipos de tratamiento.

—Manipula las materias primas y productos de entrad3

salida en las fases del proceso de fabricacidn de derivadoq de

corcho.
—Desarrollalas fases del proceso de fabricacion de prod
tos sencillos de corcho.
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—Realiza las operaciones elementales de control de cali
de las materias primas y productos semielaborados.

(liad

Nico

Syd

cadiversas formas de enmascaramiento y proteccion de zg
al-que no se deben pintar, respetando las caracteristicas
LigrProducto y los requerimientos técnicos del fabricante.
—Utiliza las herramientas, Utiles y equipos especificos

sy

lho- —Sustituye elementos o conjuntos sin reparacion.

ién —Realiza el montaje de algunos accesorios.

pa

Maédulos:

Médulo 1: Tratamiento del corcho.

Médulo 2: Fabricacion de aglomerados del corcho.
Médulo 3: Fabricacion industrial de derivados del corch

16.— Familia profesional: Mantenimiento de Vehiculo
Autopropulsados
16.1.—Perfil profesional: Ayudante de carroceria.
Este profesional ejerce su actividad en talleres de reparadg
e chapa y pintura de vehiculos autopropulsados, maquin
agricola y de obras publicas, material ferroviario y en otr
sectores productivos donde se realicen trabajos de repara
‘0 construccion de elementos de chapa, fibra o compuestos|
pintura de los mismos. En todos los casos realiza su trabaj
colaboracion y bajo la supervisién directa de un técnico con
nivel mayor de cualificacion.
Actividades mas significativas
—Realiza procedimientos de desmontaje, montaje y sust
cién de elementos amdviles de los vehiculos y sistemas elé
€0s 0 mecanicos afectados por la reparacion que se llevaad
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—Interpreta la informacion técnica y las 6rdenes de trabajo

recibidas de un profesional de nivel superior, las instruccio
de los manuales de mantenimiento y montaje, asi como
manejo de los distintos equipos y herramientas y los plane
normas de seguridad.

—Realiza los procesos de conformado, procedimientos
corte, fijacion, soldeo y reparacion de elementos metalico
plasticos en la carroceria, bastidor y cabina.

—Prepara e iguala las superficies a embellecer y ejec|

establecidos por el fabricante para realizar las operaciong
conseguir los niveles de calidad.
Médulos:
Médulo 1:
Médulo 2:
Médulo 3:
Médulo 4:
Médulo 5:

Elementos amdviles.

Elementos metdlicos y sintéticos.
Elementos fijos.

Preparacion de superficies.
Embellecimiento de superficies.

Este profesional ejerce su actividad en talleres de reparag
de vehiculos, y realiza tareas auxiliares de mantenimie
basicoy de reparaciones sencillas, bajo la supervision de al
trabajador de mayor nivel de cualificacién.

Actividades mas significativas

—Realiza las operaciones basicas del mantenimiento
vehiculo: cambio de aceite; sustitucion de filtros, correé
bujias; comprobacién de nivel de fluidos; etc.

—Cambia, repara y equilibra neumaticos.

Médulos:

Médulo 1: Motor de gasolina. Operaciones de manteni-

miento.

Médulo 2: Circuitos eléctricos bésicos.

Médulo 3: Transmision, frenos y neumaticos. Operacion
de mantenimiento
. Mddulo 4: Circuitos de arranque, encendido y carga.

Médulo 5: Motor Diesel.

Médulo 6: Montaje de accesorios.

16.3.—Pefrfil profesional: Ayudantes de reparacion de m
tocicletas.

Este profesional realiza su actividad en talleres especifi
dedicados a la reparacion y mantenimiento de ciclomotore
motocicletas, llevando a cabo tareas auxiliares tales co
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16.2.—Perfil profesional: Ayudante de reparacion de vehiculps.
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ste.
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También llevard a cabo tareas de reparacion bajo supervis
de un técnico de mayor cualificacion.

Actividades mas significativas

—Cambio de liquidos y lubricantes, y comprobacion d
niveles.

—Montaje de accesorios.

—Sustitucién de piezas de desgaste.

—Limpieza de ciclomotores y motocicletas.

—Mantener recogiday ordenada la herramientay utillaje fle

mano.
Maédulos:
Médulo 1: Motores de motocicletas.
Médulo 2: Circuitos eléctricos.

Modulo 3: Tren de rodaje: frenos, cambio, transmision, portivas, teatros, edificios consistoriales...), ocupandose dg

direccion y suspension.

Médulo 4: Montaje de accesorios.

16.4.— Pefrfil profesional: Ayudante instalador de interio
res aeronavales.

Este operario realizard operaciones basicas de fabricaci

montaje e instalacion de elementos de construcciones metali-y sus instalaciones.

cas y plasticos, manejard las maquinas, equipos y Ut
comunes de la profesion y ejecutara las instrucciones que p
un correcto mantenimiento de los mismos se recomiende. B
profesional ejercera su actividad siempre bajo la supervisi
y direccion de un técnico de nivel superior..

Actividades mas significativas

—Analisis y comprensién de planos de construccion
montaje.

—Transporte de materiales y elementos necesarios parg la- Mmadulo 3: Mantenimiento eléctrico y mecanico.

fabricaciéon y montaje de elementos.
—Realizacion de las operaciones de fabricacion de piez
unitarias o en pequefias series.
—Ejecucién de montaje de elementos e instalaciones.
Médulos:
Médulo 1: Mecanizados basicos.
Médulo 2: Montaje e instalacion de muebles y elementg
Mddulo 3: Terminaciones y pulimentos.

17.— Familia profesional: Mantenimiento y Servicios a la

Produccién.

17.1.— Perfil profesional: Operario refrigeraciéon y clima:
tizacion.

El operario de refrigeracion y climatizacion realizara s
actividad profesional fundamentalmente en los ambitos de
construccion de instalaciones de nueva creacion, o en la con
vacion y/o reparacion de instalaciones ya construidas. Su a
vidad la desarrollara en la fabricacién de equipos y nuey
instalaciones para calefaccion, aire acondicionado, frio ind
trial y agua caliente sanitaria, o en el mantenimiento y repa
cién de equipos de frio y calor tanto para aplicacién industr
como para instalaciones en edificios, hoteles, hospitales, gr|

visién de un técnico superior nivel de cualificacion.

Actividades mas significativas

—Interpreta a su nivel, documentos técnicos (croquis, €
quemas, hojas de proceso, hojas de pedido...) tanto de mor
como de puesta en marcha, o para mantener y/o repara equ
e instalaciones de frio y calor.

—Maneja las secciones normalizadas del tubo de cob)

“‘;: producto.
al  19.— Familia profesional: Sanidad.

ion —Ildentifica y repara las averias mas comunes tanto mej
nicas como eléctricas.

Médulos:

Mddulo 1: Instalaciones eléctricas de interior basicas
edificios y viviendas.

Mddulo 2: Equipos de refrigeracion.

Mddulo 3: Instalacién de tuberias.

Médulo 4: Equipos de aire acondicionado.

17.2.—Perfil profesional: Operario de mantenimiento bas
co de edificios.

El operario de mantenimiento basico de edificios desar
llara su labor generalmente en edificios publicos y privad
(urbanizaciones, comunidades de vecinos, instalaciones

e

vigilancia, mantenimiento no especializado y conservacion
general, que incluye la reparacién de pequefias averig
desperfectos.

_Actividades mas significativas

N, —Comprueba el estado y buen funcionamiento del edifid

€S —Operay efectla el mantenimiento preventivo de insta
algciones generales (calefaccion, electricidad, ascensores, €
Sté _Efectia pequefias reparaciones de todo tipo (albafiile
PN fontaneria, carpinteria, electricidad...)

Mddulos:

Maodulo 1: Técnicas basicas de albafiileria.

Mddulo 2: Mantenimiento de los elementos de carpinte
tradicional y metalica.

y

Moédulo 4: Técnicas basicas de fontaneria.
as  17.3.—Perfil profesional: Operario de Manipulados Aux
liares de la Industria.

Industria estara capacitado para desempeniar las distintas ta
destrezas y habilidades que conlleva la elaboracion y/o man
S lacion de diferentes productos de forma auténoma o bajg
supervision de un técnico de igual o mayor cualificacion.
Actividades mas significativas
—Recepcion y clasificacion de materiales.

—NMontaje y soldado de piezas.
—Embalaje de productos.

H  _Transporte y almacenaje del producto.

la

¢ Modulos:
;ﬁr' Médulo 1: Tratamiento de materiales y productos termin
“dos.

@S Modulo 2: Fabricacion, manipulacion y elaboracion dg

laboral en Instituciones sanitarias o0 en organismos publica

privados, realizando, en colaboracién con otros profesiona

S- de mayor nivel de cualificacion, el rescate, movilizacion

tajghmovilizacion del accidentado procediendo, en caso de

IPOfuera necesario, a su posterior traslado a centros sanitari
Actividades mas significativas

€, —Colabora en el rescate de accidentados.

realizando las operaciones de abocardar, ensanchar, cor
soldar dicho tubo.

—Realiza conexiones tubulares y soldaduras de los elemen-

tos auxiliares de los equipos.

—Maneja correctamente las herramientas tipicas del secfor,
como abocardadores, ensanchadores, cortadores de tuldo ¥ padulo 3: Relaciones humanas

soldadores oxigas.
—Realiza las operaciones basicas de mantenimiento
ventivo.

'Y —Colabora en su movilizacién o inmovilizacién.
—Aplica técnicas de primeros auxilios

Modulos:

Maodulo 1: Socorrismo y primeros auxilios.

Mddulo 2: Transporte sanitario.

y atencién individual.

€-  20.—Familia profesional: Servicios Socioculturales y a

El Auxiliar de Operario de Manipulados Auxiliares de la

—Creacion de objetos con materias primas o derivados.

> € S, NOSPIt: AN-  19.1.—Perfil profesional: Auxiliar de transporte sanitarig.
des almacenes... Su actividad laboral la realizara bajO la super- El auxiliar de transporte sanitario ejerceré sSu actividad
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20.1.—Perfil profesional: Auxiliar de ayuda a domicilio y
residencias asistidas.

El auxiliar de ayuda a domicilio y residencias asistida
ejercera su actividad laboral prestando ayuda a individuos
su propio domicilio o en residencias, cuando se hallen inca
citados temporal o permanentemente por motivos de ind
fisica, psiquica y/o social. Realizara aquellas tareas esenci

y de apoyo en la vida cotidiana, manteniendo al usuario del

servicio en su propio hogar e integrado en su medio. Aundg
la mayoria de los usuarios del servicio de Ayuda a Domicili
presumiblemente sean personas de la tercera edad, podri
solicitada dicha ayuda también por minusvalidos o incapa
tados asi como por otros colectivos (toxicbmanos, enfern
mentales, alcoholicos).

Actividades mas significativas

—Realiza cuidados de higiene personal del usuario:

—Higiene corporal.

—Alimentacion.

—Movilizacion del usuario.

—Prestacion de primeros auxilios.

—Realiza los trabajos domésticos basicos:

—Limpieza de distintos tipos de superficies.

—Higienizacion y limpieza de ropa.

—Planchado, repaso y cosido de ropa.

—Cocina elemental y basica.

—Realiza actividades de apoyo a la vida diaria:

—Movilizacion fuera y dentro del hogar.

—Acompafiamiento a visitas médicas, gestiones bancar
elementales, actividades de ocio, etc.

—Pequefias reparaciones domeésticas.

Médulos:

Médulo 1: Cuidados y atencidn al usuario.

Médulo 2: Tareas de organizacion doméstica.

Médulo 3: Formacion en centros de trabajo.

Nota: El médulo tres es prescriptivo, en este perfil, pa
alcanzar la competencia.

20.2.—Perfil profesional: Auxiliar de Puericultura y Habi-
lidades domésticas.

El Auxiliar de Puericultura y Habilidades Domésticas rec
bird unaformacion que le preparara para ejercer tareas rela
nadas con el cuidado de los nifios, vigildndolos durante §

ra

21.— Familia profesional: Textil y Confeccién Y Piel
21.1.—Perfil profesional: Operario maquinista de confe
S cion industrial.
en Este profesional ejerce su actividad en la pequefia empr

ple montaje bajo las 6rdenes de un técnico de nivel superior, 0
hleautonomia en talleres artesanales y en empresas familiar
Actividades mas significativas
—Manejo de las distintas maquinas.
b, —Mantenimiento de uso de la maquinaria.
h ser —lInterpreta los signos convencionales propios de la pro
hi- sion.
os —Marcay corta prendas sencillas.
—Realiza costuras y componentes en tejidos de calad
punto (bolsillos, bieses, cuellos, etc.)

ue

cion.

—Acaba y remata las prendas.

Médulos:

Médulo 1: Manejo y mantenimiento de uso de la maquin
ria.

Médulo 2: Tejidos.

Médulo 3: Confeccidn de prendas: ensamblado y acabal

21.2.—Pefrfil profesional: Reparador de calzado y marr
quineria.

El reparador de calzado y marroquineria es un profesio
gue generalmente trabajard con autonomia en un pequ
taller. Realizara la reparacién y el mantenimiento del calza
y articulos de marroquineria usados, con o sin aportacion
nuevos componentes, empleando materiales, herramient
maquinas requeridas para cada caso en particular.

Actividades mas significativas

—Corta a mano pieles, tejidos y recubrimientos.

—Prepara piezas para su ensamblado.

—Cose piezas a mano y a maquina.

—Encola, aplica y prensa pisos, medias suelas y tapas

—Cambia tacones.

—Limpiay tifie cueros y pieles.

as

. —Saca patrones de piezas.
CI0- __Repara carcasas y bastidores de articulos de marroqu

actividades cotidianas, pudiendo realizar simultaneame

alguna tarea doméstica. Ademas ayudaran a los maestr$

educadores infantiles cuidando del orden, seguridad, entr
nimiento, alimentacion y aseo personal de los nifios.

Actividades mas significativas

* Ayudar a los nifios a bafarse, vestirse y comer.

* Conducir a los nifios hasta y desde la escuela o llevarlg
pasear o recrearse.

* Mantener en orden su dormitorio y lugares de juego.

* Realizar simultaneamente tareas domeésticas: cocina, pl
chado, compra, etc.

* Jugar con los nifios en los lugares destinados a la anir]
cion infantil, ademas de vigilarlos y cuidarlos.

* Cuidar o vigilar en Escuelas Infantiles a los escolarg
durante los recreos, el almuerzo, la comida y otras pausa

* Acompaniar y cuidar a los nifios durante paseos, excurg
nes, y actividades similares.

* Cuidar, acompafiar y vigilar en los autobuses escolarg

* Realizar tareas dirigidas a prestar servicios a la comu
dad.

* Desempefiar tareas afines.

Médulos:

Mddulo 1: Conocimientos técnicos de Puericultura.

Médulo 2: Habitos higiénicos y de salud.

Médulo 3: Crecimiento y desarrollo evolutivo del nifio.

USria.
e Médulos:
S 0 Mddulo 1: Reparacién y acabados de articulos de marrod
te-neria.
Médulo 2: Reparacion y acabados del calzado.
21.3.—Perfil profesional: Tapicero.
El perfil profesional del tapicero tiene como competenc
S ageneral la de tapizar todo tipo de muebles asi como la
confeccionar, preparar y montar cortinajes u otros elemen
de tapiceria.
BN-  Actividades mas significativas
—Coloca arpilleras, cinchas, muelles etc.
—Cose con diferentes tipos de hilos, cuerdas y/o distin
hilaturas.

na-

s —Utiliza adecuadamente suministros y herramientas.

5. —Realiza guarnecidos.

0- —Realiza distintos tipos de remates (pasamanerias, tach
las, botones, bordones etc.).

s. —Tapiza con distintas técnicas distintos tipos de muebl

ni- —Corta y fija telas en distintos tipos de superficies.

—Realiza cortinajes y/u otros elementos de tapiceria (ed
dones, almohadones, colchas, cojines, estores, velas, tol
etc.).

Médulos:

Médulo 1: Tapizado de muebles.

Madulo 2: Confeccion de elementos de tapiceria y decorac]

7

ESa,

pa- en talleres de confeccién, realizando sus tareas en cadengs de

Con
ES.

e-

D Y

—NMonta los diferentes elementos de las prendas de confec-

—Repone y repara fornituras (cremalleras, remaches, etc.).

ne-

ui-

a
de
tos

as
ue-

re-
Hos,

Médulo 4: Habilidades domésticas.

del hogar. (cortinas, visillos, colchas, edredones, cojines etc
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= GOBIERNO
=< DE ARAGON

Departamento de Educadién
y Ciendia,

ANEXO Il
PROGRAMA DE GARANTIA SOCIAL

Solicitud de subvencién para la modalidad de : .....coocviveie i

DD, con D.N.I. n® i, , con domicilio en
................................ provincia de calle
......................................................................... en calidad de titular/representante de [a ENTIDAD
....................................................................................... conn®de C.LLF/N.LF. ...cccoccerrriiinice e, CON
domicilio en .....cccocceeeeeiiiiiiiii e, prOvVINGia de e, y Calle oo,
namero ...... , Codigo Postal ................ , teléfono .................. CFAX i,

De conformidad €ON 18 OFAEN A€ ......oo.viieiieiiee et ee et reaee e aae e sien e por la

que se convocan subvenciones para el desarrollo de programas de Garantia Social, a iniciar en el 2002
(B.OA. ., )

Solicita una subvencion de ..........cccceeeii i, euros para desarrollar programas de Garantia Social
BN (1)t
En los siguientes grupos y perfiles:

Perfiles profesionales Numero de grupos Importe solicitado(2)

(1) Indicar, en su caso, localidad donde se va a desarrollar el programa.
(2) En la modalidad para alumnos con necesidades educativas especiales, indicar el importe correspondiente
a los dos afnos.

ILMO. SR. DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA
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= GOBIERNO
=—<DE ARAGON

Departamento de Educadién
y Ciencia.

ANEXO VI

CERTIFICACION DE PROGRAMA DE GARANTIA SOCIAL

DO /DOMNA. .o e

Jefe/a de 1a Unidad de Programas de.....................ooooiiiiiini

CERTIFICA:

Que Don/Dofia......c.c.vvviiiiiiiiiiiii e , ha participado en el Programa de Garantia Social,
Modalidad............................ ,en el perfil profesionalde ............................ , con las duraciones y  calificaciones que a

continuacion se detallan:

AREA DE FORMACION PROFESIONAL:

MODULO DENOMINACION N°DE HORAS CALIFICACION
0

| B W N

AREA DE FORMACION BASICA:

AREA DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL:

.......................... a......de.................de.......
V°B° EL DIRECTOR DEL
SERVICIO PROVINCIAL EL/LA JEFE/A DE LA UNIDAD
DE PROGRAMAS




