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17.—El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados (1). Naturaleza y contenido.
Ambito de aplicacién territorial. Hecho imponible. Sujeto
pasivo y responsables.

18.—EI Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados (11). La base imponible. Com-
probacién de valores. Cuotas tributarias. Reglas especiales
para determinados bienes.

19.—EIl Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados (111). Disposiciones comunes:
beneficios fiscales; devengo y prescripcion. Obligaciones
formales. Reglas para la gestion del Impuesto. Devoluciones.

20.—EI Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (1). He-
cho imponible: presunciones. Sujetos pasivos y responsables.
Reglas sobre labase imponible: normas especiales para adqui-
siciones mortis causa.

21.—FEl Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (11). Base
imponible (continuacién): normas especiales para adquisicio-
nes gratuitas intervivos y en materia de seguros. Comproba-
cién de valores. La base liquidable. La tarifa. La deuda
tributaria.

22.—El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (ll).
Devengoy prescripcion. Normas especiales sobre derechos de
usufructo, uso y habitacion, sustituciones, fideicomisos, re-
servas, particién y excesos de adjudicacion, repudiacién y
renuncia, donaciones. Obligaciones formales. Gestién del
Impuesto.

23.—El Impuesto sobre el Patrimonio. Concepto y natura-
leza. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible.
Deuda tributaria.

24— a participacion en los ingresos del Estado: el fondo de
suficiencia; actuaciones complementarias. El Fondo de Com-
pensacion Interterritorial. Las operaciones de crédito y la emi-
si6n de Deuda Publica en la Comunidad Auténoma de Aragén.

25.—Las Haciendas Locales. Recursos. Tributos: normas
generales. Imposicién y ordenacién. Los tributos propios de
los municipios. Otros recursos de los municipios. Referencia
alos recursos de las Provincias y otras Entidades Locales. En
particular, las Haciendas comarcales. La Comunidad Auténo-
ma de Aragén y las Haciendas Locales: el Fondo Local de
Aragén.

26.—El Tribunal de Cuentas. Naturaleza, composicion y
organizacién. Su funcién fiscalizadora. Los procedimientos
defiscalizacion. Actuaciones previas alaexigencia de respon-
sabilidad contable. Referenciaala jurisdiccién contable y alos
procedimientos especiales. Recursos. Ejecuciéon de senten-
cias. Referencia a la Cdmara de Cuentas de Aragén.

Derecho Laboral y Derecho Penal.

1.—El Derecho del Trabajo: principios fundamentales que
loinspiran. Fuentes del Derecho del Trabajo. El Estatuto de los
Trabajadores: dmbito de aplicacion e idea general de su
contenido.

2.—Lapotestad normativa de las Comunidades Auténomas
en materia laboral. El convenio colectivo. Acuerdos marco
interprofesionales. La aplicacién de las normas laborales:
principios de ordenacién. La relacién Ley-convenio colecti-
vo: colisién y concurrencia de las normas estatales y las
normas convencionales. El principio de condicién mas bene-
ficiosa. Los principios de irrenunciabilidad de derechos y
territorialidad de las normas laborales.

3.—El contrato de trabajo: concepto, sujetos, objeto y
causa. La relacién laboral. La forma de contratacién. La
prueba del contrato de trabajo. Idea de las modalidades del
contrato de trabajo, atendiendo a su duracién. La interposicién
de empresarios. Las contratas y subcontratas de obras y
servicios. Las empresas de trabajo temporal.

4.—Derechos y deberes derivados del contrato de trabajo.

Derechos fundamentales del trabajador. La movilidad funcio-
nal y geografica de los trabajadores. La clasificacidn profesio-
nal. La jornada de trabajo. El horario de trabajo. Horas
extraordinarias. Descanso. Permisos.

5.—El salario: concepto, estructura y modalidades. Garan-
tias salariales. El Fondo de Garantia Salarial. Modificaciones
del contrato de trabajo: en particular, la sucesion en la titula-
ridad empresarial. La suspension del contrato de trabajo:
causas y efectos. La extincién del contrato: cuadro general de
causas extintivas. Examen particular de la extincién por cau-
sas objetivas y por despido disciplinario. Prescripcién y cadu-
cidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo.

6.—Las infracciones y sanciones en el orden social. La
prevencién de riesgos laborales.

7.—Derechos de representacion colectiva y de reunién de
los trabajadores en la empresa. Derecho de asociacién sindi-
cal: la Ley Orgénica de Libertad Sindical. Conflictos colecti-
vos. Huelga y cierre patronal.

8.—Concepto, principios y sistema de Seguridad Social.
Normas del Régimen General. Idea de los Regimenes especia-
les y complementarios de la Seguridad Social. Aplicacién del
sistema de Seguridad Social a los funcionarios publicos.

9.—Las prestaciones de Seguridad Social: concepto, clases,
caracteres y régimen juridico.

10.—Principios que informan el Cédigo Penal vigente.
Sistematica del Cédigo. El principio de legalidad. El delito:
concepto y clasificaciones.

11.—La vida del delito: la excepcionalidad en la punicién
de la conspiracion, la proposicién y provocacién para delin-
quir. Tentativa de delito. El delito consumado. Formas de
aparicion del delito: el concurso de delitos; el delito continua-
do; el delito masa. El sujeto activo del delito: autores. Compli-
ces.

12.—Circunstancias que eximen de responsabilidad crimi-
nal, con particular referencia a la anomalfa o alteracién psiqui-
ca, la legitima defensa y el estado de necesidad. Circunstan-
cias

atenuantes y agravantes. La pena: clases y efectos. Extin-
cién de la responsabilidad penal.

13.—La responsabilidad civil derivada de los delitos y de
las faltas: su fundamento. Extensién de la responsabilidad
civil. Personas civilmente responsables. Particularidades de la
responsabilidad civil derivada del delito en relacién con los
Entes Publicos. Extincién de la responsabilidad civil y sus
efectos.

14.—Idea general de los delitos contra la Administracién
Publica. Concepto de autoridad y funcionario publico a efec-
tos penales. Prevaricacién. Abandono de destino y omisién
del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacién de
auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos y la viola-
cién de secretos. Cohecho. Tréfico de influencias. Malversa-
cion. Otros ilicitos penales castigados en ese titulo del Cédigo.
Aspectos fundamentales de los delitos contra la Constitucion.

15.—Idea de los delitos relativos a la ordenacién del terri-
torio y la proteccién del patrimonio histérico-artistico y del
medio ambiente. Idea de los delitos contra la seguridad colec-
tiva. Idea de las falsedades. Las faltas: concepto y clasifica-
cion. El principio non bis in idem. Leyes penales especiales.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 29 de octubre de 2003, de la
2918 universidad de Zaragoza, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso, por los sistemas
de promocion interna y acceso libre, en la Escala
Auxiliar de la Universidad de Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en la resolucién de la
Universidad de Zaragoza de 6 de marzo por la que se anuncia
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oferta ptiblica parcial de empleo de personal funcionario de
administracion y servicios para el afio 2003 (BOA n° 29, de 12
de marzo), y de acuerdo con el Decreto 80/1997, de 10 de junio,
del Gobierno de Aragén por el que se aprueba el Reglamento de
Provisién de puestos de trabajo, carrera administrativay promo-
cién profesional de los funcionarios de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén (BOA n°67, de 13 de junio),
asi como con el Pacto del personal funcionario de administra-
cién y servicios de la Universidad de Zaragoza, publicado por
resolucién de 28 de julio de 2000, (BOA n° 95, de 9 de agosto)
y para atender las necesidades de personal de administracién y
servicios de esta Universidad, este Rector, en uso de las compe-
tencias que le estdn atribuidas por el art. 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE n° 307, de
24 de diciembre), en relacion con el art. 2.2.e) de la misma
norma, asi como en los arts. 77, 80 y 174 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, aprobados por el RD 1.271/1985, de
29 de mayo (BOE n° 180, de 29 de julio), acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de la
Universidad de Zaragoza, con sujecion a las siguientes,

BASES DE LA CONVOCATORIA:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 50 plazas de
la Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza por los
sistemas de promocién interna y general de acceso libre.

1.1.1. El ndmero total de plazas reservadas al sistema de
promocién interna asciende a 25.

1.1.2. El nimero total de plazas reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 25.

1.1.3. Del total de plazas para el de sistema de acceso libre,
se reservan 3 para ser cubiertas en el turno de personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, de
acuerdo con el articulo 25.2 de Pacto de Personal Funcionario
dela Administraciény Servicios de la Universidad de Zarago-
za. En el supuesto de no ser cubiertas no se acumularan a las
restantes plazas convocadas de acceso libre.

1.1.4. Las plazas sin cubrir de las reservadas al sistema de
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre.

1.1.5. Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
sistemas de ingreso citados.

1.2. El nimero de plazas convocadas podra incrementarse
como consecuencia de las plazas vacantes generadas desde la
fecha de la resolucion de la Oferta del 2003, que publica la
oferta parcial de empleo de personal funcionario de adminis-
tracion y servicios para dicho afio, siempre que se produzcan
antes de la propuesta definitiva de aprobados que haya de
realizar el Tribunal calificador.

1.3. Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica y en los Estatutos de la Universidad,
tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes prove-
nientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes.

1.4.Laadjudicacién de los puestos de trabajo se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los interesados entre los oferta-
dos, segtn el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre
que rednan los requisitos objetivos determinados para cada
puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo.

1.5. El procedimiento de seleccidn de los aspirantes de esta
convocatoria serd el de concurso-oposicién tanto para el
sistema de promocién interna como para el sistema de acceso
libre, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se
especifican en las bases 7 y 8 de la presente convocatoria.

1.6. Para lo no previsto en esta convocatoria serd de aplica-

cion lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica (BOE n° 185,
de 3 de agosto) con las modificaciones que la misma ha tenido
hastala fecha; el Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero,
de la Diputacién General de Aragoén, por el que se aprueba la
Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténomade Aragén (BOA n°25, de 1 de marzo), modificada
por la Ley 12/1996, de 30 de diciembre (BOA n° 4, de 13 de
enero de 1997); el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del
Gobierno de Aragén por el que se aprueba el Reglamento de
Provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y
promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragén; el RD 1.271/
1985, de 29 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza; el Pacto del personal funcionario
de administracién y servicios de la Universidad de Zaragoza
y el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado (BOE n° 85,
de 10 de abril).

1.7. Los programas que han de regir las pruebas selectivas
son los que figuran en el Anexo I de esta convocatoria.

1.8. Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al
siguiente calendario:

1.8.1. Fase de oposicion. El primer ejercicio se iniciard a
partir del mes de febrero del afio 2004. La fecha, horay lugares
del mismo, se determinaré en la resolucion de este Rectorado
por la que se apruebe la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se publicard en el BOA, en los tablones de
anuncios de la Universidad, sitos en Zaragoza, en la planta
baja del Edificio Interfacultades (C/ Pedro Cerbuna, 12) y en
los Vicerrectorados de Huesca (C/Ronda Misericordia, 1) y de
Teruel (Ciudad Escolar, s.n.), asi como en la siguiente direc-
ciéon de Internet: http://wzar.unizar.es/personal/pas/concur-
sos/concursos.htm. El modelo de solicitud, asi como las listas
de admitidos y excluidos y demds informacién podra consul-
tarse en dicha direccion.

1.8.2. Fase de concurso. Finalizada la fase de oposicién, se
har4 publica la lista que contenga la valoracion de méritos de
la fase de concurso de los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, con la puntuacién obtenida. Dicha lista se
publicard en los tablones de anuncios de la Universidad
indicados en el apartado anterior, asi como en la mencionada
direccién de Internet.

El Servicio de Personal de Administracién y Servicios y
Nominas de la Universidad de Zaragoza expedird de oficio,
una vez finalizada la fase de oposicidn, para todos los aspiran-
tes que la hubiesen superado, las certificaciones correspon-
dientes a efectos de la valoracién de los méritos de la fase de
concurso, que no tendra cardcter eliminatorio.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de su publicacidn, para efectuar las
alegaciones respecto a la valoracién de méritos en la fase de
concurso.

1.9. El desempeiio de las plazas convocadas quedard some-
tidoalaLey 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
(BOE n° 4, de 4 de enero de 1985).

1.10. La jornada de trabajo de las plazas convocadas sera la
dispuesta en la Relacién de Puestos de Trabajo de personal de
administracion y servicios de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para el sistema de acceso libre:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de 1a Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Euro-
pea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circu-
lacién de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.
También podrén participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espaiioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este tltimo
beneficio serd igualmente de aplicacion a familiares de nacio-
nales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por 1a Comunidad Europea y rati-
ficados por Espafia en aplicacién de la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, modificada por la ley 55/1999 de 29 de diciembre
y del RD 543/2001, de 18 de mayo.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido la
edad de jubilacion.

c) Estar en posesion de la titulacién académica de Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria; Formacion Profesional
de Grado Medio; Educacion General Basica; Técnico o Téc-
nico Auxiliar de Formacion Profesional de I Grado; Graduado
Escolar; titulacién equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacién en Espafia, de acuerdo con el Real Decreto 104/
1988, de 29 de enero, sobre homologacién y convalidacién de
titulos y estudios extranjeros de educacién no universitaria
(BOEn°41,de 17 de febrero), con el Real Decreto 1665/1991,
de 25 de octubre sobre reconocimiento de los titulos de
Ensefianza Superior de los estados miembros de la CEE, que
exigen una formacién minima de tres afios (BOE n°® 280, de 22
de noviembre) o con Real Decreto 86/1987, de 16 de enero
sobre homologacidn de titulos extranjeros de educacién supe-
rior (BOE n° 20, de 23 de enero), debiendo acompaifiarse a la
solicitud fotocopia compulsada de la misma.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) Los aspirantes que se presenten por el turno de reserva de
discapacitados deberan tener reconocida la condicién legal de
discapacitados y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, sin perjuicio de los dis-
puesto en el articulo 26.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Puibli-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las corres-
pondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad no
seala espafiola deberdn presentar declaracion jurada o prome-
sa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién ptblica,
en el modelo que figura como Anexo III a esta convocatoria.

g) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
que, de conformidad con lo establecido en la base 6.2, estan
exentos de la realizacién de la prueba previa de acreditacién
del conocimiento del castellano, deberdn aportar a tal efecto
fotocopia compulsada del Diploma bésico o superior de Espa-
fiol como lengua extranjera o del Certificado de Aptitud en
Espaiiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas. De no aportar esta documentacién no podrdn ser
declarados exentos, debiendo en consecuencia realizar la
prueba indicada anteriormente.

2.2. Para el sistema de promocion interna:

Ademds de las condiciones sefialadas para el sistema de
acceso libre, los aspirantes que concurran por el sistema de
promocién interna deberan pertenecer:

a) Como funcionarios de carrera a alguno de los Cuerpos o

Escalas del Grupo D o E, con una antigiiedad reconocida de al
menos dos aflos, tener destino definitivo en la Universidad de
Zaragoza y poseer la titulacién o antigiiedad y el resto de los
requisitos exigidos en esta convocatoria, o

b) Como personal laboral fijo a alguna de las categorias
laborales del Grupo D, con una antigiiedad reconocida de al
menos dos afios, tener destino definitivo en la Universidad de
Zaragoza y poseer la titulacién o antigiiedad y el resto de los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Seran computables a efectos de antigiiedad, para participar
por promocién interna en estas pruebas selectivas, los servi-
cios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre (BOE n° 9, de 10 de enero de 1979), tanto en las
categorias laborales del Grupo D o inferiores como en alguno
de los cuerpos o escalas del grupo D o E.

En el caso de los excedentes voluntarios por interés particu-
lar, deberan haber cumplido el plazo minimo de excedencia.

2.3. Todos los requisitos enumerados en los apartados
anteriores de esta base deberdn poseerse el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionarios de carrera
de la escala a la que aspiran.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la solicitud que se publica como
AnexoII, que serd facilitada gratuitamente en la Universidad de
Zaragoza en: el Centro de Informacién Universitaria y Recla-
maciones, Servicio de Personal de Administracion y Servicios
y Néminasy Vicerrectorados de Huescay Teruel. También serd
vélidala fotocopia del modelo publicado enel BOA y el modelo
obtenido a través de Internet. Este modelo, asi como listas de
admitidos y excluidos y demds informacién podra consultarse
en la direccion de Internet resefiada en la base 1.8.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999 de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, los datos indicados
en la solicitud, pasaran a formar parte del fichero de Personal,
cuya finalidad es la gestion del personal de la Universidad de
Zaragoza, gestion de la docencia e investigacion, gestion de la
participacion del personal en los servicios y actos universita-
rios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos
en los procesos de seleccion. Los datos contenidos en este
fichero seran tratados con fines histéricos o estadisticos.

Tales ficheros estan regulados por la resolucién de 16 de
julio de 2001 de la Universidad de Zaragoza (BOA n° 96, de
13 de agosto) y posteriores modificaciones, en las que se
indica la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién y cancelacion de los datos remitiendo un escrito
al [lmo. Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntan-
do copia de documento que acredite la identidad del interesa-
do.

A la solicitud se deberdn acompafiar los siguientes docu-
mentos, siendo motivo de exclusion la falta de cualesquiera de
ellos.

3.1.1. Sistema de acceso libre:

—Una fotocopia legible por ambas caras, del documento
nacional de identidad vigente, pasaporte u otro documento de
identificacion suficiente; los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar deberan
presentar fotocopia del documento que acredite su nacionali-
dad y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de
residente comunitario en vigor, o en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunita-
rio fronterizo en vigor, y en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que
tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declara-
cién jurada o promesa de éste de que no estdn separados de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el
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aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo. En el caso de
los aspirantes no comunitarios, que sean extranjeros residen-
tes y tengan derecho a participar, deberdn presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y del permiso de
residencia temporal o permanente en Espaia.

—TFotocopia de la titulacién en el caso de haber sido obte-
nida en el extranjero y fotocopia de la credencial que acredite
su homologacién.

—Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola,
fotocopia compulsada del Diploma bésico o superior de Espa-
fiol como lengua extranjera o del Certificado de Aptitud en
Espaiiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas, excepto los extranjeros nacionales de paises cuyo
idioma oficial sea el espafiol o los extranjeros que tengan el
titulo expedido en Espaiia.

—Documento original del resguardo del pago en el banco,
o en su defecto, copia bancaria del mismo. En el caso de que
la solicitud se encuentre mecanizada mediante rafaga banca-
ria, no serd necesario dicho resguardo.

3.1.2. Sistema de promocion interna:

—Una fotocopia legible por ambas caras del documento
nacional de identidad vigente, pasaporte u otro documento de
identificacion.

—Documento original del resguardo del pago en el banco,
o en su defecto, copia bancaria del mismo. En el caso de que
la solicitud se encuentre mecanizada mediante rafaga banca-
ria, no serd necesario dicho resguardo.

3.2. Enlacumplimentacién de la solicitud debera tenerse en
cuenta, ademds de lo indicado en las instrucciones de la
misma, lo siguiente:

—En el recuadro niimero 16 los aspirantes cuya nacionali-
dad no sea la espanola deberén indicar la fecha de expedicién
delacredencial de lahomologacién de la titulacién académica
que hayan hecho constar en el apartado 15 de la solicitud.

—Enelrecuadro nimero 22 los aspirantes s6lo podran solicitar
participar en uno de los sistemas citados (promocién o libre y
dentro de éste los de reserva para discapacitados). Quedaran
excluidos los opositores que no observen este requisito.

—En el recuadro nimero 23 los aspirantes con grado de
minusvalia deberdn indicar el grado de minusvalia que tengan
acreditado y solicitar, cumplimentando el recuadro nimero
24, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

—En el recuadro nimero 25 se indicard la localidad en que
se quiere pertenecer a una lista de espera para futuras necesi-
dades de personal interino en plazas de la misma categoria que
las que se convocan, pudiendo optar por alguna de las locali-
dades o por todas. En el caso de que no se cumplimente, se
entenderd que no desean formar parte de las listas.

—En el recuadro niimero 26 se indicara lo siguiente:

* Enel apartado A) seindicard el entorno informatico (MAC
0 PC). En caso de no especificarse el entorno informético por
el que se opta, se entenderd que el aspirante opta por el entorno
informatico PC.

* En el apartado B) los aspirantes de nacionalidad no
espafiola indicardn si poseen la titulacién acreditativa de
conocimiento del castellano o si han de realizar una prueba de
acreditacion, haciendo constar Diploma Bdsico, Diploma
Superior de Espaiiol, certificado de aptitud (segin lo indicado
en la base 2.1) o «realizard prueba», seguin sea el caso.

* En el apartado C) los aspirantes hardn constar la localidad
en la que desean realizar los ejercicios de la oposicién (Hues-
ca, Teruel o Zaragoza). En el caso de que el nimero de
aspirantes no justificase la realizacién de alguno de los ejerci-
cios en alguna de las localidades citadas, el Tribunal convoca-
rd a los aspirantes afectados en la localidad de Zaragoza. En
caso de no especificarse el lugar de examen por el que se opta,

se entenderd que el aspirante desea realizar los ejercicios en
Zaragoza.

—El recuadro nimero 27 no es necesario cumplimentarlo,
ya que el deseo de formar parte de una lista de espera se
concreta en el recuadro nimero 25.

—En el recuadro niimero 28 los aspirantes consignarén la
cantidad de 9,02 euros para los aspirantes por el sistema de
acceso libre o de 4,51 euros para los de promocién. En el caso
de las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100, se indicard <EXENTO», debiendo presentar, junto con la
solicitud, el correspondiente documento acreditativo, expedi-
do por el organismo competente, de su grado de minusvalia.

—Los documentos que deban acompafiarse a la solicitud,
segun lo dispuesto en las bases de la convocatoria, se haran
constar en el apartado de la solicitud «Documentos que se
aportan».

De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley
Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, esta
convocatoria se publicard en el «Boletin Oficial de Aragén» y
en el Boletin Oficial del Estado, y se tomara como referencia
al efecto del computo de plazo para la presentacion de solici-
tudes la dltima publicacién de la convocatoria, cualquiera que
seael diario oficial en que se publique. El resto de resoluciones
administrativas derivadas de esta convocatoria se publicard
Unicamente en el «Boletin Oficial de Aragén».

3.3.Lapresentacion de solicitudes (ejemplar parala Univer-
sidad) podra realizarse en el Registro General de la Universi-
dad de Zaragoza, sito en la C/ Pedro Cerbuna, 12, en los
registros de los Vicerrectorados de Huesca (C/ Ronda Miseri-
cordia, 1) y de Teruel (Ciudad Escolar, s.n.) o en la forma
establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn (BOE n°
285, de 27 de noviembre), modificada porlaLey 4/1999, de 13
de enero (BOE n° 12, de 14 de enero). Se dirigirdn al Excmo.
Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza, siendo el
plazo de presentacion de 20 dias habiles a partir del siguiente
al de la fecha de publicacidn de la presente convocatoria en el
diario oficial que corresponda.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomadticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, que las remitirdn seguidamente a esta Universi-
dad.

3.4. Los derechos de examen serdn, de 9,02 euros para los
aspirantes por el sistema de acceso libre y de 4,51 euros para
los de promocidn, que se ingresardn en la cuenta corriente n°
2085-0168-58-0300017984, abierta en Ibercaja, urbana 10,
bajo el nombre «Pruebas Selectivas. Escala Auxiliar».

Estaran exentos de pago los aspirantes con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan
justificar debidamente su condicién y grado de discapacidad.

El documento original del resguardo del pago en el banco,
o en su defecto, copia bancaria del mismo se debera adjuntar
a la solicitud. En el caso de que la solicitud se encuentre
mecanizada mediante rafaga bancaria, no serd necesario dicho
resguardo.

Cuando se ingrese en una entidad distinta a la indicada
deberd acompaiiarse justificante de la transferencia efectuada.
La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinard la exclusion del aspirante.

3.5. En cualquier caso, el pago no supondrd sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud, de
acuerdo con lo establecido en la base 3.3.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.7.Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
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hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente de-
mandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes y
hasta un maximo de diez dias hébiles posteriores a la finaliza-
cién de éste. Transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, este
Rectorado dictard resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el
BOA, se relacionaran los aspirantes excluidos con indicacién
de las causas de exclusion, apellidos y nombre, nimero de
documento nacional de identidad o pasaporte, asi como el
lugar o lugares en que se encuentre expuesta al ptiblico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, as{
como la fecha, lugares y hora de comienzo del primer ejerci-
cio.

4.2. Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran
de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién en el BOA de la citada resolucién, para
poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u
omision, siempre y cuando dicho defecto sea subsanable. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusién o aleguen la omision, serdn definitivamente exclui-
dos de la participacién en las pruebas. Asimismo, se podra
solicitar la subsanacién de errores materiales en el citado
plazo.

Para evitar errores y hacer posible su subsanacién en tiempo
y forma en el supuesto de producirse, los aspirantes compro-
baran no s6lo que no figuran en la relacién de excluidos, sino
ademds, que constan en la relacién de admitidos.

4.3. Transcurrido dicho plazo se dictard resolucién que
declare aprobada definitivamente la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos, publicdndose en el BOA, en los tablones de
anuncios de la Universidad y en la direccién de Internet que se
resefia en la base 1.8.

Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el BOA. No obstante, los
interesados podran optar por interponer recurso de reposicion
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacién, ante el Rector de esta Universidad, quien resol-
verdlo procedente, en cuyo caso no cabrd interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto re-
caiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion.

4.4. De conformidad con lo establecido en el art. 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Piblicos (BOE
n°® 90, de 15 de abril), la devolucién de tasas sélo procedera
cuando no se realice el hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo. Consecuentemente, no procede-
rd devolucién alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion del proceso selectivo por causa
imputable al interesado.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas, de acuerdo con
lo establecido en el art. 24 del vigente Pacto de personal
funcionario de administracién y servicios de esta Universidad,
estard compuesto como sigue:

Titulares:

Presidenta:

D?* Montserrat Bastida San Rodrigo, Jefa del Servicio de
Personal de Administracién y Servicios y Néminas, por dele-
gacién de la Ilma. Sra. Gerente.

Vocales:

D. Miguel Angel Marin Mormeneo, Jefe de Seccién de
Registro y Archivo, en representacién de la Universidad.

D. Joaquin Asensio Mera, Coordinador Administrativo de

las Aplicaciones Informdticas del Area Administrativa, en
representacion de la Universidad.

D. Santiago Jesis Samper Fernandez, Administrador de la
Facultad de Ciencias, en representacion de la Universidad.

D. Félix Santamaria de Miguel, en representacién de la
Junta de Personal de Administracion y Servicios.

D. M? Gloria Arruga Lorente, en representacion de la Junta
de Personal de Administracion y Servicios.

D. Alfredo Ballestin Serrano, en representacion de la Junta
de Personal de Administracién y Servicios.

Secretario:

D. Juan Manuel Garcia Tenias, Jefe de Negociado de
Gestion de Presenciade la Seccion de Personal de Administra-
cién y Servicios, que actuard con voz pero sin voto.

Suplentes:

Presidente:

D* M*® Isabel Luengo Gascén, Vicegerenta de Asuntos
Académicos, por delegacién de la Ilma. Sra. Gerente.

Vocales:

D?* Maria Pilar Sanchez Burriel, Jefa de la Seccién de
Asuntos Generales, en representacion de la Universidad.

D. Pablo Gimeno Subias, Jefe del Servicio de Gestion
Financiera y Presupuestaria, en representacion de la Univer-
sidad.

D® M? Antonia Gil Gajon, Jefa del Servicio de Gestién
Econdémica, en representacion de la Universidad.

D. Oscar Luis Calvo Boned, en representacion de la Junta de
Personal de Administracién y Servicios.

D?® M? Pilar Sanchez Madurga, en representacion de la Junta
de Personal de Administracién y Servicios.

D. Carlos Peruga Varela, en representacion de la Junta de
Personal de Administracién y Servicios.

Secretario:

D. Oscar Luis Sebastidn Sevilla, Jefe de Negociado de
Gestion de PAS de la Seccion de Personal de Administracién
y Servicios, que actuard con voz pero sin voto.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo a este Rectorado o al Presidente del
Tribunal, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstasenel art. 28.2 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realiza-
do tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la Escala Auxiliar en los cinco afios anteriores al de
la publicaciéon de esta convocatoria. El Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en este
parrafo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas en el
parrafo anterior.

Con anterioridad a la iniciacidon de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el BOA, la resolucién por
la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal condicién.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituird el
Tribunal en el plazo de 30 dias desde la publicacién de la
convocatoria, con asistencia del Presidente y del Secretario y
la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes. En
dicha sesién el Tribunal acordara las decisiones pertinentes,
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucién el Tribunal para actuar
validamente requerird la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros. En todo caso, deberan estar presentes el Presi-
dente y el Secretario, de acuerdo al art. 26 de la Ley 30/1992.

5.5. Constituido el Tribunal, éste resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
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de actuacién del Tribunal se ajustard, en todo momento, a lo
dispuestoenlaLey de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

5.6. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas de los
ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores corresponde al Rector, a pro-
puesta del Tribunal.

Igualmente, el Tribunal podrd designar colaboradores en
ndmero suficiente para garantizar el correcto y normal desa-
rrollo de los mismos, cuando el nimero aspirantes asi lo
aconseje.

5.7.El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalia tengan similares condiciones para
larealizacidn de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido se establecerdn, para las personas con minus-
valia que lo soliciten en la forma prevista en esta convocatoria
(cumplimentacion del recuadro nimero 24 de la solicitud), las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion,
debiendo cumplimentarse para ello el Anexo IV de esta
convocatoria.

La Universidad de Zaragoza, a través de la Unidad de
Proteccién y Prevencion de Riesgos, se podrd poner en contac-
to con los aspirantes con minusvalia siempre y cuando figuren
los datos telefénicos y del domicilio en la solicitud, con objeto
de recabar mayor informacién sobre las adaptaciones necesa-
rias. A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administra-
cién Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o Comunidad Aut6-
noma. Si se suscitaran dudas al Tribunal respecto de la
capacidad de un aspirante para el desempefio de las activida-
des habitualmente desarrolladas por los funcionarios de la
Escala Auxiliar, podra recabar el correspondiente dictamen de
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, y en su caso, de la Comunidad Auténoma.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, se
corrijan sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los medios adecuados.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejerci-
cios figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Zaragoza, Seccion de Personal Administracién y Servicios,
calle Pedro Cerbuna, 12. 50009 Zaragoza. Teléfono 976 76 10
00 ext. 3118.

5.10. De acuerdo con lo regulado en el art. 30 y en el Anexo
IV del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razén del servicio (BOE n° 129, de 30 de mayo), el
Tribunal tendrd la Categoria Tercera.

5.11. En ningtin caso el Tribunal podrd declarar que ha
superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contra-
venga lo anterior serd nula de pleno derecho, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

5.12. Contra los acuerdos que adopte el Tribunal, cabe
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el
Rector de esta Universidad, de acuerdo con lo dispuesto en los
arts. 114 y siguientes de la ley 30/1992.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Con caricter previo a la realizacion de las pruebas de la
fase de oposicion, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberdn acreditar el conocimiento del castellano

mediante larealizacién de una prueba en la que se comprobara
que poseen un nivel adecuado de comprensién y expresion
oral y escrita en esta lengua. El contenido se ajustara a lo
dispuesto en el RD 826/1988, de 20 de julio, por el que se
establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espa-
fiol como lengua extranjera (BOE del 29 de julio). La prueba
se calificard de apto o no apto, siendo necesario obtener la
valoracion de apto para pasar a realizar las fases de la oposi-
cion. El Tribunal convocara a estos aspirantes a la realizacion
de las pruebas indicando el lugar y fecha de realizacion,
mediante convocatoria en los tablones de anuncios de la
Universidad.

6.2. Quedaran eximidos de realizar dicha prueba quienes
estén en posesion del Diploma Superior o Diploma Basico de
Espafiol como Lengua Extranjera establecidos por el RD 826/
1988, de 20 de julio, modificado y completado por el RD 1/
1992, de 10 de enero, o del Certificado de Aptitud en espaiiol
para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idio-
mas, y los extranjeros nacionales de paises cuyo idioma oficial
sea el espaiiol.

6.3. Cuando no se efectie llamamiento tnico, el orden de
actuacion de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por el
primero de la letra «W», de acuerdo con lo dispuesto en la
resolucion del Instituto Aragonés de Administracion Publica,
de 20 de febrero de 2003 (BOA n° 23, de 26 de febrero).

6.4. En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su personalidad.

6.5. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en llamamiento Unico, sin perjuicio de las
tandas que se precise realizar, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos debida-
mente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.6. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios se hardn puiblicos por
el Tribunal con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién
a la sefialada para el inicio de los mismos, en los tablones de
anuncios de la Universidad sefialados en la base 1.8 y por
cualesquiera otros medios que se juzgue conveniente para
facilitar su maxima divulgacion.

6.7. Concluido el primer ejercicio los aspirantes podrian
llevarse los cuestionarios del examen y el Tribunal procedera
a publicar en los locales donde se haya celebrado el ejercicio,
asi como en los tablones de anuncios de la Universidad
sefialados en la base 1.8, dichos cuestionarios y las plantillas
de respuestas, en su caso, en el plazo maximo de una semana
a contar desde la fecha de realizacion del ejercicio.

6.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera propo-
ner su exclusion del proceso selectivo al Rector de la Univer-
sidad de Zaragoza, comunicandole, a los efectos procedentes,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

6.9. A la vista de lo consignado por los aspirantes en la
solicitud, los ejercicios se podran realizar en las localidades de
Huesca, Teruel y Zaragoza. En este caso, el Tribunal arbitrard
los medios necesarios para la realizacion de los mismos.

Para el desarrollo de los ejercicios en las distintas localida-
des, se requerird la presencia en ellas, de al menos un miembro
del Tribunal, pudiendo actuar también los miembros suplen-
tes.

7. Procedimiento de seleccion del sistema de promocion
interna.

7.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que a
continuacién se indican, siendo compensables entre si. La
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puntuacién maxima serd de 70 puntos, siendo necesario para
superarla obtener un minimo de 35 puntos. El Tribunal queda
facultado para la determinacién del nimero necesario de
preguntas contestadas correctamente para alcanzar la califica-
cién minima exigida en el primer ejercicio, asi como para
determinar la nota de corte en las partes que componen el
segundo ejercicio.

Primer ejercicio:

Consistird en contestar un cuestionario de preguntas tipo
test, de no més de 60 preguntas basadas en el contenido del
programa que figuracomo Anexo I (bis) de estas pruebas. Para
cada pregunta del ejercicio se propondran cuatro respuestas de
las cuales solo una de ellas sera correcta. Las contestaciones
erroneas se penalizardn (cada pregunta respondida errénea-
mente supondrd descontar 0’25 preguntas correctas). El tiem-
po maximo para su realizacion serd de 90 minutos. Se califi-
card de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 9 puntos, de acuerdo a lanota de corte que pueda
establecer el Tribunal.

Segundo ejercicio:

Constara de dos partes a realizar en la misma sesién, cuya
duracién conjunta no podrd exceder de 90 minutos. Serd
necesario para superarlo, obtener un minimo de 12 puntos
entre las 2 partes, obteniendo como minimo 5 puntos en cada
una de las partes.

—Primera parte: Consistird en la elaboraciéon de uno o
varios documentos a partir de los datos que facilitard el
Tribunal, utilizando el procesador de textos Microsoft Word
2000 para PC o Microsoft Word 2001 para MAC, valorandose
entre otros aspectos la utilizacidn de la aplicacién informatica,
la adecuacion del contenido a las instrucciones facilitadas, la
claridad, la presentacion y la ortografia. Se calificard de 0 a 20
puntos.

—Segunda parte: Consistird en el tratamiento, conlahojade
célculo Microsoft Excel 2000 para PC o Microsoft Excel 2001
para MAC, de los datos que facilitara el Tribunal, debiendo
introducir los aspirantes aquellas férmulas de calculo que se
precisen. Se valorardn entre otros aspectos la utilizacién de la
aplicacion informdtica, la exactitud de los datos, simplifica-
cion del formato y presentacion. Se calificard de 0 a 20 puntos.

7.2. Fase de concurso.

7.2.1. En esta fase, que no tendra cardcter eliminatorio, se
podra alcanzar un maximo de 30 puntos. En ella se valoraran
los servicios prestados y reconocidos legalmente al amparo de
laLey 70/1978, de 26 de diciembre, en la fecha de publicacién
de esta convocatoria en el BOE, en la forma siguiente:

a) Servicios prestados y reconocidos legalmente en la Uni-
versidad de Zaragoza en cuerpos o escalas del Grupo D o
categorias laborales del grupo D 0 IV, a razén de 1 punto por
afio o parte proporcional.

Asimismo se valorardn los afios de servicios prestados y
reconocidos legalmente en la Universidad de Zaragoza, en el
resto de grupos, a razén de 0,5 puntos por afio o parte
proporcional.

La puntuacién médxima en este apartado serd de 20 puntos.

b) Servicios prestados y reconocidos legalmente en la Uni-
versidad de Zaragoza, en cuerpos o escalas de auxiliar admi-
nistrativo o categoria laboral equivalente, a razén de 2 puntos
por afio o parte proporcional, hasta un maximo de 8 puntos.

c¢) Servicios prestados y reconocidos legalmente en otras
Administraciones Publicas, a razén de 0,2 puntos por afio o
parte proporcional, hasta un maximo de 2 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a la
puntuacién total obtenida por los aspirantes aprobados en la
fase de oposicidn, a efectos de establecer el orden definitivo de
los aspirantes aprobados. Estos puntos no podrén ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

7.3. Calificacion final

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién
y de concurso. En caso de empate se dard prioridad al aspirante
con mayor puntuacién en:

a) El primer ejercicio de la oposicion.

b) La primera parte del segundo ejercicio de la oposicién.

¢) La segunda parte del segundo ejercicio de la oposicion.

En caso de persistir el empate se aplicard la puntuacién
obtenida en la fase de concurso, segin el orden en que
aparezcan enunciados los méritos, y en ultimo caso, la fecha
deresoluciéon denombramiento y el n° de orden de la oposicién
que permite el acceso a este proceso selectivo.

8. Procedimiento de seleccion del sistema de acceso libre.

8.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios. El Tribu-
nal queda facultado para la determinacién del nimero necesa-
rio de preguntas contestadas correctamente para alcanzar la
calificacién minima exigida en las diversas partes del primer
ejercicio, pudiendo dicho nimero ser diferente para los aspi-
rantes que se presenten por el turno de reserva para discapaci-
tados.

Igualmente el Tribunal queda facultado para determinar la
nota de corte en las partes que componen el segundo ejercicio,
pudiendo ser diferente para los aspirantes que se presenten por
el turno de reserva para discapacitados.

Primer ejercicio: Constard de dos partes a realizar en la
misma sesion.

Primera parte. Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas tipo test, compuesto de no mas de 100 preguntas
sobre aspectos psicotécnicos, dirigido a apreciar la adecua-
cion de los aspirantes para el desempefio de las tareas propias
de las plazas que se convocan y que versard sobre ortografia,
calculo numérico, comprensién verbal, ordenacién alfabética
y numérica, razonamiento abstracto, clasificacién, tareas
mecdanicas, etc. Para cada pregunta del ejercicio se propondran
cuatro respuestas de las cuales solo una de ellas serd correcta.
Las contestaciones erréneas se penalizardn (cada pregunta
respondida erréneamente supondra descontar 0’25 preguntas
correctas). El tiempo maximo para su realizacion serd de 60
minutos. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de 5 puntos, de acuerdo con la
nota de corte que pueda establecer el Tribunal.

Segunda parte. Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas tipo test de no mas de 100 preguntas basadas en el
contenido del programa que figura como Anexo I de estas
pruebas. Para cada pregunta del ejercicio se propondran cuatro
respuestas de las cuales solo una de ellas serd correcta. Las
contestaciones erréneas se penalizardn (cada preguntarespon-
dida erréneamente supondré descontar 0’25 preguntas correc-
tas). El tiempo maximo para su realizacién serd de 90 minutos.
Se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 15 puntos, de acuerdo a la nota de corte
que pueda establecer el Tribunal.

Segundo ejercicio: Constard de dos partes a realizar en la
misma sesion, cuya duracién conjunta no podra exceder de 90
minutos.

—Primera parte: Consistird en la elaboraciéon de uno o
varios documentos a partir de los datos que facilitard el
Tribunal, utilizando el procesador de textos Microsoft Word
2000 para PC o Microsoft Word 2001 para MAC, valorandose
entre otros aspectos la utilizacién de la aplicacién informatica,
la adecuacion del contenido a las instrucciones facilitadas, la
claridad, la presentacion y la ortografia. Se calificard de 0 a 25
puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
12,5 puntos, de acuerdo a la nota de corte que pueda establecer
el Tribunal.
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—Segunda parte: Consistird en el tratamiento, conlahojade
calculo Microsoft Excel 2000 para PC o Microsoft Excel 2001
para MAC, de los datos que facilitara el Tribunal, debiendo
introducir los aspirantes aquellas férmulas de cdlculo que se
precisen. Se valorardn entre otros aspectos la utilizacién de la
aplicacién informética, la exactitud de los datos, simplifica-
cién del formato y presentacién. Se calificard de 0 a 25 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 12,5
puntos, de acuerdo a la nota de corte que pueda establecer el
Tribunal.

8.2. Fase de concurso.

8.2.1. Esta fase, que no tendrd caricter eliminatorio, se
valorarad con un maximo de 10 puntos. En ella se valoraran los
servicios prestados en la Universidad de Zaragozaen la Escala
Auxiliar o como Oficial de Administracion, hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE, a razén de 1 punto
por afio o parte proporcional.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a la
puntuacién total obtenida por los aspirantes aprobados en la
fase de oposicion, a efectos de establecer el orden definitivo de
los aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

8.2.2. Lacalificacioén final de las pruebas vendrd determina-
da por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién y de concurso. En caso de empate se dard prioridad
al aspirante con mayor puntuacién en:

a) La segunda parte del primer ejercicio de la oposicién.

b) La primera parte del segundo ejercicio de la oposicién.

¢) La segunda parte del segundo ejercicio de la oposicion.

d) La primera parte del primer ejercicio de la oposicion.

En caso de persistir el empate se aplicard la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

9. Superacion de los ejercicios.

9.1 Alfinalizarla correccidn de cada uno de los ejercicios de
la oposicién el Tribunal hard piblicas en el lugar o lugares de
celebracion de los mismos, en los tablones de anuncios de la
Universidad sefialados en la base 1.8 y en aquellos otros que
estime oportunos, las relaciones de aspirantes que hayan
superado cada uno de los ejercicios, con indicacién de la
puntuacién obtenida y del nimero del documento nacional de
identidad o pasaporte. Se publicardn relaciones separadas por
cada uno de los sistemas de acceso y dentro del sistema de
acceso libre relacién separada de los aspirantes con discapa-
cidad.

9.2. Finalizadala fase de oposicion, el Tribunal hard piblico
en los tablones de anuncios de la Universidad sefalados en la
base 1.8., la relacién de aspirantes que la han superado, los
cuales participardn en la fase de concurso, valorandose segtin
lo dispuesto en las bases 7.2 y 8.2.

9.3. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publi-
cas en los tablones de anuncios de la Universidad de Zaragoza
sefalados en la base 1.8, las relaciones definitivas de aspiran-
tes aprobados por cada sistema de acceso y turnos, por orden
de puntuacion total, en las que constardn las calificaciones de
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, la puntua-
cion de la fase de concurso y la puntuacidn total. El Tribunal
elevara propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera
al Excelentisimo Sefior Rector Magnifico de la Universidad
de los aspirantes indicadas en las citadas listas

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcio-
narios de carrera.

10.1. Enel plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en los tablones de anuncios de la
Universidad sefialados en la base 1.8 de las relaciones defini-
tivas de aprobados a que se refiere la base 9.3, los aspirantes
que figuren en las mismas deberan presentar en la Seccién de
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de

Zaragoza, (calle Pedro Cerbuna, 12, 50009 Zaragoza) los
siguientes documentos:

a) Original y fotocopia para su cotejo, o fotocopia compul-
sada, del titulo indicado en el recuadro nimero 15 de la
solicitud, o en su defecto, certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios equivalentes para su obten-
cién, asi como abonados los derechos para la expedicién del
titulo correspondiente.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas, segiin modelo que figura como Anexo III a esta
convocatoria. En el caso de aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola deberdn presentar declaracién jurada o prome-
sa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién piiblica,
segun el modelo que figura como Anexo III.

¢) Certificacion expedida por el facultativo del Servicio de
Salud de la Universidad de Zaragoza de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibilite para el desempefio de las
funciones correspondientes.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
minusvalidos deberdn presentar certificacién de los érganos
competentes de la Administracion sanitaria de la Comunidad
Auténoma acreditativa de la compatibilidad con el desempefio
de tareas y funciones correspondientes.

e) Los aspirantes extranjeros que no residan en Espafia
deberdn presentar fotocopia compulsada del resguardo de
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria asi como
del nimero de identidad del extranjero (NIE), en el caso de que
no la hubiese tenido que aportar en el momento de presentar
la solicitud de participacion.

f) Los aspirantes, no comunitarios, que sean residentes
extranjeros, deberédn presentar fotocopia compulsada del per-
miso de residencia en Espafia, asi como del nimero de iden-
tidad del extranjero (NIE).

Los aspirantes del sistema de promocién interna deberan
cumplimentar exclusivamente lo sefialado en el apartado a) en
el caso de que no constase en el Servicio de Personal de
Administracién y Servicios y Néminas de la Universidad de
Zaragoza.

10.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados en el apartado anterior,
podré acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible
en derecho.

10.3. Si dentro del plazo indicado, salvo causas de fuerza
mayor debidamente justificadas, no se presenta la citada
documentacion, o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos sefalados en esta convo-
catoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial, formuldndose propuesta a favor del siguiente
en lalista de puntuacion, siempre y cuando su valoracién en la
oposicién fuera suficiente.

10.4. Quienes tuvieran la condicién de personal al servicio
de la Administracién Pidblica estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demds requisitos ya pro-
bados para su nombramiento, debiendo presentar certifica-
ci6én del Ministerio u Organismo del que dependieran acredi-
tando tal condicidn, con expresién del nimero y grupo de
trienios, fecha de su cumplimiento y aquellas circunstancias
que obren en su hoja de servicios, asi como fotocopia compul-
sada de la titulacién exigida.

10.5. La peticiéon de puesto de trabajo por parte de los
aspirantes aprobados debera realizarse ante el Rectorado de la
Universidad, por orden de puntuacién total obtenida en la
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correspondiente lista de los diferentes sistemas de acceso,
previa oferta de aquellos, siendo adjudicados de acuerdo a lo
establecido en la base 1.4.

10.6. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera, con espe-
cificacién del puesto y localidad adjudicada, mediante Reso-
lucién del Rector que se publicard en el BOA.

10.7. La toma de posesién de los aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo se efectuard en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién de su
nombramiento como funcionarios de carrera en el BOA.

11. Norma final.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administra-
tiva de conformidad con lo establecido en el art. 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
BOE, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribu-
nal Superior de Justiciade Aragén, segtin lo dispuesto en el art.
10.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa (BOE n° 167, del
14).

No obstante, los interesados podrdn optar por interponer
contraesta Resolucién recurso de reposicién, en el plazo de un
mes, ante este drgano, en cuyo caso no cabrd interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y
siguientes delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comuin.

Zaragoza, a 29 de octubre de 2003.—E]l Rector, P.D. (Res.
7/7/2000) (BOA n° 85 de 17 de julio), la Gerente, M® Jesus
Crespo Pérez.

ANEXO 1
TEMARIOS
Programa de materias para ingreso en la Escala Auxiliar de
la Universidad de Zaragoza. Sistema de Acceso Libre.

Tema 1.

La Unién Europea. Antecedentes y evolucion. Estructura
institucional: el Consejo, la Comisidn, el Parlamento Europeo
y el Tribunal de Justicia.

Tema 2.

La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Titulo preliminar. Derechos y deberes fundamentales. La
Corona. El Tribunal Constitucional. De la reforma constitu-
cional.

Tema 3.

La Constitucién espafiola de 1978. De las Cortes Generales.
Del Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales. Del Poder Judicial. Economia
y Hacienda. De la organizacion territorial del Estado.

Tema 4.

La Comunidad Auténoma de Aragén. El Estatuto de Auto-
nomia. Estructura, contenido y reforma. Las Cortes de Ara-
g6n. El Justicia de Aragén. El Tribunal Superior de Justicia de
Aragoén.

Tema S.

La Comunidad Auténoma de Aragén. Organos de gobierno
y administracion. LaLey de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Comunidad Auténoma de Aragén. Competencias educa-
tivas y 6rganos gestores en materia de ensefianza universitaria.

Tema 6.

El régimen juridico de las Administraciones Publicas y el
Procedimiento Administrativo Comtn. Ambito de aplicacién

y principios generales. Las Administraciones Publicas y sus
relaciones. Los 6rganos de las Administraciones Piiblicas. Los
interesados. La actividad de las Administraciones Publicas.
Las disposiciones y actos administrativos.

Tema 7.

El régimen juridico de las Administraciones Publicas y el
Procedimiento Administrativo Comun. El procedimiento ad-
ministrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion
y ejecucion. Larevision de los actos en via administrativay las
reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y
laborales. La potestad sancionadora. Responsabilidad de las
Administraciones Publicas y de sus autoridades y demads
personal a su servicio.

Tema 8.

El personal al servicio de las Administraciones Piblicas. El
funcionario ptblico. Adquisicién y perdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 9.

Seguridad Social. Régimen general: afiliacién, cotizaciones
y accidn protectora. Régimen de los funcionarios del Estado:
mutualismo administrativo.

Tema 10.

Regulacién de los 6rganos de representacion, determina-
cion de las condiciones de trabajo y participacion del personal
al servicio de la Administracién Puablica (Ley 9/87 y sus
modificaciones).

Tema 11.

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades. Titulo preliminar. Naturaleza, creacion, reconocimien-
to y régimen juridico de las Universidades. Estructura de las
Universidades. Gobierno y representacioén de las Universida-
des. El Consejo de Coordinacién Universitaria. La evaluacion
y la acreditacion. Espacio europeo de ensefianza superior.

Tema 12.

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades. Las ensefianzas y titulos. Lainvestigacién enla Univer-
sidad. Los estudiantes. El Profesorado. El Personal de Admi-
nistraciény Servicios de las Universidades Pablicas. Régimen
econdémico y financiero de las Universidades Publicas.

Tema 13.

El Pacto del personal funcionario de administracién y servi-
cios de la Universidad de Zaragoza. Determinacién de las
partes que lo conciertan. Condiciones de aplicacién y vigen-
cia. Comisién de interpretacion, vigilancia, estudio y aplica-
cion del convenio. Organizacion y planificacion del trabajo.
Ingreso y acceso a cuerpos, y escalas de la Universidad.
Provisién de puestos de trabajo. Clasificacién profesional.
Formacién y perfeccionamiento profesional.

Tema 14.

El Pacto del personal funcionario de administracién y servi-
cios de la Universidad de Zaragoza. Jornada y régimen de
trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Situaciones admi-
nistrativas. Régimen disciplinario. Salud laboral. Retribucio-
nes. Accion social. Derechos de representacién colectiva y de
reunién. Disposiciones adicionales. Disposiciones transito-
rias. Disposicion final.

Tema 15.

Las Normas de Gestiéon Econémica de la Universidad de
Zaragoza.

Tema 16.

Los servicios de informacién administrativa y de asistencia
al ciudadano. Atencién al publico: acogida e informacién
telefénica, oral/presencial, escrita. El lenguaje administrati-
vo. Procedimiento de reclamaciones y sugerencias de la Uni-
versidad de Zaragoza.

Tema 17.

La calidad en la Administracién Publica. Las cartas de
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servicio y los premios a la calidad. E1II Plan de la Calidad de
las Universidades.

Tema 18.

Documento: concepto, tipologia, formacién del expediente.
Registro: concepto y funciones. Archivo: concepto, clases y
funciones. Especial consideracién del archivo de gestion.
Disposiciones legales sobre normalizacién y procedimientos:
escritos oficiales, expedicion de certificados, compulsas.

Tema 19.

LalLey31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales (BOE 10/11/95): objeto y ambito de aplicacion y
definiciones. Servicios de Prevencién. Delegados de Preven-
cién y Comités de Seguridad y Salud.

Tema 20.

Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter
Personal: disposiciones generales; principios de la proteccion
de datos; derechos de las personas; ficheros de titularidad
publica. Universidad de Zaragoza: regulacion de los ficheros
de datos de caracter personal (Resolucién de 16/7/2001) y
normativa propia en materia de proteccion de datos de caracter
personal (Resolucién de/6/2002).

Tema 21.

Principales elementos del computador personal: hardware y
software. Elementos periféricos. Conceptos basicos de Inter-
net y Redes Locales. Acceso a Webs, correo electrénico y
transferencia de ficheros.

ANEXO I (bis)
Programa de materias para ingreso en la Escala Auxiliar de
la Universidad de Zaragoza. Sistema de promocidn interna.

Tema 1.

La Comunidad Auténoma de Aragén. El Estatuto de Auto-
nomia. Estructura, contenido y reforma. Las Cortes de Ara-
g6n. El Justicia de Aragén. El Tribunal Superior de Justicia de
Aragoén.

Tema 2.

La Comunidad Auténoma de Aragén. Organos de gobierno
y administracién. LaLey de Ordenacién de la Funcién Publica
dela Comunidad Auténoma de Aragén. Competencias educa-
tivas y 6rganos gestores en materia de ensefianza universitaria.

Tema 3.

El régimen juridico de las Administraciones Publicas y el
Procedimiento Administrativo Comun. Ambito de aplicacién
y principios generales. Las Administraciones Publicas y sus
relaciones. Los érganos de las Administraciones Piblicas. Los
interesados. La actividad de las Administraciones Publicas.
Las disposiciones y actos administrativos.

Tema 4.

El régimen juridico de las Administraciones Publicas y el
Procedimiento Administrativo Comun. El procedimiento ad-
ministrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion, finalizacion
y ejecucion. Larevision de los actos en via administrativay las
reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y
laborales. La potestad sancionadora. Responsabilidad de las
Administraciones Publicas y de sus autoridades y demads
personal a su servicio.

Tema 5.

Las Normas de Gestién Econdémica de la Universidad de
Zaragoza.

Tema 6.

Los servicios de informacidn administrativa y de asistencia
al ciudadano. Atencién al publico: acogida e informacién
telefonica, oral/presencial, escrita. El lenguaje administrati-
vo. Procedimiento de reclamaciones y sugerencias de la Uni-
versidad de Zaragoza.

Tema 7.

Documento: concepto, tipologia, formacién del expediente.
Registro: concepto y funciones. Archivo: concepto, clases y
funciones. Especial consideracién del archivo de gestion.
Disposiciones legales sobre normalizacion y procedimientos:
escritos oficiales, expedicion de certificados, compulsas.

Tema 8.

Ley Orgénica 15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter
Personal: disposiciones generales; principios de la proteccién
de datos; derechos de las personas; ficheros de titularidad
publica. Universidad de Zaragoza: regulacién de los ficheros
de datos de caricter personal (Resolucién de 16/7/2001) y
normativa propiaen materia de proteccién de datos de caracter
personal (Resolucién de/6/2002).

ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
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IMPORTANTE: Antes de consignar los datos, lea las instruccioncs de la dltima hoja

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA

EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DATOS PERSONALES

Espacio destinado
para el REGISTRO

|. DNI/NIF

2. Primer apellido

3. Segundo apellido

4. Nombre

5. Fecha de nacimiento
Dia Mes Afio

1] ]

6. Sexo
Femenino []
Masculino [7]

7. Provincia de nacimiento (en caso de haber nacido
fuera de Espaiia, consigne EXTRANJERO)

8. Localidad de nacimiento (indique la
nacién en caso de nacido en el extranjero)

9. Telélono con prefijo

10. Domicilio a efectos de notificacién: calle, plaza y ndmero

11. Cddigo Postal

12. Domicilio: Municipio

13. Domicilio: Provincia

14. Domicilio: Nacién

15. Titutacién académica oficial/Experiencia

16. Centro de expedicién/aios de experiencia

17. Fecha de obtencion

DATOS DE LA CONVOCATORIA

18. Tipo dc plaza

Funcionario  []

19. Cuerpo o Escala/Grupo Profesional o Categoria

20. Especialidad o drea

21. Fecha BOA
Dia  Mes Afo

Laboral O | \ ‘ ‘
22. Forma de acceso 23. Minusvalia 24. En caso afirmativo, adaptacion que solicita y motivo de la misma 25. Provincia

Libre [] | Porcentaje :l Huesca [

Promocion O Teruel O

R. Discapacidad []

¢Solicita
adaptacion? [

Zaragoza []

26. Datos a consignar
segtin las bases de la
convocatoria

A)

B)

O

27. ¢(Estd interesado en
formar parte de una lista

de espera?
si O NO O

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN

O Fotocopia DNI

DOoOoo

opooooo

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en clia,
y que retine las condiciones exigidas en esta convocatoria, comprometiéndose a probarlas documentalimente.

En

a

de 28. IMPORTE derechos de examen

(firma)

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

DATOS A CONSIGNAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

El interesado ha satisfecho el
importe indicado a nombre de

la Universidad de Zaragoza en la

¢/c. n.° 2085-0168-58-0300017984

«Prucbas Sclectivas»

de IBERCAJA, Agencia Urbana 67

de Zaragoza

TOTAL

LIQUIDACION:
Derechos de examen

Gastos de transferencia

El importe pucde hacerse efectivo en cualquier oficina de IBERCAJA o en cualquicr otra entidad bancaria

Este impreso no serd vilido sin
el sello de la entidad bancaria

Fecha y firma autorizada

EJEMPLAR PARA LA UNIVERSIDAD
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES GENERALES

— Los datos contenidos en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confi-
dencialmente en los archivos del Servicio de Personal de la Universidad de Zaragoza.

— Escriba a maquina o con boligrafo, utilizando mayusculas de tipo de imprenta.

— Asegurese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejemplares.

— Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

— No olvide firmar el impreso.

— Adjunte fotocopia del Documento Nacional de Identidad al presentar o remitir esta solicitud.

— Al realizar la presentacién, solicite de la Oficina receptora constancia de la fecha en el ejem-
plar destinado al interesado, que deberd conservar en su poder como justificante del ingreso
de los derechos y de la presentacion de la solicitud.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

15. Titulacién académica. Se indicard la mayor titulacién académica que posea.
Experiencia. Se refiere a pruebas selectivas de personal laboral para el ingreso en categorias
laborales de grupos profesionales para las cuales la formacion préctica podria ser equivalen-
te a la titulacion.

19. Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria. Consigne el texto que figure en la corres-
pondiente convocatoria.

20. Especialidad o drea. Consigne, cuando proceda, el texto de la correspondiente convocatoria.

23. Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado de minusvalia segun el dictamen del 6érgano com-
petente.

25. Provincia. Cumplimentar en aquellos casos que se indique en la convocatoria.

27. Lista de espera. Se indicard si estd interesado en formar parte de una lista de espera para
cubrir puestos de trabajo de caricter temporal que deban ser desempefiados por las escalas o
categorias objeto de las pruebas selectivas.

El interesado optard a la lista de espera de la provincia por la que se presente a las pruebas
selectivas.

28. Importe. Consigne en el cuadro destinado a IMPORTE el correspondiente a los derechos de
examen, ya que es un impreso autoliquidativo. El importe puede hacerse efectivo en cualquier
oficina de IBERCAIJA o en cualquier otra entidad bancaria.

La presente solicitud debera entregarse en el lugar sefialado en la convocatoria
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DECLARACION JURADA/ PROMESA
DION/ DIOTIA ...ttt ettt sttt st et st e b et e b sne e aee e
CON AOMUICTIIO @M1 ...ttt ettt e b e et e bt e e st e bt e sab e e bt e eabeenbeesateenbeeeaee
IMIUDICIPIO 1ttt ettt ettt ettt ettt et e et e e bt e e e et e e saebeeeabbeesabbeeesbeeesabeeesabeesabeeennbeeensbeesnsseesasseesnseens
PIOVINCIA Q@ ..ot e e e e et e e e et e e e e asaaeeeessaeeeeannsaeeeeanssaaesenssaeeeeennsneaenn
INACIONALIAAG ...ttt b e et e bt e e st e bt e sab e e bt e e abeebeesateebeeeaee

Con documento nacional de identidad (pasaporte o documento acreditativo de la nacionalidad), nimero

|| (Para ciudadanos espaifioles) que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracién Publica y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones ptblicas

|| (Para ciudadanos extranjeros) que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.
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ANEXO IV
LISTADO DE ADAPTACIONES COMPENSATORIAS
PARA LAS OPOSICIONES Y EXAMENES EN LOS
QUE PARTICIPEN PERSONAS CON NECESIDADES
ESPECIALES

* Ampliacién del tiempo de examen (en un 25%).

* Colocacién en primeras filas.

* Mesa adaptada para usuarios de sillas de ruedas.

* Aumento del nivel de iluminacién.

* Preguntas de examen y folios ampliados en tamafio.

* Preguntas de examen y folios en alto contraste.

* Transcripcion en sistema Braille.

* Posibilidad de uso de méquinas de escribir en sistema
Braille.

* Posibilidad de uso de medios de ampliacién de imagen.

* Instrucciones generales e instrucciones durante las prue-
bas siempre escritas.

* Disponibilidad de equipos de frecuencia modulada para
personas con deficiencia auditiva.

* Interprete de lengua de signos.

* Posibilidad de uso del ordenador e impresora u otras
ayudas técnicas para la comunicacidn escrita.

* Necesidad de alimentacidn eléctrica para ayudas técnicas
para la comunicacidn.

* Otras.

AYUNTAMIENTO DE FRAGA (Huesca)

RESOLUCION de 23 de octubre de 2003, de la

2919 Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Fraga
(Huesca), por la que se convoca la provision, por el
procedimiento de concurso-oposicion de unaplaza
de Peon limpieza edificios municipales, vacante en
la plantilla de personal laboral de este Ayunta-
miento.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el procedi-
miento de concurso-oposicion, una plaza de Peén limpieza
edificios municipales, vacante en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Fraga con arreglo a las siguien-
tes:

Bases de la convocatoria para proveer, mediante concurso-
oposicidn, una plaza de Pe6n limpieza edificios municipales,
Grupo E, Nivel 12, vacante en la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Fraga.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante
concurso-oposicidn, de una plaza de Peén Limpieza Edificios,
Grupo E, Nivel 12 vacante en la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Fraga.

Segunda. Cardcter del contrato.

Contrato laboral de caracter indefinido, con una jornada
laboral de 20 horas semanales.

Tercera. Funciones del puesto.

a) Limpieza de edificios municipales (Colegio y Edificio de
Servicios Multiples de Miralsot).

b) Aquellas otras funciones, actuaciones o labores derivadas
de los servicios y dependencias municipales que pueda enco-
mendarle la Alcaldia o sus delegados.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.

1.—Para tomar parte en el concurso oposicién serd necesa-
rio:

a) Ser ciudadano/a de la Unién Europea o extranjero resi-
dente en Espafia, de conformidad con lo establecido en la Ley
Orgéanica 4/2000 de 11 de enero.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
en que falten menos de 10 afios para la jubilacién por edad.

¢) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equiva-
lente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempefio de las funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de
funciones publicas ni haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas.

2.—Dichos requisitos deberdn poseerse el dia en que fina-
lice el plazo de presentacién de instancias.

Quinta. Instancias.

1.—Las instancias, en las que los aspirantes deberan mani-
festar que rednen las condiciones que se exigen en la Base
Cuarta, se dirigirdn al Sr. Alcalde del M.I. Ayuntamiento de la
Ciudad de Fraga y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento (Paseo Barrén n° 11) o en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 38.4 delaLey 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, durante
el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de estas Bases en el Boletin Oficial
del Estado.

2.—Alasolicitud se acompaiiard ladocumentacion siguien-
te:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion exigida.

¢) Acreditacion de los méritos alegados.

Sexta. Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presi-
dencia dictard resolucion, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, que se hard publica en el Tablén de
Anuncios de la Casa Consistorial y se publicard en el B.O.P.
concediéndose un plazo de diez dias hdbiles a los aspirantes
excluidos para subsanar, en su caso, los defectos en que
pudieran haber incurrido que motiven su exclusién. En el caso
de que no existieran reclamaciones contra lalista publicada, se
entenderd elevada a definitiva sin necesidad de nueva publica-
cion.

Séptima. Tribunal calificador.

El tribunal estard constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde o concejal en quien delegue.

Vocales: Un concejal de entre los restantes grupos politicos.

Dos técnicos designado por la Alcaldia.

Un técnico designado por los representantes de los trabaja-
dores.

Secretario: el de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

El nombramiento de los miembros del Tribunal se harad
publico en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial de la
Ciudad de Fraga, con la lista de admitidos y excluidos y se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Podré disponerse la incorporacién de asesores para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el
ejercicio de seleccion, con voz pero sin voto.

El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia
de méds de la mitad de sus miembros. Los miembros del
Tribunal habrdn de abstenerse de actuar, y los aspirantes
podrén recusarlos en el plazo de diez dias habiles desde la
publicacién, cuando concurran las circunstancias previstas en
el art 28 de la LRJAP y PAC de 26 de noviembre de 1992.

Octava. Proceso de seleccion.

Fase de concurso.—No tendrd caricter eliminatorio. El
Tribunal valorard los méritos que consten en la documenta-
cién aportada por los aspirantes. La fase de concurso serd
tomada en cuenta en el momento de haber superado la fase de
oposicién. En todo caso, a peticién del tribunal y en el plazo
y condiciones que éste decida, se podran realizar las compro-
baciones o verificaciones oportunas.




