Num. 118

Boletin Oficial de Aragoén 22/06/2009

ORDEN de 3 de junio de 2009, del Departamento de Presidencia, por la que se publica
el acuerdo de 26 de mayo de 2009, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la
aprobacion expresa y formal, ratificandolo, al Acuerdo de la Mesa Sectorial de Adminis-
traciéon General sobre atenciéon continuada de Oficiales de Primera Conductores y Con-
ductores de Altos Cargos, al servicio de la Direccion General de Justicia.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y las Organizaciones Sindicales
UGT, CCOO y CSI.F, alcanzaron en la reunién celebrada el dia 16 de marzo de 2009 por la
Mesa Sectorial de Administracion General, un Acuerdo sobre atencion continuada de Oficia-
les Primera Conductores y Conductores de Altos Cargos, al Servicio de la Direcciéon General
de Administracion de Justicia, que ha sido objeto de aprobacién expresa y formal, ratificando-
lo el Gobierno de Aragdén en su reunion del dia 26 de mayo de 2009.

En su virtud,

Articulo tnico.—Se dispone la publicacion del acuerdo del Gobierno de Aragén de 26 de
mayo de 2009, cuyo texto se transcribe.

«Se acuerda: Unico.—Otorgar la aprobacién expresa y formal, ratificandolo, al Acuerdo
sobre atencion continuada de Oficiales Primera Conductores y Conductores de Altos Cargos,
al Servicio de la Direccién General de Administracion de Justicia, adoptado por la Mesa Sec-
torial de Administracién General, en su reunién de 16 de marzo de 2009, de acuerdo con lo
previsto en el art. 38.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico y en el art. 2.2.), del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragén,
por el que se distribuyen las competencias en materia de personal entre los diferentes Orga-
nos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y que figura como Anexo al
presente Acuerdo.

Zaragoza, 3 de junio de 2009.

El Consejero de Presidencia,
JAVIER VELASCO RODRIGUEZ
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ANEXO

Mediante Real Decreto 1702/2007, de 14 de diciembre, de traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Aragon en materia de provision de medios personales, materiales y econdémicos
para el funcionamiento de la Administracion de Justicia, (B.O.A. nimero 154 de 31
de diciembre), se transfirié el personal al servicio de la Administracién de Justicia.
Con respecto al personal laboral, éste se integré en las categorias profesionales de
la Comunidad Auténoma.

Se transfirieron cinco puestos de trabajo correspondientes a oficiales de
primera, conductores, cuyos titulares venian prestando y actualmente, prestan sus
servicios en el Juzgado de Guardia, de Zaragoza.

Estos trabajadores, se integraron en la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Direccidén General de Administracién de Justicia aprobada por Orden de 18 de enero
de 2008, de los Departamentos de Presidencia y de Economia, Hacienda y Empleo
(B.O.A. nimero 17 de 11 de febrero) en la relacion de personal laboral, si bien tres
de ellos fueron transferidos como funcionarios.

Los cinco conductores, funcionarios y laborales, venian desempefiando su
trabajo en turnos de 24 horas, y descansos de 4 dias, por cada conductor,
cubriendo con ello todos los dias del afo, tal y como lo venian haciendo en el
Ministerio.

Esta jornada irregular, resulta totalmente disfuncional y provoca la
vulneracién de la normativa vigente en materia de personal.

Por todo ello y previo acuerdo con los representantes de los trabajadores del
Departamento de Politica Territorial, Justicia e Interior en reunion celebrada el 5 de
febrero de 2009 se acuerda modificar las condiciones de trabajo de los cinco
trabajadores en la categoria de oficial de primera conductor.

Por otro lado, y por el mismo traspaso, se integraron en la Comunidad
Auténoma dos funcionarios como conductores de alto cargo de la Administracién de
Justicia.

Para estos conductores se ha considerado lo mas adecuado aplicarles el
régimen retributivo de los conductores de altos cargos de la Comunidad Auténoma
ya que el régimen de prestacion de servicios es idéntico.

Este Acuerdo se trasladd para su consideracion a la Mesa Sectorial de
Administracién General, aprobando un régimen de atencién continuada de acuerdo
con lo previsto en el articulo 6.3.5.d) del VII Convenio Colectivo para el personal
laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

A tal efecto, la Mesa Sectorial de la Administraciéon General en su sesion del
dia 16 de marzo de 2009, acuerda:

Oficiales de primera conductores.-
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Primero: Con objeto de atender adecuadamente las necesidades para una
correcta prestacion los servicios de la Direccion General de Administracion de
Justicia, se hace necesario establecer una nueva regulacién en la jornada de los
trabajadores en la categoria de oficiales de primera conductores, en la que se
incluye la atencion continuada.

Segundo: la jornada de trabajo ordinaria se realizard de lunes a domingo en
turnos rotatorios de mafiana y tarde. El inicio de cada jornada sera a las 08:00
horas el turno de manana y a las 14:00 el de tarde.

El personal con complemento especifico B completara su jornada dos tardes
o mafnanas al menos dos horas en funcién de su turno semanal. El posible exceso
de jornada producido se compensara por tiempo dentro del mes siguiente al de su
realizacion.

En la planilla de turnos se tendra en cuenta que la compensacion por fin de
semana y festivo se acumule al fin de semana libre mas préximo, sin que coincidan
en el mismo dia los dos conductores salientes de la guardia.

Tercero: La prestacion de servicios en régimen de atencidn continuada se
llevara a cabo mediante un sistema de turnos de guardia de localizacion fuera del
horario habitual de trabajo, es decir desde las 22:00 horas hasta las 08:00.

Se entiende por turno de guardia la prestacién de servicios que requiere un
régimen de trabajo con disponibilidad del trabajador durante un periodo de tiempo
previamente determinado, sin perjuicio, en todo caso, de la realizacion de su
jornada ordinaria estimada en computo semanal.

Durante los denominados servicios de localizacién, los trabajadores se
hallaran en situacién de disponibilidad de modo que haga posible su localizacion y
presencia inmediata y, en todo caso, en un plazo maximo de 45 minutos, cuando
sea requerido por el personal autorizado que se determine por la Direccién General
de Administracion de Justicia.

Cuarto: Cada turno de guardia localizada tendra una duracidon de una
semana con la cobertura de un trabajador de lunes a domingo, de acuerdo con los
turnos y horarios que determine la Direccion General de Administracion de Justicia.

Quinto: la retribuciéon a abonar como complemento de atencion continuada
serd la siguiente:

210 euros por semana de localizacién.

Se acuerda asimismo la retribucion de 18 euros por hora efectivamente
trabajada en caso de Illamamiento con un minimo de dos horas aun cuando el
trabajo efectivo fuera inferior a ese tiempo.

Las compensaciones econdmicas se abonaran en el plazo maximo de dos
meses, como maximo, desde que se realizd la guardia y cada afio se incrementara
en la cuantia, en que lo hagan, con caracter general, las retribuciones integras del
personal al servicio de sector publico de la Diputacion General de Aragén.

Las retribuciones previstas en el Acuerdo tienen el caracter de complemento
de atencién continuada y son incompatibles con la percepcién de horas
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extraordinarias y con cualquier otra percepcion econdmica que pudiera existir por
trabajo nocturno, a turnos, en sabado, domingo o festivo para los mismos
supuestos.

El inicio y el final de la jornada laboral, asi como de las horas efectivas de
trabajo en guardia localizada se controlarédn con el marcaje en el reloj de control de
presencia del juzgado de guardia y el certificado de los servicios efectivamente
prestados durante la guardia localizada.

Conductores de alto cargo.-

Unico: Se acuerda extender el régimen retributivo de los conductores de alto
cargo previsto en el VII convenio colectivo para el personal laboral de la
administracion de la comunidad Auténoma de Aragén a los conductores de
vehiculos de alto cargo judicial.

Para ambos, este Acuerdo, tendra efectos desde su publicacion en el Boletin
Oficial de Aragdén y podra ser denunciado por ambas partes a partir del 1 de enero
de 2013, estableciendo un plazo de preaviso de tres meses.

De existir denuncia, las partes procederan a negociar de manera inmediata
un nuevo acuerdo expreso, continuando el actual prorrogado en sus propios
términos hasta que aquél se alcance.
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